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Je rostouci vzdelanost zen prekazkou
partnerskych vztahu a rodi¢ovstvi?

ROZHOVOR S ALENOU BICAKOVOU, VYZKUMNICI IDEA PRI CERGE-EI

Téma ve zkrdcené verzi vyslo také v casopise Respekt: Hedam manzela, zn. | bez diplomu,
https.//www.respekt.cz/tydenik/2023/9/hledam-manzela-zn-i-bez-diplomu

Na ¢eskych vysokych $kolach panuji znaéné rozdily v zastoupeni muzli a Zzen v rdmci rtiznych obora. Cim
si myslite, Ze je toto rozdéleni oborl podle pohlavi zpusobeno?

Skutec¢nost, Ze v nékterych oborech studuje vice Zzen a v jinych vice muzd, neni novy fenomén. Bylo tomu tak
uz v dobé, kdy zeny mély nizsi pramérnou Uroven vzdélani nez muzi. Nenf viak jasné, jestli je toto genderové
rozdéleni mezi obory dano odliSnymi dovednostmi (technické versus mekké), genderovymi normami (tradi¢né
zenské a muzské obory), nestejnymi oborovymi zajmy a preferencemi, nebo odliSnym typem povolani, které
mohou absolventi oboru zastdvat a které mize byt napfiklad vice nebo méné slucitelné s rodinnym Zivotem
a materstvim.

Ovlivnila toto oborové genderové rozdéleni skute¢nost, ze se zvysil pocet zen studujicich vysokou skolu?

Je pozoruhodné, Zze genderova segregace v rdmci oborl pfetrvava, i kdyz zeny muze v Urovni vzdélani
dohnaly. Mezi mlad$imi ro¢niky je dokonce predehnaly (viz Graf 1a). Caste¢né je to zplsobeno tim, Zze se nabi-
zené vysokoskolské vzdélani rozSifuje predevsim o obory, které Castéji navstévuji zeny. Tim se zvySuje pocet
vysokoskolatek oproti vysokoskolakiim, ale mira genderové nerovnosti v rdmci obor( z(stava. V oborech
STEM', tedy pfirodni a technické vé&dy, inzenyrstvi a matematika, v CR stéle studuje jen velmi maly podil Zzen.

Nabizi se otazka, jakou roli hraje oborové genderové rozdéleni a vyssi vzdélanost zen ve vybéru partnera?

Vzhledem k tomu, ze si vysokoSkolsky vzdélani lidé vetSinou nachazeji své partnery béhem studia, ovliviuji
tyto genderové nerovnosti pravdépodobnost formovani takového partnerstvi. Pro vysokoSkolacky je tedy,
obzvlast v nékterych oborech, stale t&zsi najit si partnera. Nemusi to ale znamenat, ze zlstanou svobodné
a bezdétné. Jak ukazujeme v odborném ¢lanku? s kolegou z CERGE-EI Stépanem Jurajdou a pozdéji také ve
vyzkumu® s Danou Hamplovou ze Sociologického Ustavu AV CR, zeny, které na vysoké $kole studuji obory,
kde je jen malo muzd, maji vy3$si pravdépodobnost zalozit rodinu s partnerem s niz§im nez vysokoskolskym
vzdélanim. Zeny z mladsich generaci tedy mnohem ¢&asté&ji nahrazuji nedostatek vzdélanych muzd méné
vzdélanymi partnery (viz Graf 1b). Neni tedy nutné se obavat, ze by pfili§ vysoka mira vzdélanosti zen méla
vést ke snizeni porodnosti, a z toho ddvodu odrazovat zeny od vzdélani. Investice do lidského kapitalu pro-
stfednictvim vysSiho vzdeélani jsou pro ekonomiku a spolecnost vzdy prfinosné. Ne vzdy jsou ovsem tyto
investice dostatecné vyuzity.

1 STEM je anglicka zkratka pro Ctyfi obory: Science (pfirodni védy), Technology (technika), Engineering (inzenystvi) a Mathematics (matematika)

2 Gender composition of college graduates by field of study and early fertility, Bi¢dkova Alena, Jurajda $tépan, Review of Economics of the
Household, 15 (4) 1323-1342, 2015

Prepsané pro verejnost: Vrana k vrané seda aneb dlezitost oboru studia pfi vybéru partnera, Bi¢akova Alena, Jurajda Stépan, Zapletalova Lucie,
IDEA studie 7/2017

3 Choosing a Major and a Partner: Field of Study and Union Formation Among College-Educated Women in Europe, Hamplova Dana,
Bi¢akova Alena, European Journal of Population, 2022
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Graf 1a: Pomér poétu Zzen/muzi daného vzdélani a véku
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Graf 1b: Podil partnert podle vzdélani partnerky
(na ose X vékoveé skupiny partnerek)
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Vzdélani partnerky je: H stejné, M vysSi, M nizSi nez vzdélani partnera.
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Nevyuzitymi investicemi do lidského kapitalu narazite na nedostatec¢né zapojeni zen s malymi détmi
na trhu prace?

Ano, v Ceské republice stale jesté z{stava velkd ¢ast vysokoskolsky vzdélanych Zzen po narozeni ditéte doma
o nékolik let déle, nez je prdmér zemi EU. Tyto zeny béhem rodi¢ovské dovolené bohuzel ¢4st svého lidského
kapitalu ziskaného béhem studia a v predchozi praci opét ztraceji. Jejich produktivita je také ¢asto nizsi kvuli
zménam v pozadovanych pracovnich dovednostech, ke kterym dochazi v disledku technologického vyvoje
v dobé, kdy byly mimo pracovni trh. Nasledné je pro né tézké se po delsi dobé do pracovniho procesu opét
zapojit. Pokud maji vlbec moznost vratit se na stejnou pozici jako pred odchodem na matefskou, ma i tak
dlouhé preruseni zameéstnani negativni dopad na jejich dalsi kariérni postup. Vétsinou se vsak vraceji na horsi
pozici. Takové vyhlidky pak motivuji zeny k tomu, aby déti mély méné &i zaddné nemély.

Na tato témata viz také drivéjsi studie IDEA: https://idea.cerge-ei.cz/rodinna-politika?limit=5

 Ruce a mozky Ceskych Zen stale nevyuzity

o Vliv zvySeni rodicovského prispévku na participaci zen na trhu prace

« Maminka, nebo Skolka? Dopady prodlouzeni cerpani rodic¢ovského prispévku na budouci vzdélani a pracovni uplatnéni deti
* Nechténé plody prorodinnych politik

e Dopady reformy rodi¢ovskych prispévkl v roce 2008 na pracovni zafazeni matek

* IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a verejné sluzby

« Danovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni a jeho vyhodnoceni

e Rozdily ve vysi vydélkl ve vztahu k matefstvi a ditéti v rodiné

 Od materstvi k nezameéstnanosti: Postaveni zen s malymi détmi na trhu prace

Proc je pro ¢eské zZeny tak tézké skloubit materstvi a kariéru?

DGvodu je celd fada. Neadekvatni nastaveni rodinné politiky, nedostate¢né mnozstvi kvalitni pfedskolni péce
o déti, demotivujici zplsob zdanéni piijmU rodiny a dalsi nastroje, které zenam komplikuji sladéni profesniho
zivota s rodinnym. Chybi také dostatecna nabidka flexibilnich forem prace, prace na castecny Uvazek ¢i moz-
nost pracovat z domova. Stejné dulezitou roli sehravaji i zazité spole¢enské normy ohledné postaveni Zen
ve spole¢nosti a v roding, kdy se od Zeny o¢ekava, ze zlstane s ditétem nékolik let doma. To vée ma také
zasadni vliv na porodnost.

Myslite, Ze se budou tyto zazité spole¢enské role ménit s vyssi vzdélanostni zen?

Pokud bude mezi mlad$imi kohortami nadéle vice vysokos$kolsky vzdélanych zen nez muz(, Ize olekavat
zménu ve vzdélanostni struktufe pard. Ta bude mit za nasledek i pfehodnoceni standardniho rozdé&leni rolf
muzU a Zen v rodiné. Vys$si vzdélani a s nim souvisejici vy$$i mzda méni vyjednavaci pozici zen v rdmci rodiny.
Pokud zena vydelava vice nez muz, stava se hlavni zivitelkou a rozdéleni doméacich praci a péce o déti mezi
partnery by tomu mélo odpovidat. Pokud zena zastava vysoce hodnocenou praci, ktera ji naplnuje, je pfri-
rozené, aby partner s niz$im platem prevzal i ¢ast péce o déti hned od narozeni. Zena tak m{ze v praci
pokracovat i v dobé rodiCovstvi a zajisti tim zaroven vySsi pfijmy rodiné. Povazuji toto za prirozeny vyvoj
soucasné spolec¢nosti jako dlsledek zmény v genderové strukture vzdelani.

Domnivate se, Ze je spole¢nost na takové genderové prerozdéleni pfipravena?

Do tohoto vyvoje samozfejmé vstupuji spoleCenské normy jednotlivych zemi. Pokud je ve spole¢nostirole zeny
jako hlavni zivitelky nepfijatelnd, k parovani vice vzdélanych zen s méné vzdélanymi muzi nebude v takové
mife dochéazet. To pak mlze vést k nizsi mite zakladani rodin Zenami, které studuji obory, kde dominuji Zeny.
Stejné tak maji zeny studujici ,muzské®“ obory mensi sanci najit v konzervativnéjSich spole¢nostech jiné part-
nery nez ty se stejnou Urovni a oborem vzdélani. Z toho ddvodu se také ukazuje, ze praveé kvl nedostatku
potencialnich alternativnich partner( je parovani v ramci oborl (do té miry, do které to zastoupeni zen a muzU
v oboru dovoluje) vyuzivano v genderové konzervativnich zemich vice nez v zemich s rovnéjSim postavenim
zen ve spolecnosti. Rodinna politika, danovy systém a dostupnost predskolni péce navic Casto odrazeji zazité
spoleCenské normy a spolecné negativné ovliviuji zakladani rodin a porodnost.
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Mira porodnosti je tedy ovliviiovana spole¢enskymi normami?

Ano, miru porodnosti pak neohrozuje vySsi vzdélani zen, ale spolec¢enské normy, které podporuji tradi¢ni roli
Zeny v roding, a $patné nastavené politiky, jez tuto roli udrzuji. Ceskd republika ve srovnani se zahrani¢im
vynika vyrazné nizsi zaméstnanosti Zzen s malymi détmi zplsobenou extrémné dlouhou rodi¢ovskou dovole-
nou, kterou stale jesté vyuzivaji témér vylu¢né jen Zeny, demotivujicim zplsobem zdanéni a nedostate¢nou
podporou predskolni péce o déti. Tento systém uvaluje vétsi ¢ast bremene rodicovstvi na zeny a neumoznuje
jim budovat kariéru, coz vede k tomu, Ze zeny chtéji méné déti* Zahrani¢ni studie pritom ukazuji, ze ve

Jak vidite budoucnost genderového rozdéleni napti¢ obory a v mire vzdélanosti v souvislosti s partnerstvim?

Prestoze velké mnozstvi lidi stdle nachazi partnery pfedevsim béhem studii, neni jasné, zda zmény v gendero-
vém zastoupeni pres Urovneé ¢i obory vzdélani budou mit v budoucnu pro formovani partnerstvi a rodin stale
stejnou vahu. Definice socidlnich kruh(, ve kterych se ¢lovék pohybuje, se vyraznym zplsobem diky novym
technologiim méni. Je tedy pravdépodobné, Ze se bude ménit i zplsob, jakym budou lidé nej¢asté&ji nachazet
své partnery.
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4 Viz studie IDEA Proc zeny v Evropé nechté&ji mit vice déti?
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