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Vyvoj Ceského trhu prace - strucné shrnuti

Predkladany text predstavuje stru¢nou analyzu souc¢asného stavu na ¢eském trhu prace. Vychazi
z material( prezentovanych a diskutovanych na prosincovém seminari sdruZeni IDEA. Vzhledem
k omezenému prostoru neni cilem toho textu podrobny popis vSech hlavnich charakteristik
Ceského trhu prace, snazime se spiSe otevrit otazky, které jsou relevantni pro Uspésnou a rychlou
adaptaci trhu prace po odeznéni recese.

Hlavni trendy vyvoje ¢eské ekonomiky a trhu prace:

1. | kdyZ v prabéhu roku 2009 doslo k rychlému nardstu miry nezaméstnanosti a poctu uchazecl
o zaméstnani, situace neni a v blizké budoucnosti ani nebude kritickd. Jak CR, tak dalsi evropské
zemé maji i pres nedavny rlst podobnou ¢i dokonce v nékterych pripadech i nizsi
nezaméstnanost, nez se kterou se potykaly v relativné nedavné minulosti. Pokud dojde béhem

roku 2010 k obratu, neméla by situace na trhu prace ddle eskalovat.

2. Vsechny renomované makroekonomické progndzy ocekavaji pro rok 2010 postupny navrat
k ekonomickému rlstu. S timto zavérem se ztotoZfiujeme, soucasné je ale nutné nezapomenout
na nasledujici faktory:

o s_s

a) Jesté nejsou kdispozici skutecné duikazy, Ze kudrZitelnému oZiveni jiz dochazi. Stale se

e

pohybujeme v roviné odhad( a ocekavani.

b) Snadno se mlze stat, Ze oZiveni bude oddaleno/uspiSeno necekanym vyvojem na zahranicnich
trzich (véetné napf. zmén dlvéry v euro) ¢i citlivymi reakcemi ob¢and i firem na volby. Znacnou
roli bude hrat i UspéSnost nacasovani exit strategii v ekonomikdch nasich hlavnich obchodnich
partner(.

c) Pfi analyze dopadld na zaméstnanost je nutné si uvédomit, Ze mirné oZiveni odpovidajici
soucasnym predikcim bude znamenat rlst proti zakladu roku 2009, troven HDP a pro fadu firemi
vyuziti kapacit vSak zfejmé zlistane pod Urovni roku 2008.

3. Makroekonomické predikce i analyza detailnéjSich dat o dynamice nezaméstnanosti naznacuji,
Ze by se rast miry nezaméstnanosti mél v roce 2010 zastavit, dokonce by mélo dojit k mirnému
poklesu. V nejblizSich mésicich vSak tomuto zlepseni jesté mulZe predchazet dalsi docdasné
zhorSovani resp. stagnace.

4. Dopady recese na nezaméstnanost byly vyrazné regionalné diferencované. Paradoxné doslo
k mirnéjsimu narustu v regionech s tradi¢né vysokou nezaméstnanosti, naopak nejvyssi relativni
narust utrpély regiony, které doposud mély miru nezaméstnanosti nizkou.

5. Rychlost oZiveni na trhu prace bude determinovat ochota firem nabirat nové zaméstnance a
ochota zaméstnancll zaméstnani hledat. Rychlému oZiveni miZzeme napomoci zvysenim flexibility
trhu prace (napf. zjednoduseni procedur tykajicich se propousténi zaméstnancd), vhodnym
nastavenim marginalniho zdanéni osob, které si praci najdou. DuleZité je i neodrazovat
potencidlni investory populistickymi prohldsenimi, které mohou implikovat zhorseni
podnikatelského prosttedi v CR.
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Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2008 a 2009

Dynamika zvratu, ktery mezi roky 2008 a 2009 zazil ¢esky trh prace, je enormni. Az do prosince
2008 dochdazelo k meziro¢nimu Ubytku poctu uchazeéli o nezaméstnani (i kdyz v prosinci 2008 jiz
jen 0 0.7%), v prvnich mésicich se pocet uchazecl o zaméstnani zacal prudce zvySovat. Meziro¢ni
tempa rlstu byla za vétSinu mésict roku 2009 dvouciferna, v prosinci 2009 byl pocet uchazecd o
zaméstnani o 53% vyssi nez v prosinci 2008. Celkovy pocet nezaméstnanych tak v pribéhu roku
2009 nejprve presahl aroven 400000 (Unor), posléze 500000 (zafi) a v Unoru 2010 presahl 58300.
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Graf 1 - Vyvoj po¢tu uchazeéll o zaméstnani a poc¢tu volnych pracovnich mist. Zdroj dat: MPSV

Pocet uchazecli o zaméstnani tak v prvnich dvou mésicich vyrovnal a dokonce lehce prekrocil
pfedchozi maximum zaznamenané v prvnich dvou mésicich roku 2004. Mira nezaméstnanosti po
tomto narustu zUstala jen tésné pod 10% (9.9%).

Charakteristicky byl dopad dynamickych zmén na trhu prace na strukturu zaméstnanosti.
Pramérna délka evidence uchazede o zaméstnani sice poklesla, ale predevsim kvali pfilivu
,eerstvych” nezaméstnanych. Cyklicky charakter nezaméstnanosti doklada i fakt, Ze doslo
k vyraznému narlistu nezaméstnanosti i ve skupinach, kterym se dfive vice vyhybala (viz tabulky
v pfiloze), nejvyssi relativni nardst v porovnani 4. Ctvrtleti 2008 a 2009 zaznamenal pocet
uchazecu z fad absolvent(l bakalafskych studijnich program( (o 131%).

Mira nezaméstnanosti v historickém a mezinarodnim srovnani

Jakkoliv Udaje o rlstu poctu nezaméstnanych vypadaji hrozivé, pfi hodnoceni rizik vyvoje trhu
prace je nutno vzit v uavahu i skutecnost, Ze fada evropskych zemi vykazuje vysoké miry
nezaméstnanosti dlouhodobé. | pfes prudky nardst nezaméstnanosti tak CR z{stava na evropské
poméry zemi s podprlimérnou mirou nezaméstnanosti, nizsi nez vykazuji zemé, které byly krizi
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zasazeny vice (napf. Pobalti, Irsko) nebo maiji tradi¢né vyssi nezaméstnanost kvili méné pruznym
trhlim prace (viz Graf 2 a pfiloha). Skutec¢nost, Ze sou¢asné miry nezaméstnanosti nejsou vyrazné
vy$Si nez uroven, se kterou maji evropské ekonomiky a jejich socidlni systémy bohuzel
dlouhodobé zkusenosti, doklada i fakt, Ze jesté ve 3. Ctvrtleti 2009 jen 6 zemi EU27 vykazovalo
miru nezaméstnanosti vyssi, nez jaka byla maximalni mira dosazena béhem posledni dekady.
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Graf 2 - Mira nezaméstnanosti (LFS) ve 3. ¢tvrtleti 2009. Zdroj: Eurostat

Ackoliv to neznamena, Zze bychom méli brat rapidni narlst nezaméstnanosti na lehkou véahu, je
zfejmé, Ze vzhledem k historickym zkuSenostem s nezaméstnanosti maji evropské ekonomiky
systémy podpory v nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti dostatecné dimenzované.
Z pohledu statu je tak vétsinou problémem sekundarni dopad ve formé rostoucich vydajd a
klesajicich pfijm0 vefejnych rozpoctl nez primarni problémy ve formé nedostatecnych kapacit
sité urad(l prace a podpor v nezaméstnanosti.

Ekonomicky cyklus a nezameéstnanost
Narlst nezaméstnanosti, ke kterému dochazelo v pribéhu roku 2009, byl zplsoben predevsim
cyklickymi faktory, tj. zpomalenim, ke kterému doslo v druhé poloviné roku 2008 a ekonomickym

poklesem, ktery trva od prvniho ctvrtleti roku 2009.

A&koliv byla Ceska republika diky své struktufe zahrani¢niho obchodu velmi malo pfimo
zavisla na ekonomické situaci v USA a prestoze domdci financni trhy a instituce jsou ve vyrazné
lepSim stavu neZ je tomu v USA i v zadpadni Evropé, dopady krize ¢eskou ekonomiku dostihly ve
formé sekundarnich dopadl ve formé klesajici poptavky po ceskych exportech v Evropé. Rychlost
pfechodu od ekonomického ristu k poklesu vedla i k extrémné dramatickému obratu ve vyvoji
potu nezaméstnanych (viz Graf 3). Rychlost zmény nebyla vysokd pouze v CR, k podobné
rychlému obratu doslo i v ostatnich zemich stfedni a vychodni Evropy i OECD.

4
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Graf 3 - Meziroéni zmény realného HDP a poctu nezaméstnanych (%). 1. étvrtleti 1997 — 4. Ctvrtleti 2009. Zdroj dat:
¢su

Pfes dramati¢nost zmén v poc¢tu nezaméstnanych, kterou naznacuje Graf 3, se ve skutecnosti
zaméstnanost od své trendové hodnoty v pribéhu ekonomického cyklu obvykle odchyluje méné
nez objem findlni produkce (HDP). Plati zde tzv. Okun(v zdkon, podle kterého byva odchylka
produkce od Urovné potencidlni produktu dvakrat az tfikrat wvysSsi nez odchylka miry
nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti. Nezaméstnanost tak vétSinou na
ekonomicky pokles reaguje niz$im narfistem, nez by na prvni pohled odpovidalo. Ze tomu tak je i
v pfipadé soucasné recese ukazuje i Tabulka 1, kterd porovnava meziro¢ni zménu HDP a zménu
zaméstnanosti mezi 2. Ctvrtletim 2008 a 2009.

;’:::cyh" proc. Zména HDP 2g2009-2q2008 | Zmé&na zaméstnanosti 2G2009-2q2008
EU 27 -4.9 -1.9
CR -5.5 -1.4
Madarsko -7.3 -4.5
Polsko 1.1 -0.7
Slovensko -5.4 -1.3
Némecko -5.9 -0.1
Francie -2.8 -1.2

Tabulka 1 - Reakce zaméstnanosti na pokles HDP, zdroj: Eurostat

Kdy se ceska ekonomika vrati Kk riistu?

Struktura zasaZeni Ceské ekonomiky krizi zlstava odlisSnd od problém(, které postihly USA a
zapadni Evropu. Dominantni roli v tomto poklesu hraje zahrani¢ni poptdvka po ¢eskych exportech,
stav Ceského financniho sektoru zlstavad dobry a zatim sam o sobé nepredstavuje bariéru

5
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pfipadnému rychlému oZiveni. Pro navrat k ekonomickému rlstu proto rozhodujicim faktorem
z0Gstava oZiveni externi poptavky, zejména v némecké ekonomice. Ceska vldda ma velmi omezené
moznosti ¢eskou ekonomiku oZivit, mGzZe vSak pomoci zlepsit ¢i alespon zachovat vychozi situaci
pro pristi oziveni. DllezZité je z tohoto pohledu zdravi finanéniho sektoru, flexibilita trhu prace a
financ¢ni rovnovaha jednotlivych firem. Pokud nebude ¢ekdni na recesi trvat pfilis dlouho, je Sance,
Ze schopnost domacich firem pruzné zareagovat na obnoveni poptavky zlstane v rozumné mire

zachovdéna.
Riist HDP 2009 2010 - odhad Zména predikce
proti fijnu 2009
Svét -0.8 3.9 0.8
Eurozéna -3.9 1.0 0.7
EU 27 -4.0 1.0 0.5
- Némecko -4.8 1.5 1.2
- Francie -2.3 14 0.5
- Itdlie -4.8 1.0 0.8
- Spanélsko -3.6 -0.6 0.1

Tabulka 2 - MMF, predikce vyvoje svétové ekonomiky. 26. ledna 2010

Pokud jde o vyvoj na zahranicnich trzich, mezi analytiky panuje pfesvédceni, ze v roce 2010 dojde
v Eurozéné k mirnému oZiveni. Optimismus predikci se dokonce v poslednich mésicich mirné
zvysuje — viz napf. Tabulka 2). Pfi hodnoceni redlného vyznamu téchto predikci pro oZiveni v CR je
vSak nutné zachovat opatrnost. Za prvé, svétova ekonomika i ekonomika zemi Eurozdny se stale
jeSté nevypordadala se vsemi problémy, které pomohly krizi odstartovat, nékteré z nich mohou
oZiveni jesté vyrazné zpomalit. Za druhé, predpovidany redlny rlst i pres pozitivhi zménu
poslednich progndz zlistavd na Urovni nizsi, nez byl pfedchozi pokles. Redlna poptavka v zemich
Eurozény i poptavka po importech zCR tak i v pfipadé pfiznivého vyvoje s nejvétsi
pravdépodobnosti zlistane pod Urovni dosazenou v roce 2008. | navrat ceské ekonomiky k velmi
mirnému ristu je v takovém prostiedi nutno pokladat za Uspéch.

Zdroj predikce Redlny riist HDP v roce 2010
CNB, dnor 2010 +1.4%

MFCR, leden 2010 +1.3%

IDEA, prosinec 2010 +0.4% az +0.8%
Eurostat +0.8%

Tabulka 3 - Predikce rustu ¢eské ekonomiky v roce 2010

Dynamika vyvoje poctu uchazecii o praci

Zajimavy pohled na dynamiku trhu prace poskytuji mési¢ni data popisujici vyvoj prirtstku a
Ubytku poctu uchazecl o zaméstnani a také poctu pracovnich mist, kterd pro né urady prace
eviduji. Chovani téchto proménnych v pribéhu financni krize popisuji Graf 4 (v absolutnich ¢islech)
a Graf 5 (v mezirocnich tempech rlstu). Je z nich zfejmé, Ze v dobé pred nastupem krize Celila
Ceska ekonomika opacnému typu nerovnovahy, tj. znacnému previsu poptavky po zaméstnancich,
ktery byl kompenzovan dovozem zahranicni pracovni sily.

6
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Graf 4 - Dynamika zmén na trhu prace, absolutni pfirdstky a Gbytky poétu uchazeéi o zaméstnani. Zdroj dat: MPSV

Po nastupu ekonomického poklesu zacind s prvnimi mésici roku 2009 prudké rozevieni nlzek
mezi pfilivem a odlivem uchazecl o zaméstnani, které bylo zodpovédné za dfive zminéné
bezprecedentni tempo nardst nezaméstnanosti. BEhem roku 2009 se situace mirné normalizovala,
k novému rozevreni téchto nlzek (v absolutnich cislech) doslo na poc¢atku roku 2010.
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Graf 5 Dynamika zmén na trhu prace, meziro¢ni zmény p¥irastkt a Gbytkd poctu uchazec¢li o zaméstnani. Zdroj dat:
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Rozdil mezi vyvojem absolutnich pfirGstkd a Ubytk( naznacuje, Ze pocet uchazecl o praci bude
jesté v kratkém obdobi rist. Pokud v3ak nedojde k dalsim necekanym Sokiim, je pravdépodobné,
Ze v prlibéhu roku 2010 dojde k postupné stabilizaci.

Regionalni rozdily v miie nezaméstnanosti

Financni krize postihla regiony zna¢né asymetricky. Graf 6 porovnava aktudlni (Gnor 2010) miry
nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS3 regionech s nezaméstnanosti v inoru 2008 (plvodni data
za jednotlivé regiony jsou uvedena v pfiloze). Je zfejmé, Ze paradoxné mensi zhorseni vykazuji
regiony s tradi¢né vysokou mirou nezaméstnanosti (Karvina, Most) a vzhledem ke své specifické
roli také Praha, naopak nejvétsi zhorSeni regiony, které mély stfedni az nizsi miru
nezaméstnanosti (i kdyZz i zde jsou vyjimky jako napf. Jesenik). Tato struktura postiZzeni
jednotlivych regionl je pomérné logicka, krize relativné nejvice sniZila poptavku po praci
v regionech, které mély v minulych letech vice Stésti a dafilo se jim rozvijet diky pfilivu primych
zahraniénich investic a rdstu ekonomiky. Regiony, které byly méné orientované na exportné
zamérenou vyrobu, byly financni krizi postizeny méné.
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Graf 6 - Regionalni diferenciace dopadu krize na nezaméstnanost

Tento vysledek vSak neznamend, Ze by na tom regiony s tradicné vyssi mirou nezaméstnanosti
nebyly hife. Naopak, socialni situace v téchto regionech je ¢asto problematictéjsi kvali vyssimu
podilu dlouhodobé nezaméstnanosti a nizSimu podilu nezaméstnané populace, kterd ma
z pfedchoziho zaméstnani rozumné Uspory a/nebo stale jesté pobird podporu v nezaméstnanosti.

Struktura zasaZeni regionl rlstem nezaméstnanosti ma také jasné duasledky pro
diferenciaci dopadl ocekavaného oZiveni. | zde lze ocCekavat, Ze oZiveni povede ke sniZeni
nezaméstnanosti pfedem v regionech, kde se nezaméstnanost vyraznéji zvysila az s nastupem

8
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recese. Bylo by pfili§ optimistické predpokladat, Ze pfichazejici oZiveni pfinese vyraznéjsi ulevu
regionlim, které s vysokou nezaméstnanosti (a nizsi mirou ekonomické aktivity) bojovaly jiz pred
pocatkem financni krize.

Jak se bude trh prace vyvijet v roce 2010?

Pokud dojde k ekonomickému oZiveni v EU a pokud divéra domacich spotfebitell a firem
investujicich v CR nebude vyraznégji narudena politickou situaci, je moiné ocekavat, 7e i ceska
ekonomika se v pribéhu roku 2010 vrati k ekonomickému rUstu, i kdyZ zfejmé jen v rozsahu
0.5%-1.5% procenta.

Dopad takto mirného ozZiveni na trhy prace bude zfejmé velmi pozvolny. | kdyZ za cely rok
2010 zfejmé dojde oproti soucasnému stavu k mirnému zlepseni, zlepSovani bude pomalé a dojde
k nému spiSe v druhé poloviné roku (po ocisténi o sezdnni vlivy). Dlvody pro pomalejsi reakci
trh(l prace jsou v zasadé Ctyfi, z nichZz prvni dva se tykaji vyuZiti vyrobnich kapacit a zbylé dva
obnoveni ochoty investovat v CR:

1. Ekonomicky rast bude nizky, nezkompenzuje cely propad produkce zaznamenany v roce 2009.
Vyrobni kapacity rfady firem tak i v pfipadé oZiveni budou vyuZity méné nez v roce 2008.

2. Reakce firem na nastup krize byla opatrna, ve vétsiné pfipadd se snazily udrzet si klicové
pracovniky i za cenu docasného zhorseni efektivity ve formé zkracovani pracovniho tydne.
Motivace k okamZitému obnoveni naboru pracovnich sil bude tedy relativné mala, firmy navic
budou pred zvySenim ochoty nabirat nové zaméstnance ¢ekat na potvrzeni pozitivnich trendd
vyvoje ekonomiky.

3. Pokud jde o pfiliv pfimych zahrani¢nich investic, soupefeni v této oblasti bude intenzivnéjsi.
Novym prvkem je zde vyssi konkurence ze strany Slovenska, které mize stavét na svém clenstvi
v Eurozéné.

4. | pfes motivaci danou napf. souéasnym danfovym zvyhodnénim odpisi muze rada firem
s dulezitymi kroky cekat az na vysledek voleb a jednani o pristi viadé, aby o svém pfistim rozvoji
rozhodovaly az slepSimi a konkrétnéjSimi informacemi o budouci dafové zatézi a kvalité
podnikatelského prosttedi v CR.

Jak tedy prispét k co nejrychlejsimu oziveni na trhu prace?

K urychleni oZiveni ¢eské ekonomiky a zpruznéni reakce ¢eského trhu prace je nutné zabezpecit,
jednak aby se firmy nebaly investovat v CR (obnoveni tvorby fixniho kapitélu by pozitivné pFispélo
k ekonomickému rlstu), jednak, aby na narUst poptavky po své produkci byly skutec¢né ochotné
zareagovat najimanim novych zaméstnancu.

DGvére v kvalitu podnikatelského prostiedi v CR by mohla napomoci jasnd perspektiva
budouciho ¢lenstvi v EMU a zodpovédny pfistup politické reprezentace k fiskalni problematice a
problematice regulace podnikatelského prostredi. Populistické sliby spocivajici ve vyrazném
zvySovani socialnich vydaji a penzi mohou sice zvysit poptadvku domacnosti, vzhledem
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k otevienosti ekonomiky vsak nebudou mit vyraznéjsi pozitivni dopad. Jejich negativni dopad
muze vsak byt velmi vyrazny, protoZze mohou zvysit motivaci domdcich i zahrani¢nich subjektl
investovat jinde, nez v CR.

4.0
3.5
3.0
2.5 m USA
20 - mCR
Dansko
1.5 - .
M Francie
1.0 - m Némecko
0.5 -
0.0 -
Celkové skoére Standardni Kolektivni Kratkodobé
zaméstnanost propousténi kontrakty

Graf 7 - Prisnost legislativy na "ochranu" zaméstnanosti v roce 2008. Zdroj: OECD

Pokud jde o ochotu firem pruzné reagovat na rlst poptavky najimanim nové pracovni sily,
empirické studie’ i teoretické modely” presvéd¢ivé ukazuji, Ze ochota firem flexibilné najimat
novou pracovni silu a zvlasté pracovni silu pokladanou za rizikovou (napf. mladé nezaméstnané
bez praxe) velmi citlivé zavisi na moznosti se této pracovni sily efektivné zbavovat v situaci, kdy
hrozi firmé ekonomické problémy. Spolehlivé zde funguje vztah, ktery je mozna mirné v rozporu
s oCekavanimi laické verejnosti a ktery evropskd verejnost bohuZel ¢asto poklada spiSe za

evvs

pracovnikd, tim ochotnéjsi jsou firmy nové zaméstnance prijimat.

V mezindrodnich srovnénich flexibility nevychazi CR pfi celkovém pohledu $patné -
alespon pokud jde o srovnani s evropskymi zemémi. Z velké ¢asti se jedna ale o efekt mensi
regulace prace na kratkodobé kontrakty a jiné Upravy kolektivniho propousténi. Co se ale tyce
standardnich zaméstnaneckych kontraktl a prekazek pfi individualnim propousténi, zda se podle
mezinarodnich srovnani ¢esky trh vice regulovany a méné pruiny — a to dokonce i pfi srovnani
napt. s Némeckem &i Francii (viz Graf 7 — ¢ast standardni zaméstnanost). Pro CR by tak zajimavou
cestou, jak urychlit dopady oZiveni na standardni zaméstnanost, mohlo byt dalsi zpruziovani trhu
prace a odstrafovani administrativni zatéZe souvisejici s pfijimanim, zaméstnavanim a
propoudténim zaméstnancd. Ze tato cesta nemusi byt pfi zodpové&dném pfistupu vlady
nestravitelnd i pro volic¢e ukazuji napt. zkusenosti s danskou reformou trhu prace, tzv. Flexicurity.

! viz napf. OECD(2004), Messina a Vallanti (2006)
2 Napf. Brown, Merkl, Snower (2009)
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Tato kombinace zjednoduseni regulace propousténi zaméstnanc(, relativné Stédré podpory
v nezaméstnanosti a aktivacnich (motivacnich) program( pro nezaméstnané se osvédcila jako
realné prosaditelna metoda, ktera je schopnad vyrazné zefektivnit fungovani trhu prace.
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Prilohy

Vyvoj miry nezaméstnanosti 1/2000-1/2010 - Visegradska ctyrka a EU
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Zdroj dat: Eurostat. Sezénné ocisténa mésicni data
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Struktura uchazeciu o zaméstnani: 4. kvartal 2009 versus 4. kvartal 2007

4q 2007 4q 2009 % zména
Uchazedi - celkem 354878 539136 52
ozp 65216 67738 4
pIné invalidni 254 285 12
¢astecné invalidni 56021 58343 4
0s. zdrav. znevyhodn. 8940 9113 2
Zeny-téhot., kojici a matky do 9 m po por. 5409 4889 -10
o0s. pecuj. o dité do 15 44217 60655 37
osoby potrebuj. zvl. pomoc 5794 4356 -25
Vékova struktura
do 19 let 16797 25898 54
ztoho do 18 let 4953 4941 0
20-24 let 38038 71811 89
25-29 let 37100 61034 65
30-34 let 43354 67349 55
35-39 let 36756 60463 64
40-44 let 37155 53764 45
45-49 let 36942 54225 47
50-54 let 53656 67466 26
55-59 let 46018 63972 39
60-64 let 8899 12975 46
nad 65 let 163 179 10
Pramérny vék 40.4 39.1
Vzdélanostni struktura
bez vzdélani 576 497 -14
neuplné zakl. vzdélani 1841 2151 17
zakladni vzdélani 109630 141090 29
nizsi stredni vzdélani 303 394 30
nizsi stfredni odborné vzdélani 7379 13781 87
stfedni odborné vzdélani s vyuc.listem 139834 224800 61
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.listu 3256 4290 32
usv 10118 13985 38
USO s vyuéenim i maturitou 14095 27331 94
USO s maturitou (bez vyuéeni) 51950 82110 58
vys$si odborné vzdélani 1916 3485 82
bakalarské vzdélani 1793 4150 131
vysokoskolské vzdélani 11810 20420 73
doktorské vzdélani 377 652 73

Zdroj dat: MPSV
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Doba evidence uchazecu: 4. kvartal 2009 versus 4. kvartal 2007

Doba evidence uchazeéd celkem

do 3 mésicl 106358 171172 61
3 - 6 mésicl 57867 119762 107
6 - 9 mésicl 29960 70842 136
9 - 12 mésicl 23780 53487 125
12 - 24 mésicl 44911 61442 37
nad 24 mésice 92002 62431 -32
celk. délka evidence (tis.dni) 233899 222551 -5
pram. délka evidence (dny) 659.1 412.8 -37
VyFazeni uchazedi za Ctvrtleti 141961 153581 8
celk. délka evidence (tis.dni) 42993 33027 -23
prim. délka evidence (dny) 302.9 215.0 -29

Zdroj dat: MPSV
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Mira nezaméstnanosti hlasena regionalnimi urady prace v anoru 2010

Mira Mira
nezaméstnanosti nezaméstnanosti

v % V%

Jesenik 19.4 Zlin 10.6
Znojmo 17.4 Semily 10.6
Bruntal 17.3 Jihlava 10.6
Most 17.1 Jiéin 10.5
Hodonin 17.0 Liberec 10.5
Décin 16.0 Vyskov 10.4
Sumperk 15.2 Uherské Hradisté 10.4
Karvina 14.8 Kutna Hora 10.3
Teplice 14.4 Klatovy 10.3
Tachov 14.2 Domazlice 10.1
Sokolov 14.1 Kolin 10.1
Trebic 13.9 Tabor 10.1
Chomutov 13.9 Rakovnik 10.0
Svitavy 13.7 Trutnov 9.8
Kromériz 13.7 Nymburk 9.8
Novy Ji€in 13.7 Jindfichiv Hradec 9.7
Ceska Lipa 13.6 Strakonice 9.5
Usti nad Labem 13.6 Kladno 9.2
Prerov 13.4 Nachod 9.1
Breclav 13.3 Pisek 8.9
Vsetin 13.1 Brno-venkov 8.8
Louny 12.8 Plzen-sever 8.7
Jablonec nad Nisou 12.2 Rokycany 8.6
Litomérfice 12.2 Brno-mésto 8.6
Olomouc 12.1 Mélnik 8.6
Chrudim 11.9 Pelhfimov 8.4
Ostrava-mésto 11.9 Prachatice 8.3
Zdar nad Séazavou 11.7 Rychnov nad KnéZnou 8.2
Blansko 11.7 Pardubice 7.6
Usti nad Orlici 11.4 Beroun 7.4
Opava 11.3 Plzen-jih 7.4
Cesky Krumlov 11.2 Hradec Krélové 7.2
Karlovy Vary 11.1 Plzen-mésto 6.5
PFibram 11.1 Ceské Budsjovice 6.3
Prostéjov 10.8 BeneSov 6.1
Frydek-Mistek 10.7 Mlad4 Boleslav 5.0
Cheb 10.7 Praha-zapad 4.3
Havlickav Brod 10.6 Praha 3.9
Praha-vychod 3.8

Zdroj dat: MPSV
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