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PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Skloubit kariéru a mateistvi se v Cechach stale
nedari

Tiskova zprava, 2. inora 2023

Nova studie think-tanku IDEA pri Narodohospodarském ustavu
Akademie véd CR ,Ruce a mozky d&eskijch Zen stale nevyuzity“
mapuje celozivotni profily zaméstnanosti a odpracované doby
éeskych Zen v letech 2000 aZ 2019. Jak si Cesky vedou v zapojeni
na trhu prace oproti ostatnim zemim EU?

Priimérna odpracovana doba ¢eskych zen zhruba do 25. roku zivota roste, i kdyz
se pohybuje lehce pod primérem zemi EU. Riist souvisi s tim, jak absolventky
skol postupné vstupuji na trh prace. V této nejmladsi vékové skupiné se zaroven
projevuje prodluzujici se doba studia Zen, ktera snizuje jejich pracovni zapojeni.
Zatimco v roce 2000 studovalo ve véku 22 let asi 20 % Zen, v roce 2019 uz to
bylo celych 40 %.

V pozd€jsim veku se rist odpracované doby Zen vramci EU zpomaluje,
v nékterych zemich se zastavuje a v Ceské republice se dokonce propada. Tato
skute¢nost tuzce souvisi s obdobim materstvi, fungovanim trhu prace a
nastavenim systému podpory rodicovstvi v jednotlivych zemich.

Cesko bohuzel dlouhodobé pat¥i k zemim s nejvétsim propadem zaméstnanosti
zen ve véku 25-34 let. Disledkem toho je nevyuzita kapacita pomérné vzdélané
a produktivni pracovni sily c¢eskych zen, ktera by na trhu prace nasla uplatnéni.

»Propad zaméstnanosti v obdobi materstvi se dale promita i do relativné
nizkych diichodit deskych Zen a viyznamné ovliviiuje jejich schopnost
kariérniho postupu, coz se odrazi ve vyrazné nizsich platech oproti muzitm,”
dodava k propadu zameéstnanosti zen spoluautor studie Daniel Miinich ve videu
IDEA Talks, které je dostupné i jako podcast.

Z celozivotnich profili zaméstnanosti vyplyva, Ze se obdobi typické pro
materstvi a rodicovstvi mensich déti posunulo zhruba o 8 let. Zatimco v roce
2000 byl nejvétsi propad pracovniho zapojeni Zen v diisledku rodicovstvi ve
veku 25—29 let, v letech 2010-2019 pozorujeme tento propad az okolo 30-34 let.


https://www.youtube.com/watch?v=Pbh-JTcYGnE
https://open.spotify.com/episode/2CSc9RqXJWcJ0xrYQ1QtIL?si=DJ3Ck7grRtWHkOwEfvRPkw

»Posun veku materstvi mimo jiné tzce souvisi s rostouci urovni vzdélanosti
v poslednich dekadach. Vysokoskolsky vzdélané Zeny odchazeji na materskou
v pozdéjsim véku nez Zzeny s maturitou a ve vyrazné vyssim véku nez zeny bez

Zaméstnanost v populaci (v %)

Graf 2a: Podily pracujicich zen v populaci podle véku

(vékove specifické miry zaméstnanosti, 2019)

maturity,“ vysvétluje spoluautor studie Jakub Grossmann.

Podil vysokoskolsky vzdélanych (v %)

Graf 1.5 V§voj podilii vysokoskolsky vzdélanych
ve vékové skupiné 30—-34 let
(podle pohlavi)

100 . - - -
Mira zaméstnanosti Cesek ve véku 30-34 let je o celgch
20 procentnich bodii niZsi nez v ptipadé Portugalek.
e
80
g [
Cesky ve véku 40-60 let
vykazuji zdaleka nejvyssi
60 miku zaméstnanosti. ]
Propad zaméstnanosti u Cedek Mira zams\z‘:stvtanostr‘ Cgfvek
(Slovenek, Mad'arek). po dosaleni &0 let véku
40 | klesé nejrychleji.
20 | ,
Mira zaméstnanosti nejmladsich Cesek
Jje mimé pod primérem EU hlavné
v disledku delstho studia.
0 1
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Vékové skupiny
m== Ceskd republika = = EU27 EU15
=== Portugalsko w= Rakousko === Francie
Dansko === Madarsko Slovensko

50 T T
Vysokoskolsky vzdélané Zeny
ve véku 30-34 let v soufasnosti +
prredstavuji vétsi skupinu, \

40 neZ Zeny pouze s maturitou. 7 |
Ve vékové skuping 30-34 [et /

30 je od roku 2000 vyssi podil ]
vysokogkolsky vzdélangch Zen /
nez muzil.

—_-___)

20 e —— .

4—/ /

10 Podil vysokoskolsky vzdélangch P

———— ve véku 30-34 let rostl -
od roku 1990 rychleji u Zen.
0
1990 1995 2000 2005 2010 2015
Rok

o Zeny

Mugzi

2020



Po obdobi typickém pro materstvi a rodicovstvi se pracovni zapojeni ¢eskych
Zen opét zvySuje a po padesatém roce zZivota je dokonce vyssi nez primeér v EU.
Klesat opét zac¢ina az s blizicim se vékem odchodu do starobniho diichodu. Je
tedy zfejmé, Ze pro lepsi vyuziti pracovniho potencialu ceskych zen by méla byt
prijata opatfeni, kterd by zendm umoznila skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Prikladem takovych opatteni je lepsi dostupnost predskolnich zarizeni ¢i
podpora ¢astecnych avazki.

Podrobnou diskusi se spoluautorem studie Danielem Miinichem muzZete
sledovat ve videu IDEA Talks: https://www.youtube.com/watch?v=Pbh-JTcYGnE

Dostupné téz jako podcast:
https://open.spotify.com/episode/2CScoRgXJWeJoxrYQ10QtIL?si=DJ3Ck7grRtWHk
OwWEfvRPkw

Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v ramci programu Strategie
AV21. Cely text k dispozici zde.

Kontakt na autory studie:

Jakub Grossmann, jakub.grossmann@cerge-ei.cz

Daniel Miinich, daniel.munich@cerge-ei.cz

Administrativni kontakt (IDEA pti CERGE-EI):

Eva Penazova, eva.penazova@cerge-ei.cz, +420 - 602 698 440

Kontakt pro média (PR, CERGE-EI):
Nad’a Hlavackova, nada.hlavackova@cerge-ei.cz, +420 — 777 010 501

IDEA pti CERGE-EI, Politickych vézni 7, Praha 1, idea@cerge-ei.cz

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pii
Narodohospodéi'ském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank
zameérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vetrejnych politik.
Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spolec¢né akademické pracovistée CERGE-EL.
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