INSTITUT PRO DEMOKRACII A EKONOMICKOU ANALYZU

projekt Narodohospodatského tstavu AV CR, v. v. i.

INSTITUTE FOR DEMOCRACY AND ECONOMIC ANALYSIS

A Project of the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences

Dopady zvySovani minimalni
mzdy v letech 2013—2017
na zamestnanost a mzdy

v Ceské republice

Duben 2019

JAKUB GROSSMANN, STEPAN JURAJDA, VLADIMIR SMOLKA

IDEA™%>
El-~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU



http://idea.cerge-ei.cz/

O AUTORECH | ABOUT THE AUTHORS

Jakub Grossmann

Absolvoval magisterské studium aplikované ekonomie na Univerzité Palackého
v Olomouci a CERGE-EI, kde pokracuje v doktorském studiu a ptsobi jako
vyzkumny pracovnik. Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku trhu prace
a aplikovanou mikroekonometrii.

He completed his Master’s degrees in applied economics at Palacky University
in Olomouc and at CERGE-EI, where he is pursuing his PhD and also works as
a researcher. In his research, he focuses on applied microeconomics and labor
market.

Stépan Jurajda

Je profesorem ekonomie na CERGE-EIL. Je ¢lenem Védecké rady Univerzity Karlovy.
Od roku 1997 je ¢lenem akademického sboru CERGE-EI, vyzkumnym pracovnikem
Nérodohospodaiského tstavu AV CR a vladni Rady pro v§zkum, vyvoj a inovace.

V letech 2009—2013 ptisobil na postu feditele spole¢ného akademického pracovisté
CERGE-EI. Ve svém vyzkumu se zabyva mimo jiné trhem prace a skolstvim.

Professor of Economics at CERGE-EI. He is a member of the Scientific Council
of the Charles University. Since 1997 he is a member of the governmental Research,
Development and Innovation Council and a researcher of the Economics Institute
of the Czech Academy of Sciences. In 2009-2013, he served as CERGE-EI director.
In his research he focuses, among other themes, on labor market and education.

Vladimir Smolka

Pracoval v oblasti aplikované statistiky a trhu prace. Jako feditel tiseku statistiky ve
firmé TREXIMA se podilel na vyvoji a provozovani Informaéniho systému
o primérném vydélku. Spolupracoval na projektech vydélkové statistiky pro MPSV,
CSU a dali centralni instituce. V souc¢asnosti plisobi jako konzultant vydélkové
problematiky na trhu prace.

He expert area is Applied Statistics and the Labor Market. As Director of the
Statistics Division at TREXIMA, he has been involved in the development
and operation of the Information System on Average Earnings. He has worked
on earnings statistics projects for the MoLSA, the Czech Statistical Office and other
central institutions. Currently, he works as a payroll consultant on the labor market.

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autort, a nikoli oficialni stanovisko
Nérodohospodaiského tstavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium UK v Praze (CERGE).

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official position
of the Charles University in Prague, Center for Economic Research and Graduate
Education as well as the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. i.

Dopady zvySovani minimalni mzdy v letech 2013—2017 na zaméstnanost
a mzdy v Ceské republice

Studie 4 / 2019

© Jakub Grossmann, Stépan Jurajda, Vladimir Smolka
Néarodohospodéisky tistav AV CR, v. v. i., 2019
ISBN (Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.)



CERGE =,
El .

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU

Studie 4/2019

Dopady zvysovani minimalni mzdy
v letech 2013-2017 na zaméstnanost
a mzdy v Ceské republice

DUBEN 2019

JAKUB GROSSMANN, STEPAN JURAJDA, VLADIMIR SMOLKA!

Shrnuti

« Tato studie zkouma kauzalni dopady nartistd minimalni mzdy v Ceské republice (CR) v letech
2013—2017 na zameéstnanost nizko-vydélecnych pracovnikit mzdového (podnikatelského)
sektoru. Série nartstii minimalni mzdy nasledovala po sedmiletém obdobi stagnace minimalni
mzdy. Ve zkoumaném obdobi (2012—2017) narostla mési¢ni minimalni mzda celkem o 37,5 %
z ptivodnich 8 000 Ké na 11000 K¢.

e K méfeni dopadu minimalni mzdy vyuzivime skutecnosti, Zze rtzné firmy ¢i ¢asti firem
vykazovaly rizny podil zaméstnancti na arovni nebo pod trovni nové stanovené minimalni
mzdy. Odhadujeme, zda u homogenni skupiny zaméstnanci uvniti firmy (zaméstnanecka
bunka), ve které byl vyssi podil zaméstnanci pod tdrovni budouci minimalni mzdy,
doslo k disproporéné horSimu vyvoji zaméstnanosti (nebo odpracovanych hodin), nez
u zameéstnaneckych bunék zvysenim minimalni mzdy nezasazenych. Nase odhad ukazuji, ze
nartsty minimalni mzdy v letech 2013, 2015, 2016 a 2017 nemély vyrazn€jsi negativni dopad
na zamestnanost. Zaroven vsak mély pozitivni efekt na rist mezd.

o 1 zkraje roku 2019 zfistava trovett minimalni mzdy v CR v porovnani s ostatnimi evropskymi
zemémi na relativné nizké Grovni a dotyka se pouze malé casti pracovniki. Z nasich zjisténi
vSak nelze dovozovat, Ze dopady budoucich navySovani minimalni mzdy budou mit dopad
na zaméstnanost nadale zanedbatelny. I proto je zZadouci dopady budoucich navyseni
miniméalni mzdy podrobné a pravidelné mérit.

1 Podékovani pati Ministerstvu prace a socidlnich véci CR za souhlas s vyuZitim dat ISPV, ktera sbird a spravuje firma
TREXIMA, spol. s r. 0., a které timto dékujeme za provedeni vypoéti. Autoii by také radi podékovali Filipu Pertoldovi a Danielu
Miinichovi za jejich pripominky k pracovnim verzim textu. Veskeré pripadné nepiesnosti jdou na vrub autori. Studie vznikla v ramci
programu Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky.
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Summary

o This study examines the direct effects of four minimum wage increases in the Czech Republic
during 2012-2017 on the employment of low-earning workers in the business sector. This
series of minimum wage increases followed a period of 7 years during which the national
minimum wage was not raised. During the period studied, the monthly minimum wage was
raised by 37.5 % overall, from 8,000 to 11,000 CZK.

o To estimate the effects of the minimum wage increases we make use of the fact that various
companies or parts of companies reported different shares of employees who were paid at or
below the level of the new minimum wage. We estimate whether, within a given company,
homogeneous groups of employees in which a greater proportion were previously paid
less than the new minimum wage were disproportionately badly affected in terms of their
employment (or hours worked) after the change than groups of employees unaffected by the
raise to the minimum wage. Our results show that the national minimum wage increases in
2013, 2015, 2016 and 2017 did not have any significant negative effects on employment. They
did, however, have a positive effect on salaries.

» Even at the start of 2019, the minimum wage in the Czech Republic remains low in comparison
to other European countries and affects only a small proportion of workers. Our findings
however cannot be taken as an indication that potential future minimum wage increases
would also have negligible effects on employment. It is thus essential to regularly assess in
detail what the effects of future increases to the minimum wage would be.

2 The authors would like to thank the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic for their consent to the use of ISPV data,
which are collected and administered by the company TREXIMA; the authors hereby thank TREXIMA for performing the calculations.
The authors would like to thank Filip Pertold and Daniel Miinich for their useful comments on the working version of this study. The study
was produced as part of the Czech Academy of Sciences’ AV21 Strategy program.
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Uvod

Vletech 2013—2017doslovCeskérepublice (CR) kopakovanym avyraznéjsim nartistim minimalni
mzdy (MM). Tyto nartsty probéhly po obdobi recese, kterou spustila globalni hospodarska krize
z roku 2008. Prvni z téchto nartsti MM probéhl v pili roku 2013, kdy byla minimalni mésicni
mzda navySena z 8 000 na 8 500 K¢. Od roku 2015 pak byla MM navySovana kazdorocné az
na souc¢asnych 13 350 K¢ (duben 2019). I po téchto nartistech CR zlistava zemi s relativné nizkou
urovni MM (v poméru k primérné ¢i medianové mzd€) ve srovnani se zemémi OECD.3

Obrazek 1: Vyvoj minimalni mzdy a jejiho poméru
k pramérné a k medianové mzdé v letech 2010—2018.
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Uroveiin MM ovliviiuje nabidku préace i poptavku po praci. MiZze také ovliviiovat pracovni
podminky, pfijmy rodin, ma fiskalni dopady, dopady na pfijmovou nerovnost atd. V této studii
se vénujeme dopadu MM na zaméstnanost a mzdy. Jde o zasadni aspekt MM, nebot pokud
navySovani MM vede k poklesu zameéstnanosti nizko-vydéleénych pracovnikii, nemusi byt
nejvhodnéj$im nastrojem hospodarské politiky. Navzdory rozsahlému pocétu studii zabyvajicich
se vlivem MM na zaméstnanost, mezi svétovou odbornou vetejnosti stdle nepanuje Gplna
shoda nad tim, za jakych podminek nartisty MM zptisobuji nezaméstnanost. Podle nedavnych
zahrani¢nich vyzkumt navyseni MM zpravidla pokles zaméstnanosti nezptisobuje, ptripadné
jsou dopady zcela minimalni4. Prehledny souhrn argumentii pro a proti zavedeni a navySovani
MM lze nalézt napiiklad v MaCurdy (2015).

3 Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), 2018.

4 Jednim ze zastanci negativnich dopadt navySeni MM na zaméstnanost je napiiklad David Neumark vice viz (Neumark a Wascher,
1992), (Neumark a kol., 2014).



V této studii zkouméame vliv navyseni MM na zaméstnanost nizko-vydéle¢nych pracovniki v CR
v letech 2013—2017. Vliv MM neni mozné odvozovat z korelace prostych zmén MM a vyvoje
zameéstnanosti v ¢ase, nebot zaméstnanost ovliviiuje mnoho dalsich faktorti. Odhady dopadu MM
v ekonomickych vyzkumech jsou proto vzdy zalozeny na srovnani segmenti trhu prace, firem
¢i pracovniki, kteri byli vystaveni riizné vysi nartistu MM nebo byli nartistem MM ovlivnéni
srozdilnou intenzitou, a kteri pritom sdileji celkovy vyvoj poptavky na trhu prace. Vyzkumy se tedy
ptaji, zda segmenty trhu prace intenzivnéji vystavené nartistu MM zaznamenaly disproporéné
horsi vyvoj zameéstnanosti. V této praci pouzivame statistickou identifikaéni strategii podobnou
té, jez je vyuzita napriklad v Machin, Manning a Rahman (2003). Nase vysledky naznacuji, ze
navy$eni MM v CR v uvedenych letech vyraznéjsi negativni dopad na zaméstnanost neméla.

Literatura

Téma MM je v ekonomické literatufe hojné zkoumano. Vétsina nedavnych studii tvrdi,
Ze negativni efekty na zaméstnanost neexistuji, pripadné jsou velmi nizké (napi. Cengiz,
Dube, Lindner, a Zipperer (2017)). Jsou ale i vyznamné vyjimky, napiiklad Neumark, Salas,
a Wascher (2014), kteri pracuji s daty z USA, uvadi, Ze elasticita zaméstnanosti ve vztahu k MM
se pohybuje okolo -0,15 pro teenagery a mladé (tj. 1% nartist MM ma za nasledek 0,15% pokles
v zaméstnanosti). Efekty na zaméstnanost podobnych velikosti byly nalezeny i u mladych
pracovnikdi v Ciné (Fang a Lin, 2013).

Vyzkumy zkoumajici zmény MM v evropskych zemich se vesmés shoduji, Ze navySeni MM
nesnizuje zameéstnanost, pripadné jsou tyto efekty velmi malé. Napriklad analyza v Harasztosi
a Lindner (2015), ktera zkoumé 60% nartist MM v roce 2001 v Mad’arsku, ukazuje, ze tento
velky nartist MM zpisobil vyrazny rist mezd zaméstnanc na trovni MM, ale jeho dopad
na zameéstnanost byl zanedbatelny (elasticita zaméstnanosti se pohybuje okolo -0,035). Eriksson
a Pytlikova (2004) zkoumali nartist MM v letech 1999—2002 v CR. Jejich vysledky naznaéuj,
ze nartist MM mél vliv na riist mezd pracovnikd pobirajicich mzdu na Grovni MM a minimalni
nebo zadné negativni dopady na zameéstnanost. Prehled zjisténi vyzkumu vlivu zmén MM
na zameéstnanost uvadi Harasztosi a Lindner (2015, Graf 4, str. 52).

Data

V této studii vyuzivame data z Informacéniho systému o primérném vydélku (ISPV)5, ktera
monitoruji mzdovou uroven a pracovni dobu zameéstnancti ve mzdovém sektoru.® Z pohledu
analyzy MM obsahuje Setfeni ISPV dilezité informace o zameéstnavatelich (lokalita firmy a jeji
hlavni odvétvi, typ kolektivni smlouvy atp.) a zaméstnancich (vyse a struktura mzdy, detailni typ
zameéstnani, misto vykonu zaméstnani, pohlavi, vzdélani, odpracované hodiny). Dalsi vyhodou
Setfeni ISPV je skute¢nost, Ze obsahuje informace o vSech pracovnicich, kteri ve sledovaném
obdobi ve sledovanych firméch pracovali, a tudiz 1ze presné sledovat meziro¢ni zmény struktury
zameéstnanosti v jednotlivych firméach. Po zdkladnim ocisténi dat je v kazdém roce, se kterym
tato studie pracuje, k dispozici okolo 1,25 miliébnu pozorovani, coz predstavuje zhruba jednu

5 WWww.ispv.cz

6 U mzdové sféry jsou v ISPV zahrnuty ekonomické subjekty, které odménuji zaméstnance mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona
¢.262/2006 Sb., zdkoniku prace. (U platové sféry jde o odst. 3 téhoz zakona.) Cesky statisticky Gfad pouzivd mirné odli$né institucionalni
definice podnikatelské a nepodnikatelské sféry.
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tfetinu vech pracovnikd pobirajicich v CR mzdu. V zajmu zjednoduseni pouZivame v této studii
vlastni definici sektort trhu, ktera je mirné odlisna od klasifikaci CZ-NACE a ISPV’. Podobné
pracujeme s upravenymi kategoriemi dosazeného vzdélani.

Identifika¢ni strategie

Pro urceni kauzalniho dopadu nartistu MM na zaméstnanost byva v ekonomické literatuie
Casto vyuzivana metoda rozdilu rozdilii.® Tento pristup méri zmény zameéstnanosti odvétvové
nebo geograficky definované skupiny pracovniki, ktefi byli ovlivnéni nartistem MM, pricemz
zohlednuje zmény zaméstnanosti, které s nartistem MM nesouvisi. Tento pristup vSak v nasem
pripadé nelze pouzit, protoze nartisty MM se tykaji celého ¢eského trhu prace, a tudiz neni
k dispozici kontrolni skupina nevystavena nartistu MM.

V takové situaci se k méreni dopadu MM vyuziva rozdilné intenzity celostatniho navySeni MM
u riiznych firem ¢i jejich c¢asti. Pro identifikaci jednotek, které byly rtizn€ intenzivné vystaveny
nartstu MM, vyuzivame podobnou strategii jako Machin a kol. (2003). V nasem pripadé
meéiime, jak moc byly firmy a jejich ¢asti, které nazyvame zaméstnaneckymi bunkami,® vystaveny
zméné MM. Tento postup umoznuje zodpovedét otazku, zda u firem a zaméstnaneckych bunek
vice vystavenych nartistu MM doslo k dispropor¢né horsimu vyvoji zaméstnanosti (nebo
odpracovanychhodin) nezufiremazaméstnaneckych bunék méné vystavenych nartistu MM. Miru
vystaveni nartistu MM definujeme jako podil pracovniki, ktefi byli vramci firmy / zaméstnanecké
buriky pred zvySenim MM placeni pod novou urovni MM, ktera bude platit v nasledujicim roce.
Nasledné porovnavame nartist mezd a zmény zameéstnanosti u firem a zaméstnaneckych bunek,
které podle naseho méreni nebyly vystaveny nartistu MM s témi, které byly vystaveny nartstu
MM s riznou intenzitou. Pro nasi analyzu vyuzivame primarné data o zaméstnancich, ktefi patii
do spodniho 1. kvartilu (¢tvrtiny) mzdového rozd€leni zaméstnaneckych bunék, tj. maji relativné
nizké mzdy. Vysledky odhadujeme pomoci linearnich regresnich metod. Konkrétné pro zjisténi
dopadu navySeni MM na mzdy odhadujeme regresi

Alog(mzda), = a + B * Intezita vystaveni naristu MM, +8*X,  +¢,
a pro dopad na zaméstnanost regresi
A log(zaméstnanost),, = a + B * Intezita vystaveni narastu MM,, +8*X,, +¢,

kde A znaci zménu mezi dvéma roky, 1 znaci firmu / zaméstnaneckou buriku a t ¢asové obdobi.
Koeficienty B udavaji dopad miry vystaveni nartistu MM na zaméstnanost resp. mzdy a X
prredstavuje vektor kontrolnich charakteristik firem / zaméstnaneckych bunék.

7 Napt. Cinnosti v oblasti nemovitosti ve studii jsou L+M sekce CZ-NACE v ISPV.
8 Anglicky difference-in-differences.

9 Zameéstnanecké buriky jsou vytvoreny jako kombinace typu zaméstnani (CZ-ISCO), firmy a lokace (okresu). Tyto jednotky pouzivame
zejména z toho divodu, Ze jsou z pohledu typu zaméstnanct vice homogenni nez firmy, coZ umoznuje vyrazné 1épe zacilit typ pracovnikd,
ktefi mohou byt zménou MM ovlivnéni.



Charakterizace pracovniki ovlivnénych narasty minimalni mzdy

Tato studie méri vystaveni zaméstnancii nartistim MM pomoci jednoduchého srovnani. Ptame
se, zda je soucasna mzda daného pracovnika pod Grovni minimalni mzdy platné v nadchazejicim
roce.’® Zasadni pro (statistické) méreni dopadiit MM na zaméstnanost je schopnost této metody
meérit rozdily (ne nutné aroven) vystaveni firem ¢i zaméstnaneckych bunék navyseni MM.

Tabulka 1© uvadi pocty zaméstnancti ovlivnénych nartiistem MM, tj. pocCet zaméstnanci, jejichz
soucasna mzda se nachazi pod trovni MM platné v nasledujicim roce. Kazdy radek reprezentuje
jednu ze studovanych zmén MM. Je ziejmé, Ze pocet ovlivnénych zameéstnanci (ve vzorku)
v poslednich letech roste. Medidnovy rozdil mezi sou¢asnou mési¢ni mzdou pracovniki pod
urovni MM v nasledujicim roce a touto Grovni MM se v pozorovanych letech zvysSuje ze 420 K¢
meési¢ni mzdy v roce 2013 na témér dvounasobek v roce 2017. Posledni dva nartsty ovlivnily
relativné vyssi pocty zaméstnanci, kterym by musela byt navySena mzda o vyssi ¢astku, tak aby
tito, pokud si své misto udrzi, byli v dalsim roce ohodnoceni mzdou alespori ve vysi minimalni
mzdy. Smérodatné odchylky jsou uvedeny v zavorkach.

Tabulka 1: Pocty pracovniki ovlivnénych narastem
minimalni mzdy — individualni Groven

Rok Pocet Podil Podil pracovnikl Primérny rozdil mezd Medianovy rozdil mezd
navyseni ovlivnénych ovlivnénych ve firmach ovlivnénych pracovniki ovlivnénych pracovniki
MM pracovniki pracovniki $ < 100 viiéi nové trovni MM viiéi nové trovni MM
ve vzorku ve vzorku zaméstnanci [K¢/mési¢éné] [Ké/mésiéné]

2013 21659 1,77 % 0,52 890,5 420,9

(1331,8)
2015 10 560 0,85 % 0,54 583,2 427,6

(649,2)
2016 26 548 2,00 % 0,51 738,3 613,7

(700,2)
2017 30 507 2,37 % 0,56 890,1 785,0

(744,7)

Tabulka A4 © v priloze ukazuje srovnani charakteristik zaméstnaneckych bunék, jez byly / nebyly
vystaveny nartistim MM v jednotlivych letech.” Zaméstnanecké bunky ovlivnéné nartistem
MM vykazovaly nasledujici charakteristiky: byly vyrazné vétsi; jejich zaméstnanci v priméru
odpracovali méné hodin; mély vyssi zastoupeni Zen; zaméstnanci byli zaméstnani ve firmeé kratsi
dobu; pracovnici méli nizsi (nejvyssi dosazené) vzdélani. Smérodatné odchylky jsou uvedeny
kurzivou.

Grafy 1© zachycuji podily pracovnikt ovlivnénych nartistem MM v roce 2017 pro riizna c¢lenéni
dle jejich charakteristik. Graf 1a © ukazuje, Ze mezi pracovniky mzdového sektoru bylo priblizné
1,9 % vystaveno nartistu MM. AvSak mezi pracovnicemi to byla 3 %. Vyssi miru vystaveni nartstu

10 Pocty pracovniki takto ovlivnénych minimélni mzdou se tak samoziejmé 1isi od pocti pracovniki v blizkosti MM spoctenych podle
oficialni certifikované metodiky (Duspivova a kol., 2013).

11 Za zaméstnanecké buriky ovlivnéné nartistem MM povazujeme zaméstnanecké buriky, které mély alespon jednoho zaméstnance
pod arovni budouci MM. Neovlivnéné zaméstnanecké buriky nemély ani jednoho zaméstnance pod budouci Grovni MM.



MM lze také nalézt u nejmladsich pracovniki a u pracovniki, ktefi se blizi dichodovému véku
(Graf 1b®). Co se tyce vzdélani, nejvice byli ovlivnéni zaméstnanci s nejnizsim, tj. zdkladnim
vzdélanim. Naopak nejméné ovlivnéni byli vysokoskolsky vzdélani pracovnici (Graf 1¢®). Vice
pracovniki vystavenych narastim MM bylo také v malych a stfedné velkych firmach (Graf 1d ®©).
Pracovnici ovlivnéni nartistem MM byli cast€ji ve firmé zaméstnani po kratsi dobu (Graf 1e®©).

Grafy 1: Podil pracovniki ovlivnénych nartstem miniméalni mzdy v roce 2017
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Grafy 2© a 3© ukazuji podily pracovnikii, kteri byli vystaveni nartistu MM podle typu
zaméstnani? a sektoru ve kterém plisobi.’3 Nejvétsi miry vystaveni nartistu MM v roce 2017
vykazovala zaméstnani patrici do skupiny pomocni a nekvalifikovani pracovnici a pracovnici
ve sluzbach a prodeji. Na zakladé rozdé€leni pracovnikii podle typu sektoru, byli nejvice

NIoNey

12 CZ-ISCO Klasifikace na nejvyssi arovni. Vice na téma nizko kvalifikovanych pracovniku lze nalézt v drivéjsi studii IDEA Bic¢akové
a Kaliskové (2018).

13 CZ-NACE Klasifikace na nejvyssi arovni.



vystaveni nartistu MM pracovnici v ,¢innosti v oblasti nemovitosti“ a v ,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi®. Stéle se vSak jedna o relativné nizké poc¢ty zaméstnanca.

Graf 2: Podil ovlivnénych naristem minimalni mzdy podle typu zaméstnani
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Graf 3: Podil ovlivnénych nartustem minimalni mzdy podle sektoru
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Vliv minimalni mzdy na zaméstnanost

Tabulka 2© souhrnné prezentuje hlavni vysledky, coz jsou odhady koeficientu B z regresi
uvedenych v sekci Identifikac¢ni strategie. Sloupce ukazuji vysledky pro zkoumané zmény
MM v jednotlivich letech. Radky ukazuji vysledky pro rozdilné ekonometrické specifikace.
Koeficienty dopadu ,intenzity vystaveni nartistu MM* jsou uvedeny na prvnim z kazdych dvou
radki u jednotlivych specifikaci. Odhadnuté koeficienty predstavuji dopady na ty zameéstnance,
ktefi byli vystaveni nartistu MM. Ukazuji, jak moc se procentualné zméni zaméstnanost, pokud
jsou vsichni pracovnici v zaméstnanecké burice ovlivnéni nartistem MM. Skupinou, vii¢i které



porovnavame zménu zamestnanosti, jsou ¢lenové zameéstnaneckych bunek, ktefi nartistu MM
vystaveni nebyli.

Koeficienty odpovidaji rozdilu ve vyvoji zaméstnanosti mezi zaméstnaneckymi burikami,
ve kterych jsou vSichni zaméstnanci ovlivnéni nartistem MM v daném roce, a burkami
neovlivnénymi. Napiiklad, pokud by burky neovlivnéné danym nartistem MM v obdobi
pred / po nartistu MM vykazaly nulovou zménu zaméstnanosti, pak by koeficient -0,106 z prvni
radky tabulky, jenz se vztahuje k nartistu MM z roku 2013, znamenal, Ze této nartist MM
vedl k poklesu zaméstnanosti o 10,6 % v burikach, kde byli vSichni zaméstnanci v roce 2012
pod trovni MM z roku 2013, tj. kde vystaveni dané butiky MM bylo maximalni.

Pro porovnani nasich vysledki s vysledky ze studii pouzivajicich metodu rozdil rozdilii (zalozenou
napf. na regionech) je tieba zohlednit podil zaméstnanci, ktefi byli ovlivnéni nartstem
MM. Z davodu porovnani s odhady publikovanymi v odborné literature uvadime vysledky
v nésledujicim textu prepocteny na elasticity ve vztahu k minimalni mzdeé.* Tyto elasticity podil
ovlivnénych MM (na celkové zaméstnanosti) zohlednuji.

Tabulka 2: Efekt na zaméstnanost
odhadnuté koeficienty odpovidaji rozdilu ve vyvoji zaméstnanosti mezi zaméstnaneckymi
burikami, ve kterych jsou vs§ichni zaméstnanci ovlivnéni nartustem MM v daném roce,
a burikami neovlivnénymi MM (-0,1 je tedy vyvoj o 10 procentnich bodi horsi)

Rok navyseni MM 2013 2015 2016 2017

Zavisla proménna: Procentni zména zaméstnanosti

Zaméstnanecké burnky -0,106" 0,029 -0,004 -0,037
R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,034 0,021 0,012 0,03

Zameéstnanecké bunky (Firemni fixni efekty) -0,131" -0,051 -0,02 -0,039
R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,238 0,17 0,075 0,145
Pét nejvice ovlivnénych zaméstnani -0,044 0,04 0,002 -0,04
R2 adj. (pocet poz.: 6668; 6650; 6649; 6912) 0,029 0,035 0,009 0,011

Zavisla proménna v fadku — zaméstnanecké burky

Procentni zména odpracované hodiny -0,028 0,042 0,011 -0,015
R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,045 0,025 0,019 0,024
Procentni zména genderového sloZeni 0,002 -0,016 0,013" 0,002
R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,007 0,01 -0,002 0,002
Procentni zména fluktuace zaméstnanct 0,141 -0,146 -0,15 0,043
R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0 -0,005 0,002 0,05
Procentni zména primérného vzdélani 0,016 -0,016 0,006 -0,026"
R2 adj. (pocet poz.: 6862; 6775; 6806; 7282) 0,121 0,065 0,073 0,055

Pozn. Koeficienty z linearnich regresi, kde nezavislou proménnou je podil pracovnikit pod MM.
Regrese obsahujt dalsi kontrolujici proménné.

P-hodnoty "'0,01; “0,05; "0,1

14 Elasticita zmény zaméstnanosti ve vztahu k minimalni mzdé je definovana jako procentni zména zaméstnanosti vii¢i procentni zméné
minimalni mzdy.



Vysledky ziskané s vyuzitim zaméstnaneckych bunek jsou v case konzistentni. Nartist MM mél
za nasledek pokles zaméstnanosti disproporéné vice u téch bunék, které byly vystaveny nartistu
MM vice pouze v roce 2013. V ostatnich studovanych letech (tj. u zmén v letech 2015, 2016
a 2017) jsme nenalezli statisticky ani ekonomicky vyznamny dopad nartistu MM na zménu
zaméstnanosti. Jednim z moznych vysvétleni je to, Ze zaméstnavatelé predem reagovali
i na dalsi ocekavana navyseni MM jiz v roce 2013.% Nartust MM v roce 2013 (jez ¢inil 6,25 %)
mél za nasledek mirny pokles zaméstnanosti. Elasticita zaméstnanosti vii¢ci MM vsak v roce 2013
byla pouze -0,066 tj., 10% nartist MM by mél za nasledek priblizné 0,66% pokles zaméstnanosti.
Ve srovnani s existujici literaturou 1ze nami odhadnuty efekt z roku 2013 zaradit mezi ty nizsi.
Naptiklad Harasztosi a Lindner (2015), ktefi zkoumali narist MM v Madarsku v roce 2001,
zjistili, Ze elasticita zaméstnanosti ve vztahu k minimalni mzdé se pohybuje okolo -0,035.

Dale jsme se zamérili na vybrana zameéstnani, u kterych je vysoka Sance, Ze zaméstnanci
byli ovlivnéni nartistem MM. Vybrali jsme pouze ty zaméstnanecké burnky, které v kazdém
ze sledovanych let alespon jednou pattily mezi pét zaméstnani' s nejvyssim prameérnym podilem
pracovnikti pod arovni MM efektivni v nasledujicim roce.?” Vysledky nenaznacuji, ze by kterykoliv
z nartisti MM mél vliv na zménu zaméstnanosti v tomto vybéru zaméstnaneckych bunék.

Dale jsme zkoumali, zda nenastala situace, kdy se zaméstnavatelé v reakci na navySeni MM
rozhodli snizit zaméstnancim pocet odpracovanych hodin. Nase vysledky naznacuji, Zze nartsty
MM v letech 2013—2017 zminény efekt nemély.

Pro lepsi pochopeni dalSich moznych jevii spojenych s nartistem MM jsme zkoumali, zda
zaméstnanecké buriky ovlivnéné nartistem MM vykazuji jiny vyvoj struktury své zameéstnanosti
nez bunky, které nebyly navySenim MM ovlivnény. Nase vysledky naznacuji, Ze nartsty
MM nemély za nasledek vyssi fluktuaci zameéstnanci. Vysledky také neukazuji na to, Ze by
zameéstnanci s niz§im dosazenym vzdélanim vystaveni nartistim MM byli zaméstnavateli
nahrazovani pracovniky s vy$$im dosazenym vzdélanim. Zaroven jsme dosli k zavéru, Ze nartsty
MM nezapfticinily vyraznou zménu v genderovém slozeni zameéstnaneckych bunék.

Pro kontrolu spravnosti vysledki jsme v nasi analyze vyuzili také alternativnich pristupt
pro odhad vlivu naristi MM na zménu zaméstnanosti. Za vyuziti tzv. shlukovani (bunching)
odhadu jsme porovnavali, zda pocet nové vytvorenych pracovnich mist nad Grovni MM
koresponduje s poftem zruSenych pracovnich mist pod trovni MM. Také jsme propojili
zameéstnanecké burnky za celé sledované obdobi a na téchto panelovych datech jsme odhadli vliv
nardsti MM na zménu zameéstnanosti. Zminéné alternativni vysledky jsou vsak podobné tém,
jez jsme ziskali za vyuziti naseho hlavniho pristupu.

Vyse popsanou analyzu jsme provedli také na drovni firem. V této specifikaci jsme nalezli
vys$$i negativni dopad nartistu MM na zménu zaméstnanosti v roce 2013. Z metodologickych
divodt vsak uprednostnujeme vysledky ziskané z analyzy zaméstnaneckych bunék. Je to
zejména z toho diivodu, Ze zaméstnanecké bunky jsou vice homogenni, a tudiz pro pouzitou
metodologii z naseho pohledu vhodnéjsi volbou. Zaroven nemohou byt tyto odhady zkreslené

15 Dal$im moZnym vysvétlenim je, Ze firmy s vy$$§im podilem ovlivnénych zaméstnanci byly zaroven vyraznéji zasaZzeny negativnim
poptavkovym Sokem po pracovni sile v ekonomice tj., tyto firmy by vykazovaly vétsi pokles zaméstnanosti i v pfipadé kdy by nedoslo
k néartistu MM. Tomuto vysvétleni ale nenasvédéuje druhy fadek tabulky, ktery ukazuje specifikaci s tzv. firemnimi fixnimi efekty, kdy
do zmén zameéstnanosti vysvétlenych MM nejsou zahrnuty efekty zmén zaméstnanosti na trovni celych firem.

16 MéFeno na urovni dvoumistné CZ-ISCO Kklasifikace.

17 Jedna se zejména o povolani spadajici pod kody 5 a 9 CZ-ISCO klasifikace tj., o pomocné a nekvalifikované pracovniky a pracovniky
ve sluzbach a prodeji.
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pripadnou korelaci na trovni firem mezi poptavkovymi Soky a zastoupenim nizko-vydéle¢nych
zaméstnancl. Podrobné a rozsifené vysledky bude mozné nalézt v nasem ¢lanku zabyvajicim se
vlivem narfistit MM v letech 2013—2017 v CR na zménu zaméstnanosti, ktery bude publikovan
v nésledujicich meésicich v ramci ,,CERGE-EI Working Paper Series®.

Mzdova distribuce

Grafy 4© zachycuji zmény mzdového rozdéleni vzdy pro dva roky okolo navyseni MM. Osa X
znac¢i mésiéni mzdy a osa Y udava pocty pracovnikt. Svétle modré sloupce ukazuji stav pied
zménou MM a prithledné sloupce situaci po zméné. Cervena svisla ¢ara ukazuje troveti MM
po zmeéné a Cerna svisla cara predchozi trovenn MM. Ve vSech pozorovanych letech 1ze vidét
ziretelny zlom v distribuci v tom bodé, kde byla stanovena novéa aroven MM.

Grafy 4: Mzdové rozdéleni v letech okolo navyseni minimalni mzdy
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Vliv narastu minimalni mzdy na mzdy

Tabulka 3© predstavuje vysledky z nasich mzdovych regresi, kde na levé strané vysvétlujeme
zmény prumérné mzdy v pozorované zameéstnanecké burice a na pravé strané sledujeme podil
pracovniki pod trovni MM platné v pristim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze jsme v Tabulce 2©
neobjevili viznamny efekt MM na vysi ani strukturu zaméstnanosti vzameéstnaneckych burikach,
méri vysledky v Tabulce 3© dopady na mzdy podobné velkého a podobné strukturovaného
souboru zameéstnanct. Tabulka 3 © je konstruovana obdobné jako Tabulka 2 ©. Vliv nartistu MM
na mzdu zameéstnancti primo ovlivnénych nartistem MM se ve zkoumanych letech pohybuje
v rozmezi 2,75—9,37 %. Napiiklad tento nartist mezd zapri¢inény navySenim MM v roce 2013
¢inil 8 %. Pokud zapocéteme podil ovlivnénych zaméstnanci a porovname odhadnuty efekt
s celkovym nartistem nominalni mzdy v prvnim kvartilu mzdové distribuce, jez ¢inil v daném
obdobi 2,8 %, 1ze zjistény efekt charakterizovat jako vyznamny. Posledni radek v tabulce ukazuje
situaci, kdy do nartistl vysvétlenych MM nejsou pocitany mzdové riistové efekty jednotlivych
firem; odhady nejsou timto vyznamné ovlivnény.

Tabulka 3: Mzdové efekty
odhadnuté koeficienty odpovidaji rozdilu ve vyvoji mezd mezi zaméstnaneckymi burikami,
ve kterych jsou v§ichni zaméstnanci ovlivnéni nartstem MM v daném roce,
a bunikami neovlivnénymi MM (0,1 je tedy vyvoj o 10 procentnich bodii lepsi)

Rok navyseni MM 2013 2015 2016 2017

Zévisla proménna: Procentni zména mezd
Zaméstnanecké bunky 0,08 0,093 0,027 0,054

R2 adj. (pocet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,087 0,099 0,092 0,12

Zameéstnanecké buiky (s firemnimi

fixnimi efekty) 0,06 0,075 0,04 0,051

R2 adj. (poCet poz.: 6961; 6879; 6902; 7350) 0,318 0,393 0,334 0,374

Pozn. Koeficienty z linearnich regresi, kde nezavislou proménnou je podil pracovnikit pod MM. Regrese obsahuji
dalsi kontrolujici promenné.

P-hodnoty "0,01; ©0,05; “0,1

Zaveér

Tato studie zkouma vliv nedavnych nartistt MM v CR na zaméstnanost a mzdy pracovniki
ve mzdové sfére. Aplikovanim statistické identifika¢ni strategie podobné té, jez byla vyuzita
napriklad v Machin, Manning a Rahman (2003) na data z ISPV jsme zjistili, Ze nartisty MM
v letech 2013, 2015, 2016 a 2017 nemély vyrazny negativni vliv na zaméstnanost. Zaroven vsak
mély pozitivni efekt na rist mezd nizko-vydéle¢nych pracovnikii.

Uroveit MM je v porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi i zkraje roku 2019 na relativné nizké
urovni a dotyka se pouze malé ¢asti pracovnikti. Na zakladé nasich odhadt nelze samoziejmé
vyvozovat, zZe dalsi navySovani MM také nebude mit dopady na zaméstnanost. Proto je zaddouci
dopady budoucich navyseni MM pravidelné mérit.
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Piilohy

Tabulka A4: Charakteristiky zaméstnaneckych bunék

2012 2014 2015 2016

Neovlivnény  Ovlivnény Neovlivnény  Ovlivnény Neovlivnény Ovlivnény Neovlivnény — Ovlivnény

MM MM MM MM MM MM MM MM
Podil ovlivnénych — 18,7 % - 36,8 % - 23,0 % - 25,3 %
zaméstnanct
0,215 0,319 0,262 0,287
Zaméstnanost 18,3 66,4 22,1 45,2 18,6 64,5 18,5 64,7
(pocet osob)
59,8 174,8 76,7 125,4 62,7 166,6 57,2 183,6
Odpracované 1655 1550 1643 1504 1619 1518 1619 1509
hodiny
314 404 325 445 343 419 348 431
Podil Zen 42 % 52 % 43 % 59 % 43 % 54 % 43 % 53%
39% 37% 39% 37% 39% 37% 39% 36 %
Vek 41,9 41,3 42,0 44,4 42,3 41,7 42,3 42,2
7,0 6,6 7,0 6.7 7,0 6,8 7,0 6,9
Doba zaméstnani 9,4 7,4 9,6 5,8 9,7 7,1 9,6 7,1
ve firmé v letech
6,8 5,6 6,8 6,0 6,8 5,2 6,8 5,7
Z&kladni vzdélani 4% 8% 4% 18 % 4% 10% 4% 10%
12% 16 % 12% 23 % 12% 17% 12% 17%
Ucnovské 31% 36 % 30 % 51 % 30% 38 % 290 % 37 %
vzdélani
35% 33% 34 % 31% 34% 33% 33% 32%
Stredoskolské 41% 34 % 41% 20 % 41% 32% 41% 32 %
vzdélani
s maturitou
32% 28 % 32% 23% 32% 27 % 31% 27%
Vysokoskolské 20 % 16 % 22 % 4% 22 % 15 % 23 % 16 %
vzdélani
30% 25% 30% 13 % 31% 25% 31% 26 %
Ceské narodnost 98 % 96 % 97 % 95 % 97 % 95 % 97 % 94 %
9% 12% 9% 17% 9% 14 % 10% 14 %
Pocet 46 867 5110 51491 1559 47715 5507 47 391 6 011
zameéstnaneckych
bunék
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