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Tiskova zprava, 31. srpna 2022

»Platy ucitelii v roce 2021: Vrchol dosazen a co dal?“ - nova studie
think-tanku IDEA pvi Narodohospodarském ustavu Akademie véd
CR piedstavuje podrobnou analjzu vijvoje platovych podminek
uditelii v Ceské republice. Studie mapuje vijvoj tirovné a struktury
platit v roce 2021, predikci na roky 2022-2023 a vjvoj zasazuje do
sirsiho socioekonomického kontextu.

Az do roku 2017/2018 pattily relativni platy uciteli pomérované vii¢i ostatnim
platim v ceské ekonomice k nejniz§im vramci nejvyspélejsich zemi svéta
(OECD). V roce 2021 se vsak diky nebyvale dynamickému rtstu v n€kolika po
sobé jdoucich letech vysplhaly na tiroven 122 % primérné mzdy v ekonomice.
Vyrazné se tak priblizily priméru zemi EU i OECD.

»Vlada Andreje BabiSe v programovém prohlasenti zroku 2018 slibovala
navyseni ucitelskych platit na tiroven 130 % priimérné mzdy. To se ji sice
nepodarilo, ale relativni platy se zvysily opravdu vyrazné. Minulé vladé se
podarilo to, co zadné vladeé pied ni,“ priblizuje skokovy vyvoj plati ucitelt
spoluautor studie Vladimir Smolka.

Rok 2021 znamenal dalsi rist relativnich platd pro vSechny vékové skupiny
uditeld. V soucasnosti jsou nejatraktivnéjsi platy nejmladsich uéiteld do 30 let
véku. Naopak nejhtife jsou na tom dlouhodobé platy uéiteld ve stfednim véku.
Platy uditelt totiz rostou po celou dobu ucitelské kariéry, ale tempo ristu je
pomalé, a to i v mezinarodnim srovnani.



Graf 1: Relativni platy uéitelit
(priimérné platy uéitelti v % prumérnych mezd v ekonomice)
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Utitelé vefejnych i soukromych Z35 viéetné vedoucich pracovnik?!
= |J¢itelé vefejnych skol regionalniho skolstvi bez vedoucich pracovnikd?
=== |Citelé vefejnych zakladnich 3kol regionalniho Skolstvi bez vedoucich pracovniki?®

Jiz tradi¢né ziistava nizka variabilita platii, ktera neodpovida diverzité v kvalité
prace uciteld. Rok 2021 v tomto smyslu nebyl vyjimkou. Plat uciteld je nadale
uréovan zejména tarify, tedy roky praxe. Vysoka mira pausalizace vede éasto
k platovému nedocenéni a nedostatecné motivaci kvalitnich uciteld. To je
nasledné spojeno s vys$sim rizikem odchodi z profese a nizkym zajmem o
ucitelskou profesi mezi novou generaci.

Podil nadtarifnich slozek platl se za posledni ¢tyri roky zasadné zvysil a jejich
15% podil je vyrazné vyssi nez ve srovnatelnych pozicich statnich zaméstnanci.

Graf 5: Mezinarodni srovnani relativnich platii uéiteli (2019)
(primérnych platfi uéiteld vii¢i primérnym platiim VS vzdélanych)
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Zdroj: Education at a Glance, OECD 2021. str. 350, Obrdzek D3.1., https://stat.link/hzqglim

Pozn.: Utitelé na druhém stupni verejnijch zdakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky.
Priiméry za zaméstmance 25-64 let pracujici celty rok na plny tiwazek v referenénim roce.

U Jde o tidaj roku 2020.



,»S ohledem na ocekavany riist poctu zakil, véetné téch novych z Ukrajiny, je
tireba rozpoctové pocitat i1 srostouci potrebou poctu pedagogickych
pracovnikil, véetné ucitelit. Naroky skolského rozpoc¢tu budou ovliviiovat 1
dosud pomérné nizké platy nepedagogickich profesi v regionalnim skolstvi,*
upozornuje spoluautor studie Daniel Miinich.

Aby se dosazeni relativni aroven ucitelskych plati udrzela i v nasledujicich
letech, bude tfeba je zvySovat tempem rtistu nominalnich mezd v ekonomice.
V kratkodobém vyhledu roku 2022 ale relativni platy uéiteld mirné€ poklesnou
na 119 %, kde se zrejmé udrzi i v roce 2023. Politicky prislibované arovné 130
% skoro jisté nedosahnou.

Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21.
Cely text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pfi Narodohospodarském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zamértujici se na analyzy, vyhodnocovéani a vlastni navrhy vetejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spolec¢né akademické pracovistée CERGE-EL.
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