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Shrnuti

e VysSe relativnich uditelskych plati spoluurcuje atraktivitu ucitelské profese a zajistuje
dostate¢ny zajem o profesi. Vybérovost profese, jak na strané vysokoskolské pripravy, tak
béhem kariéry, spoluurcuje kvalitu vzdélavani. Tyto procesy se realizuji dlouhodobé
pribéznymi piichody a odchody do a z profese a dalsim vzdélavanim. Proto lze dopady
ucitelskych plati na zajem o profesi, kvalitu prace uciteld a vzdélavaci vysledky zemé
vysledovat az s dlouhodobym odstupem.

e Urovei relativnich uditelskych plati se tizce vaZe k podilu $kolskych vydajii na HDP. Tento
v CR az do roku 2017 patiil k nejniz§im v rameci zemi OECD. Dynamickym riistem se v letech
2018-2021 zhruba podaftilo dosdhnout primérného podilu v ramci OECD. V roce 2022 se vSak
trend otodil, podil skolskych vydaji na HDP poklesl. Pokud by vyvoj v letech 2024—2025
pokradoval na zdkladé piredbézné kvantifikovanych rozpoétti, CR by sméfovala zpét mezi zemé
s nizkym podilem vydaji na HDP. Pouhé udrzeni podilu vydaji na HDP na trovni roku 2023
by v roce 2024 vyzadovalo cca +10 mld. K¢ navic, opétovné dosazeni maxima roku 2021
by vyzadovalo dokonce cca +26 mld. K& navic. Vztazeno k rozpoétovému navrhu MF CR
z ¢ervna 2023 by $lo o cca +35 mld., resp. +50 mld.

e Objem vydaji na Skolstvi vyrazné determinuje iroven relativnich plati ve Skolstvi. Relativni
platy ¢eskych ucitelti vii¢i primérné mzdé vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti na trovni
60—64 % patrily az do roku 2017 k nejniz§im v OECD. V roce 2021, diky nebyvale dynamic-
kému nékolikaletému riistu, se priméru OECD (92 %) vyrazné piibliZily na 79 %. V roce

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autorti, a nikoli ofici4lni stanovisko Narodohospodéiského tistava AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Pod€kovani patii Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR za souhlas s vizkumnym vyuzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma TREXIMA spol. s T. 0. Za cenné
komentate a rady ke konceptu studie autori dékuji Karlu Gargulakovi, Vaclavu Korbelovi a Tomasi Protivinskému.
Za cenné odborné konzultace k mzdovym indikatorim dékujeme pracovnikiim oddéleni statistik MSMT. P¥ipadné
chyby vsak jdou pouze na vrub autort. Studie byla vydana i diky podpofe Akademie véd CR v ramci vyzkumného
programu Strategie AV21 Spole¢nost v pohybu.
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2023 lze predikovat dalsi pokles na 72 %. Dosazeni priméru zemi OECD v roce 2024 by
vyzadovalo skokové zvySeni ucitelskych plati o témér 30 %.

e Relativni platy uciteli vii¢i primérné mzdé v ¢eské ekonomice byly az do roku 2017 velmi
nizké blizké 110 %. Vroce 2021, diky nebyvale dynamickému nékolikaletému rtstu, se
vyrazné zvySily na 121 %. Ani tak ale nedosahly urovné 130 % slibovanych piredchozi
a soucasnou vladou. V roce 2022 se trend obratil, platy uciteld rostly pouze o 1 %, zatimco
mzdy v ekonomice o 5,3 %. A v roce 2023 ocekavany rist ucitelskych platti o 4 % za ocekava-
nym ristem primeérné mzdy v ekonomice 8,1 % vyrazné zaostava.

e Pouhé udrZeni tirovné relativnich plati roku 2023 i v letech 2024 a 2025 bude vyzadovat jejich
zvySovani tempem réistu nominalnich mezd v ekonomice, tedy 5,8 % a 4,3 %. Nizsi tempa
ristu by znamenala dal$i pokles smérem k nejnizs§im relativnim platim v OECD, kde byly
az do roku 2017.

e Myslenka zakonné valorizace ucitelskych platii, ptivodné navrzena autory této studie jiz v roce
2017, byla v roce 2023 zakotvena do zakona na drovni 130 % primeérné mzdy v ekonomice.
Vérohodny vyhled dosazeni a udrzeni této irovné vsak snizuji diskuse o alternativni metodice,
ktera by za zaklad vypoctu brala nizsi mzdovou aroven z predchozich let. Metodologicky
zplisob vypoétu viak sdm o sobé Ceskou republiku k priméru zemi EU a OECD nepiiblizi.
Navic by to oslabilo tézko ziskdvanou divéru verejnosti, a hlavné zajemct o ucitelskou profesi.

e V dalSich letech je tieba rozpoctové pocitat s potiebou dalsiho réistu poctu pedagogickych
pracovnikli vcetné uciteld, a to s ohledem na rist po¢tu zakid, i s ohledem na dodatecné
zaky Skolniho véku z Ukrajiny a potiebu snizovat vzdélavaci nerovnosti. Naroky budou
vyvolavat i dosud relativné nizké platy nepedagogickych profesi.

e Vroce 2022 relativni platy uciteli vSech vékovych skupin poklesly poprvé po roce 2017.
Zdaleka nejatraktivnéjsi zlistavaji platy nejmladsich uditeld do 30 let. Naopak relativné
nejnizsi zistavaji platy uditeld stredniho véku 30—49 let. Ucitelské platy totiz s roky praxe
rostou pomalu (i v mezinarodnim srovnani), ale zato po celou dobu uditelské kariéry. Kromé
nastaveni platovych tabulek k tomu pfispiva i absence kariérniho Fadu a standardd kvality
vykonu ucitelské profese v riiznych fazich profesni drahy.

e Variabilita ucitelskych plati z@istava dlouhodobé nizka v narodnim i mezinarodnim srovnani
a neodpovida rozdilim v kvalité prace uciteli. Plat ucitele je nadile dominantné urcovan
tarify, tedy roky praxe. Pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému nedocenéni a slabé
motivaci kvalitnich ucitelt. To zvySuje riziko jejich odchodt z profese a snizuje zajem o profesi
u mladsich generaci.

e Po nékolikaletém obdobi vyrazného ristu podilu nadtarifni slozky plati uditelt v letech
2019—2021 doslo v roce 2022 k jejimu znatelnému poklesu. Klesl zpét k irovni 8—12 %, ktera
je typicka pro segment vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct nepodnikatelského sektoru.
Odmeény jsou v§ak mezi uéiteli rozdélovany s obdobnou variabilitou jako v jinych VS profesich
nepodnikatelského sektoru.
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Teacher Salaries in 2022 and Beyond:
Out of the Abyss and Back Again®
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DANIEL MUNICH, VLADIMIR SMOLKA

Summary

e The relative amounts of teachers’ salaries helps to define the attractiveness of entering
the teaching profession and can be a component in ensuring sufficient interest
in the profession. Selectivity into teaching, both at entry and throughout the career,
determines the quality of education. These processes are realised in the long term through
continuous entries and exits from teaching, and ongoing training during the career. Therefore,
the effects of teacher salaries on interest in entering the profession, the quality of teachers'
work, and ultimately a country's educational outcomes can only be tracked over the long term.

e The relative amounts of teacher salaries are closely linked to the share of expenditures
on schooling from the GDP. Until 2017, the share of school spending in the Czech Republic
was among the lowest in the OECD. Dynamic growth between 2018 and 2021 has brought
it close to the OECD average. In 2022, however, the trend reversed, and the share of GDP
on school expenditures has fallen. If the trend were to continue in 2024—2025 on the basis
of preliminary budgetsary figures, the Czech Republic would quickly return to being among
the OECD countries with the lowest share of expenditures on schooling as a percentage
of GDP. Simply maintaining the expenditure-to-GDP ratio at the 2023 level would require
an additional CZK 35 bn in 2024, and reaching the 2021 peak would require an additional
CZK 50 bn beyond what has been preliminary budgeted (CZK 10 bn and CZK 26 bn compared
to the budget for 2023).

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs for its approval to use ISPV data collected and managed
by TREXIMA spol. s r. 0. The authors are grateful to Karel Garguldk, Vaclav Korbel, and Tomas Protivinsky for their
valuable comments and advice. We appreciate consultations on salary indicators kindly provided by the Department
of Statistics at the Ministry of Education, Youth and Sports. Any remaining ambiguities or errors are the responsibility
of the authors. The study was produced with support from the Czech Academy of Sciences under the AV21 Strategy
research programme, Society in Motion.
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e The amount of state budget education spending significantly determines the level of relative
salaries in education. At 60—64%, teacher salaries relative to the average wage of university-
educated employees were among the lowest in the OECD until 2017. By 2021, thanks
to unprecedented dynamic growth over several years, they were significantly closer to the OECD
average (92%), at 79%. From 2022 onwards, they fell to a predicted 72% in 2023. Reaching
the OECD average in 2024 would require an increase in teacher salaries of almost 30%.

e Teacher salaries relative to the overall average wage of all workers in the Czech economy were
very low until 2017, at about 110%. In 2021, thanks to the unprecedented increases over those
few years, they grew significantly, to 121%, but did not reach the 130% level promised
by the previous and current governments. Growth stalled in 2022, with teacher salaries rising
by only 1%, while wages in the economy grew by 5.3%. To date in 2023, the expected 4% growth
in teacher salaries lags well behind the 8.1% expected growth in average wages in the economy.

e Simply maintaining 2023 relative salary levels in 2024 to 2025 will require increases
at the rate of nominal wage growth in the economy, projected to be 5.8% and 4.3% respectively.
Lower growth rates would mean a regressive decline towards the lowest relative wages
in the OECD, where they were until 2017.

e Theidea of statutory indexation of teachers’ salaries, originally proposed by the authors of this
study in 2017, was enshrined in law in 2023, at 130% of the average wage in the economy.
However, any credible prospect of reaching and maintaining this level has been diminished
by discussions about an alternative methodology that would take the lower wage level
of previous years as the basis for the calculation. However, changing the methodological
method of calculation will not bring the Czech Republic closer to the average of EU and OECD
countries. Moreover, it weakens hard-won public trust, especially that of persons interested
in the teaching profession.

e Inthe coming years, the need for rising numbers of teaching staff, including teachers; must be
budgeted for, taking into account rising numbers of pupils; the need to reduce educational
inequalities; and the additional school-age pupils from Ukraine. The relatively low salaries
of non-teaching professions should also be considered in government calculations.

e In 2022, therelative salaries of teachers of all age groups fell for the first time since 2017. By far
the most attractive salaries remain those of the youngest teachers, under the age of 30.
In contrast, the relative salaries of middle-aged teachers aged 30—49 remain the lowest.
Teachers' salaries rise slowly with years of experience (even in international comparisons).
In addition to salary scales, the absence of career regulations and quality standards
for the performance of the teaching profession at different stages of the career contributes
to the slow rise of salaries.

e The variability of teacher salaries remains low in the long term in national and international
comparisons and does not reflect differences in the quality of teachers' work. Teachers' salaries
continue to be dominated by tariffs, i.e., years of experience. Flat salaries in education result
in underpayment and poor motivation of quality teachers. This increases the risk of teachers
leaving the profession and reduces interest in the profession among younger generations.

e After several years of significant growth in the share of the extra tariff component of teachers'
salaries between 2019 and 2021, there was a noticeable decline in 2022, back to the 8—12%
level that is typical of the university-educated segment of non-business sector employees.
However, pay is distributed among teachers with similar variability to other university
professions in the non-business sector.
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Proc je relativni aroven ucditelskych plata dalezita?

Relativni troven uditelskych plati vii¢i ostatnim mzdam v ekonomice spoluurcuje
dlouhodobou atraktivitu ucitelské profese. Ta nasledné ovliviiuje zajem o profesi v fadach
soucasnych i potencialnich uciteld, ktefi se na ni rozhodnou vysokoskolskym studiem
pripravit. Atraktivita profese nejenze predstavuje nezbytnou podminku dostateéné
nabidky ucitelli, ale dava vedeni $kol moznost jejich vybéru s dirazem na kvalitu,
a podporuje tak zdravou konkurenci. Jde o dlouhodoby proces formovani kvality
ucitelského sboru pribéznymi prichody a odchody do a z profese.3 Relativni vyse
ucitelskych plati proto dopada na kvalitu jejich prace, potazmo na kvalitu vyuky

a vzdélanostni vysledky zaki, s odstupem dekad, nikoliv let.4

Vyvoj ucitelskych platt od roku 2013 kazdoroc¢né sledujeme ve studiich IDEA (viz textbox).
Nase analyzy jdou nad ramec béZnych statistickych piehledi a akcentuji motivaéni roli
ucitelskych plati. Tedy jejich vazbu na vyvoj mezd a mezd ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanci a sleduji podil a variabilitu nadtarifnich sloZek ucitelskych platd.
Letosni studie aktualizuje trendy za rok 2022 a s ohledem na radu neznadmych spekuluje
o0 mozném vyvoji v letech 2023—2025. Zvlastni pozornost je vénovana vazbam mezi

vyvojem ucitelskych plati, ¢eské ekonomiky a priimérnych mezd v ni.

Citace z IDEA studii z let 2021—2022:
Vyvoj uéitelskych plati za poslednich dekadu ve studiich IDEA

Studie IDEA se sledovant ucitelskych platii pravidelné vénujt od roku 2012. Tento vybér
citaci, jejich klicovych zjisténi a doporuceni podava obrazek o tom, jak se v Cesku
politicky a spolecenski) pohled na tuto problematiku v posledni dekade vyvijel.

Byt ¢i nebyt ucitelem: platy ceskych uciteld pohledem naklada uslych
prilezZitosti a Sirsi souvislosti (2012) © Ukazujeme, Ze 70—90 % vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanct pobira vyssi mzdu neZ primeérny ucitel. Ucitelé s 15 lety praxe si
v primeéru vydélavaji jen polovinu toho, co jejich vysokoskolsky vzdélani vrstevnici. Mala
financni atraktivnost ucitelské profese se promita i do velmi nizkého zajmu o ni mezi
mladymi lidmi a zejména mezi témi talentovan€jSimi. Velmi nizka aroven ucitelskych
platt v CR je dana relativné nizkym objemem vydaji na zakladni a stfedni skolstvi, které
jsou pod primeérem obdobné ekonomicky vyspélych zemi. V poslednich deseti letech nebyl
patrny trend, ktery by tuto situaci zmeénil.

3 Roli samozi'ejmé hraji i kariérni podminky, podpora prace ucitell a napiiklad standardy kvality prace ucitelt a Skol.
Vice viz metodicky portél Ceské $kolni inspekce Kvalitni $kola ©
4 Detailnéjsi diskusi téchto fenoménti a odkazy na védeckou literaturu obsahuji pfedchozi studie IDEA. Problematikou

kvality prace uciteld se v zahranici zabyvaji napf. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol. (2018),
Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).


https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://www.kvalitniskola.cz/
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Platy uditela ¢eskych zakladnich §kol: setrvale nizké a neatraktivni (2015) ©
Platy ucitelG ceskych zakladnich verejnych $kol v relativnim srovnani s platy
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci patii dlouhodobé k nejniz$im mezi tiicitkou
nejrozvinutéjsich zemi svéta. Co se tyce obecnych dovednosti uciteld, jsou ucitelé v ramci
Ceska stale je$té na pomérné dobré relativni trovni. Zajem nadanéjsi ¢asti mladé generace
o profesi uditele je vSak v soucasnosti velmi nizky. Velmi pomaly je riist ucitelského platu
na zakladé poc¢tu odpracovanych let, tedy praxe. Podil odmény na platu uciteld je vyrazné
nizsi, nez je tomu ve verejné sfére, nemluve o sfére soukromé. I ve srovnani s verejnym
sektorem jsou odmény ucitelim vyplaceny velmi rovnostarsky.

Platy ceskych ucditela zuastavaji velmi nizké (2016) © Relativni platy ceskych
uciteltt dlouhodobé patii k nejniz§im v rameci vice nez tiiceti nejvyspélejsich zemi svéta
(OECD). NavySovani ucitelskych platii i v roce 2015 stézi drZzelo krok s rdstem plati
ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanc verejného a soukromého sektoru.
Neprizniva relativni platova situace ceskych uciteli se tak za poslednich deset let
v podstaté nezménila. Vladou planované navyseni ucitelskych plati od zari 2016 bude
s ohledem na pokracujici dynamicky riist mezd v narodnim hospodarstvi také spise jen
udrZzovanim nepriznivého stavu. Vérohodny spolecensko—politicky prislib dlouhodobé
vyrazného rustu ucitelskych plati, ktery by zvysil zdjem o profesi ucitele, vSak stale chybi.

Nizké platy uditela: hodné drahé Setireni (Aplikace IDEA, 2017) © Primérné
platy uéiteld 1. stupné ZS v poméru k primérnym platim ostatnich VS vzdélanych
pracovnikil jsou extrémné nizké. Celkové vydaje (tj. vefejné + soukromé) na instituce
zakladniho a stfedniho gkolstvi jako podil na HDP jsou v CR jedny z nejnizsich v ramci
OECD. Relativni srovnani pomoci HDP zohlednuje rozdilné ekonomické podminky zemi.

Nizké platy ucitelii: hodné drahé Setireni (IDEA pro volby, 2017) © Primérné
platy ¢eskych uciteld na zakladnich skolach jsou v relaci k primérnym platiim ostatnich
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti nejnizsi nejen ze vSech zemi EU, ale i zemi OECD.
V Cesku ucitelské platy dosahuji 56 %, zatimco primér zemi EU i OECD se pohybuje
kolem 86 %. Alternativni ukazatele ucitelskych plati na neutéSené mezinarodni pozici
Ceska nic neméni. Nizké vydaje na platy ¢eskych uéitelti zakladnich $kol se promitaji
do velmi nestandardni struktury vefejnych vydaji na zakladni skolstvi. Cesko vykazuje
abnormalné nizky podil provoznich vydaji na celkovych vydajich na zakladni Skolstvi
a velmi nizky podil vydaj na ucitelské platy na celkovych vydajich na zakladni skolstvi.
Primérné platy uditeld v poméru k primérné mzdé€ v narodnim hospodarstvi se
v soucasnosti pohybuji na obdobné trovni jako v roce 1995, tedy mezi 105—110 %. To je
velmi méalo s ohledem na to, zZe vétSina ceskych zameéstnanci neméa vysokoskolské
vzdélani, jak ho naopak maji a dnes musi uéitelé mit.

Platy ucitela ve volebnich programech: prehled a rozbor (IDEA pro volby,
2017) © Vétsina volebnich programt akcentuje nizké ucitelské platy jako problém
a pottebu jejich vyraznéjsiho navyseni. Vétsina slibii odpovida navyseni ucitelskych plat
viadu 18—20 % proti soucasnosti. Pouze sliby STAN, Realisti a s urcitou nejistotou
i TOP 09 by znamenaly vyrazny posun Ceské republiky z posledniho mista v rAmci EU
a OECD co do ucitelskych platl v relaci k platim ostatnich vysokoskolsky vzdélanych


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2015_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_4_2015_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Platy_ceskych_ucitelu_2016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II.html
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pracovnikti. Pouze programy CSSD, KDU-CSL, SPD a SZ prezentuji piislib v relaci viiéi
ostatnim platéim, coz je vérohodnéjsi nez prislib absolutni arovné plati (ODS, STAN,
Realisté). Ani jeden program vsak nedava vérohodnéjsi prislib, ze by se uditelské platy
mohly drZet na vyrazné vyssi tirovni v horizontu del$im, nez bude funkéni obdobi nové
zvolené Poslanecké snémovny. Programy stran nakladovou otazku zvyseni ucitelskych
plati a nefinan¢nich podminek jejich prace nefeSi. Vzhledem k tomu, Ze jde
o nezanedbatelné finan¢ni naroky, a sohledem k opakovanému nenapliovani slibi
danych v minulosti, soué¢asné volebni sliby politickych stran maji slaby potencial zvysit
a garantovat dlouhodobou atraktivitu ucitelské profese. Jako zdaleka nejpropracovanejsi
se jevi program pro Skolstvi a vzdélavani Strany zelenych, ktery obsahuje celou radu
opatieni a jde do pomérné velkych detail. Akcentuje Ffadu témat, ktera jsou sice odborné
a Skolské verejnosti znam4, ale povédomi Siroké verejnosti o nich je nizké. Extrémné
struény je program KSCM a v pripadé ANO nebyl volebni program v dobé zpracovani
studie jesté viibec zverejnén.

Vyssi platy ucitelu: sliby, sliby, sliby (2018) © Do roku 2017 véetné se tiroven
pramérnych uditelskych plati, véetné platt ridicich pracovnikii, ve srovnani s drovni
primérnych mezd v celém narodnim hospodarstvi zlepsila jen velmi mirné a dosahla
arovné 112 %. Relativni troven ucitelskych plati pouze vici ostatnim vysokoskolsky
vzdélanym pracovnikim, coz lépe vypovida o finan¢ni zajimavosti ucitelské profese, se
béhem roku 2017 také zlepsila jen minimalné. Mezera mezi primérnymi platy uciteld
a ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovniki verejného sektoru se béhem roku 2017
dokonce jesté prohloubila na 21,8 %. Proces zvy$ovani uéitelskych plati v Ceské republice
trpi neprehlednosti, viceznacnosti prislibii, nedostate¢nou sladénosti s planovanim vydaja
statniho rozpoctu a jeho vyhledu a nedostate¢né vnimanym soubéznym réistem mezd
v ostatnich profesich. Prisliby dalsiho zvysSeni ucitelskych plati koncem roku 2018 nebo
zacatkem roku 2019 trpi obdobnymi neduhy jako v minulosti: nejsou dostatecné jasné,
meéni se v ¢ase, nejsou zohlednény v rozpoctovych vyhledech, neberou v potaz prabézny
dynamicky rist ostatnich mezd a plati. Pokud se slibovany nartst platt uskutecni, velmi
pravdépodobné opét zajisti spiSe jen udrZeni tempa s ristem platd ostatnich. Vyrazné
zvy$ovani uéitelskych platii v Ceské republice vyzaduje propracovanéjsi a vérohodnéjsi
stfedné az dlouhodoby plan. Planované tempo zvySovani ucitelskych plati je tieba odvijet
od ocekavaného tempa zvySovani plati a mezd v celé ekonomice. Jinak hrozi, Ze rist
ucitelskych platt ziistane ve vleku ekonomického vyvoje a jejich uz tak nizka relativni
uroven se bude déle prohlubovat.

Platy ceskych ucditeli: nova nadéje (2019) © Podil primérnych ucitelskych
plati na primérné mzdé v narodnim hospodarstvi v roce 2018 meziro¢né narostl
0 2,9 procentnich bodid a dosahl témér 115 %. Znamenalo to vSak zatim pouze navrat
na aroven roku 2008, tedy pred deseti lety, pred financni a nasledné ekonomickou krizi.
Uroven uditelskych platii se sice v letech 2017—2018 vyrazné zvysila, ale ve stejné dobé
dynamicky rostly i platy vSech vysokoskolsky vzdélanych v celém nepodnikatelském
sektoru. Piredstih rtstu plati ucitelti tak byl zanedbatelny. Pokud by mél byt primérny
plat ¢eskych uéitel v poméru k platim vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct v Cesku
v roce 2018 srovnatelny s primérem zemi EU, resp. Finska ¢i Némecka, musel by
dosahovat tirovné zhruba 53 000 K&, resp. 56 000 K&, a nikoliv pouhych 36 000 K¢é. Cesko
na své regionalni skolstvi vydava zhruba o tretinu mensi podil hrubého domaciho
produktu (HDP), nez je ve vyspélych zemich bézné. ... NavySovani ucitelskych plata
za vlady Bohuslava Sobotky v obdobi let 2014—2017 nepredstavovalo prioritu, ktera by sla
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nad ramec zvySovani platd v celém vetfejném sektoru. Zlom k lepsimu byl vidét az v prvnim
povolebnim roce 2018. Dalsi vyvoj se vSak zatim pohybuje ve sféf'e slibii a vlepsim pripadé
hrubych odhadd. ... Politické sliby ohledné zvySovani ucitelskych plati davané v minulosti
byly nejasné, kratkodobé a malokdy doslo k jejich naplnéni. To v ocich verejnosti vyrazné
oslabilo vérohodnost prislibii do budoucna. Jen vyssi vérohodnost slibti ma potencial
trvale a vyrazné zvysit dlouhodobé nizky zajem o ucitelskou profesi mezi nejmladsi
generaci. Je tfeba nejen naplnit zavazky stavajici, ale vyrazné je protahnout za horizont
jednoho volebniho obdobi. Napomoci miize deklarovany konsensus vyznamnéjSich
parlamentnich subjektli, zavedeni zakonné indexace ucitelskych plat a zodpovédnéjsi
sestavovani stfednédobych vyhledd statniho rozpoétu. ... Predvolebni sliby CSSD a hnuti
ANO jsou srovnatelné. Uéitelsky plat v roce 2021 by podle CSSD mél byt 49 530 K¢é a podle
hnuti ANO 47 367 K¢. Druhy ze slibii byl prevzat do programového prohlaseni vlady.

Platy uditelt v roce 2019: Blyska se na lepsi ¢asy? (2020) © Nedavno zvefejnéné
udaje za rok 2019 ukazuji, Ze se situace zacala vyrazné zlepSovat. A podle ptivodniho slibu
soucasné vlady by to mélo pokracovat i v letech 2020 a 2021. Variabilita ucitelskych plata
je velmi nizka a neodpovida diverzité v kvalité prace ucitelti. Prilis pausalizované platy
ve Skolstvi vedou k platovému nedocenéni a nedostate¢né motivaci kvalitnich uciteld, coz
je spojeno s rizikem jejich odchodu z profese nebo nezajmu o profesi. Nejvice v roce 2019
narostly relativni platy nejmladsich uciteld, které byly vici ostatnim vékovym skupinam
vysoké jiz od roku 2011. Naopak nejnizsi zustavaji relativni platy ucitelt sttedniho véku
30—49 let. Nastupni platy ¢eskych uciteld jsou tak relativné atraktivni, ale atraktivita
sroky praxe rychle klesa, jak se vysokoskolsky vzdélanym vrstevnikim v ostatnich
profesich platy zvysuji dynamictéji.

Platy uditeli v roce 2020 a vyhled: Usne Cesko na vaviiinech? (2021) © Diky
nebyvale dynamickému tempu zvysovani v poslednich letech vSak v roce 2021 relativni
platy ucitel témér dosahnou drovné priuméru OECD i EU, tedy zhruba 9o % priméru
mezd vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct v ekonomice. Koncici vlada Andreje Babise
tak naplni slib ze svého programového prohlaseni z 1éta roku 2018. UdrZeni dosazené
relativni arovné ucitelskych plati bude vyzadovat, aby ceské vlady zvysSovaly platy ucitelt
tempem rtstu nominalnich mezd v ekonomice. V nékolika dal$ich letech je tireba navic
rozpoctove pocitat i s potiebou ristu poc¢tu uciteli. Rozpoctové naroky skolského rozpoctu
vSak budou vyvolavat také nadale nizké platy rady jinych pedagogickych a nepedagogic-
kych profesi ve Skolstvi, véetné toho vysokého. ... Plat ucitele je nadale dominantné urcen
tarify, tedy predevsim roky praxe. Prilis pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému
nedocenéni a nedostatecné motivaci kvalitnich uditeld. To je spojeno s vysSim rizikem
jejich odchodu z profese a nizkym zajmem o profesi u mladsich generaci. ... Po roce 2019
i v roce 2020 doslo k dalsimu vyraznému nartstu podilu nadtarifni slozky plata uditelt.
Nezanedbatelna cast celkového navyseni ucitelskych platt se tedy promitla do nadtarif-
nich sloZek, jak bylo ptivodné vladou pftislibeno.

Platy uditela v roce 2021: vrchol dosazen a co dal? (2022) © V roce 2021, diky
nebyvale dynamickému tempu zvySovani po nékolik let v radé, se relativni platy ceskych
ucitelti vyrazné priblizily priméru zemi OECD i EU. V roce 2021 dosahly trovné 122 %
primérnych mezd v ekonomice. Vladé A. Babise se tak béhem nékolika let podarilo to,
co se nepodarilo zadné vladé predchozi. Podarilo se ji vyrazné priblizit naplnéni
ambiciozniho programového zavazku, kterému po Spatnych zkusenostech z minula véril
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maélokdo. ... Udrzeni dosaZené relativni irovné ucitelskych platt v dalSich letech bude
vyzadovat jejich zvySovani tempem ristu nominalnich mezd v ekonomice. Ve vyhledu
roku 2022 relativni platy uciteli vSak ziejmé mirné poklesnou na 119 %. Za slibi danych
v lété pri vyjednavani vlady s odbory se tam zrejmé udrzi i v roce 2023. Minulou
i soucasnou vladou prislibované irovné 130 % ucitelské platy rozhodné nedosahnou, platy
sirsi skupiny pedagogickych pracovnikti uz viibec ne. ... Po obdobi 2019—2020 doslo
i v roce 2021 k dal§imu nartstu podilu nadtarifni slozky plati uciteld, byt k mensimu nez
predtim. Podil nadtarifnich slozek na trovni 13-16 % dosazeny v roce 2021 vyrazné
prevysSuje podil 8—12 % v segmentu vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct veiejného
sektoru. ... Zpochybniovani udrzeni dosazené relativni platové arovné oslabuji tézko
ziskavanou duveéru verejnosti, a hlavné zajemcti o ucitelskou profesi v poslednich nékolika
letech. MySlenka zakonné valorizace ucitelskych platd, ptivodné navrzena autory této
studie jiz v roce 2017, je tedy stale na misté. V dobé dokoncovani této studie to jde jako
vladni navrh do Poslanecké snémovny. ... V dalsich letech je navic tfeba rozpoctove pocitat
i s pokracujici potirebou ristu poc¢tu pedagogickych pracovnikii véetné ucitelts s ohledem
na demograficky vyvoj, snizovani nerovnosti a imigrantskou vlnu déti skolniho véku
z Ukrajiny. Naroky Skolského rozpoctu budou vyvolavat i dosud pomérné nizké platy
nepedagogickych profesi v regionalnim skolstvi.
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Narodni srovnani

Relativni platy uciteld ¢eského regionalniho skolstvis pattily az do roku 2017 k nejnizsim
v ramci 38 ekonomicky nevyspélejsich zemi svéta (OECD). Graf 1.1 nabizi srovnani stavu
v letech 2017 a 2020. Rok 2020 predstavuje posledni dostupné mezinarodni srovnani
zemi OECD®. Jde o platy ucitelii na tirovni odpovidajici druhému stupni ¢eskych zaklad-
nich Skol v relaci k primérné mzdé vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct dané zemé.
Jesté v roce 2017 byly relativni platy ¢eskych uciteli nejnizsi v celé OECD (64 %). Do roku
2020 se jejich uroven pomérné vyrazné zvySila na 74 %, ale stale byla daleko pod
primérem OECD (92 %), nemluvé o Némecku ¢i Finsku, kde jsou primérné ucitelské

platy na arovni primeérnych plat vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci (100 %).

Graf 1.1: Mezinarodni srovnani relativnich plati ucitela, 2017 a 2020
(primeérnych plati uciteld vii¢i primérnym platim VS vzdélanych)
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Zdroj: Education at a Glance, OECD 2021. str. 328, Figure D3.1., ©

Pozn: Uditelé na druhém stupni verejnych zakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky. Priiméry za zaméstnance 25—64 let
pracujici cely rok na plny tivazek v referenénim roce.

Mezinarodni statistiky za posledni roky 2021—2022 a vyhledy na roky 2023—2024 zatim
nejsou dostupné. Zistava-li primér zemi OECD dlouhodobé pomérné stabilni, vyvoj
v CR byl i po roce 2020 velmi dynamicky. Graf 1.2 kombinuje data z ¢eskych narodnich

zdroji pro zobrazeni dlouhodobého trendu a srovnani s ostatnimi zemémi (z Grafu 1.1).

5 Regionalni Skolstvi zahrnuje matei'ské, zakladni, stiredni a vy$si odborné skoly.

6 Mezinarodni srovnani relativni Grovné uditelskych platli vii¢i VS vzdélanym v dané zemi nabizi rofenky OECD
Education at a Glance. Jeji posledni vydani ukazuje situaci v CR roce 2020 a jen pro nékteré zemé v roce 2021.
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Je ziejmé, ze relativni platy ceskych ucitelit v roce 2021 dosahly historického maxima
(79 %). V roce 2022 vsak doslo k vyraznému poklesu (na 74 %). Graf ukazuje ocekavany
dalsi pokles v roce 2023, zalozeny na predpokladu, Ze ucitelské platy v roce 2023 vzrostou

0 4 %, zatimco mzdy v ekonomice o 8,1 %, tedy jednou tolik.”

ProtoZe jednani o statnim rozpoc¢tu na rok 2024 a jeho vyhledech na dalsi roky nebyly
v dobé kompletace této studie k dispozici (30. srpna), prezentujeme v Grafu 1.1 tfi scénare
podle rozdilnych temp rtstu ucitelskych platti. VSechny scénaie pracuji se stejnou predikei
tempa ristu primérnych mezd v ekonomice.8 Pokud by se mél dalsi pokles relativnich
ucitelskych plath zastavit, musela by tempa jejich ristu vletech 2024 a 2025 odpovidat
tempu ristu mezd v c¢eské ekonomice, tedy predikovanym 5,8 % a 4,3 %. Graf 1.2 ukazuje
dva alternativni scénaie riistu uéitelskych plati (4 %, 3 %) a (2 %, 2 %). Oba scénaie by CR
opét nasmerovaly do pétiny zemi OECD s nejniz§imi relativnimi arovnémi ucitelskych
platt. Pokud by se platy ¢eskych ucitelti v roce 2024 mély dostat na troven priméru zemi

OECD, musely by skokoveé vzriist o dnes tézko predstavitelnych cca 30 %.

Graf 1.2: Mezinarodni srovnani relativnich platt uéitela a vyhled
(primeérné platy ucitelti zdkladnich $kol vii¢i primérnym platim VS vzdélanych)
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7 Na zikladé Makroekonomické prognézy MF CR ze srpna 2023.
8 Na zakladé Makroekonomické progndzy MF CR ze srpna 2023.
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Historie politickych slibu

Poprvé v historii samostatné Ceské republiky se explicitni piislib ohledné platii uéiteld
objevil ve volebnich programech CSSD a ANO az pro snémovni volby vroce 2017.
Programové prohlaseni 2. vlady Andreje Babise z ¢ervna 2018 pak obsahuje slib, Ze platy
uditeli a nepedagogt ve Skolstvi dosahnou béhem funkéniho obdobi vlady drovné
130 % primeérnych mezd v ekonomice.9 Prvni programové prohlaseni soucasné Fialovy
vlady z ledna 2022 slibovalo© podobné, Ze platy pedagogickych pracovnikt dosahnou
130 % prameérnych mezd v ekonomice. Aktualizované prohlaseni* z bfezna roku 2023
ponechalo cil 130 %, ale prislib zazilo z Sirsi skupiny pedagogickych pracovnikii!2 pouze
na ucitele. A v 1été roku 2023 byla pravé tato troven ucitelskych plati po nékolikaletych
diskusi zakotvena v zakoné: ,,... v mésiénim priiméru na jeden tvazek ucitele nejméné
130 procent pritmérné hrubé mési¢ni nomindalni mzdy na prepoctené pocCty zaméstnancii
v narodnim hospodarstvi”. Zakon samotny ale nestanovuje, k jakému zakladu se budou
ucitelské platy pomérovat. Zvazuje se pouziti riznych zakladi, takze vyhled skutecné

urovneé ucitelskych platt zistava v dobé dokoncovani této studie nejasny.

Relativni platy uditelt na cilové trovni 130 % pramérné mzdy v ekonomice zhruba
odpovidaji primérné trovni v zemich OECD i EU. Také to zhruba odpovida situaci, kdy
platy ucitelt dosahuji 9o % primérnych plati vysokoskolsky vzdélanych zameést-
nanci v zemi (viz Grafy 1.1 a 1.2). Pokud tedy bude ve vypoctu nové zavedeného kritéria
130 % pouZzita lonska ¢i predlonska primérna mzda v ekonomice, budou platy ¢eskych
uciteld nadale pod primérem zemi OECD. Jak ukazuje nase podrobna analyza

v dalsi sekei, CR se zatim vii¢i priméru zemi OECD dynamicky propada.

9 Programové prohlaseni 2. vlidy Andreje BabiSe z Cervna 2018 slibovalo dosazeni tirovné 150 % mezd uditeld
a nepedagogt z roku 2017: ,,Prosadime vice penéz do skolstui tak, aby se platy ucitelit a nepedagogii na konci volebniho
obdobi v roce 2021 dostaly minimalné na 150 procent jejich vyse pro rok 2017. Zlepsime podporu uditelii tak, aby se
mohli plné soustiedit na vjuku.“ Str. 14. ©. Jak je diskutovano ve studii Miinich a Smolka (IDEA 2019) na str. 17,
to zhruba odpovid4 130 % priimérnych mezd v ekonomice, coz byl volebni p¥islib CSSD.

1o Garantujeme kvalitni platové ohodnoceni pedagogickich pracovnikit a udrzime jejich platy na trovni 130 %
primérné hrubé mésiéni mzdy. Diiraz budeme klast na udrzeni 20% podilu nadtarifnich slozek platu a jejich efektivni
vyuzivani.” Programové prohlaseni vlady Petra Fialy z ledna 2022, str. 18. ©

1 Garantujeme kuvalitni platové ohodnoceni ucitelit a udrzime jejich platy na trovni 130 % priumérné hrubé mésicéni
mzdy. Diiraz budeme klast na udrzeni 20% podilu nadtarifnich slozek platu ajejich efektivni vyuZivani. Zajistime vyssi
platy pro ostatni pedagogické a nepedagogické pracovniky a garantujeme jejich navysovani podle riistu priimérné
mzdy v CR. P¥ipravime a zavedeme systém profesniho riistu pedagogti jako ndstroje profesni podpory.“ Aktualizované
programové prohlaseni vlady z biezna 2023, str.18. ©

12 Pozice zahrnujici pedagogické pracovniky ©
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Trendy v detailu

Jak jiz bylo popséano, ¢esky politicky prislib Grovné ucitelskych platti neni vztazen ke
mzdam vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti, které nabizi statistiky OECD (Grafy 1.1
a1.2), ale k primérné mzdé v ekonomice. Proto zde s timto srovnanim pracujeme. Klicova

zjisténi se ale od téch prezentovanych v tvodnim mezinarodnim srovnani v zasadé nelisi.

Nejdelsi konzistentni ¢asova rada statistik plat od roku 1995 zahrnuje ucitele verejnych
i neverejnych zakladnich kol (soukromych a cirkevnich) véetné fidicich pracovniki
(Sedy profil v Grafu 2). Tento platovy ukazatel v relativhim vyjadreni v roce 2021 mirné
prekonal troven 130 % primérnych mezd v ceské ekonomice. V dal§im ale sledujeme
pouze vyvoj ucitelskych plati ve verejnych Skolach, protoze pouze jich se tykaji politické

prisliby a vyhledy statniho rozpocdtu.

Graf 2: Relativni platy ucéitela
(primeérné platy uciteli v % primérnych mezd v ekonomice)

140
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Utitelé vefejnych i soukromych ZS véetné vedoucich pracovnikd?
=== {J¢itelé vefejnych $kol regiondlniho $kolstvi bez vedoucich pracovnikd?
Ucitelé vefejnych zakladnich skol regiondlniho $kolstvi bez vedoucich pracovnikd?

9 MSMT, Statistickd rodenka $kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostredky,
- Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzdélavani — zakladni skoly, sesit B1.2.7 ©
- Kapitola B1 — oddil B1.2 Zdkladni vzdéldvant — zakladni skoly, list B1.20.7 ©

2 MSMT, Genderovd problematika zaméstnancii ve $kolstvi, Sesit 1 ©

“ Predikce je zaloZena na predikovaném zvySent ucitelskych platii 0 4 % od ledna 2023 a 4 % od ledna 2024. Predikce priumérné mzdy
v letech 2023 aZ 2024 je zaloZena na tidajich Makroekonomické prognézy MF CR ze srpna 2023, str. 38 ©
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Vyvoj relativni trovné ucitelskych plati vefejnych Skol regionalniho skolstvi bez
vedoucich pracovnikii ukazuje Cerveny profil v Grafu 2.13 Opét vidime vyrazny rist
po roce 2017 a dosazeni maxima v roce 2021 na drovni 121 % (srovnejme se 101 % v roce
2017). Relativni platy pouze uéiteli zakladnich gkol (ZS, modry profil) jsou o néco vyssi,
protoZe nizs§i platy v materskych Skoldch celkovy primér vyrazné snizuji. Politicky
slibované tirovné 130 % primeérnych mezd v ekonomice vSak v roce 2021 platy zdaleka
nedosahly. A vroce 2022 se ristovy trend prudce obratil. Prezentovany vyhled na roky
2023 a 2024 je zaloZen na predpokladu, ze ucitelské platy v letech 2023 a 2024 porostou
0 4 % a 4 % a mzdy v ekonomice o 8,1 % a 5,8 %.14 To by znamenalo dalsi velké poklesy
relativnich platd uciteld hluboko pod slibovanych 130 %. Udrzeni relativni drovné
ucitelskych plati roku 2022 (115 %) by vyzadovalo, aby rostly tempy réistu mezd

v ekonomice, tedy 8,1 % a 5,8 %.

Metodologické poznamky: Vyse uvedena srovnani jsou zaloZena na agregatnich
ukazatelich primérnych mezd CSU za celou ekonomiku a MSMT za gkolstvi. Vétsina
indikatort v dalsi ¢asti studie je vSak zaloZena na nasich vlastnich vypoctech z dat
mzdovych zadznaml na urovni jednotlivet databaze IPSV. Pokud neni v dal$im
uvedeno jinak, nami uvadéné udaje o platech predstavuji priiméry meésicnich
hrubych platit uditelit verejnych zdkladnich skol bez vedoucich pracovnikii

v ekvivalentech plniyjch tivazkii.

V textu pouZivame terminy podnikatelsky a nepodnikatelsky sektor. Ceska legisla-
tiva (zakonik prace) vsak tyto pojmy nezna a rozliSuje pouze zameéstnavatele
odménujici bud mzdou, nebo platem. Tradi¢ni termin podnikatelsky sektor
v ramci této studie odpovida mzdové sfére a nepodnikatelsky, resp. verejny

sektor odpovida sfére platové v pojeti terminologie ISPV.15

13 Regiondlni $kolstvi zahrnuje matei'ské, zdkladni, stiedni a vys$si odborné gkoly. Casovou fadu uéitelskych plati
bez vedoucich pracovnikii ve vefejnych $kolach regionalniho $kolstvi MSMT sleduji statistiky MF CR pouze
od roku 2011. ©

14 Predikce primérné mzdy v ekonomice v letech 2023 a 2024 je zaloZena na tdajich Makroekonomické prognozy
MF CR ze srpna 2023, str. 41, ©

15 Metodika IPSV terminologicky rozlisuje platovou a mzdovou sféru. V ISPV se zarazuji do mzdové sféry ekonomické
subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd€jsich
predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odmeénuji platem podle § 109, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku préce, ve znéni pozd€jsich predpist. Do roku 2010 bylo v ISPV pro mzdovou sféru pouZivano oznaceni
podnikatelska sféra a platova sféra byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Dalsi informace k databazi ISPV jsou
obsazeny v Priloze 1.
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Struktura plata v detailu

V nasledujicich castech se soustfedujeme na motivac¢ni charakter ucitelskych plati.
Srovnavame je proto s platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct a vybra-

nych profesi.

Detailni piehled poskytuje Tabulka 1a. Udaje v ni jsou zaloZeny na vlastnich vypoétech
z individualnich mzdovych vykazii databaze ISPV pro vybrané uéitelské profese.6 Udaje
srovnavaji nartsty od roku 2017, ktery piredchazel obdobi rychlého ristu relativnich plata
v letech 2018—-2021 a v roce 2022, kdy doslo k poklesu. Sloupce (7) a (9) uvadi procentni
zmény medianovych platd, sloupce (8) a (10) zmeény plati primérnych.7 Udaje
v Tabulce 1 jsou pocitany jinou metodikou nez udaje v Grafech 1.1 a 1.2 a nelze je

srovnavat.8

Tabulka 1a: Ucitelské platy v letech 2017 az 2022
(Hrubé mésicni platy uéiteli vefejnych zakladnich skol [v K¢] a jejich rtsty)

Rust Rust
2001—2002 [%] 2017-2002 [%]

Median Prumér Median Prumér Median Prumér Median Prumér Median Prumér
) (2) (3) 4) (5) (6) @) (8) (9) (10)

Rok 2017 Rok 2021 Rok 2022

Uditelé 1. st. zdkladnich

gkol (nepodnik. sektor)? 31877 31900 49338 49280 50074 50037 1,5 1,5 57,1 56,9
iﬁe(feiﬁnfﬁkliﬁ$$ 31426 31821 48414 48988 49336 49920 1,9 1,9 57,0 56,9
ol (oo acktan 31764 32203 49240 49938 50381 51056 23 22 586 585
Zg;°1;§i‘;‘;‘§‘;{kvzsii‘;‘;‘) 34978 40773 50479 55686 51635 56895 2,3 2,2 47,6 39,5
X;O]E;f,];ﬂfffysﬁﬁgm 40083 51600 50434 63611 54272 68475 7,6 7,6 354 327

Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV https://www.ispv.cz,

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarniho roku

b) Barvy usnadnuji rozlisent rozdilii v uvedenych tempech riistu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 UCitelé na 2. stupni zédkladnich skol

3) 2330 Utcitelé na stt. Skolach (kromé odbornych predmétir), konzervatorich a na 2. st. zakladnich skol

16 'V klasifikaci profesi CZ-ISCO jde o: 2341 ucitelé na 1. stupni zakladnich $kol; 23303 ucitelé na 2. stupni zakladnich
$kol; 2330 ucitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych predmétii), konzervatorich a na 2. stupni zdkladnich skol.

17 Rozlieni mezi primérnymi a medidnovymi hodnotami je v ptipadé ucitelskych platd dtlezité. Primérné mzdy
v ekonomice, a predevsim v podnikatelském sektoru, totiz zvysuji vysoké platy ve vysokych fidicich pozicich, které se
v ulitelské profesi nevyskytuji. Tyto fidici pozice mimochodem zaujimaji dominantné muzi, jejichz podil mezi uciteli je
také velmi nizky.

18 Index relativnich mezd uditela dle metodiky OECD zahrnuje pouze ucitele na druhém stupni vetrejnych zakladnich
kol a do srovnani vstupuji pouze zaméstnanci ve véku 25—64 let pracujici cely rok na plny Givazek v referen¢nim roce.
Platy zahrnuji veskeré ptiplatky.
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Riist relativnich uditelskych plati mezi roky 2017 a 2021 byl diametralné vyssi nez rist
platl ostatnich VS vzdélanjch zaméstnanci, a to v podnikatelském i nepodnikatelském
sektoru. Vroce 2022 se vSak trend otocil a platy uciteli rostly mnohem méné nez
platy ostatnich VS vzdélanych zaméstnancti. Za celé obdobi 2017—-2022 se tak priimérné
platy ucitelt zvySily zhruba o 56 %, platy v nepodnikatelské sféie pouze o 39,7 %
a v podnikatelské sféie 0 32,7 %. Narutst ucitelskych platii sice vyrazné piredstihl riist plata
ostatnich VS vzdélanych, ale nesmime zapominat, ze uéitelské platy rostly z extrémné

nizké zakladny roku 2017.

Tabulka 1b ukazuje vyvoj mezd rtznych skupin zaméstnanct v procentech platii
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii celého nepodnikatelského sektoru (mzdova
mezera). Zaporna mzdova mezera uciteld byla v roce 2021 nejmensi a v roce 2022 se opét
zacala zvétsovat. Napiiklad primérna mzdova mezera uéiteldi 1. stupné ZS -21,8 % v roce
2017 (sloupec (2)) se vroce 2021 zmenSila témér na polovinu -11,5 % (sloupec (4)), aby
v roce 2022 mirneé narostla na -12,1 % (sloupec (6)). Mzdova mezera vyjadrena mediany
je znatelné nizsi, protozZe i v nepodnikatelském sektoru se vyskytuji velmi vysoké platy
fidicich pozic (zvySuji primeér, nikoliv median), které se mezi udliteli v podstaté

nevyskytuji.

Tabulka 1b: Platova mezera v letech 2017, 2021 a 2022
(% rozdil platii viaci vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim nepodnikatelského sektoru)

Rok 2017 Rok 2021 Rok 2022
Mediany Praméry Mediany Praméry Mediany Praméry
® (2) (3) @) (5) (6)
Utitelé 1. st. zdkladnich $kol (nepodnik. sektor)? -8,9 -21,8 -2,3 -11,5 -3,0 -12,1
Utitelé 2. st. zdkladnich $kol (nepodnik. sektor)? -10,2 -22,0 -4,1 -12,0 -4,5 -12,3
Utitelé 2. st. a stiednich §kol (nepodnik. sektor)3) -9,2 -21,0 -2,5 -10,3 -2,4 -10,3
Vysokoskolsky vzdélani zam. (podnik. sektor) 14,6 26,6 -0,1 14,2 5,1 20,4

Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV https://www.ispv.cz

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendainiho roku

b) Barvy usnadriuji rozlisent rozdilit v uvedenyjch tempech riistu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 Ut¢itelé na 1. stupni zakladnich kol

2) 23303 Ucitelé na 2. stupni zdkladnich $kol

3) 2330 Uditelé na sti. $kolach (kromé odbornych predmétii), konzervatotich a na 2. st. zdkladnich $kol
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Platy uéitelti podle véku

Priimérny plat prirozené roste s vékem, respektive s roky praxe, a to hlavné v prvni
poloviné pracovni kariéry. S ohledem na motivacéni roli ucitelskych plati je proto tfeba
sledovat i jejich vyvoj podle véku. V Grafu 3 proto ukazujeme vyvoj podilu vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanct (podnikatelského i nepodnikatelského sektoru) placenych hur

nez obdobné stary primeérny ucitel.

Graf 3: Podil VS vzdélanych zaméstnancti
s platem niZ$im neZ pramérny ucitel ZS

60
Relativni platy uciteli Nejvyssi velativai platy maji od roku 2011 /—\
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé dat ISPV

Od roku 2018 se az do roku 2021 platova pozice ucitel vSech vékovych skupin vyrazné
zlepSovala. V roce 2022 vSak poprvé po roce 2017 relativni platy ucitel vSech vékovych
skupin poklesly. Nejatraktivnéjsi zdistavaji platy nejmladsich uciteld do 30 let véku.9
Nejméné atraktivni jsou pak platy uciteli stiedniho véku. Nastupni platy uditelt tedy
zlstavaji pomérné atraktivni, ale jejich atraktivita s lety praxe rychle klesa. Ostatnim
vysokoskolsky vzdélanym vrstevnikiim se totizZ mzdy s roky praxe zvysuji vyrazné rychleji.
Nizké relativni platy uciteld v pozdnim stiednim véku jsou ziejmé jednou z pri¢in

castéjSich odchodt z profese v dobé, kdy se zvySuje tlak na finan¢ni zajiSténi bydleni

19 Nejmladsi skupina do 30 let véku ale predstavuje pouze 9 % vSech uciteli. Napi. skupina 50—59 let predstavuje 30 %.
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a vlastnich déti.2e.2t Relativni platy uciteldi se zacinaji zlepSovat az ve vy$sim véku. Je to
disledek toho, Ze rtast primérnych ucitelskych platt s lety praxe je sice pozvolny, ale
dlouhodobéjsi nez v podnikatelském sektoru. Dosazeni vyssiho ucitelského platu tedy

vyzaduje kariérni trpélivost.

Variabilita uéitelskych plata

Variabilitu ucitelskych plati, tedy platové rozdily v ramci vékovych skupin v poslednim
roce 2022 ukazuje Graf4. Srovnava ucitele se vSemi VS vzdélanymi zaméstnanci
nepodnikatelského sektoru a s profesi ,odbornych pracovnikit v administrativé
nepodnikatelského sektoru s vysokoskolskym vzdelanim®. Tyto dvé skupiny lze totiz
povazovat za alternativy k ucitelské profesi. Graf ukazuje medidnové a primérné hodnoty
a hodnoty na trovni 1. a 3. kvartilu (tj. spodni a horni ¢tvrtiny) a extrémnich hodnot
1. a 9. decilu (tj. spodni a horni desetiny) celé distribuce zaméstnanct. Vedle primeéri
za rok 2022 (¢erné body) jsou uvedeny i priimeéry za roky 2021 (tmaveé Sedé body) a 2017
(svétle Sedé body). Je vidét vyrazny rist z velmi nizké trovné béhem let 2018—2021

a témér stagnace v roce 2022.

Dale v Grafu 4 vidime, Ze variabilita ucitelskych plati je proti obéma skupinam
nepodnikatelského sektoru extrémné nizka. Velmi nizkou variabilitu ucitelskych plata
v CR potvrzuji i mezinarodni srovnani.>2 Zatimco rozdil mezi 1. a 3. kvartilem platt
ucitelli, bez ohledu na vékovou skupinu, piredstavuje zhruba 5 tis. K¢, rozdily v pripadé
administrativnich pracovnik@i predstavuji zhruba 13-16 tis. K¢ a v piipadé vsech VS
vzdélanych dokonce 15—-26 tis. K¢, podle véku. Jednak je to zifejmé proto, Ze plat ucitele

je dominantné dan ,vékovym automatem® celostatné danymi tarify23 a rozdily v kvalité

20 Agregéatni ¢asové fady podild ucitelt podle vékovych skupin mezi roky 2011—2020 vykazuji pokles podilu vékové
skupiny 45-49 z 19 % na 17 % a vékové skupiny 50—54 let ze 17 % na 10 %. Z4dna mladsi kohorta pokles nevykazuje.
Zatimco v roce 2011 byl podil vékové skupiny 60+ pouze 5,8 %, v roce 2020 to bylo 13,5 %. Zdroj: MSMT, Tabulka B2.3,
Vyvojova roéenka $kolstvi 2010/11—-2020/21 ©

21V datech ale neni vidét kariérni posun na podobné pozice, které nejsou piimo ucitelské (vedeni Skoly, prace v MAP,
na odborech skolstvi, v CST apod. Kdyby se jejich platy zapocetly jako ulitelské, progrese platu s vékem by zfejmé byla
o0 néco vys&i. Vyvoj situace v CR na zékladé longitudinalnich dat a pracovnich kariér dosud kvantitativné zmapovan
nebyl. Ze zahrani¢nich Setteni se vi, Ze takto z ucitelské profese odchazeji vice muzi. Vétsinou nejvice odchazeji ucitelé
v obdobi nastupu do profese po vysoké skole, popiipadé predcasné ke konci profesni drahy. Piehled teoretickych
koncept odchodt uéiteld z profese a zkuSenosti ze zahrani¢i nabizi napt. Rozkovcova a Urbanek (2017). Vice také
empiricky (kvantitativné) orientovana mezinarodné srovnavaci studie fenoménu fluktuace uéitelti od autorti F. Pertolda
a M. Federicové (IDEA 6/2022).

22 Viz Obrazek D3.2 v publikaci Education at a Glance, 2022 ©

23 Uzite¢ny informacni nastroj o tarifech predstavuje aplikace Platové tabulky pro chytré telefony ©

18


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2010-11-2020-21
https://stat.link/q8kvha
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pontifex.digital.platovetabulky

PLATY UCITELU V ROCE 2022 A VYHLED: CESTA Z PROPASTI A ZASE ZPET IDEA 2023

prace uciteld se proto do platt prili§ promitat nemohou.24 Druhym divodem bude velka
heterogenita pozic, ¢innosti a platovych trovni riznych oblasti nepodnikatelské sféry,

se kterymi variabilitu ucitelskych platt v Grafu 4 srovnavame.25

Graf 4: RozloZeni plati VS vzdélanych zaméstnanct
verejného sektoru (2022)
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV

Variabilita mezd a platd obecné reflektuje nejen rozdilnost profesi a produktivit
zaméstnancl, nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, regionalni mzdové
rozdily2¢ a fadu dalSich faktord. Z tohoto pohledu je ucitelska profese co do profesnich
narokid uvnitt vékovych skupin extrémné homogenni, role trzni nabidky a poptavky je
mala a dominantni roli hraji tarify (tabulkové platy). Pritom rada studii?” ukazuje, Ze co
do pridané hodnoty vzdélani diky ucitelim existuji velké rozdily. Prili§ pausalizované

platy uvnitr vékovych skupin totiz vedou k platovému nedocenéni a nedostatecném zajmu

24 Vice o rozdilech ve funkéni gramotnosti ¢eskych uditeld v mezinarodnim srovnéani v IDEA (2018b) a o dopadech
na dlouhodoby ekonomicky rist ve studii IDEA (2019b).

25 Rozdily platové trovné v riznych oblastech nepodnikatelského sektoru prezentuje studie IDEA (2/2022). ©
26 Regionalni variabilitou ucitelskych plati, absolutni i relativni Grovné, se zabyvala studie IDEA 3/2020.
27 Viz prehled Hanushek (2011).

Studie IDEA (2019), Kvalita prace uditeldi, vzdélanost, ekonomicky rfist a prosperita Ceské republiky. ©
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o profesi. To je spojeno s rizikem odchodl kvalitnéjSich ucitelt z profese a nezajmem

o profesi v fradach nejmladsich generaci k profesi ucitele disponovanych.

Vékovy profil relativnich platd potom potvrzuje dulezity fenomén, ktery ukézal uz
Graf 3. Tedy, Ze relativni platy ucitelt jsou nejnizsi ve strednim véku. Zde je tfeba vnimat,
Ze pracovni napln profese ucitele se s lety praxe zpravidla prili§ neméni. Naopak u mnoha
ostatnich VS vzdélanych zaméstnancti s lety praxe dochazi ke kariérnimu postupu
do zodpovédnejSich a lépe placenych pozic. Zde se zrejmé projevuje pokracujici
absence kariérniho radu28 a standardu kvality vikonu ucitelského povolani. Velmi nizkou
provazanost mezi délkou profesni praxe a platem uéiteltt v CR dokladuji také kazdoroéni

mezinarodni srovnani OECD.29

Za pozornost také stoji skutec¢nost, zZe v pripadé uciteli se mediany a primeéry mezd
v podstaté nelisi. V pripadé dalSich dvou srovnavanych profesi vSak priméry mediany
znatelné prevysSuji. Je to dano jiZz zminénym vyskytem velmi vysokych plati v téchto

profesich, coZ neni pripad uciteld.

Nadtarifni slozky plata

Nadtarifni slozky plati (dale jen odmeény3©) piredstavuji daleZity nastroj fizeni ve Skolach.
Odmény mohou mit charakter pravidelnych ¢i ad-hoc definovanych priplatki a bonust
odmeénujici asili, zodpovédnost, piistup k praci uciteld a jeji kvalitu a mohou (ale

nemusi3?) tak fungovat i jako motivac¢ni nastroje.32

Graf 5 ukazuje rozloZeni podilu odmén na platech uvnitr vékovych skupin v roce 2022.
Opét jsou pro srovnani uéitel@i uvedeny i dalsi dvé skupiny VS vzdélanych zaméstnancti

veiejného sektoru. Zmeény v ¢ase ukazuji hodnoty priméri za roky 2017, 2021 a 2022.

28 Posledni netispésny pokus o prosazeni kariérniho systému popisuje Michek a Spilkova (2021), ©
29 Education at a Glance, 2022, OECD.

30 Z dat MF CR Ize zjistit, Ze v piipadé uditelti mezi nadtarifnimi slozkami platu dominuji P¥iplatek za vedeni, P¥iplatek
osobni, Piiplatek zvlastni, Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, Odmény a Cilové odmeény.
Odmeény predstavuji vice neZ 34 sumy Priplatki a Odmén.

3t Odmény nemusi hrat pozitivni roli, obzvlasté v prostfedi bez kariérniho fadu a se slabym metodickym vedenim
gkolnich managementd jako mame v CR. V soudasnosti je rozdélovani odmeén ¢isté na rozhodnuti Feditele. Pokud Feditel
nevi, jak tento néstroj pouzivat a véc nedokaze dobie komunikovat s pedagogickym sborem, mohou vyrazn€jsi odmény
ve Skole vyvolavat tfeni.

32 Nadtarifni slozky vSak napt. nepredstavuji odménu za navic oducené hodiny.
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Graf 5: Podil nadtarifnich slozek na hrubém platu v roce 2022
(VS vzdélani ve verejném sektoru)
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Zdroj: Vlastni vgpoéty na zakladé dat ISPV

Podil odmén na platech ucitel po radé let dynamického rtstu v roce 2022 vyrazné
propadl. U ostatnich zaméstnancii veiejného sektoru sice v roce 2022 doslo také
k poklesu, ale pouze mirnému. Diky velkému nartstu podilu odmén v ptipadé ucitelt
do roku 2021 vSak tento nadale zlistava vyssi neZ u ostatnich zaméstnanci vefejného
sektoru. Relativné vysoka variabilita platii v nAmi srovnavanych profesich nepodnikatel-
ského sektoru oproti platiim uciteli v Grafu 4 je tedy dana hlavné rozdilnou trovni plata
téchto profesi v riznych sektorech nepodnikatelského sektoru. Jinymi slovy, relativné
nizka variabilita ucitelskych plati neni zptisobend rovnostaistéjsSim rozdélenim jejich

odmén nez v jinych sektorech.

Rozdily v podilu odmén jsou podobné a s vékem se ptilis neméni. Primérny podil odmén
ucitelli na jejich platu v roce 2022 byl nejvyssi u nejmladsich (13 %) a klesal s vékem
na 8 % u nejstarsich (¢erné body). Proti predchozimu roku 2021 (tmavé Sedé body) doslo
k vyraznému propadu. Je vSak tireba vnimat, ze jesté v roce 2017 se podil odmén ucitelt

v

pohyboval na diametralné nizsi irovni 6 az 7 % (svétle Sedé body).

21



PLATY UCITELU V ROCE 2022 A VYHLED: CESTA Z PROPASTI A ZASE ZPET IDEA 2023

Naopak podil odmeén v obou srovnavacich profesnich skupinach pokles] mnohem méné
avroce 2022 se pohyboval mezi 8—11 %. Variabilita podilu odmén ucitelid tak byla
podobna dal§im dvéma skupindm zaméstnanct. Pokles tohoto podilu s vékem je primarné

zpusoben ristem platu (jmenovatel v podilu ukazatele v Grafu 5) s v€kem.

Za pozornost opét stoji skutecnost, Ze v pripadé ucliteld v podstaté neni rozdil mezi
primérnymi a medianovymi hodnotami. V piipadé obou srovnavacich profesi primeér
mediany znatelné prevySuje. Opét je to dano vyskytem mensiho poc¢tu velmi vysokych

odmén v téchto profesich, coZ neni pripad uciteld.

Sirsi kontexty

Nase analyza ukazuje, ze relativni platy ucitelt viic¢i priméru mezd v ¢eské ekonomice
pattily az do roku 2017 k nejniz§im mezi nejvyspéelejSimi zemémi svéta (OECD). V roce
2021 sice dosahly maxima, ale zdaleka nedosahly turovné 130 % slibované predchozi
a soucasnou vladou. V roce 2022 se dokonce trend obratil a pokles pokracuje i v roce 2023.

Ucitelské platy v relaci k irovni mezd vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci se vyvijely
obdobné.

Rozpoctové naroky

Udrzeni relativni arovné ucéitelskych platii dosazené v roce 2023 i v letech 2024 az 2025
bude vyZadovat jejich zvySovani tempem rtstu nominalnich mezd v ekonomice, tedy
58 % a 4,3 %. Nizsi tempa ristu by znamenala dalsi poklesy k nejniz§im relativnim

platim v OECD, kde byly aZ do roku 2017.

Graf 6 ukazuje dlouhodoby vyvoj vydaji statniho rozpoctu na regionalni a vysoké skolstvi
a dohromady jako podil na HDP. Je zde zifejma tizka souvislost mezi arovni relativnich
platti a podilem vydaji na HDP. Az do roku 2017 pattil podil §kolskych vydaji na HDP
v CR vramci véech zemi OECD k nizkym. Maxima bylo dosaZeno v roce 2021, kdy CR
zhruba dosahla priméru zemi OECD. V roce 2022 se vSak trend otocil a podil $kolskych
vydaji na HDP klesa. Vyhled na roky 2024—2026 v Grafu 6 je zaloZen na posledni znamé
informaci v okamziku dokoncovani této studie, tedy z vladniho usneseni z 21. cervna

2023.33 Proto Graf 6 ukazuje navic dva alternativni scénare vyvoje:

33 Rozpoétové podklady k Usneseni vlady z 21.6.2023 k piipravé statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2024
a stfednédobého vyhledu na 1éta 2025 a 2026. Usneseni sice zminuje potiebu zajistit zdkonnou troven plati uéiteld, ale
nekvantifikuje ji ani nespecifikuje, jakou metodikou bude kritérium 130 % aplikovano.
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e Scénar A by zajistil udrZeni trovné vydajii SR na regionalni §kolstvi na HDP
na arovni roku 2023 (2,74 %). To by v letech 2024 az 2026 vyZadovalo
navyseni rozpoctu prislusné kapitoly SR o zhruba +10, +11, +20 mld. K¢
(oproti rozpoc¢tu roku 2023) a o +35, +36 a +45 mld. K¢. (oproti tidajum

z navrhu MF CR z ¢ervna 2023).

e Scénar B by zajistil navrat podilu vydaji SR na regionélni Skolstvi na HDP
na uroven rekordniho roku 2021 (2,94 %). To by v letech 2024 az 2026
vyZzadovalo navysSeni rozpoctu prislusné kapitoly SR o zhruba +25, +27,
+37 mld. K¢ (oproti rozpoctu roku 2023) a o +50, +52 a +62 mld. K¢. (oproti
tdajim z navrhu MF CR z &ervna 2023). Piipometime, ze podil vydajii

na HDP v CR v roce 2021 zhruba dosahl priméru zemi OECD.

Graf 6: Podil skolskych vydajt statniho rozpocétu na HDP
(predikce na rok 2023 a vyhled na roky 2024-2026)
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Demografické vlivy

Vyhled statniho rozpocet by mél brat v potaz, Ze pocet zaki véku odpovidajiciho
vzdélavani v regionalnim Skolstvi kazdoro¢né poroste zhruba o 1 %. Pocet zakia také
skokové narostl v disledku imigracni viny z Ukrajiny v roce 2022. Poroste tedy i potieba

ucitelt a dalsich pedagogickych a nepedagogickych pracovniki.34

A4

Je také tieba pripominat, Ze ve vyhledu pristich 5—10 let bude vyssi vyskyt odchodi uéitelt
vékové blizkych diichodovému véku. To bude vyvolavat potiebu jejich nihrady ziad
¢erstvych absolventi pedagogickych a uéitelskych obort VS nebo starsich osob z jinych
profesi. Vyznam atraktivity ucitelské profese, véetné té platové, tedy spiSe poroste.
Problém generaéni ndhrady bude navic komplikovat nesoulad mezi aproba¢ni strukturou
poptavky a nabidky a nesoulad regionalni. V socialné-ekonomicky odloucenych regionech

bude treba ucitelské profese zatraktivnit, platové ¢i jinak.35

Ve Skolstvi nejde pouze o platy uciteli. Uciteli vefejnych Skol, jejichz platy tato studie
mapuje, pusobilo v roce 2022 v regionalnim Skolstvi pres 143 tisic36, a predstavuji
tak zhruba 55 % pracovnikt regionalniho Skolstvi. Oproti roku 2020 jejich pocet narostl
0 5,2 %. Pedagogickych pracovnikii (tj. véetné uciteli) vroce 2022 bylo 191 tisic,
nepedagogickiych zaméstnancit 69 tisic. Dalsi skupiny pracovnikii predstavuji vedouci
pedagogicti pracovnici (10 %), tfada profesi nepedagogickych pracovnikii (28 %),
vychovatelé (6 %), ucitelé odborného vycviku (2 %), asistenti pedagogii (6 %), specialni
pedagogové (0,7 %), psychologové (0,5 %) a dalsi. Podrobné vyvoj absolutni irovné plata
profesi uplatnénych v ceském Skolstvi véetné uclitelti jednorazové zmapovala studie
Koucky (2021). Platy vtéchto profesich jsou relativné velmi nizké, vradé profesi se
projevuji dlouhodobé nedostatky pracovniki, a platy v nich tedy bude tieba také dale
zvySovat, coZ bude predstavovat dalsi naroky na statni rozpocet. Platy rediteld poprvé

detailné zpracovala studie Korbel a spol. (IDEA 2023).

Dlouhodoba vérohodnost, atraktivita a zakonna valorizace

Myslenka zakonné valorizace ucitelskych platii byla ptivodné navrzena autory této studie

jiz vroce 2017 (viz IDEA 2017b). Nové zakonné zakotveni relativni irovné ucitelskych

34 Viz statistiky CSU ©

35 Nesoulad navic ani neni dostate¢né podrobné a ¢asto monitorovan. Jde o jeden z disledki neexistence registru
uciteld. K problematice demografického vyvoje a regionalniho nesouladu v aprobac¢ni nabidce a poptavce také viz ©

36 Jde o poCty prepocétené na plné tvazky. Jako fyzickych osob v regionalnim $kolstvi ptisobilo uéitela zhruba 150 tisic.
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platii na trovni 130 % primérnych mezd v ceské ekonomice miize zvysit vérohodnost
dlouhodobého udrzZeni relativni drovné plati v ocich potencialnich zajemc o tuto
profesi. Vérohodnost vsak snizuji debaty o alternativnich zakladech, kterych by se mohlo
k vypoctu pouzit. Oslabuji tak tézko ziskdvanou davéru verejnosti a zajemci o ucitelskou
profesi v poslednich nékolika letech. V soucasnosti roku 2023 se relativni platy ceskych
ucitelt stale pohybuji hluboce pod priimérem zemi OECD. Pokud se za zaklad pro vypocet
vezme mzdova uroven v predchozich letech, priiméru zemi OECD se dosahne jen zdanlive,

nikoliv realné.

Pozitivni dopad platd na zajem o ucitelskou profesi vyzaduje, aby byl vyhled relativni
platové tirovné dlouhodobé vérohodny. Jen tak 1ze oc¢ekavat trvale vyssi zajem o ucitelskou
profesi jak v fadach absolventii stfednich Skol (zajem o studium pedagogickych
a ucitelskych oborti), tak mezi témi, kteti diive z ucitelské profese odesli, tak mezi zajemci
z jinych profesi. V dlouhodobéjsim horizontu to také posili vybérovost ucitelské profese
orientované na kvalitu prace uciteli. Tomuto tématu se v posledni dobé vénovaly studie

Koucky a kol. (2020), a Korbel a Prokop (2021).

K atraktivité ucitelské profese vSak kromé relativnich platd prispiva i jejich vazba
na dosazenou praxi a podil zasluhové nadtarifni slozky. V prvnim pripadé se délka praxe
promita do relativni platové arovné jinak nez u vétSiny ostatnich profesi. S vékem tak
atraktivita ucitelské profese klesa. Existuje tedy i prostor pro zlepSovani v oblasti
nastaveni platovych tabulek. V ptipadé podilu nadtarifnich slozek platii sice doslo v letech
2018-2021 k zdsadnimu zlepSeni, ale v roce 2022 se situace opét zacala zhorsovat. Navic
zde plsobi dalsi velmi dulezité faktory, jako jsou pracovni podminky a moZnosti

kariérniho rtstu, kde dosud k vyraznéjsim zlepSenim nedoslo.

Pfi srovnavani relativnich ucitelskych plati v ¢ase a mezi zemémi je tieba vénovat
pozornost detailim metodiky vypoc¢tu. Pii¢in rozdild v hodnotach zdanlivé stejnych
ukazatell totiZ existuje rada, a ne vZdy jsou v diskusich pouZité metodiky a zdroje dat
dostatecné objasnény. Diilezité je napiiklad to, zda platy zahrnuji vSechny slozky véetné
odmén vyplacenych na konci roku, zda jde o platy véetné vedoucich pracovniki, zda jde
o platy pouze uciteldi, nebo S$irsi skupiny pedagogickych pracovniki, zda jsou zahrnuty
i Skoly neverejné, zda jde o Skoly zakladni, ¢i cely sektor regionalniho Skolstvi véetné

Skol materskych a vyssich odbornych.
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Priloha 1: Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani platdi a mezd jsou zalozena na nejvérohodnéjsSich
a nejkompletnéj$ich tdajich, které jsou pro tento tcel v Ceské republice (CR) dostupné.
Jde o udaje z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych

databazi ekonomickych subjektii zpracovava firma TREXIMA, spol. s r.o.

Udaje IPSV maji fadu prednosti: (i) Obsahuji platy uéiteldim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou napriklad odmeény, (ii) zahrnuji obdobi celého kalendarniho
roku véetné mésict, kdy byly vyplaceny piilro¢ni a ro¢ni odmény, (iii) obsahuji informace
o vysi uvazku, resp. odpracované dobé, takze je mozny prepocet na plné tvazky,
(iv) zahrnuji témér vSechny verejné zakladni Skoly, (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikil, coz umoznuje ucitele
srovnavat s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik, (vi) umoznuji srovnani

platti jinych profesi poéitanych stejnou metodikou.
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academic institutions by producing materials in
a constructive, practical format.

If you would like to receive regular

information about the latest IDEA

studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting

idea(@cerge-ei.cz
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