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Shrnuti

e III. pilif by mél vhodné dopliiovat zakladni kdAmen dichodového systému — I. pilir.
Nastaveni III. pilite by tedy mélo byt takové, aby vyse vyplat uspor z III. pilite
reflektovala to, jak velkou ¢ast Cistych vydélkd po odchodu do diichodu jednotlivci
vynahradi jeho starobni diichod z I. pilite.

e V této studii analyzujeme spotici chovani pracujicich v zavislosti na tom, jak velkou
cast jejich cistych vydélkt jim po odchodu do diichodu vynahradi statni diichod
z 1. pilife. Zejména samostatné vydéle¢né ¢innym osobam (OSVC) a zaméstnancim
s vy$$imi vydeélky starobni diichod z I. pilife vynahrazuje mensi ¢ast vydélka. Vyplaty
uspor ze I1I. pilite by tak u téchto osob mély zastat vétsi roli.

e Podil zapojenych OSVC ve III. pilifi je témé&F o 10 procentnich bodi niZ$i, nez
u zaméstnancl. Niz§i nebo pouze srovnatelnou téast ve IIL pilifi vykazuji OSVC
ve viech vékovych skupinach. Rozdily v zapojeni OSVC a zaméstnanci ve III. pilifi
tak neodrazeji rozdily v jejich ¢istych nadhradovych pomérech.

N4

e Pokud vsak OSVC na diichod ve III. pilifi spofi, pak odkladaji vyssi ¢ast vydélku nez
zaméstnanci, ale pouze o jeden procentni bod. Vyssi relativni tlozky OSVC tak
neeliminuji rozdily v éistych nidhradovych pomérech mezi zaméstnanci a OSVC.

e Podil zaméstnanct ve III. pilifi roste se zvySujicim se vydélkem. Pétina jednotlivci
s nejvyssimi vydélky mé o vice jak 18 p. b. vy$si miru zapojeni, nez pétina jednotlivei
s nejnizsimi vydélky.

e Relativni vyse tlozek vzhledem k vydélku na rozdil od miry zapojeni zaméstnancii
srostoucim vydélkem zameéstnancti klesd. Relativni vyse tulozek zaméstnanci

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autora, a nikoli oficidlni stanovisko Narodohospodatského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Za cenné komentéaie a rady autor dékuje
Danielu Miinichovi a Filipu Pertoldovi. Podékovani patii také CSU a jmenovité dr. Jaromiru Kalmusovi za odborné
konzultace k datéim SILC. Studie byla vydana i diky podpore Akademie véd CR v rAmci programu Strategie AV21.
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v nejvyssi prijmové skupiné tak neni nejvyssi, ale naopak nejnizsi. A to i pres to, ze
starobni dtichody z I. pilife u zaméstnanci s nejvyssimi vydélky nahradi nejmensi
c¢ast predchozich vydélka.

Rozdily v ucasti v Ill. piliri
podle véku a vydélku
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Summary

e The third pillar should appropriately complement the first pillar, which is the
cornerstone of the pension system. It should therefore be set up such that the level of
payments from third pillar savings reflects how great a proportion of people’s net
incomes is replaced after retirement by their old age pension from the first pillar.

e In this study we analyse working people’s savings behaviour dependent on how large
a proportion of their net incomes will be replaced, once they retire, by their state
pension from the first pillar. The first pillar old-age pension pays out a lower
proportion of incomes for employees with higher salaries and for the self-employed
in particular. Payments from third pillar savings should therefore play a larger role
for these people.

e The share of self-employed people participating in the third pillar is almost ten
percentage points lower than the share of employees. In all age categories,
participation among the self-employed is at approximately this level or lower. The
differences in third pillar participation between self-employed and employed people
do not, therefore, reflect the differences in their net income replacement ratios.

e However, the self-employed people who do decide to save for their pension via the
third pillar put aside a higher proportion of their earnings than employees, albeit only
by one percentage point. This higher relative deposit rate among the self-employed is
not sufficient to eliminate the differences in net income replacement ratios between
employees and the self-employed.

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics
Institute nor of the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE). The author is
grateful to Daniel Miinicha and Filip Pertold for their valuable comments and advice. The study was produced with
support from the Czech Academy of Sciences as part of its AV21 Strategy programme.
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e The share of employees who participate in the third pillar increases with higher
earnings. The participation rate is more than 18 percentage points higher among the
highest-earning twenty percent of employees than among the lowest-earning twenty
percent.

e The relative value of deposits against earnings declines with employees’ higher
earnings, unlike the share of participating employees. The relative value of deposits
is thus not highest among employees with the highest earnings, but actually lowest.
That is true despite the fact that for the highest-earning employees, the share of their
former earnings that an old age pension from the first pillar replaces is the lowest.

Differences in third pillar
participation by age and earnings
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Uvod

Cesky dtichodovy systém tvori 1. a III. pili¥. Prvni tvofi z4klad, druhy neexistuje a tieti
je dopliikovy. Toto rozdéleni vychazi ze samotné architektury diichodovych systémi, jak
ji definuji naptiklad OECD nebo Svétova banka, i z konkrétniho nastaveni parametrt

obou pilita v ¢eskych podminkach.3

Nastaveni III. pilife by tedy mélo byt takové, aby vhodné dopliioval I. pilit hned z nékolika
uhld pohledu. Jednim z téch nejdulezitéjsich je doplnéni z pohledu vyse vyplat. Vyse
vyplat aspor jednotlivce z III. pilife by méla vychazet ztoho, jak velkou c¢ast cistych
vydélkd jednotlivee po odchodu do diichodu zajisti jeho starobni diichod z I. pilife. Cim

mensi, tim vétsi roli musi zastat vyplaty aspor z III. pilite.

Graf 1: Mezinarodni porovnani ¢istych nahradovych pomért v zemich OECD

(podil starobniho diichodu na ¢istém vydélku jednotlivce pted odchodem do diichodu)
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Zdroj: Pension at a Glance, OECD 2017

Porovnani starobniho diichodu z I. pilife s ¢istym vydélkem jednotlivce pied odchodem
do diichodu ukazuje ¢isty nahradovy pomér vokamziku odchodu do diichodu.
U primérného ceského seniora cisty ndhradovy pomeér dosahuje 60 %, coZ je blizké

priméru zemi OECD (Graf 1). U primérného ceského seniora tak diichod zI. pilife

3 OECD a Svétova banka popisuji L. pilif jako povinny, univerzalni, IIL. pilif je pak dle téchto instituci dobrovolny.
Odvody a diichody z I. pilife jsou pak v nastaveni ¢eskych pilifi mnohonésobné vyssi nez primérné prispévky a vybéry
ze I11. pilife. OECD (2020)
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v okamziku odchodu do dichodu nahradi ptiblizné 60 % jeho predchoziho C¢istého
vydélku. U primérného ceského seniora, ktery se ve stari spoléhd pouze na starobni
dtichod, tak cisté vydélky klesnou o 40 %. Prostor pro vyplaty tspor z III. pilife je tak

v Ceské republice relativné vysoky.

Cisty nahradovy pomér v Cesku je vSak vysoce individuélni, jak ostatné ilustruje Graf 2,
ktery zobrazuje nahradovy pomeér podle prijmovych skupin. V praxi se vyrazné lisi
zejména podle dvou kritérii: (i) typu vydéleéné cCinnosti a (ii) vysSe vydélku béhem
pracovni kariéry konkrétnich osob. Cisty ndhradovy pomér je u samostatné vydéle¢né
¢innych osob vpriméru vyrazné nizsi nez u zameéstnancli. VySe dspor samostatné
vydélecné c¢innych osob ve III. pilifi by tak méla byt v priméru vyssi. Stejné tak cisty
nahradovy pomér klesa s rostoucim vydélkem. Vyse uspor ve III. pilifi by tak méla byt
vpriméru vy$si u osob svysokymi vydélky. VysSe Cdistych nahradovych pomeéri
pro modelové prikladys zaméstnancii a samostatné vyd€lecné ¢innych osob, respektive

pro zameéstnance s riiznou vysi ¢istého vydelku ukazuje Graf 2 nize.

Graf 2 : Zavislost ¢istého nahradového poméru zaméstnanci
a OSVC na vysi vydélku
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4 Velikost prostoru pro vyplaty aspor ze I11. pilite vychazi z predpokladu, Ze se jednotlivci snazi minimalizovat pokles
piijmi po odchodu do diichodu. Maximélni vySe vyplaty Gspor z III. pilife tak odpovida rozdilu mezi pfedchozi ¢istou
mzdou a starobnim dtichodem z I. pilite. U primérného Cecha tento rozdil odpovid4 40 % jeho ¢isté mzdy.

5 Modelové piiklady ukazuji ¢isty nahradovy pomér pro jednotlivce, ktery (i) pfi zdanéni prace vyuziva pouze dafiovou
slevu na poplatnika a (ii) vykazal dobu pojisténi 43 let.
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Verejné dostupné statistiky vsak o vysi tspor jednotlivei ve III. piliti poskytuji velmi mélo
informaci. V soucasnosti je tak na zakladé verejnych statistik velmi obtizné odpoveédét
na otazku, zda vyse uspor ve III. pilifi, respektive vySe vyplat z téchto aspor, reflektuje

¢isté nahradové pomeéry jednotlived.

Ceskd narodni banka (CNB) zvefejiiuje &etnost jednotlivich forem vybéru tspor
ze IIL. pilite a vysSi celkem vyplacenych prostfedkii jednotlivymi formami vybér
(Tabulka 1).

Tabulka 1: Formy vyplat aspor z II1. pilife v roce 2018

Rok 2018 Starobni Poziistalostni  Vysluhova Invalidni Dédéni J ednoragoye Odbytné Celkem
penze penze penze penze vyrovnani
. , 10 093 15 440 284 1054 2638 217 873 88585 335967
Pocet Vyplat 0, (o) 0, [0) o, (o) o, (V)
3,0 % 4,6 % 0,1% 0,3 % 0,8 % 64,8 % 26,4 % 100 %
Vyse vyplat 758 932 265 18 570 16 872 3199 22 614
v mil. K¢é 3,4 % 4,1 % 1,2 % 0,1 % 25% 74,6 % 14,1 % 100 %

Zdroj: Ceskd narodni banka

Data vSak ukazuji pouze dominanci vybéru formou jednorazového vyrovnani a nizkou
primérnou vysi takto vybranych tspor (77,4 tisic korun vroce 2018). Vyvoj tspor
vzhledem k nahradovému poméru vsak data CNB, Ministerstva financi (MF CR) ani
Asociace penzijnich spolecnosti (APS) neukazuji. APS zverejiiuje dil¢i ddaje, které
nemohou vyvoj vyse tispor s ndhradovym pomérem popsat.6 MF CR tento typ tdajt
nezverejiiuje vibec. Ale i velmi dil¢i data dokladuji, ze vyplaty tspor ze III. pilite
u primérného diichodce nemohou doplnit vysi pfijmi na troven pred odchodem
do dichodu.” Informace o tom, zda se vySe uspor jednotlivei méni v souladu s jejich

¢istymi ndhradovymi poméry, se nezverejiuje.

Tato studie alespon caste¢né tuto mezeru ve znalostech o sporeni ve III. pilifi zapliuje.
Na zakladé dat vybérového Setfeni domécnosti odhaduje vztah mezi pravdépodobnosti
ucasti jednotlivce, respektive velikosti jeho ulozek ve III. pilifi a dvéma hlavnimi faktory

ovliviiujicimi vysi jeho nahradového poméru: velikosti vydélku a typu ekonomické

6 Asociace penzijnich spole¢nosti naptiklad zvetrejiiuje primeérnou vysi tspor vSech klientd, bez ohledu na jejich vek.
Takova primérna vyse tGspor vSak vychazi z vyse uspor vSech klient penzijnich spole¢nosti. Tedy i téch, ktefi budou
odchazet do diichodu az za nékolik desitek let.

7 Stejné tak Ministerstvo prace a socialnich véci udava, ze 94 % pfijmi domacnosti dichodct tvori statni diichod
z L. pilife.



PENZIJNI SPORENI SE STATNI PODPOROU V CESKE REPUBLICE: SPIS PODPERA NEZ PILIR IDEA 2020

¢innosti. Studie tedy ukazuje, zda jsou ve III. piliti vice zapojeni jednotlivci, u kterych
starobni diichod z I. pilife nahrazuje mensi cast jejich predchozich vydélki. Jinymi slovy
studie naznacuje, zda vyplaty z III. pilife vhodné doplnuji pfijmy jednotlivet z I. pilite,
nebo zda je III. pilif pouze nezavislou, statem stédfe podporovanou formou sporeni

na duchod.

Data

K odhadtim vztahu miry Gcasti a vySe alozek ve III. pilifi vzhledem k vysi vydélka a typu
ekonomické ¢innosti jsou pouzita data z Vybérového Setteni piijmi a Zivotnich podminek
Ceského statistického tfadu (SILC). Jde o vzorek domécnosti, ktery statisticky
reprezentuje populaci Ceské republiky. Pokud je nAm znamo, jde o jediny datovy zdroj
v Cesku, ktery umoziiuje kvantifikovat rozdily v Géasti a vysi tlozek u jednotlived s riiznou

vysi vydélku a odliSnym typem vydéle¢né ¢innosti.

Data SILC obsahuji informace o ekonomické, sociadlni a rodinné situaci jednotlivci.
Z pohledu studie jsou vyznamné zejména informace o sporeni jednotlivce ve III. piliri
a jeho ekonomické a rodinné situaci. Konkrétné z informaci o sporeni ve III. pilifi studie
pouziva informace o tom, zda si jednotlivec ve III. pilifi sporil a jak vysoké ro¢ni ulozky.
Informaci o prispévcich zaméstnavatele bohuzel data SILC neobsahuji. Rozdily v acasti
a vy$i ulozek mezi jednotlivci jsou pak vztazeny k osobnim charakteristikam, jako jsou veék,
pohlavi, déti do 18 let v doméacnosti, partner v domécnosti, ekonomickému postaveni
jednotlivee a jeho domacnosti (typ ekonomické cinnosti jednotlivce, vydélek jednotlivcee,

schopnost domécnosti vyjit s prijmy a vlastnictvi bytu nebo domu).

Vzhledem k zaméfeni studie (souvislosti mezi spofenim ve III. pilifi a vysi vydélkd,
respektive typem ekonomické ¢innosti), je analyza omezena na jednotlivce, ktefi (i) jsou
ve véku 20 az 60 let, (ii) pracuji na plny tvazek (jako zaméstnanci nebo samostatné
vydéle¢né ¢inni — OSVC)8, (iii) pobiraji vydélek alespoii ve vy$i minimalni mzdy. Takto

zazené vybérové Setfeni obsahuje v datech 5 808 osob.9

8 Hlavni vydé€le¢nou ¢innosti jednotlivel je zaméstnéni nebo samostatna vydéleéna ¢innost. Jednotlivei pti vydélecné
¢innosti nestuduji ani nepobiraji dichod.

9 Vzorek SILC pro rok 2018 obsahuje 18 944 jednotlivct vSech vékovych kategorii.
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Metodika

V této studii na zaklad€ dat SILC kvantifikujeme zapojeni jednotlivct ve III. dichodovém
pilifi, rozdily mezi jednotlivci s riznou vysi hrubé mzdy a s riznym druhem vydélecné

¢innosti.

Zapojeni jednotlivet ve III. pilifi kvantifikujeme dvéma typy ukazateli: (i) mirou Gcasti
jednotlivet na spoieni ve III. pilifi a (ii) vysi jejich tloZek. Miru acasti na individualni
urovni vyjadiuji hodnoty jedna nebo nula. Jeji priimeér mezi jednotlivei potom predstavuje
podil sporicich ve III. pilifi. Vysi tlozek vyjadiuje podil vyse tlozky na hrubém vydélku.

Ten ukazuje, jakou ¢ast svych vydélka lidé odkladaji formou sporeni ve III. pilifi.

Tyto ukazatele porovnavame (a) pro jednotlivce s riznym druhem vydéleéné cinnosti
a (b) pro zaméstnance s rtiznou vysi vydélku. Druh vydéle¢né cinnosti uréujeme podle
hlavni vydélecné ¢innosti jednotlivce. Pracujici je tak zarazen do skupiny zaméstnanct
nebo OSVC podle toho, zda jako hlavni ¢innost oznaéil zaméstnani nebo samostatnou

vydéleénou ¢innost.

Dle vySe hrubych vydélki zaméstnance rozdélujeme do péti prijmovych skupin
(ptijmovych kvintili). V 1. nejnizsi prijmové skupiné je tedy 20 % zaméstnancii, ktefi maji
v porovnani se svymi vrstevniky nejnizsi hrubé vydélky. Naopak v 5. ptijmové skupiné je
20 % zaméstnancl, ktefi maji v porovnani s vrstevniky hrubé vydélky nejvyssi. Zarazeni

do 2. az 4. ptijmové skupiny vychazi ze stejnych principi.

Toto ¢lenéni jednotlivel do prijmovych skupin vychazi z predpokladu©, Ze osoby zlistavaji
ve stejné prijmové skupiné po celou pracovni kariéru.:* Napiiklad 20 % zaméstnanct
s nejvyssimi piijmy ve véku 20 az 29 let bude dle tohoto piredpokladu v této nejvyssi
prijmové skupiné i po zbytek své kariéry. Z toho divodu budou i jejich celozivotni vydélky

patrit mezi 20 % nejvyssich.

Vyse zminéné rozdily v mite tcasti nebo vysi tllozek mezi jednotlivei s riiznou vysi vydélku
nebo odliSnou vydéleénou ¢innosti kvantifikujeme v jejich (i) hrubé podobé a (ii) Cisté
podobé. V hrubé podobé rozdily ukazuji rozdilnou miru zapojeni nebo vysi ulozek mezi

zaméstnanci a OSVC, respektive mezi zaméstnanci s riznou vysi vydélku, bez ohledu

10 Informace o celoZivotnich vydélcich osob se v Cesku dosud systematicky nesleduji (v zahraniéi se pro tento acel délaji
bud tzv. longitudinalni Setfeni sledujici osoby ¢i celé domécnosti v ¢ase, anebo se vyuzivaji informace z narodnich
danovych ¢i pojistnych registrt).

u O mife prechodii mezi vydéleénymi skupinami b&hem kariéry totiz nejsou podle nejlepsi znalosti autora v Cesku
dostate¢né informace.
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na dal$i rozdily mezi porovnavanymi jednotlivci a jejich domacnostmi. Cisté rozdily pak
ukazuji rozdily mezi zaméstnanci a OSVC, respektive zaméstnanci s riiznou vysi vydélku,
o¢isténé o rozdily ve struktuie zaméstnancti a OSVC, respektive zaméstnanci s réiznou
vys$i vydélku. Napriklad mira zapojeni Zen ve III. pilifi je vy$si nez mira zapojeni u muzd.
Odlisn4 genderova struktura OSVC a zaméstnancti tak mize ovlivnit rozdily v hrubé
podobé, ale ne rozdily v &isté podobé. U téch jsou rozdily ve struktuie OSVC a zaméstnanci

eliminovany.

Konecné zminéné rozdily kvantifikujeme (i) pro celou populaci najednou a (ii) pro
desetileté vékové kategorie zvlast. To nam umoznuje ilustrovat pripadné rozdily v zapojeni

jednotlivet ve III. piliti mezi jednotlivymi vékovymi skupinami.

Vysledky
Rozdily v mife Giéasti mezi zaméstnanci a OSVC

Jednoducha regresnil? analyza ukazuje, Ze mira ucasti na spoifeni ve III. piliii je
u zaméstnanct vyssi nez u OSVC (Graf 3). Sedé sloupce ukazuji hrubé rozdily v mirach
zaméstnanosti, bez o¢isténi o odligné struktury zaméstnanct a OSVC. Mira aéasti OSVC
je vpriméru 08,7 p.b. niz§i neZ u zaméstnancti. Mira adasti OSVC je nizsi nebo
srovnatelnd nez u zameéstnancl ve vSech prijmovych skupinach. Konkrétné mira acasti
OSVC je statisticky vyznamné niz$i u prvniho az étvrtého pifjmového kvintilu. Rozdily se

pritom pohybuji mezi 10 a 13 p. b.

Po oéisténi rozdild v mife Géasti ve IIL. pilifi mezi zaméstnanci a OSVC o vliv odli$nych
socioekonomickych vlastnosti zaméstnancti a OSVC zlistava hlavni sdéleni stejné (¢ervené
sloupce). Mira ticasti ve III. pilifi je u zaméstnanct vy$si nebo srovnatelna nez u OSVC.
V priiméru spoii OSVC o 9,5 p. b. méné neZ zaméstnanci. Statisticky vyznamné rozdily
mezi zaméstnanci a OSVC jsou u druhé az paté piijmové skupiny. Pohybuji se v rozmezi
od 8 do 16 p. b.

12 Tato a ostatni regrese vénované mite Gcasti popisuji vztah mezi Gcasti jednotlivee ve III. pilifi a jeho osobnimi
a rodinnymi charakteristikami. Uéast jednotlivce ve III. pilifi popisuje promé&nna nabyvajici hodnotu nula v pfipads, Ze
jednotlivec ve IIL. pilifi nespori, a hodnoty jedna v ptipadé, Ze jednotlivec ve III. pilifi spoii. Osobni a rodinné
charakteristiky jsou v roli vysvétlujicich proménnych. Ucast ve IIL. pilifi tak v regresi vysvétluji naptiklad pohlavi
(proménné Zena), vék (sada proménnych pro vékové skupiny), nebo vySe piijmia (sada proménnych pro piijmové
skupiny zaméstnanci a skupiny OSVC).

Vysledky takto definované regrese se interpretuji jako rozdily v mife ti¢asti jednotliveti ve III. pilifi v procentnich bodech
v zavislosti na jednotlivych osobnich a rodinnych charakteristikach (vysvétlujicich proménnych).

10
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V neposledni radé Graf 3 ukazuje vyznamné rozdily v mite Gcasti ve III. pilifi dle veéku,
pohlavi, pfijm nebo pfitomnosti partnera v doméacnosti. Naopak pritomnost déti

v doméacnosti, nebo schopnost vyjit s prijmy maji vliv statisticky nevyznamny.

Graf 3: Rozdily v mife zapojeni do III. pilire

Ocisténé udaje vyjadiuji rozdil v mite zapojeni OSVC oproti mife zapojeni zaméstnance
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Pozn.: Z oCisténych odhad( je odstranén vliv pohlavi, véku, vydélku, vzdélani a rodinné situace.

Zdroj: Vlastni vipocty

Vidime nejen velké rozdily mezi mirou téasti zaméstnanc a OSVC ve III. pilifi napii¢
celou populaci, ale i pro jednotlivé vékové skupiny. Graf 4 shrnuje priimérné rozdily mezi
zaméstnanci a OSVC pro étyfi desetileté vékové skupiny. Ve vékové skupiné 20 az 29 let
nejsou rozdily v mife zapojeni zaméstnancii a OSVC statisticky vyznamné. U star§ich
vékovych skupin je mira téasti OSVC vzdy nizsi nez u stejné starych zaméstnanci. Rozdily
vmife zapojeni jen mirné snizuje ocisténi o vliv ostatnich socioekonomickych
charakteristik OSVC a zaméstnancii. Neo¢isténé rozdily dosahuji 6,9 az 15,5 p. b., o¢isténé

pak 6,3 az 13,9 p. b.

11



PENZIJNI SPORENI SE STATNI PODPOROU V CESKE REPUBLICE: SPIS PODPERA NEZ PILIR IDEA 2020

Graf 4: Rozdily v miie Giéasti mezi zaméstnanci a OSVC
v jednotlivych vékovych skupinach

Ocisténé udaje vyjadiuji procentni rozdil primérné miry zapojeni OSVC oproti zaméstnanciim

(20-29 let) (30-39 let) (40-49 let) (50-59 let)
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Pozn.: Z oCisténych odhadl je odstranén vliv pfijmu, vzdélani a rodinné situace.

Zdroj: Vlastni vgpocty

Mira zapojeni zaméstnanci ve II1I. pilifi je tak srovnatelna nebo vyssi nez u OSVC. To plati
jak pfi porovnani zaméstnanct a OSVC bez ohledu na jejich vék, tak p¥i porovnani OSVC
a zaméstnanci v ¢tyfech desetiletych vékovych skupinach. Rozdily v mife zapojeni OSVC
a zameéstnanct ve III. pilifi tak neodrazeji rozdily v jejich ¢istych nahradovych pomeérech.
Starobni diichod z I. pilife u OSVC totiz nahradi mensi ¢ast vydélki nez u zaméstnanci,

a presto mira zapojeni OSVC ve III. pilifi je srovnatelna nebo nizsi.

Rozdily ve vysi tilozek mezi zaméstnanci a OSVC

Zatimco mira zapojeni OSVC ve III. pilifi je niz$i nebo srovnatelni nez u zaméstnanci,
vyse tloZek vzhledem k velikosti vydélku je u OSVC srovnatelna nebo vyssi. To ukazuji

odhady v Grafu5.13 Vpriiméru OSVC spoii 00,78 p.b. svého vydélku vice neZ

13 Tato a dal$i regrese vénované vysi tlozek popisuji vztah mezi relativni vysi tlozek jednotlivee ve III. pilifi a jeho

osobnimi a rodinnymi charakteristikami. Roli proménné kvantifikujici relativni vysi tlozek jednotlivee ve III. piliti plni

12
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zaméstnanci. Statisticky vyznamné rozdily mezi tlozkami OSVC a zaméstnancii jsou
v niz§ich pi{jmovych skupinach, kde OSVC odkladaji ve III. pilifi o 1,18 a% 1,82 p. b. svych
hrubych vydélki vice.

Po zohlednéni rozdilné socioekonomické struktury zaméstnancii a OSVC se primeérny
rozdil ve vysi tlozek zaméstnancti a OSVC mirné zvysil z 0,78 p. b. na 0,8 p. b. hrubého
vydélku. OSVC ve étyfech z péti piijmovych skupin ukladaji statisticky vyznamné vyssi

ulozky nez zameéstnanci.

Graf 5: Rozdily ve vysi tlozek mezi zaméstnanci a OSVC

Ocisténé udaje vyjadiuji procentni rozdil primérné miry zapojeni OSVC oproti zaméstnanciim
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Pozn.: Z ocisténych odhadl je odstranén vliv pohlavi, véku, vydélku, vzdélani a rodinné situace.

Zdroj: Vlastni vipocty

Rozdily ve vysi aloZek jsou statisticky vyznamné nejen pti porovnani vS§ech zaméstnancii
a OSVC, ale i pfi jejich porovnani v péti desetiletych p¥ijmovych skupinach (Graf 6).
OSVC spoii ve vsech vékovych skupiniach vétsi ¢ast svych hrubych vydélkd nez

podil vyse Glozky jednotlivce na jeho vydélku. Osobni a rodinné charakteristiky jsou v roli vysvétlujicich proménnych.
Relativni vysi tlozek ve III. piliti tak v regresi vysvétluji naptiklad pohlavi (proménné zena), v€k (sada proménnych
pro vékové skupiny), nebo vyse p¥jmi (sada proménnych pro p¥jmové skupiny zaméstnanci a skupiny OSVC).

Vysledky takto definované regrese se interpretuji jako rozdily v relativni vysi dlozek jednotlivett ve IIL. pilifi
v procentnich bodech v zavislosti na jednotlivych osobnich a rodinnych charakteristikach (vysvétlujicich proménnych).

13
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zaméstnanci. Rozdily mezi OSVC a zaméstnanci v relativni vysi tloZek se pied o¢isténim
o vliv dal$ich socioekonomickych charakteristik u jednotlivych vékovych skupin pohybuji

mezi 0,58 a 0,97 p. b. Po ociSténi se zméni jen nepatrné, na 0,54 az 1,07 p. b.

Graf 6: Rozdily ve vysi tilloZek mezi zaméstnanci a OSVC

Ocisténé tdaje vyjadiuji procentni rozdil primérné miry zapojeni OSVC a zaméstnanct
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Pozn.: Z oCisténych odhad je odstranén vliv vydélku, vzdélani a rodinné situace.

Zdroj: Vlastni vijjpocty

Relativni vyse tlozek OSVC je tedy vy$si neZ u zaméstnancii. Na rozdil od miry zapojeni
relativni vy$e tspor spolu s klesajicim ¢&istym niahradovym pomérem roste. OSVC, které
maji nizsi ¢isty nahradovy pomeér, totiz ukladaji ve III. piliti vyssi ¢ast svych vydélkd nez
zaméstnanci.

Relativni vyse tlozek OSVC je vSak podle odhadfi vy$$i nez u zaméstnancti pouze o jeden
procentni bod nebo jesté méné. Ale ¢isté nahradové poméry zaméstnanct jsou o 13 az
32 p. b. vys§i nez u OSVC, jak je ukazuje Graf 2. Vyssi relativni tlozky OSVC tak nejspise

neeliminuji rozdily v &istych ndhradovych pomérech mezi zaméstnanci a OSVC.
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Rozdily v miie Gc¢asti zaméstnancu podle vydélku

U zaméstnanc i OSVC Kklesa ¢isty nahradovy pomér svysi vydélku. U jednotlived
s vy$$imi prijmy tak starobni diichod z I. pilite po odchodu do diichodu nahradi mensi
cast predchozich ¢istych vydélkt. Zapojeni do spoteni ve III. piliii by tedy mélo rist se

4

zvy$ujicim se vydélkem, stejné jako by mélo byt vyssi u OSVC nez u zaméstnanci.

Mira tcasti zameéstnanci roste se zvysSujicim se vydélkem (Graf 7). Rozdily mezi mirou
zapojeni zaméstnanci v jednotlivych prijmovych skupinach jsou statisticky vyznamné.
Sedé sloupce Grafu 7 ukazuji rozdily mezi zapojenim jednotlivych p¥ijmovych skupin
v procentech bez zohlednéni jejich dalSich socioekonomickych odliSnosti. Pétina
jednotlivel s nejvyssimi vydélky ma o vice jak 18 p.b. vys$i miru zapojeni nez pétina
jednotlivet s nejnizsimi vydélky.

Statisticky vyznamné rozdily v mire aéasti zaméstnancti ve I11. pilifi pretrvajii po ocisténi
vysledkii o vliv ostatnich socioekonomickych vlastnosti zaméstnancti (¢erveny sloupec).
Rozdily v mife zapojeni mezi sousedicimi ptijmovymi skupinami se po o¢isténi pohybuji

mezi 2 a6 p.b.

Graf 7: Rozdily v mife Gi¢asti mezi zaméstnanci podle piijmovych kvintila
Ocisténé udaje vyjadiuji procentni rozdil primérné miry zapojeni v daném kvintilu oproti I. kvintilu
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Zdroj: Vlastni vjpocty
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Rist miry zapojeni se zvySujicimi se piijmy pozorujeme i u vSech péti vékovych skupin
(Graf 8). Rist miry zapojeni spolu svysi vydélku se mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami lisi zejména u nejvyssi, paté prijmové skupiny. U nejmladsi vékové skupiny je
rozdil v mife zapojeni mezi nejvyssi a nejnizsi prijmovou skupinou vétsi nez 25 p. b. Spolu
s rostoucim vékem se tento rozdil zmensuje. U nejstarsich sledovanych zaméstnanci
ve véku 50 az 59 let rozdil mezi mirou ticasti nejnizsi a nejvyssi prijmové skupiny dosahuje

necelych 12 p. b.
Rozdily v mife zapojeni zaméstnancti srtznou vysi piijmu prili§ neovliviiuji ostatni

socioekonomické charakteristiky, jak ukazuje Graf 6 pro ocisténé odhady.

Graf 8: Rozdily v mire uc¢asti mezi zaméstnanci podle prijmovych skupin

Ocisténé tdaje vyjadruji procentni rozdil primérné miry zapojeni dané skupiny osob ve III. piliti
oproti mife zapojeni primérného zameéstnaného v 1. pfijmovém kvintilu
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Pozn.: Z ocisténych odhadi je odstranén vliv pohlavi, véku, vzdélani a rodinné situace.

Zdroj: Vlastni vijpocty

S rostoucim vydélkem zaméstnancii tak klesa ¢isty ndhradovy pomér a zaroven roste mira
zapojeni ve III. pilifi. To plati jak pro celou populaci zaméstnanci, tak i pro jednotlivé
veékové skupiny zaméstnancti. Rostouci miru zapojeni ve III. pilifi piitom nezptisobuji

ostatni zdkladni socioekonomické charakteristiky zaméstnanct, ale jejich vydélek.
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Rozdily ve vysi tilloZzek zaméstnancu podle vydélku

Vyse ulozek vzhledem k vydélku (relativni vySe tlozek) na rozdil od miry zapojeni
zameéstnanct s rostoucim vydélkem klesa (Graf9). Relativni vySe tlozek jednotlivei
v nejvyssi prijmové skupin€ tak neni nejvyssi, ale naopak nejniz§i. A to i pres to, zZe
starobni diichody zI. pilife u zaméstnanci s nejvyssimi prijmy nahradi nejmensi ¢ast

piredchozich vydélka.

Pétina zaméstnanci s nejvyssimi vydélky uklada ve III. piliti o 1,34 p. b. svych hrubych
vydélkli méné, neZz pétina zameéstnanch s nejnizSimi vydélky. Pétina zaméstnanci se
stfednimi vydélky (3. pfijmovy kvintil) uklada o 0,54 p. b. svych hrubych vydélka méné.
Rozdily vrelativni vysSi tlozek pritom rozdily v ostatnich socioekonomickych
charakteristikdch zaméstnanct ovliviiuji minimalné, jak ukazuji oc¢isténé odhady (cervené

sloupce)

Graf 9: Rozdily ve vysi ulozek mezi zaméstnanci podle vydélku

Ocisténé udaje vyjadiuji procentni rozdil ve vysi alozky daného piijmového kvintilu
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Zdroj: Vlastni vypocty
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Obdobné rozdily ve vysi relativnich tlozek vykazuji vSechny vékové skupiny, s vyjimkou
zaméstnanct ve véku 20 az 29 let (Tabulka 2). I u této vékové skupiny zaméstnanci
s vysSimi vydélky spori relativné méné, ale rozdily v relativnich tlozkach jsou mensi.
Pétina zaméstnanct s nejvyssimi vydélky tak s vyjimkou téch pod 30 let uklada o vice jak

jeden procentni bod svych hrubych vydélki méné. A to i pies jejich vyznamneé nizsi Cisté

nahradové pomeéry.

Tabulka 2: Rozdily v mire Gcasti mezi zaméstnanci podle prijmovych skupin
v ruznych vékovych skupinach

Ocisténé udaje vyjadriuji procentni rozdil primérné miry zapojeni dané skupiny osob v III. piliti oproti mite
zapojeni primérného zaméstnaného v 1. prijmovém kvintilu, o¢isténé o pohlavi, vzdélani a rodinnou situaci.

Hrubé odhady 0¢isténé odhady

(20-291et) (30-39let) (40-49let) (50-59let) (20-29let) (30-39let) (40-49let) (50-59let)
2. pFij. kvintil 3,942 9,217** 3,434 7,44** 4,384 8,553** 4,109 8,873**
3. prij. kvintil 10,38** 14,59%** 8,782%* 9,60*** 11,00%* 12,58%** 9,201** 10,37***
4. ptij. kvintil 12,07** 16,80%***  13,77%** 9,37%** 12,98%* 14,03***  14,24%**  10,16***
5. ptij. kvintil 25,26%**% 22, 27%*%  16,02%**  11,85%%* 25,06%**  16,55%** 17,38*** 13,20%**
Zeny 2,51 6,496*%  6,567°%  7,773%**
Stiedni vzdélani 9,46™* 15,00%** 7,059%** 1.979
Vysoka skola 8,34 18,18*** 3,889 3,886
S détmi 1,367 -4,646 -1,630 0,204
S partnerem 1,672 8,849%* 8,016%** 0,268
S vlastnim bytem 7,991 3,058 -1,134 -6,286*
Konstanta 27,12%** 46,20%** 58,36%** 68,99%** 12,15% 20,45%%* 45,94 *** 67,51%%*
Pocet pozorovani 756 1379 1752 1 504 756 1379 1752 1 504

Zdroj: Vlastni vypocty

Plni III. pilif svou funkci dopliku k I. piliri?

Role III. pilite v ¢eském dlichodovém systému spociva ve vhodném doplnéni I. pilite.
Vyplaty aspor ze III. pilite by tedy mély doplnovat starobni dichody vyplacené z I. pilire.
Vyssi tlozky a aspory by tak mély mit ti jednotlivei, u kterych starobni diichod nahradi
mensi ¢ast predchozich vydélka. Jinymi slovy, vice by se ve III. piliti méli zapojit ti

jednotlivci, jejichz ¢isty nahradovy pomeér je nizsi.
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7

Tato studie se zaméruje na faktory, které by mély ovlivnit vysi tlozek v III. piliri: (i) typ
vydéleéné ¢innosti a (ii) vysi vydélki. OSVC maji vyrazné nizsi éisty ndhradovy pomér
v L. pilifi, a proto by se méli ve spoteni ve III. pilifi angazovat vice nez zaméstnanci. Stejné
tak Cisty nahradovy pomér klesa s rostoucim vydélkem. Z toho diivodu by se zaméstnanci
s vy$simi piijmy vice zapojit na sporeni ve III. pilifi. Studie vSak ukazuje, Ze situace je
nasledujici:

1. Mira zapojeni OSVC ve III. pilifi neni vy$§ neZ u zaméstnancti. Naopak je

statisticky vyznamné nizsi.

2. Relativni vyse tilozek OSVC je vy$$i nebo srovnateln jako u zaméstnanci.
Rozdily v relativni vysi tloZek vSak v Zadné z jednoduchych regresi vyznamné
nepresahuji jedno procento. Rozdily tak nemohou vyznamné snizit rozdily

v ¢istych nahradovych pomérech zaméstnanc a OSVC v prvnim pilifi.

3. Mira zapojeni zaméstnanct roste s vysi jejich vydélku. U pétiny zaméstnancii
s nejvyssimi vyd€lky je mira zapojeni v priméru o vice jak 16 % vyssi.

4. Relativni vyse tloZek u zaméstnancti vsak klesa s vysi vydélku. Zaméstnanci
s vy$simi vydélky tak odkladaji ve III. pilifi na dichod mensi c¢ast svych

vydelki. A to i pres to, Ze jejich ¢isté ndhradové pomeéry jsou vyrazné nizsi.

Tato jsou v rozporu s dopltikovou roli III. pilite. Mira zapojeni OSVC ve III. piliii by
totiz méla byt vyssi nez u zaméstnancii, protoze u OSVC starobni diichod z I. pilife
nahrazuje mensi cast predchozich vydélki neZz u zaméstnanch. Stejné tak
u zaméstnanci svy$simi vydélky by relativni vySe tuloZzek mély byt vétsi.

U zaméstnanci s rostoucim vydélkem totiz také klesa ¢isty nahradovy pomér.

Nase zjisténi tak ukazuji na sub optimalni nastaveni III. pilife. V soucasnosti totiz
rozdily v zapojeni jednotlivet ve III. piliti nereflektuji rozdily v tom, do jaké miry

dtichod z I. pilife nahrazuje predchozi cisté vydélky jednotlivei.

19



PENZIJNI SPORENI SE STATNI PODPOROU V CESKE REPUBLICE: SPIS PODPERA NEZ PILIR IDEA 2020

Prredchozi publikace IDEA

2020

Platy ucitelit v roce 2019: Blyska se na lepsi ¢asy? Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
cervenec 2020 ©

Odkud se rekrutuji vyzkumnici na univerzitach? Vit Machacéek, Martin Srholec, tinor 2020 ©
interaktivni aplikace ¢eska ©, anglicka verze studie ©, interaktivni aplikace anglicka ©

2019

Dichotomie spotrebnich dani: zdroj verejnijch rozpoctit a nastroj snizovani uyjmy
(diskusni studie). Vladimir Novak, Michal Soltés, prosinec 2019 ©

Mezinarodni srovnani rediteli skol: ¢eské administrativni inferno. Miroslava Federicova,
listopad 2019 ©

Navratnost soukromijch a verejnych viydajii na podnikatelsky vyzkum. Petr Pleticha,
fijen 2019 ©

Dary politickym stranam a verejné zakazky: evidence z let 2007-2014. Vitézslav Titl,
Benny Geys, zari 2019 ©

Platy c¢eskych ucitelii: novd nadéje. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, srpen 2019 ©

Stigma jako sebenaplitujici se proroctvi? Experimentalni vyzkum z ¢eskyjch véznic.
Lubomir Cingl, Vaclav Korbel, srpen 2019 ©

Globalization of science: Evidence from authors in academic journals by country of origin.
Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2019 ©

Kuvalita prace uéitelil, vzdélanost, ekonomickiyj riist a prosperita Ceské republiky.
Jana Krajcova, Daniel Miinich, Tomas Protivinsky, kvéten 2019 ©

Dopady zvySovani minimalni mzdy v letech 2013—2017 na zaméstnanost a mzdy
v Ceské republice. Jakub Grossmann, Stépan Jurajda, Vladimir Smolka, duben 2019 ©

Zatizeni skolnimi domdcimi tikoly v Ceské republice a srovndni se svétem. Véclav Korbel,
Daniel Miinich, duben 2019 ©

Elektromobil: nejdiive do vesmiru, do Ceska aZ po slevé. Milan S¢asny, Iva Zvéfinova,
Zuzana Rajchlovéa, Eva Kysel4, inor 2019 ©

A Comparison of Journal Citation Indices. Daniel Miinich, Taras Hrendash, tinor 2019 ©

Dopady znamek na vysvédcent na zivotni rozhodnuti zakii. Miroslava Federicova,
anor 2019 ©
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2018

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyjzkumnijch organizaci v Ceské republice
v roce 2017. Daniel Miinich, Taras Hrendash, prosinec 2018 ©

vevs

Které organizace maji nejcitovanéjsi patenty? Novy pohled na hodnoceni patentového
vyzkumu (interaktivni publikace). Oleg Sidorkin, Martin Srholec, listopad 2018 ©

Dopady zavedeni karencni doby v roce 2008 na pracovni neschopnost. Filip Pertold,
fijen 2018 ©

An International Comparison of Economic and Academic Performance of OECD Countries,
interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
fijen 2018 ©

Dopady vyssich platii politikit na volby do zastupitelstev obci. Jan Palguta, Filip Pertold,
zari 2018 ©

Dopady odkladaného zruseni superhrubé mzdy. Klara Kaliskova, Michal Soltés, zaii 2018 ©

Intelektualni dovednosti ¢eskijch ucitelit v mezinarodnim a generac¢nim srovnant.
Jana Krajéova, Daniel Miinich, zafi 2018 ©

Obezita v Ceské republice: mezinarodni srovndni s vyuZitim dat z projektu SHARE.
Filip Pertold, Jiii Satava, srpen 2018 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2011—2015, interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
cervenec 2018 ©

Dopady reformy rodicovskijch piispévkil v roce 2008 na pracovni zairazeni matek.
Barbara Pertold-Gebicka, ¢ervenec 2018 ©

Priodce seniora: Jak neprodélat p¥i predéasném odchodu do diichodu. Jitfi Satava,
cervenec 2018 ©

Komu skolka (ne)pomiize? ZkuSenosti ze série reforem predskolni péce v Némecku.
Filip Pertold, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2018 ©

Vyssi platy ucitelii: sliby, sliby, sliby. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, ¢erven 2018 ©

Kde se nejvice publikuje v predatorskijch a mistnich ¢asopisech? Bibliometricka analyza
trochu jinak. Vit Machacek, Martin Srholec, cerven 2018 ©

The low-skilled in the Czech Republic. Alena Bic¢akova, Klara KaliSkova, kvéten 2018 ©
Nazvy firem a jejich vliv na firemni vykonnost. Jan Hanousek, Stépan Jurajda, duben 2018 ©

Co skryvaji znamky na vysveédceni? Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, leden 2018 ©
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2017

Riist disponibilnich pi{jmii osob v letech 2005 aZ 2015: Kdo si polepsil? Jit{ Satava,
prosinec 2017 ©

Mistni ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, prosinec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinna politika v programech politickych stran: picehled a rozbor.
Klara Kaliskov4, fijen 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich programech. Filip Pertold,

2N/

Jii{ Satava, zaii 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelil ve volebnich programech: piehled a rozbor.
Daniel Miinich, zari 2017 ©

Kdo je vds starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR. Jan Palguta,
srpen 2017 ©

Vrana k vrané seda aneb diileZitost oboru studia pii vyberu partnera. Alena Bi¢akova,
Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017, Nizké platy ucitelii: hodné drahé seti‘eni ©, Interaktivni aplikace
studie ©. Daniel Miinich, ¢erven 2017

IDEA PRO VOLBY 2017, PFijmy seniorit — prace, nastupni diichody a jejich valorizace.
Jit{ Satava, ¢erven 2017 ©

Do direct subsidies stimulate new R&D output in firms? A comparison of IMPULS, TIP
and ALFA programmes. Oleg Sidorkin, Martin Srholec, ¢erven 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a verejné sluzby.
Klara Kaliskova, kvéten 2017 ©

Pod poklickou Bealloviych seznamii. Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2017 ©

Prisngjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadi legislativniho navrhu. Libor Dusek,
brezen 2017 ©

Zeny a muzi v Seském vijzkumu: publikacéni vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy.
Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, bezen 2017 ©

Proc zZeny v Evropé nechtéji mit vice deti? Matthias Doepke, Fabian Kindermann, preklad
Ondrej Lukas, Filip Pertold, anor 2017 ©

2016

80% snizeni emisi sklenikovijch plynii: analijza vijvoje energetiky Ceské republiky do roku
2050. Luka$ Re¢ka, Milan S¢asny, prosinec 2016 ©

Vijzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Poldci a Britové jejich
zavedeni? Iva Zv&finova, Milan Séasny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysel4, prosinec 2016 ©

Svétové srovnanti ¢eskijch a slovenskich ¢asopisii podle indikatorit Impact Factor (IF)
a Article Influence Score (AIS). Daniel Miinich a Samuel Skoda, prosinec 2016 ©
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Dariovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni a jeho
vyhodnocenti. Jiti Satava, prosinec 2016 ©

Stimuluji primé dotace soukromé vydaje firem na VaV? Metoda regresni diskontinuity ©,
priloha Metodika hodnoceni hospodarnosti ticelové podpory pro aplikovany vyzkum
a vyvoj ve firmach. © Jan Palguta, Martin Srholec, prosinec 2016

Transfer znalosti do praxe podnikajicimi akademiky v Ceské republice. Vit Machadéek
a Martin Srholec, listopad 2016 ©

Predatorské ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, listopad 2016 ©

Brexit vylepsi vyjednavaci pozici velkijch statit v Radé EU. Nejvice posili Polsko.
Vit Machacek, Tereza Hrtsova, listopad 2016 ©

Konkurence politickych uskupeni v obecnich zastupitelstvech a verejné zakdazky.
Jan Palguta, fijen 2016 ©

Platy cCeskych uciteltl ziistavaji velmi nizké. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, zari 2016 ©

Medzinarodné porovnanie kvality publika¢niho viyjkonu vednich odborov na Slovensku ©,
Odborové prehlady ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
srpen 2016

Vliv matei'stvi na visi starobniho diichodu. Jifi Satava, ¢ervenec 2016 ©
Darci politickych stran na trhu verejnych zakazek. Jan Palguta, ¢ervenec 2016 ©

Nérodni srovnant védeckého publikacniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a pijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdkladé
individudlnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jiri Satava, ¢erven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009-2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, kvéten 2016 ©

Dopad dani a davek na pii{jmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©

Sebeduvéra tridy a soutéz spoluzakii o osmileta gymnazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim darové davkového systému. Jifi Satava, bfezen 2016 ©
K ¢emu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold, biezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve skolkach se vyplati: Analjjza vynosit a nakladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, bfezen 2016 ©

Prechod na strednti skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii na kouiceni mladeze. Filip Pertold,
unor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016
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2015
Zdanéni vysokopiijmouvijch osob. Libor Dusek, Jifi Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce podtu véziiii v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovnani kvality publikacéniho vikonu védnich oborii v Ceské republice ©,
ptiloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydeélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskov4, listopad 2015 ©

Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice.
Jif{ Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace.
Alena Bicakova, Klara Kaliskova, fijen 2015 ©

Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic. Jifi Satava,
zari 2015 ©
Komparativni studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice (¢eska verze studie

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic z cervna 2015). Jana
Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich, zaii 2015 ©

Oborova publikaéni vijkonnost vizkumnijch pracovist v Ceské republice v letech 2008—2012
(studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor

¢i pracovisté a zobrazit Fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele). Stépan Jurajda,

Daniel Miinich, zafi 2015 ©

Platy ucitelii ¢eskijch zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Daniel Miinich,

2N/

Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka, zari 2015 ©
Miliardayi versus lidé / Billionaires versus People. Jan Svejnar, srpen 2015 ©

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic (v angl. jazyce, srovnavaci studie
véku odchodu do diichodu v Ceské republice). Jana Bakalova, Radim Bohééek, Daniel Miinich,
cerven 2015 ©

Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnijch nehod. Josef Montag, Lucie Zapletalova,
kvéten 2015 ©

(Ne)diskriminace Zen pii zadosti o zaméstnani v diisledku materstvi: Experiment.
Vojtéch Bartos, birezen 2015 ©

24


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Dopravni_reforma_studie/IDEA_Dopravni_reforma_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Dopravni_reforma_studie/IDEA_Dopravni_reforma_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html

PENZIJNI SPORENI SE STATNI PODPOROU V CESKE REPUBLICE: SPIS PODPERA NEZ PILIR IDEA 2020

2014

Spolec¢nym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen. Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2014 ©

Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu? Agota Scharle, fijen 2014 ©

Vliv informact z volebnich listkii na vysledky obecnich a krajskych voleb. Stépan Jurajda,
Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, fijen 2014 ©

Regionalni rozdily v kupnti sile: Ceny, platy, mzdy a diichody. Matéj Bajgar, Petr Jansky,
srpen 2014 ©

Budete mit ndrok na diichod? Stépan Jurajda, Jifi Satava, ¢ervenec 2014 ©

Uceni mucent, nebo skola hrou? Srovnani obliby skoly a matematika pohledem
mezinarodniho setreni. Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova, ¢cerven 2014 ©

Statni tirednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji? Petr Bouchal, Petr Jansky,
cerven 2014 ©

Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?. Klara Kaliskova, Daniel Miinich,
kvéten 2014 ©

Ceska ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014. Vilém Semerak, biezen 2014 ©

Priprava na osmileta gymnazia: velka Zakovska steeplechase. Miroslava Federic¢ova,
Daniel Miinich, birezen 2014 ©

Zeny v eském finanénim sektoru 1994—2012: nové pracovni prileZitosti pro mladé
a vzdélané. Klara Kaliskova, biezen 2014 ©

2013

Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle novich vijsledkit PISA 2012.
Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, prosinec 2013 ©

Zdanéni vysokijch pijmil, reforma za reformou... . Libor Dusek, Jifi Satava, prosinec 2013 ©

Kdo a kolik odvadi do spolecné kasy? Zdanéni prijmil ze zaméstnani a podnikani v ¢eském
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