Vybérové parovani aneb
Vrana k vrané seda

Vybérové parovani, tedy tendence zit s partnerem se stejnou urovni
dosazeného vzdélani, je predmétem rozsahlych vyzkumu v sociologii,
demografii i ekonomii. Nejnovéjsi studie IDEA rozsahle analyzuje
opomijeny aspekt vybérového parovani: zkouma, zda vysokoskolsky
vzdélani partneri ve spoleénych domacnostech vystudovali primo stejny
obor vzdélani. A na zakladé analyzy dat 24 zemi EU dochazi k zavéru, Ze mira
parovani s partnerem ze stejného oboru je v Evropé vysoka, ale mezi
jednotlivymi zemémi panuji znac¢né rozdily.

Praha, 27. Cervence 2017 V poradi jiz jedenacta letosni studie think-tanku IDEA
pii Narodohospodaiském tistavu Akademie véd CR se zabyva tématem tzv. oborové
homogamie, tedy analyzou mapujici studijni obor pari — sezdanych i nesezdanych —
sdilejicich spole¢nou domacnost. Jedna se o unikatni vyzkum, jehoZz vysledky mohou
skrze dalsi analyzu prinést mnoho ekonomickych, sociologickych, demografickych a
dal$ich poznatka.

,» Vybérové parovant na zakladé oboru studia bylo zatim ve védecké literature opomijeno i
presto, Ze volba studijntho oboru primo souvisi s radou dulezitych spolecensko-
ekonomickyjch faktori. Tato studie poskytuje pruvni uceleny kvantitativni prehled o
oborové homogamii mezi vysokoskolsky vzdélanymi pdry vcelé EU,“ tika jeji
spoluautorka a vyzkumnice IDEA Alena Bic¢akova.

Genderové rozdéleni oboru — kli¢ovy faktor

Studie analyzuje celkem 120 040 para z24 zemi EU, pricemz oborové
homogamnim parem oznacuje takovy svazek, kde oba partnefi dosahli vysokoskolského
titulu v jednom z osmi typi studijnich oborti: vzdélavani, humanitni obory, socidlni védy,
prirodni védy, inzenyrstvi, zemédélstvi, zdravotni védy a konec¢né sluzby.

Studie dochazi k zavéru, ze v Evropské unii je v pruméru 36,4 % para mezi dvéma
vysokoskolaky oborové homogamnich.

Analyza dat potvrdila, Ze prirozeny vliv na rozsah homogamie ma
genderové rozdéleni oboru. Naptiklad v oboru inZenyrstvi, kde muzi tvori 80 %
vSech studentii, bude pro vétSinu téchto muzii nemozné si najit partnerku v ramci svého
oboru. Naopak 20 % zen mé ve svém oboru na vybér mnoho potencidlnich partnert.
Neni proto prekvapivé, ze Zeny, které absolvovaly inZenyrské obory,
vytvorily homogamni par v 60,5 %, zatimco ve sluzbach, které jsou
z hlediska genderového slozeni studentii nejvyrovnanéjsi, tvoril podil
homogamnich para jen 22,3 %.
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Oborova homogamie existuje ve vSech sledovanych oborech, ovSem rozdily v jednotlivych
oborech jsou znac¢né: nejméné homogamnich part se vyskytuje u absolventi studia sluzeb
a zemédélstvi, nejvice mezi absolventy studia spoleéenskych a zdravotnich véd.

Od Litvy az po Slovensko, Cesko v nadpriaméru

Co se tyce jednotlivych stati, rovnéz plati, Ze rozdily jsou znacné.

Sumariza¢nim meéfitkem homogamie je procentni index H, ktery znac¢i pomér mezi
skute¢nym pocétem homogamnich pari v porovnani s hypotézou, ze takové pary se
setkaly nahodné pti zohlednéni podilu Zen na absolventech daného oboru. Index H ve
vySi 100 % tak znamend, Ze vdané zemi je o 100 %, tedy dvounédsobné, vyssi
pravdépodobnost, ze dany par bude oborové homogamni ve srovnani s benchmarkem
oborové ndhodného parovani.

Hodnoty indexu H se pohybuji od 56 % v Litvé az po 142 % na Slovensku.
Ceska republika se 123 % patii mezi zemé s nadprimérnou mirou oborové

homogamie.
v W=

H index - field homogamy
Hindex 50-74
Hindex 75- 99
B Hindex 100- 124
B Hindex 125- 150
H index not calculated

\

V mapé je 24 zemi EU barevné rozdeéleno podle miry oborové homogamie mezi pary. Cim vyssi je hodnota
indexu H, tim vyssi je v dané zemi tendence k oborovému homogamnimu parovani.
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LZavery této prace oteviraji mnoho zajimavijch otazek pro dalsi vijzkum. Mozné oblasti
vyzkumu zahrnuji napriklad vztah mezi mirou oborové homogamie a stabilitou
manzelskych svazkil, piijmovou nerovnosti na urovni domdcnosti, investicemi do
déti ¢i nizkou porodnosti, ktera se v soucasnosti iadi mezi nejpalcivéjsi demografické
problémy Evropy,” vysvétluje Stépan Jurajda, profesor na CERGE-EI a druhy autor
studie. “Dalsi zajimavou otazkou je, zda je jednou z pricin oborové homogamie také
rozdilny mzdovy potencial oborit a jak oborova homogamie prispiva k citlivosti
domdacnosti na strukturalni Soky na trhu prdce,” uzavira Jurajda.

Studie s ndzvem , Vrana k vrané seda aneb dilezZitost oboru studia pri vybéru
partnera“ ke stazeni na webu IDEA.
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Poznamka pro editory:

O IDEA: Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

pti Narodohospodaiském tistavu Akademie véd CR je nezavisly think-tank zaméfujici
se na analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni IDEA
vychazi z analyz zalozenych na datech, jejich nestranné interpretaci a moderni
ekonomické teorie. IDEA vznikla z iniciativy a pod vedenim prof. Jana Svejnara. Dal$i
informace na http://idea.cerge-ei.cz/. Sledujte nas také na facebooku
https://www.facebook.com/ideacerge.




