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Soucasna situace na trhu prace

 Nezaméstnanost roste i kdyz diky programum Antivirus pomalu —
VI11.2020 - 3,8%, na pracovnich portalech je ale vidét vyssi zajem o
pracovni mista.

 Na UP se objevuiji brigddnici, zamé&stnanci na dobu ur¢itou, OSVC,

e Ocekavani firem - 56% propoustéeni, 30% vyckava, ostatni budou
nabirat

* Lidé se zménou mista vyckavaji, ale nebrani se novym nabidkam



/mena pracovniho prostredi

e Koronavirus radikalné zmeénil pracovni prostredi. Na zmeéeny si zvykaji
obé strany — firmy i zameéstnanci.
* Firmy jsou nyni v silnéjsi pozici nez byli pred Covidem.

e Zameéstnanci se zacali bat o misto a jsou loajalné;jsi (91% zaméstnancu se boji
o ztratu zameéstnani).

* Presto je dulezité, aby spolecnosti zaméstnancum naslouchali, aby
o né neprisly, az krize opadne. Po skonceni pandemie zameéstnanci
daji prednost firmé, ktera zna a pracuje s jejich ocekavanim (94%
zameéstnancu se boji, Zze ztrati moznost flexibilni prace, 8 z 10 chce
lepsSi rovnovahu mezi soukromym a pracovnim zivotem).



Prohlubovani nerovnosti

* Charakter konkrétni prace a dovednosti jednotlivych pracovniku
povedou patrné k prohlubovani nerovnosti mezi zameéestnanci.

* Ti, jejichz dovednosti budou vyhledavané, budou moci pozadovat vyssi mzdy a
praci na dalku.

* Naopak zameéstnanci, jejichz dovednosti nebudou tak vyhledavané, budou
muset dojizdét na pracovisté a byt vystaveni vetSim rizikim (snizeni mzdy,
propousténi, poslani na ,, prekazky”).

* Nezalezi tedy na véku, ale na znalostech a schopnostech lidi.
e Spoluprace starsSich a mladsich zaméstnancu prinasi firmam vyhodu.

* Nehodnotme lidi pouze podle véku. Mysleme na to pri ndboru novych
zameéstnancd, ale i pfi rozhodovani o tom, koho propustime.



Budoucnost prace v duchodovém véku

 vSe zavisi na tom, v jakém veku
budeme mit narok na duchod. Délka
zivota se prodluzuje a pokud by I e
dichodovy vék zustal na 65 letech, e SRR e
bude lidi v dchodovém véku pribyvat . =]
zatimco lidi v produktivnim veku bude
ubyvat. Takze spisS zaCne byt nutnosti,
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