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3 tisic pro Ceské ucitele?

Cesky ucitel mlize zavidét zapadnim kolegiim. ’

PROFIMEDIA.CZ

Cesko na své skol-
stvi vydava zhruba
o tfetinu mensi
podil HDP, nez je
ve vyspélych

’

zemich bezné.

»Platy Ceskych ucitelt patii
v rdmci ekonomicky nejvy-
spélejsich zemi svéta dlouho-
dobé k nejnizsim,“ uvddi stu-
die Institutu pro demokracii
a ekonomickou analyzu (IDEA)
pii akademickém pracovisti
CERGE-EL Zatimco vydaje na
vefejné vzdélavani v Cesku ¢i-
nily v roce 2016 zhruba 3,5
procenta HPD, primér zemi
Organizace pro hospoddiskou
spoluprdci a rozvoj (OECD) byl
kolem péti procent. Ucitelé
v CR brali loni v priméru
35 089 korun hrubého mésic-
né. Naposledy jim platy
vzrostly letos od ledna. Deset
procent navic Slo do tariftl
a pét procent na odmény
a piiplatky. V prvnim letos-
nim ¢tvrtleti dostdvali ucitelé

[T machri. Na roztrhani

Na trhu prace chybi v Cesku
podle persondlnich agentur
30 tisic odbornikd na podita-
Ce. Firmy si zoufaji. Sedmde-
sdt devét procent z nich uva-
di, Ze ma problém obsadit vol-
né misto ve svém IT oddéleni.
Situaci jesté zhorsuje klesaji-
ci pocet studentti tohoto obo-
ru. Je jich o ¢tvrtinu méné
nez v roce 2011.

Tato situace brzdi rozvoj
spoleCnosti a zdroven Zene
platy v oboru nahoru. Cesky
statisticky ufad (CSU) uvadi,
Ze medidn u technikt a spe-
cialistd je u hrubé mésicni
mzdy 45 877 korun, coZ je
157 procent medidnu pii-
jmu vSech zaméstnanych
v tuzemsku. ,,U seniornéj-
$ich pozic v IT se béZné pla-
ty pohybuji nad sto tisici
a k nim jim firmy nabizeji
jeSté bohaté benefity,“ dopl-
nuje Barbora Wachtlovd,
provozni feditelka spolec-
nosti Green Fox Academy,

kterda poradd kurzy pro ju-
nior programadtory.

Nezajem o prestizni obor

Ani priislib vysokych pri-
jmia a nadstandardnich od-
meén neldkd studenty do uni-
verzitnich posluchdren. Je-
jich podil je pouhych 6,6 pro-
centa ze vSech vysokoSkold-
ka. ,Zdjem o obor je vice
méné stabilni, ale s ohledem
na slabé populac¢ni ro¢niky,
které nyni studuji, pocet stu-
dentt IT celkové klesd,” uvd-
di Markéta Pistorova z CSU.
Oprotiroku 2011 se jejich po-
Cet snizil témér o Sest tisic.

Zatimco vSak klesd pocet
vysokoSkolskych studentd,
tak rekvalifikac¢ni kurzy pras-
kaji ve $vech a hldsi rekordni
zdjem. A to nejen ty zaméte-
né na zdkladni pocitacové do-
vednosti, ale i bootcampy,
které nabizeji nékolikamésic-
ni intenzivni kurzy progra-
movdni.

-
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Zaméstnavatelé objevuji
alternativni cesty

Fenomén, ktery slavi aspé-
chy v zahranici, neusel ani tu-
zemskym  zaméstnavate-
Idm. Béhem srpna a zacdtku
zafi, kdy se v Praze konala se-
tkdni nové vyskolenych juni-
or programadtord, o tyto akce
projevilo zdjem padesat fi-
rem. ,Sedesdt procent stu-
dentl mélo zajisténé umisté-
ni v oboru jesté pred dokon-
¢enim kurzu. U zbylych je to
otdzka mésice,” popisuje
Wachtlova z Green Fox Aca-
demy a dopliiuje: ,,Zaméstna-
vatelé si jsou védomi toho,
Ze vyskolit si vlastniho od-
bornika je v soucasnosti jed-
na z nejefektivnéjSich cest,
jak ziskat posilu do IT oddé-
leni. Jejich zdjem o spoluprd-
ciroste.”

Firmy by si praly vice Zzen

Spolecnosti netrdpi jen chy-
béjici pocet odborniki na vy-
pocetni techniku ale i to, Ze
mezi uchazeci chybi Zeny.
LFirmy casto na setkdnich
zminovaly, Ze by si prdly vice
Zen. U nds v kurzu jich byla
vice neZ pétina a doufdme, Ze
pocet bude v budoucnu nartis-
tat,” doufd Wachtlovd.

Celkovd cisla jsou ovSem
neuprosnd. Muzi pracujicich
v IT je 91 procent. Zena je
mezi IT odborniky jen kazda
desdtd. MET

podle ministerstva $kolstvi
v primeéru 36 224 korun.

»Pokud by mél byt primeér-
ny plat ceskych uciteld v po-
meéru k platim vysoko$kol-
sky vzdélanych zaméstnan-
cti v Cesku v roce 2018 srov-
natelny s primérem zemi
EU, musel by dosahovat tirov-
né zhruba 53 000 korun,“ sto-
jive studii.

Ministr Skolstvi Robert Pla-
ga slibil navysit platy uciteli
do roku 2021 na minimdlné
45 000 korun. Ndvrh roz-
poctu na piisti rok pocitd s je-
jich ristem o deset procent.
JestliZe by se toto tempo zvy-
Sovani zachovalo i v dal§ich
letech, mohlo by podle védcii
Cesko dosdhnout prameér-
nych pomérd v EU v roce
2024.

Podle zprdavy OECD Educati-
on at Glance méli vyucujici
v Cesku v roce 2017 prijmy ve
vysi 61 procent primeérnych
vydélki ostatnich vysokoSko-
ldkd, zatimco pramér zemi
OECD ¢inil 91 procent. Situa-
ce v CR byla ze vSech zemi
OECD nejhorsi. V Polsku bra-
li ucitelé 82 procent primeér-

ného pfijmu jinych vysoko-
Skoldkd, v Rakousku 90 pro-
cent, v Némecku 99 procent.
Problémem je podle analyzy
IDEA i to, Ze jsou platy ces-
kych ucitelt velmi rovnostdi-
ské. Rozdil mezi ndstupnim
platem, pfijmem po 15 le-
tech praxe a platem uditell
s nejvyssi kvalifikaci patfi
v Cesku k nejniz$im mezi ze-
mémi OECD. Odmény peda-
gogti v CR se pohybuji od péti
do sedmi procent, zatimco
u ostatnich vysokoSkoldki
nebo administrativnich pra-
covnika ¢ini osm az 12 pro-
cent platu, uvedli védci. Loni
podle nich ucitelské platy
vzrostly ¢dstecné na ukor jiz
tak nizkého podilu odmén.

,Tento trend je v protikla-
du s dosavadnimi snahami
a zaméry vlady a vedeni mi-
nisterstva Skolstvi zvySovat
podil zdsluhové slozky v uci-
telskych platech,” podotkli
autofi studie. Soucasny sys-
tém podle nich nedostate¢né
odménuje nabytou praxi
a kvalitu prdce, a neldkad tak
do profese dost nadanych
lidi. €Tk

p—

svych zaméstnancd.
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Roboti, nebo spokojenost?
Tretina podniku v pfistich dvou letech oéekava radikalni
zménu — od produktu, které prodavaji, az po misto, kde
pracuji. Zatimco investice do technologii, jako je napfi-
klad robotika, stale kraluji vydajovym plantm, firmy
podle prizkumu finanéni spole¢nosti HSBC zacinaji ¢im
dal vice investovat do spokojenosti a novych dovednosti
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