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Chytre hlavy nestaci:
soclalné-emochni schopnosti
ceskych zaku

Shrnuti

¢ V rdmci mezinarodniho Setfeni PISA 2022 byla poprvé sledovana Uroven socidlné-emocnich schopnosti
patndctiletych Zakd. Jde o schopnosti jako trpélivost a vytrvalost, zvidavost, cilevédomost, oviddani emoci,
odolnost VU¢i stresu, schopnost spoluprace, asertivitu a altruismus. Tyto schopnosti nebyly ovérovany
testovanim, ale pouhym sebehodnocenim. Na rozdil od funkénich gramotnosti, Cesti zaci v socialné-
-emocnich schopnostech nedopadli dobfe. To je varovné, protoze socidlné-emocni schopnosti vyrazné
spoluuréuji Uspésnost ve studiu a zivoté.

o Zjisténi oteviraji otdzky, co za nizkou Urovni socidlné-emocnich schopnosti ¢eskych zaku stoji. Je to dano
zpUsobem vyuky ve skolach? Jde o dUsledek véeobecné nizké sebedlveéry v Ceské spolecnosti, kterd se
promita i do zdkovského sebehodnoceni svych viastnich socidlné-emocnich schopnosti? Sebedlivéra je
ale také dulezita socidlné-emocni schopnost. Je tfeba na tato zjisténi reagovat a pfipadné jak? Jaké dalsi
sociologické, pedagogické ¢i psychometrické vyzkumy je zadouci realizovat?

e Rozdily v socialné-emocnich schopnostech mezi Ceskymi chlapci a divkami jsou obdobné jako v jinych
zemich: chlapci vykazuji vyrazné vyssi Uroven odolnosti vUci stresu a emocniho ovladani, divky naopak
vySSi miru empatie. S vyjimkou sklonu ke spolupraci, zaci se silnéjsSim socidlné-ekonomickym rodinnym
zazemim vykazuji Uroven socialné-emocnich schopnosti vyrazné vyssi, s nejvyssimi rozdily ve zvidavosti,
vytrvalosti a empatii. Kvantitativné nadani zaci pak oproti ostatnim vykazuji vyrazné vyssi zvidavost, vytr-
valost a emocniovladani. Zaci s nadprimeérnou ¢tenafskou gramotnosti vykazuji vyrazné vyssi vytrvalost,
zvidavost a empatii.

Motto: “Socialné-emocni schopnosti jsou v moderni pracovni sile stale
vice ceneny i mimo skolni lavice. Zamestnavatele hledaji lidi, kteri
umi spolupracovat, efektivhé komunikovat a pracovat s informacemi,
prizplsobit se dynamickému pracovnimu prostredi. Podporou socidlnich
a emochich dovednosti, vzdelavani vybavuje patndctileté deti ndstroyji,
které jim umoZzni zviadat stres a prizpusobit se neldspéchim, a posilovat
odolnost a pozitivni mysleni. Vsechny viastnosti a kompetence nezbytné
pro uspéch na budoucim trhu prdace.”

Andreas Schleicher, Insights and Interpretations, PISA 2022°

1 Tato prace vznikla v rdmci projektu Talent s podporou RSJ Nadace. Studie reprezentuje pouze nazor autory, a nikoli oficidlni stanovisko Ekonomického
Ustavu AV CR, V. V. i. &i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Za cenné komentéfe a rady ke konceptu studie dékujeme
Véclavu Korbelovi, Jifimu MUnichovi a Vladislavu Tomaskovi, ale pfipadna opomenuti a chyby jdou pouze na vrub autora.

* CERGE-EI, spole¢né pracoviété UK a EKU AV CR, v. V. i.
2 Insights and Interpretations PISA 2022, Andreas Schleicher, OECD 2023. ©


https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/support-materials/2023/12/pisa-2022-results-volume-i_76772a36/PISA 2022 Insights and Interpretations.pdf

IBEACERGE%
El POLICY BRIEF IDEA

Funkéni gramotnosti a tvuréi mysleni

V poslednim cyklu mezindrodniho 3etfeni patnactiletych zak{ PISA v roce 2022 dosahlo Cesko v ramci
37 ekonomicky nejvyspélejdich zemi svéta (OECD) mirné nadprimeérnych vysledkd v ¢tendrské, mate-
matické a pfirodovédné gramotnosti — Graf 1.2 V nové testovaném tviréim mysleni pak Cesko dopadlo
pramérné. V socidlné-emocnich schopnostech vdak ¢esti Zaci nedopadli dobfe. Hlavnim cilem nasi
popisné analyzy je na tuto skute¢nost upozornit, pfipomenout mozné dusledky a polozit otdzky, na které
by mél Cesky empiricky vyzkum zacit hledat odpovedi.

Graf 1: Cesti Zaci dosahuji mirné nadpramérnych arovni
funkénich gramotnosti a tviréiho mysleni
Test skoére funkénich gramotnosti 15letych v PISA 2022 (narodni prameéry)
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Zdroj: OECD, data PISA 2022 a viastni vypocty

Socidlné-emocni schopnosti

SetFeni PISA 2022 kvantifikovalo sedm socialn&-emocnich schopnosti zakU: vytrvalost, zvidavost, empatii,

ovladani emoci, odolnost vici stresu, schopnost spoluprace a asertivitu. Zjistovani probéhlo formou
sebehodnoceni samotnych zakl, coz je dllezité pro interpretaci zjisténi. Podrobnéjsi popis sledovanych
socialné-emocnich schopnosti je uveden v Textboxu 1.

V datech PISA jsou jednotlivé socidlné-emocéni schopnosti kvantifikovany pomoci spojitych indexd.* Ukazku
statistického rozlozeniv pfipadé Ceské republiky, Nizozemi a Svycarska v pfiloze na konci Graf Al v pFipadé
vytrvalosti a Graf A2 v pfipadé emocniho oviaddni se.

3 VSechny vypocty v této studii byly provedeny na zakladé tzv. plausible values (viceCetnych pravdépodobnostnich hodnot dovednosti kazdého Zaka),
které pro kazdého zaka odhaduji vice moznych Urovni dovednosti namisto jediného vysledku. Tato metoda Iépe zohlednuje nejistotu méfenia umoznuje
presnéjsi analyzy. Podrobné informace o této metodologii Ize nalézt v OECD (2024).

4 OECD na zakladé odpovédi zakda na baterii otazek pro kazdou ze sedmi socidlné-emocnich schopnosti zkonstruovala samostatny index. Index byl
vytvoren na zakladé teorie odpovédi na polozku (angl. item response theory), konkrétnéji na zakladé tzv. generalized partial credit model (GPCM). Indexy
byly nasledné transformovany tak, aby v ramci zemi OECD vykazovaly prmérnou hodnotu O a smérodatnou odchylku 1. Vice o konstrukci indext
Vv technické zpravé PISA 2022 ©. Primérnou hodnotu kazdého indexu socio-emocénich schopnosti jsme pro jednotlivé zemé vypocitali jako vazeny
pramér odpovédi viech zakl dané zemé, pricemz jsme pouzili vahy Zakd stanovené v Setfeni PISA. Pramér za vdechny zemé OECD (tedy s hodnotou 0)
je vramci Setfeni PISA vypoditan jako nevazeny prmér.


https://doi.org/10.1787/01820d6d-en
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Graf 2 ukazuje prdmérnou hodnotu indexu socidlné-emocnich schopnosti zapojenych evropskych zemi.
Mezi 18 sledovanymi zemémi hned ve trech socialné-emocnich schopnostech (vytrvalost, zvidavost,
ovlidddni emoci) zaujima Cesko az pfedposledni misto. V pfipadé schopnosti spoluprdce zaujima 3. misto
od konce. Lépe vychazi pouze v pfipadé odolnosti vici stresu na 6. misté od konce a v pfipadé asertivity®
11. od konce. Poméreno souctem poradi zemi v jednotlivych socidlné-emocnich schopnostech si nejhire
vedou Polsko, Cesko a Velka Britanie. Naopak nejlépe si vede Svycarsko, Portugalsko a Dansko. Nizozemsko,
Spanélsko a Italie vykazuji nejvétsi rozdily pofadi v rlznych schopnostech. Ceskou pozici vylepsuje pouze
poradi v asertivite.

Pro dalsi srovnani rozdilll hodnot indexd socidlné-emocnich schopnosti je uZitec¢né si jako benchmark
pamatovat, ze rozdil mezi praméry nejlepsi a nejhorsi zemé predstavuje zhruba 0,5 bodU. Alternativné,
7e pramér primérnych hodnot index Ceska je zhruba o -0,2 bodu pod primé&rem OECD.

Graf 2: Cesti Zaci vnimaiji vétsinu svych
socidlné-emocnich schopnosti jako nizké
(odchylky indexu socidlné-emocnich schopnosti od priméru zemi OECD)
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Zdroj: OECD, data PISA 2022 a vlastni vypocty

5 Asertivita jako schopnost a vlle se prosazovat ve spolecenstvi.
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Socialné-ekonomické rodinné zazemi

S vyjimkou schopnosti spoluprdce vykazuji vyssi Uroven vsech ostatnich socialné-emocnich schopnosti zaci
se silngjSim socialné-ekonomickym zazemim rodiny, nejvyssi rozdily jsou ve zvidavosti, vytrvalosti a empatii
(Graf 3). S odkazem na vy3Se doporucené benchmarky rozdill skére napfiklad vidime, ze rozdil dany soci-
alné-ekonomickym zdzemim rodiny v pfipadé vytrvalosti (témér 0,2 bodu) je srovnatelny s rozdilem mezi
pradmérem ceského indexu od praméru OECD.

Graf 3: Rozdily socialné-emoénich schopnosti ¢eskych Zaku
vyrazné souvisi s Urovni jejich socidlné-ekonomického rodinného zazemi
(odchylka primérného socidln&-emoéniho indexu v CR od primeéru zemi OECD)
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Zdroj: OECD, data PISA 2022 a vlastni vypocty

Pozn: Use&ky vymezuji 90% interval spolehlivosti pro uréeni statistické vyznamnosti rozdilnosti pramérd.
*Na zdkladé pod- a nadprdmérné hodnoty indexu socidlné-ekonomického zdzemi rodiny Zdka.
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Chlapci a divky

Rozdily socialné-emocnich schopnosti mezi Ceskymi chlapci a divkami jsou obdobné jako v jinych zemich
(Graf 4). Chlapci vykazuji vyrazné vy3si Uroven odolnosti vici stresu a emocniho oviaddni. Divky naopak

vykazuji vyssi Uroven empatie

Graf 4: Rozdily socjélné-emoc“:nl’ch schopnosti 15 letych chlapci a divek
Vv CR jsou podobné jako v jinych zemich

0,6 ‘ ‘ | |
Rozdily mezi chlapci a divkami Chlapci vykazuji ve vsech zemich
X 04 |— v téchto schopnostech jsou pomérné vgrazné vyssi droveRr odolnosti vidi |
g malé a rizné napiic zemémi. stresu a emoéniho ovlddani.
N L ~— / \
o / \ ™ ™
® 0,2
83 \
c O / % *
T Q * * * ok *x X * LS
on 0 — =
L % * * * A\ *
£
SR |
E () '0,2
] -g
E B
°3 5 -0,4 /
A [ ’ v 7z 1
Q'c Divky ve vsech zemich vykazuji
28 vgrazné vyssi droven empatie.
TE 06
N
o ¢
24 >g
:c__u -0,8
o
&
-
-1,2
vytrvalost zvidavost  spoluprace empatie asertivita odolnost emocni
vuéi stresu ovladani
B Cesko M Svycarsko Némecko M Dansko W Spanélsko M Estonsko M Finsko
M Francie M Velka Britanie Recko M Madarsko Irsko Island Italie

Litva M Nizozemsko M Polsko M Portugalsko

Zdroj: OECD, data PISA 2022 a viastni vypocty
Pozn: Graf ukazuje rozdily v pramérnych hodnotdch indext socidlné-emocnich schopnosti chlapct a divek v evropskych zemich.

* Rozdil neni statisticky vyznamny
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Socidlné-emocni dovednosti a funkéni gramotnost

Jakjsme jiz uvedli, a jak je podrobnégji vysvetleno v Textboxu 2, socialné-emocni schopnosti predstavuji jiné
osobnostni charakteristiky nez dovednosti kognitivni (funkéni gramotnost ctenarska, matematicka a pfi-
rodoveédni). Vztahy mezi gramotnostmi a socidlné-emocnimi schopnostmi jsou komplexniho charakteru
a na zakladé dat PISA je nelze identifikovat. Ukazujeme alespon rozdily primérnych index( socialné-
-emocnich schopnosti Zaku, ktefi maji nad- a pod-prdmérnou Uroven gramotnosti Ctenarské® (Graf 5a).
Nadprimeérné ¢tenarisky gramotni cesti zaci vykazuji vyrazné vyssi Uroven vytrvalosti, zvidavosti a empatie.
Naopak v pfipadé schopnosti spoluprdce gramotnostni rozdily mezi zaky nejsou.

Graf 5a: V nékterych socidlné-emocnich schopnostech ¢eskych zaku
hraje vyraznou roli ¢tenarska gramotnost
(odchylky primérnych indext ¢eskych zakl od primeéru zemi OECD)
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Pozn: Use&ky vymezuji 90% interval spolehlivosti pro uréeni statistické vyznamnosti rozdilnosti priamérd.

Graf srovndvd primérné hodnoty index( socidlné-emocnich schopnosti Ceskych Zakd (nekognitivni dovednosti) s nad- a
podprdmérnou drovni ctendrské gramotnosti (kognitivni dovednost).

6 Vysledky v pfipadé matematické a pfirodovédné gramotnosti jsou podobné, a proto je zde neuvadime.
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Socialné-emocéni dovednosti a kvantitativni nadani

Specifickym a hodné diskutovanym fenoménem je nadani. RGUznym definicim nadani, jeho identifikaci
a zpUsoblm méfenise vénuje rozsahla odbornd literatura. Pfehled literatury blizky ekonomickému pohledu
nabizi IDEA 2025a ©. Navazujici empiricka studie IDEA 2025b ©, kterd vyuziva data PISA, kvantitativni
nadani zakl odhaduje na zadkladé test skdre v matematické gramotnosti. Jako kvantitativné nadané zaky
identifikuje ty, ktefi dosahli test skdre nejvyssi Urovné 5 i 67. Stejny postup jsme aplikovali i zde.

Graf 5b ukazuje, Ze kvantitativné nadani Z3ci, oproti ostatnim zakam, vykazuji vyrazné vyssi zvidavost.
Vykazuji také vySsi Uroven vytrvalosti a emocniho oviaddni. Naopak minimalni rozdily mezi kvantitativné
nadanymi a ostatnimi pozorujeme v pripadé schopnosti spoluprdce, empatie a asertivity.

Graf 5b: Socidlné-emoéni schopnosti ¢eskych Zaku
jsou vyrazné vyssi u téch kvantitativné nadanych
(odchylky prumeérnych indexu ¢eskych zakd od priméru zemi OECD)
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Zdroj: OECD, data PISA 2022 a viastni vypoclty
Pozn: Usecky vymezuji 90% interval spolehlivosti pro uréeni statistické vyznamnosti rozdilnosti pramérd.
Graf srovndva pramérné hodnoty indexd socidlné-emocnich schopnosti kvantitativné nadanych a ostatnich Zakd.

7 Dle definice PISA Zaci na Urovni matematické gramotnosti 5 (nadani) dokazi pracovat s modely sloZitych situaci, systematicky fesit problémy a aplikovat
pokrocilé strategie. Skupina nadanych zahrnuje i mimoradné nadané v 6. Urovni gramotnosti, ktefi jsou schopni fesit abstraktni a slozité problémy,
propojovat rlzné strategie a kriticky hodnotit své vysledky (OECD, 2023).


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2024_Talent_0115.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2025_Kvantitativne_nadani_0502.pdf
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PROJEKT EKONOMICKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Graf 5c¢ prezentuje mezinarodni srovnani ¢eskych zakd. Pro kazdou schopnost a skupinu Zakd dle Grovné
matematické gramotnosti zvidst ukazuje rozdil pridmérného sociadlné-emocniho indexu zakd ceskych vidi
prdméru stejné definovanych zakl vsech evropskych zemi zahrnutych do analyzy.?2 Vedle kvantitativhé
nadanych zaka rozlisujeme i zadky mimordadné kvantitativné nadané a zaky se stfedné vysokou (Uroven
3 a 4) a nizkou (Urovné 0-2) Urovni matematické gramotnosti.

Graf 5c: Cesti Zaci véech urovni matematické gramotnosti v priméru
vykazuji socialné-emocéni dovednosti pod primérem zemi OECD
(odchylky primeérnych indexud socidlné-emocnich schopnosti
Ceskych zakd od primérd OECD)
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Pozn: Graf v radmci rdznych drovni matematické gramotnosti srovndvd odchylky pramérnych hodnot indexd socidlné-emocnich
schopnosti Ceskych Zaka od pramért zemi OECD.

8 V Setfeni PISA 2022 je rozsah obtiZnosti matematickych udloh rozdélen do osmi Urovni matematické gramotnosti: nejjednodussi ulohy odpovidaji
Grovni 1c, pfi¢emz Urovné 1b, 1a, 2, 3, 4, 5 a 6 predstavuji postupné& naro¢né&jsi Glohy. Zaci, ktefi dosahuji Urovné 1c, pravdé&podobné zvladnou dlohy
na této Urovni, ale nebudou Uspé&3ni u Uloh na vyssich drovnich. V matematice kazda Groven dovednosti odpovida pfiblizné 62 bodim na skére skale.
Dle definice PISA na gramotnostni Grovni 6 (mimofadné nadani) zZaci dokazi fesit abstraktni a slozité problémy, propojuji rizné strategie a kriticky
hodnoti své vysledky; na Grovnich 3-4 dokazi fesit konkrétni matematické ulohy, interpretovat grafy a tabulky, ale potfebuji jasnéjsi strukturu uloh; na
urovnich 0-2 ovladaji jen zdkladni matematiku, fe&i jednoduché ulohy s explicitné uvedenymi informacemi. Urovenr 2 je povaZovana za zakladni Groven,
kterou zaci potfebuji k plnému zapojeni do spolecnosti. Na této Urovni zacinaji prokazovat schopnost a iniciativu pouzivat matematiku v jednoduchych
situacich realného Zivota.
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Ukazuje se, Ze az na jedinou vyjimku (asertivita zak( se stfedné vysokou gramotnosti) je prdmérny index
socidlné-emocnich schopnosti ¢eskych Zakl pod primérem zakl zemi OECD. Nejvyssi negativni rozdily
¢eskych zakl oproti prdmeéru zemi OECD vidime v pfipadé zvidavosti a vytrvalosti, mensi u spoluprdce,
nejmensi v pfipadé asertivity a odolnosti vici stresu. Za pozornost stoji, ze zaostavani ¢eskych zakd vidci
priméru se v pripadé zvidavosti, vytrvalosti a spoluprdce zvySuje se shizujici se Urovni gramotnosti. To znadi
Castéjsi vyskyt nizké Urovné téchto tif socidlné-emocnich schopnosti u Ceskych Zakd s nizsi matematickou
gramotnosti. V pfipadé emocniho ovidddni je tomu ovsem naopak, zaostavani v této schopnosti ¢eskych
7akd za pramérem OECD se s klesajici gramotnosti snizuje. Tento typ asociace v pfipadé asertivity a odol-
nosti vUci stresu v datech nevidime.

Co vSsechno nevime

Mnohé zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, Zze socidlné-emocéni schopnosti spoluurcuji Uspésnost v dalsSim stu-
diu i zivoté. Vice podrobnosti s odkazy na literaturu uvadi Textbox 2. Na misté je tedy dUlezita otazka, co
za nizkou Urovni socidlné-emocnich schopnosti Ceskych patnactiletych zakd stoji?

Pric¢ina se mUze nachazet ve vzdélavacim systému, tedy v charakteru vzdélavani, jeho obsahu a cilech. PFiciny
se vdéak mohou nachazet i mimo vzdélavaci systém, tedy ve spoleCenském prostfedi, které zaky obklopuje.
Nabizi se jesté treti interpretace, Ze ¢esti Zaci maji obecné nizkou sebedlvéru, kterd se pfi sebehodnoceni
socidlné-emocnich schopnosti promitla i do vysledkl v Setfeni PISA.? V takovém pfipadé by Spatné vysledky
Ceskych Zaku ziejmé tak velky problém predstavovat nemusely. Avdak mezi socidlné-emodni schopnosti
patfiisebedlvéra, aitavdalsim studiu a Zivoté hraje vyraznou roli. Ani tato interpretace nas viak nezbavuje
otazky, kde se velmi nizka mira sebeddveéry u Ceskych zakl bere? Otdzek spojenych s fenoménem sociélné-
-emocnich schopnosti (dale SES) v Ceské republice véak existuje mnohem vice:

¢ Mimoskolni prostredi

o Jak SES souvisi s rodinnym zazemim?

o Jak k rozvoji SES pfispivaji ¢i nepfispivaji rodic¢e?

o Jak Uroven SES souvisi s kognitivnimi vysledky zakd?

o Jak se slabsi SES propisuji do dalsich oblasti (dusevni zdravi, vztahy, kariéra)?

o Jak SES formuji mimoskolni aktivity (zajmové krouzky, sport, uméni)?

o Jak mohou rodi¢e a komunita rozvijet SES (napft. komunitni $koly &i rizné krouzky)?

« Skolni prostiedi a vzdélavaci systém

o Jak rozvoj SES podporuje nebo brzdi skolni prostfedi, hodnoceni a kurikulum?

o Lze ve vyuce identifikovat prvky, které SES potlacuji (napf. nelmyslnd podpora stereotypd)? Snizuji
ucitelé SES nékterych zak( védomeé ¢i nevédomé? Jak odhalovat a omezovat stereotypni ocekavani,
kterd mohou SES z7ak{ snizovat?

o Jakou roli ve formovani SES hraji podplrni pracovnici (asistenti, psychologové)?

o Které didaktické a interakeni pristupy SES efektivné posiluji?

o Jak systematicky sledovat rozvoj SES na Urovni zakd a Skol?

o Jak se lidi rozvoj SES v rlznych typech 3kol (viceletd gymnazia, odborné dkoly apod.)?
o Jak Cesky selektivni systém ovliviuje formovani SES a rozlozeni mezi zaky?

9 Setfeni PISA 2022 baterii otdzek na obecnou sebed(véru 7ak bohuZel neobsahuje. Obsahuje v&ak otazky ohledné sebeddvéry v matematickych
a Ctenaiskych dovednostech ZakU. Data ukazuji ze ¢esti Zaci skutecné vykazuji velmi nizkou miru sebedivéry ve své matematické, resp. ctenarské
dovednosti, a to i v pfipadé, Ze se skutec¢na (otestovana) Uroven dovednosti u téchto zakl vezme v potaz. V tomto ohledu maji nejvyssi sklon k podhod-
nocovani se kromé Ceska také Zaci v Polsku a Estonsku, tedy v zemich, které spolu s Ceskem také vykazuji nizkou miru socidln&-emoénich schopnosti.
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o Jak SES ovlivauji klicové prfechody (napf. z 1. na 2. stupen, z 2. stupné na stfedni skolu)?

o Jak Ramcové vzdélavaci programy (RVP) reflektuji potfebu rozvijet SES?

o Je mozné a jak SES hodnotit a méfit, aniz by to vytvarelo neumérny tlak na zaky?

o Jak efektivné programy daldiho vzdélavani ucitelt posiluji kompetence rozvijet SES 7Zakd?
o Jaké bariéry (Casové, finanéni, nedostatek podpory) brani uciteldm v rozvijeni SES zakd?

o Jak se SES projevuji v krizich (napf. pandemie, ekonomickd nejistota, migrace) a jak na to vzdélavaci
systém lépe adaptovat?

o Jakou roli ve formovani SES hraje digitalni prostfedi (online vyuka, socialni sité)?

o Globalni prostredi

o Jak Uroven SES ovliviuje konkurenceschopnost ekonomiky a ob¢anstvi?

o Jak v Cesku zalozit longitudinaini $etfenf sledujici SES v&etné uplatnéni na trhu prace, dusevni zdravi
a spolecenskou participaci?

Vyse uvedené otédzky prirozené nelze na zadkladé dat PISA zodpovédét. Je potieba jinych typd dat a jinych
vyzkumnych pfistuptd. V mezindrodnich databdazich védeckych Casopisl za posledni dekddu najdeme
minimum empirickych vyzkumU fenoménu socidlné-emocnich schopnosti ceské mladeze.’® Navic zadny
na vyse uvedené otazky odpovedi nehledal. NasSe prosta zjisténi na zakladé posledniho cyklu PISA 2022
tak predstavuji vyzvu k vyraznému zintenzivnéni ceského empirického vyzkumu v této oblasti.

10 Balcar (2021), Borga a kol. (2021), Kurkova (2020), Smith a kol. (2021), Vicherkova a kol. (2023), Simonova a kol. (2019), Korbel & Paulus (2018), Balcar
& Hedija (2019).
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TEXTBOX 1: Socidlné-emocni schopnosti v Setfeni PISA

Mezinarodni Setfeni PISA se v roce 2022 nové zaméfilo i na socidlné-emocni schopnosti zakd. Jde
o schopnosti, které Ize identifikovat i vramci 5 hlavnich dimenzi znamého modelu lidské osobnosti, tzv.
Big 5. Kazda schopnosti je v ném mérena na zékladé odpovédi zakd na baterii 10 otazek, ve kterych
Zaci vybirali z moznosti na 5 stupnové skale od ,rozhodné nesouhlasim” po ,rozhodné souhlasim®.
Schopnosti zakl jsou tedy méreny na zakladé jejich viastniho sebehodnoceni. Na zakladé odpoveédi
byl v ramci metodiky PISA vytvoren index pro kazdou socialné-emocni charakteristiku:!*

Asertivita: Zaci hodnotili tvrzeni o rlznych projevech chovani svédgicich o jejich vlastni asertivité.
Dotaznik se jich ptal, zda radi vedou druhé, prebiraji vedouci roli ve skupiné nebo iniciativu pfi spolu-
praci se spoluzaky. Dale zaci hodnotili, zda dokazou ovlivnit druhé nebo je presvedcit, aby délali to, co
oni chtéji.

Spoluprace: Tento index je zaloZen na mife souhlasu zakl s tvrzenimi o fadé projevd chovani svéd-
&icich o spolupraci. Zaci odpovidali, zda radi pomahaji nebo spolupracuji s ostatnimi nebo se naopak
spolupraci s druhymi radéji vyhybaji. Také odpovidali, zda se ¢asto hadaji, byvaji sobecti nebo naopak
jim nevadi délat kompromisy.

Zvidavost: Zaci odpovidali na tvrzeni o projevech chovani svédgcicich o zvédavosti, napfiklad jestli se
radi uci, radi kladou otazky nebo je naopak uceni novych véci nebavi a nudi.

Emoéni ovladani: Zaci zde hodnotili, zda byvaji naladovi, dokaze je néco rychle otravit, snadno se roz&ili
nebo reaguji prehnané na drobnosti, nebo naocpak védi, jak zvladat své emoce a dobre je kontroluji.

Empatie: V rémci tvrzeni vztahujicich se k empatii zaci hodnotili, zda se staraji o druhé, dokazou se
vcitit do pocitd ostatnich, divat se na situace z jejich perspektivy, nebo vycitit, co si druzi mysli. Také
byli dotazovani, zda je zajimaji pocity, potfeby a Uspéchy ostatnich.

Vytrvalost: Zde Zaci posuzovali, zda se rychle vzdavaji, kdyz napfiklad udélaji chybu nebo je Ukol prilis
dlouhy ¢i slozity, nebo naopak vytrvale pracuji na slozitych ukolech, dokud je nedokonci.

Odolnost viéi stresu: V tvrzenich zamérenych na reakce ve stresovych situacich zaci hodnotili, zda
dokazi pracovat pod tlakem, ovladat stres a zachovat klid, nebo naopak snadno znervdzni a zpanikafri.

11 Technické detaily viz PISA 2022 Technical Report ©. Pfislusné baterie otdzek Ize také dohledat v Ceské verzi zakovského dotazniku PISA 2022
cca od str. 40 ©.

11


https://doi.org/10.1787/01820d6d-en
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%a1rodn%c3%ad %c5%a1et%c5%99en%c3%ad/PISA2022_zakovsky_dotaznik.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%a1rodn%c3%ad %c5%a1et%c5%99en%c3%ad/PISA2022_zakovsky_dotaznik.pdf

IDEACERGEE}
El 7 POLICY BRIEF IDEA

TEXTBOX 2: Kognitivni dovednosti a socialné-emocni schopnosti

Kognitivni dovednosti 73k( jsou spojovany s jejich rozumovymi schopnostmi fedit abstraktni problémy.
Tyto dovednosti se méfi pomoci standardizovanych testl funkéni gramotnosti, zpravidla ¢tenarské,
prirodovédné a matematické. Tyto dovednosti jsou povazovany za velmi ddlezity predpoklad osob-
niho Uspéchu v dalSim zivoté v moderni spolecnosti. V mezinarodné srovnatelném meéritku se takova
Setfeni systematicky realizuji od pocatku 90. let minulého stoleti v ramci projekt’ PISA (15leti), TIMSS
(4., a 8. rocniky) a PIRLS (4. ro¢niky). Vzdélavaci systémy rady vyspélych zemi kladou velky dGraz praveé
na standardizované testovani kognitivnich dovednosti jako jsou testy funkénich gramotnosti PISA.
Vysledky se pouzivaji nejen jako zpétna vazba pro zaky, ucitele a rodice, pro hodnoceni ucitelt, skol,
zemi a vzdélavacich systémU. Tyto testy viak zpravidla pomijeji socidlné-emocéni schopnosti Zaku, které
nejenze jsou dulezité pro Uspéch v dalsim vzdélavani se, ale jsou stéle vice cenény na trzich prace.

Socialné-emocni schopnosti: V poslednich dekadach je stale vice vniman i vyznam jinych schopnosti
nez kognitivnich. Jde o ty osobnostni schopnosti, které méfitka abstraktnich rozumovych dovednosti
nezachycuji a pokud ano, tak jen zprostfedkované. Tyto osobnostni schopnosti jsou v odborné lite-
rature rdznych védnich oborl i autorli oznacovany rlizné: osobnostni rysy, nekognitivni dovednosti,
emocni inteligence, socidlné-emocni dovednosti a laicky mnohdy jako mékkeé dovednosti. V nasem
pojednani pouzivame stejné jako metodika PISA termin socidlné-emocni schopnosti. S ohledem na
obtiznou uchopitelnost tohoto fenoménu se definice rliznych termint v odborné literatufe lisi, ale
zakladni podstata je podobna. Pfikladem muzZe byt velmi znamy a hojné pouzivany pétifaktorovy
model osobnosti zndmy jako Big 5. Ten definuje pét hlavnich dimenzi lidské osobnosti: otevienost
vUéi zkusenostem (také zvidavost a kreativita), svédomitost (sebe-organizovanost a spolehlivost),

extraverze (také sociabilita a energi¢nost), pFivétivost (soucit a spoluprace) a neuroticismus (emocni
nestabilita a Uzkost).

Vyzkumy Jamese Heckmana a dalSich ukazuiji, ze socialné-emocni (nekognitivni) dovednosti, jako je
sebekontrola ¢i vytrvalost, vyznamné koreluji s lepsimi kognitivnimi vysledky zakd. Kromé pfimého
vlivu na akademickou vykonnost usnadnuji tyto dovednosti také efektivnéjsi uc¢eni a zvliadani ukoll
v prlbéhu vzdélavaciho procesu (Heckman & Kautz, 2012).}2 Dlouhd rfada empirickych vyzkum?
dokladuje, Ze Uspéch jednotlivce v jeho pozdéjsim Zivoté, véetné Uspéchl ekonomickych, vyrazné
spoluurcuji nejen kognitivni dovednosti, ale také socialné-emocni schopnosti, a to od velmi raného
véku. Rada nekognitivnich dovednosti ovliviiuje Uspé&snost ve studiu a ziskavani kognitivnich doved-

nosti skrze skolni dochazku, Uroven dosazeného vzdélani.

Velmi dulezité je také zjisténi, ze programy véasné péce a intervence sice maji ¢asto jen omezeny
dopad na pozdéjsi kognitivni vykony ve Skole a v zivotg, ale vyrazné posiluji nekognitivni (socialne-
-emocni) dovednosti. To pak vysvétluje velké rozdily v jejich budoucim Uspéchu na trhu prace Ci v jinych
oblastech Zivota, nebot prave rozvoj sebekontroly, vytrvalosti nebo schopnosti spoluprace byva klicovy
pro dlouhodobé vysledky v dospélosti (Heckman, Pinto & Savelyev, 2013; Heckman, Stixrud & Urzua,
2006; Heckman & Kautz, 2012; Lindquist & Vestman, 2011). Relativni vyznam socialnich dovednosti
dokumentuje napt. Weinberger (2014), vyznam pro dosazeni vysoce placenych zameéstnani doku-
mentuje Deming (2017).

Rozdily mezi kognitivnimi a nekognitivnimi dovednostmi maji také implikace pro pedagogiku.
Vyzkumy napriklad ukazuji, ze ucitelé se liSi nejen ve schopnosti zvySovat kognitivni vysledky (testové
skoére), ale i v tom, jak dobfe rozvijeji nekognitivni (socidlné-emocni) dovednosti zakd. To znamen3, Ze
nékteri ucitelé dokazou Ucinnéji podporit sebekontrolu, vytrvalost Ci spolupraci, coz se dlouhodobé
odrazi v lepsich vzdélanostnich a Zivotnich vysledcich zaky, i kdyz tyto efekty nemusi byt pfimo vidét
na kratkodobych testech (Jackson, 2018; Chetty, Friedman & Rockoff, 2014).

12 Doporuceny prehled literatury napf. Heckman, J. J. & Kautz, T. (2012). Hard Evidence on Soft Skills. Labour Economics, 19(4), 451-464.
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Prilohové grafy

V Grafu Al vidime velmi podobné profily pro Cesko a Nizozemi s velmi podobnym prdmérem, zatimco
profil Svycarska je vyrazné posunut k vy5&im hodnotdm s vyrazné vyssim primérem vysoko nad hodnotou
0 (normalizovany pramér evropskych zemi). V Grafu A2 indexu emocniho ovidddni je ¢esky profil oproti
ob&ma zemim posunut vyrazné doleva s vyrazné nizsi prdmérnou hodnotou indexu. Nizozemsky profil
navic vykazuje vyrazné rovhomé&rnégjsi rozlozeni hodnot indexu ve stfedni skupiné zaka. Cesko vykazuje

Graf Al: Statistické rozlozeni indexu zaky vnimané
socialné-emocni schopnosti: vytrvalosti
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