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Dopady zruseni superhrubé mzdy

na dan z pFijmu placenou zaméstnanci’

Klara Kali$kova, Daniel Munich, Michal Soltés IDEACERGEIiﬁ

Celkovy pokles pFijmu statniho rozpoétu zpusobeny zrusenim
superhrubé mzdy by mirné prekrocil 80 mld. K¢ ro¢né.

Z toho by témér étvrtina prilepsila desetiné zaméstnancu

s nejvyssimi pfijmy. Desetina zaméstnancu s nejnizs§imi mzdami
by si polepsila v lepSim pripadé o 100 K¢ roc¢né.

Vsichni zaméstnanci

Rozlozeni dariové Uspory mezi zaméstnanci: Zhruba 15 %

P ° zaméstnancU, ¢asto téch s nejnizsimi prijmy, by ze zruseni
Spodni desetiné Snizeni odvodu by se

i zastavilo a2 s druhou — superhrubé mzdy nemélo skoro nic. Jde o zaméstnance,
zamestnanct V horni desetiné nejvydélec- vy&&i — dafovou sazbou. ktefi maji bud’ velmi nizké piijmy nebo uplatriuji vysoké
S nejnizsimi prjmy by n&jsich zameéstnancu by si | tak by si zamé&stnanci mnozstvi slev napfiklad na déti, nepracujiciho manzela ¢i
zrusenf superhrubé kazdy polepsil v priiméru s nejvyssimi prijmy manzelku, $kolkovné nebo vysoké odpodty z darového
mzdy nepfinesio zhruba o 44 tisic KE ro¢né. vyrazné polepsili. zakladu z hypoték, stavebniho a Zivotniho pojisténi atd.
skoro nic, maximalné
100 K¢ ro¢né navic.
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Ekvivalent mési¢ni hrubé mzdy (tis. K¢)

Rozlozeni hrubych

mezd mezi zaméstnanci
vyjadrenych jako mési¢ni
ekvivalenty celoro¢nich
mzdovych vydélkd.

* Pracovni vypocty dopadl vliadou ozndmeného zaméru zruseni superhrubé mzdy na zaméstnance, ktefi maji prijmy pouze ze zaméstnani za predpokladu,
Ze zaméstnanci budou nové platit 15 % z hrubé mzdy a 23 % z pfijmu nad Etyifnasobek pr&mérnéym/zdy. Autofi Klara Kalidkova, Daniel Minich a Michal Soltés
(michal.soltes@cerge-ei.cz). Zalozeno na modelu Tax-Ben IDEA pri CERGE-EI, datech SILC 2019 CSU. Urceno pro verejnou diskusi.

Studie vznikla v rdmci projektu ,Mapovani dopadi ekonomické krize a ogtimalizace systémU dani, davek, exekuci a insolvenci pro zmirnéni jejich nepfiznivych vliva“
(€. TLO4000332), ktery byl spolufinancovan Technologickou agenturou CR.
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Dopady zruseni superhrubé mzdy

na dan z pFijmu placenou zaméstnanci

Mzdové spodnich 80 % zaméstnancu
muzi a zeny

Krivka predstavuje Tuto linii tvori Zaméstnanclm, ktefi jiz dnes Z nizkopfijmovych zaméstnancl, které
pramérnou danovou predevsim bezdétni uplatiiuji vysoké slevy na dani se by zruseni superhrubé mzdy neovlivnilo
zménu zaméstnanct uplatriujici slevu zru$eni superhrubé mzdy projevi vlbec, pfedstavuji vétsinu zeny. Ty
dané Urovné na nepracujici az od urcitého prijmu. Radove totiz maji vyrazné nizsi prmérné mzdy
hrubych mezd. manzelku ¢i manzela. jde o méné nez 5 % jednotlivcl. a Castéji pracuji na ¢astecné uvazky.
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