ZARI 2026

Nezameéstnanost v zari klesla,
dlouhodoba nezameéstnanost
vsak neustupuje

(stav k 30. zafi 2026)' }BEACERGEm
El =

Jakub Grossmann a Daniel Minich PROJEKT EKONOMICKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Graf 1: Podily nezaméstnanych’
(dlouhodoby vyvoj 2005-2026)
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* V pripadé nezaméstnanosti registrované Urady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezameéstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako
podil dosazitelnych uchazeél o zaméstnani ve véku 15-64 let ze véech obyvatel ve stejném véku.

Shrnuti

¢ Registrovana nezaméstnanost v zari '26 mirné poklesla. ¢ Vyssi miru nezaméstnanosti nadale vykazuji nejmladsi a nej-

Poprvé od roku 2021 byl v zafi poet odchozich z nezamést- starsi vékové skupiny, Zeny navic ve stfednim véku typickém
nanosti vyS8si nez pocet noveé pfichozich na Ufady prace pro matefstvi. To se promita i do vétsich rozdilll v mife neza-
(Graf 2). Nezaméstnanost v CR je stale jednou z nejnizsich méstnanosti mladsich muzU a zen. Meziro¢ni tempo nardstu
v EU27 (Graf 9). poctu hezameéstnanych se napfi¢ vékovymi skupinami lisi,

Podil nezameéstnanych na Uradech prace v populaci 15-64 let
na konci zari '26 (5,0 %) se oproti pred-covidovému zari '19 Vyraznéjsi meziro¢ni tempo narlstu nezaméstnanych
zvysil o 2,3 procentniho bodu (p.b.): u muzd o 2,1 p.b., vice zaznamenali lidé s vyssim odbornym a s vysokoskolskym
u zen o 2,5 p.b. (Graf 1). Rozdil v nezaméstnanosti mezi vzdélanim, zejména zeny (Graf 7).

muzi a zenami zUstava vyrazny (Graf 3).

Béhem Cervence az zari kratkodobé nezaméstnani opoustéli
Dlouhodobd nezaméstnanost je z pohledu socialniho Urady prace Castéji nez ve stejném obdobi prfed pandemii
a verejnych politik mnohem dullezitéjsi fenomén nez neza- covid-19. Vyraznégjsi byl vSak propad pravdépodobnosti
meéstnanost celkova nebo kratkodoba. Podil nezaméstnanych odchodu z nezaméstnanosti trvajici 4-6 mésicl. Pravdépo-

déle nez rok nadale roste a podil nezaméstnanych déle nez dobnost odchodu dlouhodobé nezaméstnanych se viditelné

Sest mésicl zUstava vysoky (Graf 4). zvysila u zen (Graf 8).

¢ Nejvyssi miru nezameéstnanosti dlouhodobé vykazujl'Pompcn/’ * Kraje s nejvys$simi podily nezaméstnanych jsou jiz tradi¢né
a nekvalifikovani pracovnici s odstupem nasledovani Ured- Ustecky a Moravskoslezsky. Nejvys$si tempo narlstu poctu
niky a Pracovniky ve sluzbach a prodeji. Naopak nejlépe si r)ezaméstnanych od nastupu covid-19 zaznamenaly kraje
dlouhodobé vedou Specialisté (Graf 5). Ustecky (+3,0 p.b.), Karlovarsky (+2,8 p.b.) a Liberecky

(+2.6 p.b.) (Graf 10).

Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované na Gradech prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice, 1
Gdaje o tocich odpovidaji danému mésici. Zdroj dat: Urad prace a MPSV ©, vypocty a grafy vytvoreny autory.


https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/nezamestnanost/statistiky-nezamestnanosti
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Graf 2: Trendy prilivu a odlivu do a z nezaméstnanosti Graf 3: Podily nezaméstnanych

v zarich let 2005-2026 (podil nezaméstnanych na populaci 15-64, srovnani{
(pocty nové hldsenych do evidence Ufadl prace, se situaci na konci stejnych mésict predeslych rokd)
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Graf 7: Rast poétu nezaméstnanych
podle vzdélani a pohlavi

(procentni rast mezi zafim 2019 a 2026)
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Graf 9: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych statu

(obecna mira nezaméstnanosti v srpnu 2025 a 2026,
sezénné ocisténa data)

Graf 8: Pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti

(podminéna pravdépodobnost opusténi
nezaméstnanosti béhem ¢ervence az zafi)”
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Graf 10: Podil nezaméstnanych osob v krajich

(Podil nezameéstnanych osob v krajich k zafi 2026
a zména podilu nezameéstnanych od unora 2020)
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* Zdroj: Poéty nezaméstnanych z Udajl GFadd prace. Poéty zaméstnanych z tdajt CSU za 2. &tvrtleti roku 2026 VSPS. L
Poznamka: Vékové a profesné specifické miry nezaméstnanosti jsou spocteny jako U / (U + E), kde U je pocet nezaméstnanych vékové skupiny registrovanych urady prace a E je zaméstnanost vékové skupiny dle CSU. 3

** Poznamka: Doby trvani pfedchozi nezaméstnanosti uvedené na ose X odpovidaji staviim na konci éervna. Podminéné pravdépodobnosti na ose Y potom odpovidaji vyvoji v obdobi éervenec-zafi.

Pravdépodobnosti v obdobi 13.-24. mésice trvani nezaméstnanosti jsou pouze odhadnuty.

Pokud chcete dostavat email aviza o novinkach IDEA, napiste ndm na & idea@cerge-ei.cz
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