Srovnani platu a mezd v Ceské republice:
vetsi problem, nez se zda

Jedinym existujicim zdrojem dat pro tento Ucel v CR je statistické
Setreni platu a mezd IPSV. To rozliSuje dva sektory zameéstnanosti:

»Soukromy sektor* “verejny sektor*

= Platova sféra

ekonomickeé subjekty odmeéenujici platem.”

= Mzdova sféra

ekonomické subjekty odmeénujici mzdou.’

Specifické neintuitivni vyjimky zarazeni do sektoru jsou napr.:
e Verejné vysokeé skoly spadaji do mzdoveé sféry (soukromy sektor).

o Advokati, notari, statni zastupci nejsou soucasti Setfeni ISPV. Napf. statni zadstupci jsou odménovani podle Zakona ¢. 201/1997, o platu a nékterych dalsich
nalezitostech statnich zastupcu.

e« Nemocnice jsou fazeny ruzné: Fakultni nemocnice (zfizovatelem je ministerstvo zdravotnictvi) a nemocnice jako pfispévkové organizace jsou pouze
v platove sfére (verejny sektor). Krajské nemocnice, pokud maji pravni formu a.s, odmeéenuji mzdou a v Setreni ISPV jsou v mzdoveé sfére (soukromy sektor).

*podle § 109, odst. 2 zakoniku prace. ** podle § 109 odst. 3 zakoniku prace a na zakladée zakona o statni sluzbé.
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Naivni srovnani platu a mezd se lisi od srovnani
ve srovhatelnych segmentech zameéstnanosti

Ridici pracovnici knihoven, muzei, @ @
v oblasti prava a bezpecnosti [1349]

Specialisté v oblasti bezpecnosti @ @
dat a pribuzni pracovnicl [2529]

Pomocnici v kuchyni [9412] @ @
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[A POZOR: Prezentovaneé statistiky se mohou vyrazne odchylovat}

od skutecnosti na trhu prace — podrobnosti ve studii. ‘ Srovnatelne segmenty ’ Nalvni pomer
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Verejny sektor plati vysoce kvalifikovanou praci hure
nez sektor soukromy

167 113 K& 5
95 927 K& 44 %

Ridici pracovnici v oblasti
lidskych zdroju [1212

Urednici v oblast]

34112 Kc
o
seetnictyi (311 26%
ﬁ?idiéilosob?ich a malych 32298 ke 423 %
dodavkovych aut [8322] 39 430 K&
O 50000 100 000 150 000

Platy a mzdy (Kc)

A\ POZOR: Prezentované statistiky se mohou vyrazné odchylovat . v .
{od skutecnosti na trhu prace — podrobnosti ve studii. . Sou kromy sektor . Ve rejny se ktor
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Nizké platy vysoce kvalifikovanych zameéstnani
verejného sektoru snizuji moznost ziskavat
kvalitni zameéstnance hlavné v Praze

Rozdil platu verejného sektoru oproti mzdam
soukromého sektoru (v % mezd)
(pozitivni — stat plati vice, negativni — stat plati méné)

Vybrana zamestnani Praha /bytek republiky MinimMum a maximum
1 Ridici pracovnici o 0 0 0
Ridici pracovnici v oblasti financi [1211] -46 % -28 % -4 % -19%
3 Technicti a odborni pracovnici o o 0 0
Odborni pracovnici v oblasti ucetnictvi [3313] -11% +*2% -30% +30%
4 Ufrednici 0 0 0 0
Ufednici v oblasti U¢etnictvi [4311] +15% +28% 0% +58 %
8 Obsluha stroju a zafizeni o o o 0
Ridi¢i ndkladnich automobild, tahadd [8332] +8 % +18 % -3 % +32 %
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Pomér plat/mzda se liSi napFi¢c segmenty
zameéstnanosti podle véku, vzdélani, ...

2 Specialisté
Biologové, botanici, zoologoveé [2131]

4 Ufrednici @
Personalni referenti [44106]
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji @
Osetrovatelé a prac. v soc. sluzbach [5321]

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici @
UklizeCi a pomocnici v hotelich [9112]

60 70 80 90 100 % 110 120 130

Pomeér plat/mzda (%)

@® PrimérCRr Minimum, maximum

A\ POZOR: Prezentované statistiky se mohou vyrazné odchylovat
od skutecnosti nha trhu prace — podrobnosti ve studii.
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Srovnani prumérnych platu verejného a mezd soukromého sektoru
(Ve srovnatelnych segmentech zamestnanosti podle pohlavi a prvni urovne klasifikace ISCO)
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02 A POZOR: Prezentované statistiky se

0. mohou vyrazne odchylovat od skutecCnosti
na trhu prace — podrobnosti ve studii. )
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Prumeérna mzda v mzdové sfére (K¢)

Pozn: Velikost bodu je Umérnad podilu zameéstnancu platové sféry v segmentu.
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Pomeér prumérnych platu verejného a mezd soukromého sektoru
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A\ POZOR: Prezentované statistiky se mohou vyrazné odchylovat
od skutecnosti na trhu prace — podrobnosti ve studii.
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Pozn: VaZeno poctem zameéstnancu v segmentech platové sféry.
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