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e Interaktivni on-line aplikaci kazdoro¢né aktualizujeme o nejnovéjsi idaje o poctech
zaméstnanci statu, jejich platech a nakladech na né, a to na zakladé adajt z kazdoroc¢niho
Statniho zavérec¢ného tctu. Nize uvadime prehled klicovych zjisténi.

e Za zaméstnance statu povazujeme ty, jejichz zaméstnanost reguluje a financuje statni
rozpocet (SR), a je jich témér pil milionu. To predstavuje necelych 10 % éeské pracovni sily.
Zdaleka nejvétsi podil predstavuji zaméstnanci v regiondlnim Skolstvi (cca 290 tisic),
bezpecnostnich sborti (cca 80 tisic) jako jsou policie, hasici, celni sprava, vézenska sluzba
avarmade.

Graf 1a. Pocet zaméstnanct statu dle regulace zaméstnanosti
Graf 2a. Pocet zaméstnanci statu dle rozpoc¢tovych kapitol

Pocty zaméstnancu statu

e Celkovy pocet zaméstnancu statu v roce 2024 vzrostl o cca 3 000 osob (0,6 %)

Graf 10. Zmény poctu zaméstnancti ve sfére rozpoctové regulace, podle kategorii:
o Statnich tiednikii mirné ubylo (o cca 2 000), predevsim v tzv. netstiedni statni

sprave, coz jsou typicky velké uirady poskytujici pfimé sluzby ob¢antim mimo Prahu
(finan¢ni urady, sprava socialniho zabezpeceni, Grad prace).

0 Poclet zaméstnanch ministerstev se témér nezmeénil.

1 Interaktivni aplikace/studie think-tanku IDEA pii Ekonomickém tistavu Akademie véd CR nabizi podrobné analytické
vhledy do struktury a dlouhodobych trendii poétu zameéstnanct statu, vyse jejich platt a vydaji na né. Aplikace je vefejné
dostupné na adrese: https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu a reprezentuje pouze nazor autord, nikoli oficiélni
stanovisko Ekonomického tistavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE).

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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o Pocet zaméstnanci ostatnich tstiednich organti vzrostl o zhruba 100 (+2 %).
o Vyrazné pribylo zaméstnanct regionalniho Skolstvi zhruba o 5 000 (+3 %).

e Sektor $kolstvi spadajici pod MSMT (piispévkové organizace) za posledni
dekadu prispél k celkovému narustu pocétu zaméstnanci statu nejvice. Od roku
2017 se meziro¢ni nardisty pohybovaly mezi 4,6 aZ 14,9 tisici zaméstnanci, coZ ale s ohledem
na vysoké pocty zaméstnancii znamena rasty pouze v fadu 1 az 3 %. Souviselo to jak
s demograficky tazenym riistem poctu déti skolniho véku v tomto obdobi, tak se zavadénim
inkluze, ktera diive v ¢eském Skolstvi absentovala.

Graf 10. Zmény poctu zameéstnanct ve sféfe rozpoctové regulace, podle kategorii

e Statnich Gredniki je mezi zaméstnanci statu cca 75 tisic (15 % zaméstnanci
statu). VétsSina z nich pracuje v ,Neustfedni statni sprave’, tj. v organizacich, jako jsou
finan¢ni Grady ¢i sprava socidlniho zabezpeceni, trady prace, tedy ¢asto na pobockach mimo
Prahu. Na ministerstvech pak pracuje necelych 23 tis. osob, pfedstavuji necelych 5 %
zaméstnanci statu a necelého piil procenta pracovni sily v ekonomice (toto ¢islo zahrnuje
i pfislusniky a zaméstnance bezpecnostnich sborti evidované na Ministerstvu vnitra
(MV CR), které nelze v téchto datech odlisit). Statnich Gfednikd je tedy mnohem méné, nez
jaké jsou laické predstavy a pripadna ocekavani ohledné rozsahu moznych tspor v této
oblasti.

Graf 1a. Pocet zaméstnanci statu dle regulace zaméstnanosti
Graf 4a. Pocet statnich uredniki 2003—-2024
Graf 4b. Pocet statnich tredniki 2003—2024, véetné MV a MZV

e Poéty statnich aredniki se posledni dvé dekady pohybovaly v rozmezi 71 tis. (rok 2012)
a 79 tis. (rok 2019). Do dlouhodobych trendt se promitly snahy o konsolidaci vetejnych
rozpoctli po roce 2010 a po roce 2021. Za mirnym poklesem poctu statnich aredniki po roce
2021 o zhruba 3 000 staly hlavné poklesy v sektoru ,Neustiedni statni spravy‘, ktera
zahrnuje organizace podiizené ministerstviim jako napft. finan¢ni sprava nebo tiady prace.
JNeustiedni statni sprava‘ zaméstnava vétSinu statnich aredniki (64 %). Naopak pocet
statnich Grednikid pfimo na ministerstvech po roce 2021 mirné narostl z 22 729 na 22 883
(toto &islo zahrnuje i pfislusniky a zaméstnance bezpeénostnich sborti evidované pod ICO
Ministerstva vnitra, které nelze v téchto datech odlisit).

Graf 4b. Pocet statnich tredniki 2003—2024, véetné MV a MZV

e Veiejny sektor, uvadény v nékterych statistikach CSU, predstavuje §irsi skupinu nez
jsou zaméstnanci statu, a navic zahrnuje napf. instituce vefejného zdravotnictvi, veiejnych
vysokych Skol a statni firmy. Zaméstnanost v takto definovaném sektoru dlouhodobé
predstavuje zhruba 1 milion osob, tedy necelou pétinu pracovni sily v ¢eské ekonomice.
Graf 9a. Pocet zaméstnanci verejného sektoru

Platy zaméstnancu statu

e Pramérné realné platy statnich arednikia v roce 2024 stagnovaly (ministerstva,
ostatni ustredni organy, neudstredni urady). Realné platy na ministerstvech ale poklesly jiz
paty rok v fadé. Platy afednikti ministerstev tak doklesaly na Groven primérné mzdy v Praze
— ackoli mezi zaméstnanci ministerstev je vice osob s vysokoskolskym vzdé€lanim nez
v celkové pracovni sile v Praze.

Graf 5a. Realné primeérné platy statnich aredniki 2004—2024
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e Prumérné relativni platy statnich arednika, tedy v poméru k primérnym platim
v ekonomice, se posledni dvé dekady vyvijely velmi cyklicky. Minima dosahly v letech
2011—-2012, maxima kolem roku 2018 a od té doby klesaji. Rok 2024 byl pro ministerstva jiz
patym rokem v radé, kdy relativni platy klesaly a klesly pod minimum roku 2021. Relativni
platy ,Netstiedni statni spravy‘ a ,Ostatnich tstiednich organt‘ klesly v roce 2024 pod
minimum roku 2012 jesté vyraznéji.

Graf 5b. Primérné platy statnich trednikd v poméru k priimérné mzdé v ekonomice

e Prumérné realné platy v sektoru statni spravy v letech 2015—2018 svym vyvojem
prevysovaly rtist primeérnych realnych mezd v ekonomice. To prispélo k riistu relativnich
platt ve statni sprave, a tedy i nakladi na tyto platy. V roce 2021 doslo k velkému propadu
realnych platii ve statni spravé, zatimco realné mzdy v ekonomice jesté rostly. V letech 2022
a 2023 potom doslo k vysokym a podobnym propadtim realnych platti i mezd v ekonomice.
V roce 2024 verejna sprava témér kopirovala vyvoj v ekonomice.

Graf 5a. Realné primérné platy statnich aredniki 2004—2024

e Prumérné platy se vyrazné lisi jak mezi kategoriemi organizaci, tak mezi organizacemi
uvniti téchto kategorii. Nase srovnani zaloZzena na datech Statniho zavérec¢ného tctu ale
nemohou zohlednit vzdélanostni a dal$i rozdily, které se do plati a mezd promitaji, coz je
treba u prezentovanych srovnani brat v ivahu. Srovnani plati a mezd, které zohlednuje
rozdily vykonavanych profesi, tirovné vzdélani, véku, pohlavi a regionu nabizi studie IDEA
(2025).

Graf 3a. Primérné platy zaméstnanci statu dle rozp. kapitoly (2024)

e Nejvyssi priumérné mésiéni platy méli v roce 2024 zameéstnanci ministerstev (58 tis.
K¢&), dale pak zaméstnanci ,Ostatnich Gstfednich organt (51 tis. K¢). Siroky rozptyl mély
primeérné platy organizaci zarazenych do kategorie ,Ostatni organizacni slozky statu’, coz
odrazi velkou rozmanitost funkei a personalniho sloZeni téchto organizaci. Nejniz$i platy
pak maji zaméstnanci ,Neuastfedni statni spravy’, tedy prevazné organizaci poskytujicich
piimé sluzby obéantim.

Graf 3a. Primeérné platy zaméstnanci statu dle rozp. kapitoly (2024)

e Primérné platy zaméstnancia ministerstev (sidlicich vétSinou v Praze) se lisi od
primérné mzdy v Praze v rozpéti +/-15 %. Piesné dtivody této platové nerovnosti nelze
z dostupnych dat vysledovat. Obecné ale hraje roli rozdilné personalni sloZeni co do
odbornosti i vékové struktury a také ziejmé historicky dané rozdily, které systém
rozpoctovani a platové politiky jednotlivych tradi v priibéhu ¢asu zachovavaji.
Graf 3a. Primérné platy zaméstnanci statu dle rozp. kapitoly (2024)

Vydaje na platy zaméstnancu statu

e Vydaje na platy zaméstnancu statu regulované statnim rozpocétem (SR) v roce 2024
¢inily 265 miliard K¢, coz predstavuje 11,8 % vydaji SR a 3,3 % HDP. RozloZeni nakladi
mezi jednotlivé oblasti zameéstnanosti zhruba odpovida poctim tam pracujicich
zameéstnanci statu.

Graf 1b. Vydaje na platy zaméstnanct statu dle regulace zaméstnanosti

e Vydaje na platy statnich arednika v roce 2024 cinily zhruba 43,5 mld. Ké, coz
predstavuje 1,9 % statniho rozpoctu a 0,54 % HDP. Naklady na platy tiednikti ministerstev
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(opét véetné viech osob na MV CR) predstavovaly 16 mld. K&, tedy 36 % celkovych nakladi
na tiedniky statu (bez bezpecénostnich sborti uvniti MV CR odhadem 10 mld., tedy 23 %
nakladi na statni tredniky). Laicka ocekavani, Ze Gspory v téchto segmentech se mohou
vyrazné propsat do konsolidace verejnych vydaji, jsou tedy prehnané optimisticka. To vSak
nesnizuje potfebu zvySovani efektivity statni spravy vcetné jejiho uredniho aparatu.

Graf 1b. Vydaje na platy zaméstnanci statu dle regulace zaméstnanosti

e Nominalni vydaje na platy statnich arednika posledni dvé dekady, kromé let
2010 a 2011, rostly. To je pfirozené s ohledem na pritbéZnou inflaci, a hlavné pribézny rtist
nominalnich plati v ekonomice. Vydaje nejvice rostly v obdobi let 2012 az 2019, kdy rist
platovych nakladi odrazel jak riist po¢tu zaméstnanci, tak readlnych primeérnych plati (po
zohlednéni inflace). Nartist nominélnich vydaji po roce 2021 byl taZen snahou alespon
castecné kompenzovat inflaci a omezovat vyrazny pokles realné hodnoty plati.

Graf 4c. Vydaje na platy statnich airednikt

e Realné vydaje na platy statnich aredniki, tedy ve stalych cenach, posledni dvé dekady
vyrazné fluktuovaly. K nejrychlejsimu poklesu doslo po roce 2021 v diisledku inflacni viny
a snahy o konsolidaci vydaji SR. V roce 2024 tak byly redlné vydaje na podobné trovni jako
v roce 2009, tedy pred svétovou financni krizi. V mezidobi vSak vyrazné narostla realna
hodnota HDP i ptijmu a vydaji SR.
Graf 5a. Realné primérné platy statnich aredniki 2004—2024
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