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Shrnuti klicovych poznatku

e Srovnavaci analyza predstavuje kazdoro¢ni aktualizaci vyvoje po¢tu zaméstnanci statu,
jejich platt a ndkladti na né v roce 2025, a to na zakladé idajt Statniho zavérecného tctu ©2.

e Pocet zaméstnanci statu vzrostl o zhruba 4 000 (+0,8 %), ptibylo pfedevsim zaméstnanct
ve Skolstvi a v armadé. Statnich arednikd naopak o zhruba 300 ubylo (-0,4 %).

e Primérné platy v redlném vyjadieni ve skupiné statnich tirednikit poprvé od roku 2020
vzrostly. Vyvoj plati zhruba kopiroval vyvoj mezd v celé ekonomice, a tedy se zastavilo delsi
obdobi oslabovéani platové konkurenceschopnosti statnich arad.

e V Sir§im sektoru zaméstnanci statu pak vzrostla platova konkurenceschopnost v oblasti
armady a prislusnikti bezpec¢nostnich sborii. Mirné naopak opét poklesla u zaméstnanct
v regionalnim Skolstvi.

e Mnoho dalSich informaci poskytuje on-line aplikace ©. Ta letos uZivatelim nové nabizi
interaktivni nastroj analyzy dlouhodobych trend.

1 Interaktivni aplikace/studie think-tanku IDEA pii Ekonomickém tistavu Akademie véd CR nabizi podrobné analytické
vhledy do struktury a dlouhodobych trenda vyvoje poctu zaméstnanct statu, vyse jejich plat a vydaji na né. Aplikace
je vefejné dostupna na adrese: https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu a reprezentuje pouze nazor autort, nikoli
oficidlni stanovisko Ekonomického tstavu AV CR, v.v.i. & Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
UK (CERGE). Studie byla vydana s podporou Akademie véd CR a IOCB TECH.

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v.v.i.

2 https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/plneni-statniho-rozpoctu
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Kdo jsou zaméstnanci statu

e Zazaméstnance statu povazujeme ty, jejichz zaméstnanost reguluje a financuje statni
rozpocet (SR). Téch je témér pil milionu. To piredstavuje necelych 10 % ¢eské pracovni sily.
Zdaleka nejvétsi podil predstavuji zaméstnanci v regionalnim skolstvi (cca 290 tisic),
bezpecnostnich sbori (cca 80 tisic) jako jsou policie, hasici, celni sprava, vézenska sluzba
avarmadeé.

— Graf 1a. Pocet zaméstnanci statu dle regulace zaméstnanosti
— Graf 2a. Pocet zaméstnanct statu dle rozpoctovych kapitol

Pocty zaméstnancu statu

e Celkovy pocet zaméstnanct statu v roce 2025 vzrostl o cca 4 000 osob (+0,8 %)
— Graf 10. Zmény poctu zaméstnancu ve sféfe rozpoc¢tové regulace, podle kategorii

o Pocet statnich afedniki velmi mirné klesl (o -300 osob, -0,4 %); mirné nartsty
na ustfednich aradech vice neZz kompenzovaly ubytky zaméstnanct velkych
neustiednich tradd.

o Pocet zaméstnanct ministerstev vzrostl o zhruba 300.

o Pocet zaméstnancii ostatnich tGstiednich organt vzrostl o zhruba 50 (+1 %).

o Vyrazné pribylo zaméstnanct regionalniho skolstvi zhruba o 3 800 (+1,4 %).

e Sektor $kolstvi spadajici pod MSMT (piispévkové organizace) za posledni
dekadu prispél k celkovému nariastu pocétu zameéstnanci statu nejvice. Od roku
2017 se meziro¢ni nartisty pohybovaly mezi 3,8 az 14,9 tisici zaméstnancli, coz ale
s ohledem na celkové vysoké pocéty zaméstnancti znamena risty pouze v fadu 1 % az 3 %.
Souviselo to jak s demograficky tazenym riistem poctu déti Skolniho véku v tomto obdobi,
tak se zavadénim inkluze, ktera drive v ¢eském Skolstvi absentovala.

— Graf 10. Zmény poctu zaméstnanci ve sfére rozpoc¢tové regulace, podle kategorii

e Statnich aredniki je mezi zaméstnanci statu cca 75 tisic (15 % zaméstnancu
statu). VétSina z nich pracuje v ,neastiedni statni sprave’, tj. v organizacich, jako jsou
financ¢ni Grady ¢i sprava socialniho zabezpeceni, Grady prace, tedy ¢asto na pobockach
mimo Prahu. Na ministerstvech pak pracuje necelych 23 tis. osob, predstavuji necelych 5 %
zaméstnanci statu a necelého ptil procenta pracovni sily v ekonomice (toto ¢islo zahrnuje
i prislusniky a zameéstnance bezpecnostnich sborti evidované na Ministerstvu vnitra
(MV CR), které nelze v téchto datech odlisit). Statnich Gfedniki je tedy mnohem méné, nez
jaké jsou laické predstavy a pripadna ocekavani ohledné rozsahu moznych aspor v této
oblasti.

— Graf 1a. Pocet zaméstnanci statu dle regulace zaméstnanosti
— Graf 4a. Pocet statnich tfedniki 2003—2025
— Graf 4b. Pocet statnich Gredniki 2003—2025, véetné MV a MZV

e Pocty statnich aiednikii se posledni dvé dekady pohybovaly v rozmezi 71 tis. (rok 2012)
a 79 tis. (rok 2019). Do dlouhodobych trendi se promitly snahy o konsolidaci verejnych
rozpocCtll po roce 2010 a po roce 2021. Za mirnym poklesem poctu statnich Grednikd po
roce 2021 o zhruba 3 000 staly hlavné poklesy v sektoru ,netstredni statni spravy’, ktera
zahrnuje organizace podiizené ministerstviim jako napi. finan¢ni sprava nebo trady prace.
,Jneustfedni statni sprava’ zaméstnava vétSinu statnich Grednikt (63 %). Naopak pocet
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statnich aredniki primo na ministerstvech po roce 2021 mirné narostl z 22 729 na 23 130
v roce 2025 (toto ¢islo zahrnuje i prislusniky a zaméstnance bezpecnostnich sbort
evidované pod ICO Ministerstva vnitra, které nelze v téchto datech odlisit).

— Graf 4b. Pocet statnich Gredniki 2003—2025, véetné MV a MZV

e Veiejny sektor, uvadény v nékterych statistikach CSU, ptedstavuje $ir$i skupinu,
nez jsou zameéstnanci statu, a navic zahrnuje napr. instituce verejného zdravotnictvi,
verejnych vysokych Skol a statni firmy. Zaméstnanost v takto definovaném sektoru
dlouhodobé predstavuje zhruba 1 milion osob, tedy necelou pétinu pracovni sily v ¢eské
ekonomice. Tento pocet dlouhodobé mirné roste; v roce 2025 narostl o 14 tisic (1,6 %) a za
zhruba dvéma tietinami tohoto nartstu stoji samospravy, kde jsou zapocéteny i nartsty
poctu zaméstnanct v regionalnim $kolstvi. K nartistu v Gstfednim statu prispiva i mirny
setrvaly riist poctu vojaka.

— Graf ga. Pocet zaméstnanct verejného sektoru

Platy zaméstnanci statu

e Pruamérné realné platy statnich arednika v roce 2025 poprvé od roku 2020
zaznamenaly naruast (ministerstva, ostatni astfedni organy, netstiedni arady). Platy na
neministerskych tstrednich organech rostly (4,5 %) o néco rychleji nez na netstrednich
uradech (3,4 %) a ministerstvech (3,2 %). K tomuto relativné rychlejsSimu nartstu v pocetné
malé skupiné zaméstnanct ostatnich dstfednich organt prispél rast primérného platu
v Digitalni a informacni agentufe, spojeny s nartstem poctu jejich zaméstnanct. Primérné
platy statnich afednikt vii¢i primérné mzdé v ekonomice ale opét poklesly — byt mirnéji
nez v minulych letech — protoZze primérna mzda v celé ekonomice rostla opét rychleji.
Nejvice se propadly relativni mzdy na ministerstvech. Naopak se mirné zvysily v tstfednich
organech, které je treba srovnavat s platy v Praze. Platova troven ministerstev a tstrednich
uradt nyni dosahuje cca 95 %, resp. 87 % prazského primeéru, a to i presto, Ze v téchto
uradech pracuje vyssi podil napt. vysokoskolsky vzdélanych lidi nez na celém trhu prace
v Praze.

— Graf 5a. Realné priimeérné platy statnich tredniki 2004—2025

e Prumérné relativni platy statnich arednik, tedy v poméru k primérnym platim
v ekonomice, se posledni dvé dekady vyvijely velmi cyklicky. Minima dosahly v letech
2011—2012, maxima kolem roku 2018 a od té doby klesaji. Letosni poklesy relativnich plati
ustfednich Gradt a ministerstev piichazi po jesté strméjSich propadech v roce 2024
a nasleduji dlouhodoby pokles, ktery zacal v roce 2019.

— Graf 5b. Primérné platy statnich trednikt v poméru k primérné mzdé v ekonomice

¢ Prumérné realné platy v sektoru statni spravy vletech 2015—2018 svym vyvojem
prrevySovaly rist primeérnych realnych mezd v ekonomice. To prispélo k ristu relativnich
platt ve statni spraveé, a tedy i nakladl na tyto platy. V roce 2021 doslo k velkému propadu
realnych platd ve statni sprave, zatimco redlné mzdy v ekonomice jesté rostly. V letech
2022 a 2023 potom doslo k vysokym a podobnym propadim realnych plati i mezd
v ekonomice. V roce 2024 statni sprava na ekonomiku dale ztracela, v roce 2025 se tento
propad téméf zastavil. V¥jimkou jsou bezpeénostni sbory a skupina zahrnujici Armadu CR,
kde relativni platy v roce 2025 stouply.
— Graf 5a. Realné priimeérné platy statnich tredniki 2004—2025
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e Pruamérné platy se vyrazné lisi jak mezi kategoriemi organizaci, tak mezi organizacemi
uvnitt téchto kategorii. NaSe srovnani zalozena na datech Statniho zaveérecného tictu ale
nemohou zohlednit vzdélanostni a dalsi rozdily, které se do plati a mezd promitaji, coz je
tieba u prezentovanych srovnani brat v vahu. Srovnani plat a mezd, které zohlednuje
rozdily ve vykonavanych profesich, arovné vzdélani, véku, pohlavi a regionu, nabizi Studie
IDEA (2025) ©.

— Graf 3a. Primérné platy zaméstnancu statu dle rozp. kapitoly (2025)

e Nejvyssi prumérné meésiéni platy méli v roce 2025 zaméstnanci ministerstev
(62 tis. K¢), dale pak zaméstnanci ,ostatnich tstiednich organti’ (56 tis. K&). Siroky rozptyl
mély primérné platy organizaci zatazenych do kategorie ,ostatni organizaéni slozky statu’,
coz odrazi velkou rozmanitost funkci a personalniho slozZeni téchto organizaci. Nejnizsi
platy pak maji zaméstnanci ,nedstredni statni spravy’, tedy prevazné organizaci poskytu-
jicich ptimé sluzby obcantim.

— Graf 3a. Primeérné platy zaméstnanci statu dle rozp. kapitoly (2025)

e Prumérné platy zaméstnanci ministerstev (sidlicich vétSinou v Praze) se lisi od
primérné mzdy v Praze v rozpéti +5/-15 % (vyssi je rozdil u MZV, kde je systém odméno-
vani specificky). Piesné duvody této platové nerovnosti nelze z dostupnych dat vysledovat.
Obecné ale hraje roli rozdilné personalni slozeni co do odbornosti i vékové struktury a také
zirejmeé historicky dané rozdily, které systém rozpoctovani a platové politiky jednotlivych
urada v pribéhu ¢asu zachovavaji.

— Graf 3a. Primeérné platy zaméstnanci statu dle rozp. kapitoly (2025)

Vydaje na platy zaméstnancu statu

e Vydaje na platy zaméstnancu statu regulované statnim rozpoctem (SR) v roce 2025
Cinily 284 miliard K¢, coz predstavuje 12 % vydaji statniho rozpoctu a 3,3 % HDP.
RozloZeni nakladii mezi jednotlivé oblasti zaméstnanosti zhruba odpovida poc¢tim tam
pracujicich zaméstnanci statu.

— Graf 1b. Vydaje na platy zaméstnanci statu dle regulace zaméstnanosti

e Vydaje na platy statnich arednikti v roce 2025 ¢inily zhruba 43,5 mld. K¢, coz
prredstavuje 1,8 % statniho rozpoctu a 0,51 % HDP. Néklady na platy tfednikti ministerstev
(opét véetné viech osob na MV CR) predstavovaly 17,3 mld. K¢, tedy 38 % celkovych
nakladii na tredniky statu (bez bezpe¢nostnich sbort uvniti MV CR odhadem 10 mld., tedy
22 % nakladu na statni Giedniky).

— Graf 1b. Vydaje na platy zameéstnanct statu dle regulace zaméstnanosti

e Nominalni vydaje na platy statnich arednikt posledni dvé dekady, kromé let
2010 a 2011, rostly. To je ptirozené s ohledem na priibéZznou inflaci, a hlavné pribézny rist
nominalnich platd v ekonomice. Vydaje nejvice rostly v obdobi let 2012 az 2019, kdy rist
platovych naklad® odrazel jak rdst po¢tu zaméstnancii, tak realnych primeérnych platt
(po zohlednéni inflace). Nartist nominalnich vydajt po roce 2021 byl taZzen snahou alespon
¢astecné kompenzovat inflaci a omezovat vyrazny pokles realné hodnoty platu.

— Graf 4c. Vydaje na platy statnich arednikt
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Realné vydaje na platy statnich aredniki, tedy ve stalych cenach, v poslednich dvou
dekadach vyrazné fluktuovaly. K nejrychlejsimu poklesu doslo po roce 2021 v disledku
inflaéni vlny a snahy o konsolidaci vydaji SR. V roce 2025 tak byly vydaje v redlném
vyjadreni na platy cca o 2 mld. vyssi nez v roce 2009, tedy pred svétovou financ¢ni Kkrizi.
V mezidobi v§ak vyrazné narostla redlnd hodnota HDP i pfijmt a vydaji SR.

— Graf 5a. Realné priimeérné platy statnich tredniki 2004—2025
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