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Ma firma v ruznych regionech vyplacet
na stejnych pozicich stejné mzdy?
ALENA BICAKOVA’

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu? v zafi média prezentovala jako ,,revoluci“ ve mzdach. Soud se
totiz zastal fidice Ceské posty z Olomouce, kterému vadilo, ze jeho kolegovi z Prahy stejny
zaméstnavatel mési¢né plati o nékolik tisic korun vice. Posta u soudu tvrdila, Zze do mzdy promita
regionalni podminky, a Ze prace neni vSude stejné naroc¢na. Jeji namitky ale u soudu neobstaly.®
K pohledu soudu a pravnikl pfipojujeme pohled ekonomicky.*

Co je vlastné spravedlivé?

V Ceské republice, jako v fadé dalsich zemich EU, pretrvavaji vyrazné regionalni rozdily. Jak v ekonomické
drovni, tak v tempu ekonomického rozvoje. Regiony se pak lisSi mirou nezaméstnanosti a cenovou
hladinou, a to i v pfipadé identickych produktd a sluzeb. A lisf se také cenou prace, tj. vysi mezd.

RGznd mzda za stejnou praci u stejné firmy v rlznych regionech mdze mnohym pfipadat jako
nespravedliva. Ale z ekonomického pohledu je to podobné jako pozadovat stejnou mzdu za stejnou praci
v ekonomicky rlizné rozvinutych zemich. | v rdmci jedné zemé jako je Cesko, mé tatdz mzda v rdznych
regionech rozdilnou kupni silu. V chudsim regionu jsou totiz ceny zbozi a sluzeb zpravidla nizsi, stejné
tak i ceny bydleni. Vzhledem k nizdim Zivotnim nakladlm tak mdze mit ta sama mzda v chudsim regionu
vySSi kupni silu nez v bohatsim.

Jako bychom chtéli zvysit minimalni mzdu

Diskuse o zavedeni stejné mzdy za stejnou praci v regionech v néCem pripomina diskusi o pozitivnich
a negativnich dopadech minimaini mzdy. Pokud diky zakonu o minimalni mzdé dojde v urcité profesi
v chudsich regionech k navys$eni mezd na Uroven statem stanovené minimalni mzdy, pracovni sila pro
firmy v chud$ich regionech zdrazi. To mlze vést k propousténi zaméstnancd, az zavirani regionalnich
pobocek firem, a tedy rdstu nezaméstnanosti. Lidé, ktefi praci v této profesi v chudsich regionech
nabizeji, na tom pak ve vysledku mohou byt paradoxné hiife nez pred zvysenim mezd, protoze tuto ted
lépe placenou praci ztrati a hGfe nachazeji.

’

1 Tento dokument reprezentuje pouze nazor autorky, a nikoli oficidlni stanovisko Narodohospodaiského Ustavu AV CR, V. V. i. & Centra pro
ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE).

2 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3955/2018 ze dne 20. &ervence 2020:
https:./www.epravo.cz/top/clanky/prelomovy-rozsudek-nejvyssiho-soudu-cr-ve-veci-rovneho-odmenovani-zamestnancu-111660.html

3 Viz média:
iDNES https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/mzdy-regiony-stejne-odmeny-napric-regiony.A200913_170131_ekonomika_jum
E15 https://www.el15.cz/finexpert/vydelavame/mzdy-za-stejnou-praci-stejna-odmena-v-praze-i-regionech-1373453

Aktualné.cz https://video.aktualne.cz/aktualne-pro-byznys/plat-zavisi-na-vykonu-nikoli-na-regionu-ci-pohlavi/
r~852b005e1ce211ebb1110cc47ab5f122/

4  Tento pfispévek je rozsitenim komentarl citovanych v ¢lanku na iDNES (viz vyse).
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Na monopolnim trhu prace je to jinak

Ovsem pokud mé regiondlni zaméstnavatel ve vztahu k zaméstnancdm monopolni pozici (fikd se tomu
monopson, jako obdoba monopolu ve vyrobé), zvyseni minimalni mzdy na zaméstnanost v chudém
regionu negativné dopadnout nemusi. Zaméstnanci jsou v takovém pripadé odménovani méneg, nez jaka
je hodnota jejich dovedené prace, a je zde tedy prostor pro zvysSeni mezd i bez propousténi. VysSsi mzdy
zvy$i spotiebu a vys$si poptavka po zbozi a sluzbadch mlze region ekonomicky ozivit. P nedostatku
zaméstnanct urcité profese pak mize vys$si mzda ldkat zaméstnance z jinych regiond.

Srovnani mezd muze pomahat i ublizovat

Chudé regiony jsou pro firmy ¢asto neatraktivni. Pokud néco do téchto regionl firmy mdze pfrildkat, tak
jsou to prave nizsi ceny a levnéjsi pracovni sila. Pokud tam vSak pracovni silu uméle zdrazime, chudsi
regiony tuto konkurencni vyhodu ztrati.

Dopady zavedeni pravidla stejnd mzda za stejnou praci se tedy odviji od miry konkurence na regionalnim
trhu prace urcité profese. A ta se zase odviji od geografické mobility lidi té které profese, tj. jejich
moznosti a ochoty se stéhovat &i dojizdét za praci.

Regionalni rozdily je tfeba resit, ale jinak

Obecné plati, ze ceny v trzni ekonomice pini tézko nahraditelnou informacni roli. Pruznost cen je
pro vyrovnavani trzni nabidky s poptavkou klicova. Proto byva vétsina snah o netrzni urovani cen
v kone¢ném dlsledku spise ke $kodé nez uzitku.

Trzni cenu prace v urcité profesi v urcitém regionu urcuje atraktivita alternativnich moznosti, které dany
zameéstnanec ma. Pokud jsou v regionu obecné mzdy nizké a prace malo, bude jeho trhem uréena mzda
nizsi nez v jiném regionu, byt prace odvadi stejné. Jedna se o lokaini rovnovahu nabidky a poptavky.
V nékterych regionech je tato rovnovédha charakterizovand vysokymi mzdami, ziskovymi firmami,
dobrymi pracovnimi nabidkami, ale také vySSimi cenami, v jinych regionech je tomu naopak. To, ze tyto
regionalni rozdily bez vétsi znamky konvergence pretrvavaji, je dano z velké ¢asti nizkou interakci mezi
regiony, nizkou mobilitou zaméstnanct i firem. Jelikoz v ekonomickém propojovani regiont neviditelna
ruka trhu selhava, je zadouci pomahat regionalni rozdily snizovat.

K ekonomickému oziveni chudsich regiond se ale nabizeji vhodngjsi nastroje nez direktivni zakonna ¢i
soudni narizeni o jednotné mzdé. Jsou jimi predevsim investice do vzdélani (mistni Skoly, Skolky, nabidka
rekvalifika¢nich kurz() a infrastruktury, které mohou zvysit atraktivnost regionu, a také treba rlzné
investi¢ni pobidky pro nové firmy:.
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