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Zdrojova data a metodika: priloha policy briefu ,KdyZ matky nemohou
pracovat podle svych predstav: bariéry a naklady pro verejné rozpocty" ©

Zdrojova data - MUMDOO Setieni

Data o rodicCich détive véku 0-8 let Setfeni MUMDOO 2026 byla sbirana v obdobiod 1. bfezna do 14. dubna
2026 formou online dotazniku. Metodickym garantem sbéru a zpracovani dat byla vyzkumna agentura
IPSOS. Data byla ziskdna dvéma zpUsoby. Jadrem datové sady je oteviené dotaznikové Setfeni MUMDOO,
které vyplnilo 17 407 respondentl. Dotaznik byl &ifen prostfednictvim socidlnich siti (LinkedIn, Facebook,
Instagram) pfes kanaly platformy MUMDOO a dalsich ¢lenl a spolupracujicich spole¢nosti a komunit.
Soubézné bylo realizovano reprezentativni panelové Setreni na panelu Populace.cz ©, jehoz se zdcastnilo
505 respondentd, jejichz sloZzeni odpovida populaci rodi¢d v Ceské republice podle zakladnich demogra-
fickych znakd. Panelové Setfeni slouzi jako kontrola reprezentativity, nikoli jako kalibraéni vrstva otevieného
Setfeni. Vzorek ziskany organickym sifenim se od reprezentativniho panelu lisi pfedevsim vyssim vzdé-
[anim, vyssim podilem obyvatel velkych meést a vyssi profesni aktivitou. To znamena, Zze v tématech, jako
je vzdélavani béhem rodic¢ovské dovolené nebo digitdlni dovednosti, jsou hodnoty z otevieného setfeni
pravdépodobné vyssi nez ve skutecné ceské populaci. Vysledky kontroly reprezentativity je mozné nalézt
v reportu MUMDOO 2026 ©.

Zdrojova data - SILC 2025

Vybérové setfeni EU-SILC provadi Cesky statisticky Ufad od roku 2005 pod nazvem Zivotni podminky ©.
My vyuzivame data z posledni dostupné viny Setfeni, tedy sbirana v roce 2025. Data obsahuji informace
o socio-demografickych charakteristikach, pfijmech a Zivotnich podminkach 8 525 domacnostiv CR a jsou
reprezentativni na populaci CR.

Metodika

1. Pro simulaci rozpoctovych dopadl jsme propojili data z setfeni MUMDOO s reprezentativnim vzor-
kem populace z Setfeni Zivotni podminky (SILC) sbiraného Ceskym statistickym Gfadem v roce 2025.
Propojeni dat déldame na zdkladé demografickych charakteristik, které se ukazaly byt dtlezité pro sku-
teCnou a preferovanou vysi Uvazku (vék nejmladsiho ditéte, nejvyssi dosazené vzdeélani, ekonomicka
aktivita Zzeny a velikost obce bydlisté). Na zakladé téchto demografickych Gdajl bylo vytvoreno 64 skupin
zen,! které byly dale rozdéleny podle toho, zda v soucasnosti pracuji, nebo ne. Pro kazdou skupinu zen
s danymi charakteristikami byl spocitan prameérny preferovany a pramérny skutec¢ny Uvazek podle
Setfeni MUMDOO.2 Tyto informace byly poté pfifazeny zenam s détmi do 5 let (véetné) v Setfeni SILC na
zakladé jejich demografickych charakteristik.

2.V Setreni SILC jsme dale pro kazdou nepracujici zenu odhadli hodinovou mzdu (tzv. imputovanou).
Imputace mezd byla provedena standardni metodou Heckmanova dvoustupnového modelu. Tato
metoda vyuziva obdoby Mincerovy mzdové regrese, tedy regresnino modelu, kde hodinova mzda je
vysvétlovana na zakladé vzdélani, véku, rodinného stavu, kraje bydlisté, velikosti obce bydlisté a zdravot-
niho stavu. Mzdova rovnice je dale upravena o selekci do zaméstnani—do rovnice je zahrnuta proménna,
ktera postihuje nepozorované rozdily mezi pracujicimi a nepracujicimi osobami. Mincerova mzdova
regrese je odhadnuta na vzorku viech zen v Setfeni SILC 2025 zameéstnanych na pracovni smlouvu.® Na

1 k nejmladsiho ditéte ma 4 kategorie (do 1 roku, do 2 let, do 3 let a do 4 let), nejvyssi dosazené vzdélani ma také 4 kategorie (zakladni, stfedni bez
maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské), a velikost obce ma také 4 kategorie (do 2 tisic obyvatel, 2 000-9 999 obyvatel, 10 000-49 999 obyvatel
a 50 tisic a vice). Interakci téchto skupin (4 kategorie x 4 kategorie x 4 kategorie) vznikne 64 skupin zen.

2 VS8etrfeni jsou u mozné vyse Uvazku tyto 4 moznosti: v rozsahu zhruba plného, poloviéniho, ¢tvrtinového a v mensim rozsahu nebo brigddné, projektove.
Tém pfifazujeme odpovidajici tydenni poc¢et odpracovanych hodin jako 40, 20, 10 a 4. Predpokladame zde tedy, Ze mensi nez ¢tvrtinovy Uvazek (nebo
brigaddni, projektova prace) odpovida zhruba 4 hodinam prace tydné, tedy desetiné plného Uvazku.

3 Zde jsme tedy predpokladali, Ze pokud by nepracujici Zeny vstoupily na trh prace, zacaly by pracovat jako zaméstnankyné. Prace formou zaméstnani
na smlouvu je preferovana u 82 % zen z Setfeni MUMDOO.


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_PB_Kdyz_matky_nemohou_pracovat.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_PB_Kdyz_matky_nemohou_pracovat.pdf
https://www.populace.cz/
http://www.mumdoo.cz/report
https://csu.gov.cz/zivotni-podminky-eu-silc-metodika
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zakladé vysledkU této regrese a jejich charakteristik jsou pak imputovany hodinové mzdy véem nepracuji-
cim zendm s predskolnimi détmi. Imputované hodinové mzdy poté pfendsobime preferovanym poctem
hodin, ¢imz ziskdme pro kazdou skupinu nepracujicich Zzen odhad jejich potencialni mésic¢ni mzdy.

3. U nepracujicich zen musime také uvazovat o forme jejich zapojeni na trhu prace, tedy typu smlouvy, kterad
nasledné ovliviuje vysi zdanéni. Zde predpokladame, ze zeny, které maji imputované mésicni vydélky
nizi nez 12 000 K¢ by nastoupily jako zaméstnankyné na podlimitni dohody (DPP), ze svych vydélkl
by tedy neodvadély dan z pfijmu ani odvody na socidlni a zdravotni pojisténi,* zatimco ty s pfijmy nad
12 tisic mésicné by pracovaly na pracovni smlouvu se vdemi zdkonnymi odvody. Na zakladé& mésicni mzdy
a predpokladané formy zaméstnaneckého pomeéru pak vypocitdame dodatecné dané a odvody, které by
domacnosti odvedly, pokud by k tomuto preferovanému zapojeni zen na trh prace doslo. Vypocet dani
a odvodU provadime pomoci mikrosimulaénino modelu TAXBEN,S ktery uvazuje nejen dané a odvody
noveé zapojenych zen, ale také vliv jejich zapojeni na trhu prace na odvedené dané z pfijmu daldich ¢lenl
domaécnosti (napf. ztrata slevy na nepracujici manzelku u sezdanych pard, pokud vydélky Zeny pecujici
o dité do 3 let véku prekroci hranici 68 tisic K¢ roc¢né).

4. Pro Zzeny s détmi do 5 let, které pracuji, hodinou mzdu zname a zname také formu jejich zapojeni na
trhu prace (zaméstnani na pracovni smlouvu nebo dohodu, OSVC). U nich jsme tedy pouze spocitali
zvyseni nebo snizeni odpracovanych hodin ze skute¢né odpracovanych hodin na preferovany pocet
hodin. Pro tuto skupinu jsme nasledné také pomoci modelu TAXBEN dopocditali, kolik by domacnost
dodatecné zaplatila na dani z pfijmu a odvodech na socialni a zdravotni pojisténi, pokud by tyto zeny
nawsily/snizily po€et odpracovanych hodin podle svych preferenci. Do odvodU zahrnujeme odvody na
socialni a zdravotni pojisténi placené OSVC, zaméstnanci i zaméstnavateli.

4 PFijmy z DPP jsou zdanény srazkovou dani ve wysi 15 %. Pokud vsak pfijmy z DPP neprekroc¢i 12 000 K& mési¢né a poplatnik nema jiné pfijmy
podléhajici dani z pfijmu, je mozné uplatnit na konci roku danovou slevu na poplatnika a odvedené dané si nechat v plné vysi vratit (dafova sleva
na poplatnika je v sou¢asnosti 30 840 K& ro¢né, zatimco dan z pfijmu dosahuje pfi praci za 12 000 K& mési¢né 12 mésicl v roce pouze 21 600 KE).

5 Vznik modelu TAXBEN byl podpofen grantem Technologické agentury Ceské republiky TDO10033. Vice informaci o modelu TAXBEN je mozné nalézt

ve studii Dusek, L., Kaliskova, K. & MUnich, D. (2013). Distribution of Average, Marginal and Participation Tax Rates among Czech Taxpayers: Results from
a TAXBEN Model. Finance a Uvér: Czech Journal of Economics and Finance, 63(6), 474-504 a také na webu IDEA ©.
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