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Odkud se rekrutuji vyzkumnici
na univerzitach?

UNOR 2020

VIT MACHACEK, MARTIN SRHOLEC!

Shrnuti

e Odkud prichazeji vyzkumni pracovnici plisobici na univerzitach? Zacinali s badanim
na stejném misté, anebo spise pochézeji odjinud? Je na ceskych univerzitach tendence
najimat vyzkumniky zvenku vyrazné mensi nez jinde? Do jaké miry se to liSi mezi obory
a méni v case?

« Z afilaci autorti v citac¢ni databazi Scopus jsme zjistili, kolik vyzkumnik® v soucasné dobé
pracuje na stejné univerzité, na které pusobili jiz na pocatku své védecké kariéry. Pokud
jejich prvni ¢lanky vysly pod jinou organizaci, zjistili jsme, zda to bylo ve stejné zemi, anebo
v zahraniéi.

o Nemeérime jenom tendenci k najimani vlastnich absolventti, neboli akademicky ,inbreeding®,
protoZze prvni ¢lanky nemusi mit vlivem rtznych publikac¢nich zvyklosti uvedenu afilaci
k univerzité, na které doty¢ny vystudoval. Nicméné v radé oborti, zvlasté prirodnich véd,
tomu tak vétSinou je.

e Analyza pokryva jedenict oborti napii¢ védnimi oblastmi na tfech nejvétSich ceskych
univerzitich — Univerzité Karlové, Masarykové univerzit€é a Univerzité Palackého
v Olomouci — a pro srovnani i na dalSich patnacti vyznamnych zahrani¢nich univerzitach
v Evropé a v zamori.

» Kazdy obor vychazi trochu jinak, ale obecné je nejnizsi sklon zaméstnavat vyzkumniky, kteri
plisobili na za¢atku kariéry jinde, neZ na sledovanych univerzitich z Ceska a ostatnich zemi
Visegradské ¢tyrky. Naopak vyzkumniky plivodné zvenku zameéstnavaji nejvice nejlepsi
univerzity v USA a Velké Britanii. Nicméné univerzity Visegradské ctyfky vychazi v radé
obortl podobné jako KU Leuven, Universitit Wien anebo Lund University.

1 Autofi by radi podékovali Stépanu Jurajdovi, Danielu Miinichovi, Sergey Slobodyanovi, Simonu Stiburkovi a Ale$i Vlkovi za cenné
pripominky k pracovnim verzim tohoto textu. Veskeré pfipadné nepiesnosti a chyby vcetné vyjadienych nézort vSak jdou na vrub
autord. Studie vznikla v ramci a s podporou Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky.
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o Univerzity ze zemi Visegradské ¢tyrky jsou az na vyjimky na nejnizsich pri¢kach v tendenci
zameéstnavat vyzkumniky s pocate¢nim plisobistém v zahrani¢i. V tomto zpravidla vyrazné
zaostavaji i za zapadoevropskymi univerzitami. Pritom pro éeské univerzity plati, ze je
za zahrani¢i povazovano i Slovensko. Nizkou mezinarodnost v najimani vyzkumnikt
na ¢eskych univerzitach potvrzuji i jiné datové zdroje.

o Prezentované vysledky jsou celosvétové unikatni a nikde jinde je nenajdete. Zajimat by mély
nejen manazery vyzkumu, akademiky a doktorandy, ktefi na univerzitich piimo ptisobi,
ale i tvlirce souvisejicich politik a Sirsi verejnost. Na zptisob tizeni lidskych zdroji se
totiz pri hodnoceni vyzkumu az prilis ¢asto zapomind, ackoliv je pro dlouhodoby rozvoj
univerzit zdsadni.
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recruit researchers from?
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Summary

e Where do university researchers come from? How many remain at the same institution
where they began doing research? How many have come from elsewhere? Does the tendency
to employ researchers originally from the same place markedly differ across universities
from different countries? How does this tendency differ between disciplines and over time?

» From the author affiliations in the Scopus citation database, we found how many researchers
are currently based at the same university they were affiliated with at the beginning of their
research careers. If their early articles were published under a different organization, we
traced whether this was in the same country or abroad.

* We do not directly measure ‘academic inbreeding’ in the sense of universities hiring their
own graduates, because due to differences in publishing practices, a researcher’s early
articles may not have been published under his or her alma mater. However, in many
disciplines, particularly natural sciences, this is likely to be the case.

e Our findings are presented for eleven large disciplines and our comparison covers
eighteen major universities in fourteen countries, including the new EU member states of
the Visegrad group: the Czech Republic, Slovakia, Poland and Hungary.

o Generalizations are difficult to make, as each discipline looks a bit different. Overall,
however, the most inward-looking institutions in employing researchers prove to be
the national flagship universities in the Visegrad countries. In contrast, hiring researchers
originally from outside is most prevalent in the leading universities in the United States
and the United Kingdom, such as Princeton and Oxford.

2 The authors would like to thank Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Sergey Slobodyan, Simon Stiburek and Ales VIk for their useful
comments on the draft version of the text. Any inaccuracies or errors and opinions are however down to the authors. The study
received support from the research programme Strategy AV21 of the Czech Academy of Sciences.
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o The Visegrad universities appear to be similar in their tendency to employ researchers
originally from the same university to KU Leuven, the University of Vienna and Lund
University in many disciplines. The main dividing line does not seem to follow the traditional
‘East vs. West’ differences, but rather tends to highlight the gap between the institutions
at the top of global university rankings and the rest.

o Not surprisingly, the flipside of employing researchers whose research careers began
at the same university is low internationalization. Cosmopolitan universities in smaller
countries have the highest shares of researchers with foreign’ origins, particularly ETH
Ziirich, which contrasts with a strong national focus in universities in the Visegrad countries.

» This analysis is original and its results are not available elsewhere. The findings should
be of interest not only to research managers, academics and doctoral students who are
based at the universities in the study, but also to policy-makers and the broader public.
Human resources management issues tend to be often underrated in research evaluations,
although they are a key factor in the development of universities.
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Uvod

Nejlepsi univerzity najimaji vyzkumniky na globalnim trhu prace. Zajemci z fad vlastnich
absolventi nemusi byt ani brani v avahu, aby se zamezilo tzv. akademickému ,inbreedingu®.
Bez talentli zvenku, ktefi prinasi nové napady, pristupy a spolupraci, se totiz svétovou troven
védy dari udrzet jen obtizné. Jakym zptisobem vsak zjistit, do jaké miry univerzity najimaji
vyzkumniky zvenku? Jsou ¢eské univerzity v tomto sméru méné, ¢i vice oteviené nez v jinych
zemich? Do jaké miry se tato praxe lisi mezi obory a méni v case?

Box 1: Akademicky inbreeding

Za najimani zevniti*, neboli akademicky ,inbreeding®, je oznacovan sklon univerzit
prijimat do akademickych pozic své vlastni absolventy. PriliSna mira najimani zevnitr
je v akademickém prostiredi povazovana za nezdravou, protoze omezuje prisun novych
myslenek zvnéjsku a vede k prehnanému napodobovani. Podil najimani zevnit, ktery
uz je za hranou, se lisi mezi obory, zivotnim cyklem dané oblasti badani anebo podle
trovné univerzitntho systému. Nicméné ve Spickovém viyzkumu se najimani zevnitr
omezuje a pracovisteé, ktera chtéji konkurovat tém celosvétové nejlepsim, se musi
neustale intelektualné okyslicovat prilivem talentu odjinud. Pro dalsi diskusi na toto
téma doporucujeme napriklad prace od autorit Gorelov a Yudkevich (2015), Horta
(2013), Horta a Yudkevich (2016) anebo Inanc a Tuncer (2011).

Z afilaci autord v cita¢ni databazi Scopus jsme zjistili, kolik vyzkumnikti v soucasné dobé
pracuje na stejné univerzité jako na zacatku védecké kariéry. Za ptivodné ze stejného mista
jsou povazovani vyzkumnici, ktefi publikovali ¢lanek spojeny s jejich soucasnym ptisobistém
jiz béhem prvnich dvanacti mésicii od publikace jejich prvniho ¢lanku vcetné. Pokud jejich
prvni ¢lanky vysly pod jinou organizaci, zjistili jsme, zda to bylo ve stejné zemi, anebo
v zahranic¢i. Do srovnani jsme kromé tii nejvétSich ceskych univerzit — Univerzity Karlovy,
Masarykovy univerzity a Univerzity Palackého v Olomouci — zaradili i dalSich patnact
vyznamnych zahrani¢nich univerzit. Prinasime vysledky pro jedenact oborti napri¢ védnimi
oblastmi, které se v dostateéné mire vyskytuji na vétsiné€ sledovanych univerzit.

Nase zjisténi jsou celosvétové unikatni. Zajimat by méla nejen manazery vyzkumu
a akademiky, ktefi na univerzitach piimo piisobi, ale i tvlirce souvisejicich politik a potazmo
Sirsi verejnost. V kone¢ném dutisledku by zjisténi méla zajimat i jejich soucasné a potencialni
studenty, a to zejména doktorandy, protoze souvisi s vyhledem jejich uplatnéni na globalnim
akademickém trhu prace. Na zptlisob rfizeni lidskych zdroji se pri hodnoceni vyzkumnych
pracovist az prili§ ¢asto zapomind, ackoliv je pro dlouhodoby rozvoj univerzit velmi dilezity.
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Pro podrobnéjsi zkoumani vysledkt véetné clenéni podle vékovych skupin anebo umisténi
pocatecni afilace podle mésta, které se do této studie nevesly, doporucujeme interaktivni
aplikaci na adrese:

https://idea.cerge-ei.cz/files/RekrutovaniVyzkumniku/
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikuiici v roce 2018 s prvnim &lénkem vydanym pred rokem 2013. Podkladova data jsou ke stazeni zde.
Zdroj: Scopus.

Metodika a data

Analyza je zaloZena na datech o afilacich autori z citacni databaze Scopus (2019a). Pro ucely
této studie je vhodnéjsi databaze Scopus nez Web of Science, protoze indexuje zhruba
o polovinu vice ¢asopist, a tudiz zachycuje i vice vyzkumniki a jejich podrobnéjsi publikaéni
historii. Pouzit4 data byla stazena na prelomu cervna a ¢ervence 2019.

Soucasni vyzkumnici

Do analyzy byli zarazeni vyzkumnici, ktefi méli v roce 2018 v prislusSném oboru v cita¢ni
databazi Scopus indexovan alespon jeden ¢lanek s afilaci ke sledované univerzité. Aby se
do vysledkii nepromitali stale studujici doktorandi, ktefi jesté neprosli akademickym trhem
prace, vzali jsme v ivahu pouze ty, kteri sviij prvni ¢lanek publikovali pred rokem 2013.

Nejprve jsme pro kazdou univerzitu a obor pomoci nastroje Advanced Search na webové strance
Scopusu nalezli a v souboru CVS stahli vSechny ¢lanky vydané v roce 2018 pomoci dotazu:

AF-ID(affiliation-id) AND SUBJAREA(ScopusCode) AND DOCTYPE(ar)
AND PUBYEAR = 2018

kde affiliation-id je ID univerzity, ScopusCode je kod oboru dle klasifikace Scopus (2019b),
ar znamena dokument typu ,article“ a 2018 urcuje rok publikace. V téchto souborech jsou
k dispozici jména vSech autord, jejich afilace i jejich unikatni kod Scopus AuthorID. Kviili
omezeni ze strany Scopusu bylo takto stazeno pouze prvnich 2 000 c¢lankd sefazenych
sestupné podle data publikace (tyka se to pouze tii kombinaci oborti a univerzit).
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V dal$im kroku bylo tieba odlisit vyzkumniky sledované univerzity od spoluautori z jinych
pracovist. Pro potvrzeni, ze uvedeny autor na dané univerzité skutecné pisobil, byl manualné
vytvoren seznam variant nazvi, ktery obsahuje nejen riizné verze nazvii univerzit v domacim
a cizim jazyce, ale i jejich relevantni zkratky, nazvy specializovanych pracovist ¢i adresy.
Kromeé toho byl vytvoren i seznam nazvi jejich sidelnich mést.

Postupnym pridavanim variant na seznam nazvii se nakonec podatilo potvrdit propojeni
s relevantni univerzitou pro 99,5 % vSech stazenych clankd. Mezi pouzité varianty byla
zafazena pouze pracovisté primo spadajici pod univerzitu, nikoliv spolupracujici, ale forméalné
nezavisla pracovisté jako napriklad fakultni nemocnice.

Nékteri ze souc¢asnych vyzkumnikt zaroven ptisobi i na dalsich pracovistich, a je u nich tudiz
obtizné rozlisit, kde maji hlavni afilaci. Nicméné jsou ve vyrazné mensiné. Priblizné 80 %
ze soucasnych vyzkumnikii mé pouze jedinou afilaci a tento podil se navic prilis nelisi mezi
univerzitami ani obory (viz data v Priloze A1©). Rozdily v tomto sméru tudiz vysledky zasadné
nezkresluji.

Pocatecni ptusobisté

Pro kazdého vyzkumnika bylo néasledné zjisténo, zda svou kariéru zah4jil na stejné univerzité
(¢i ve mésté) kde je jeho soucasné plisobisté. Za piivodné ze stejného mista jsou povazovani
vyzkumnici, ktefi publikovali ¢lanek spojeny s jejich soucasnym ptisobistém béhem prvnich
dvanicti mésici od publikace jejich prvniho ¢lanku véetné. Jinymi slovy jde o ty, kteri jiz
na zacatku kariéry méli vazbu na jejich soucasné ptisobiste.

Za timto Gcelem jsme pro kazdého vyzkumnika v soucasné dobé spojeného se sledovanou
univerzitou a oborem pomoci Scopus API stahli seznam vSech jeho ¢lanki. Pouzit byl
nasledujici dotaz:

AU-ID(authorID) AND DOCTYPE(ar)

kde authorID je unikatni ID prirazené Scopusem a ar znamena dokument typu ,,article®.

Néasledné byly vybrany vSechny ¢lanky vydané béhem prvnich dvanacti mésici autorovy
publikac¢ni ¢innosti. Pokud alespon v jednom z téchto ¢lankt byla afilace u stejné univerzity
(¢i ve stejném méste) jako autorovo soucasné pusobisté, dany vyzkumnik byl oznacéen jako
ptvodem ze stejného mista. K identifikaci byl pouzit stejny seznam variant nazvi jako pri
urceni soucasnych vyzkumnikt. Jelikoz tento seznam obsahuje jen aktualni nazvy, nemiize
pokryvat jiz neexistujici anebo prejmenovana pracovisté, takze tyto vazby nebyly rozeznany.
Navic bylo zjisténo, zda autor na zacatku kariéry piisobil ve stejné zemi jako nyni.
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Ukazatele
Na zakladé udaji o pocateénim pusobisti jsme pro kazdou univerzitu rozdélili soucasné
vyzkumniky podle tti ukazateli:

 procento vyzkumniki se stejnym pasobistém jako na zacatku kariéry

 procento vyzkumniki ptivodné z jiného piisobisté ve stejné zemi

 procento vyzkumniki ptivodné z jiného pisobisté v zahraniéi

Prezentujeme pouze vysledky za skupiny univerzit a obort, kde je zastoupeno alespon
30 vyzkumnikd.

Sledované univerzity

Do analyzy jsme zaradili tfi nejvétsi ceské univerzity, hlavni univerzity z ostatnich vzemi
Visegradské skupiny a pro srovnani i dalsi vyznamné evropské a zamorské univerzity. Ceské
univerzity jsou zvyraznény tu¢né a univerzity ze zemi Visegradské skupiny jsou oznaceny
cervené:

« ETH Ziirich (60025858, Svycarsko)

e Kgbenhavns Universitet (60030840, Dansko)

e KU Leuven (60025063, Belgie)

 Lunds Universitet (60029170, Svédsko)

« Masarykova Univerzita (60029543, Cesko)

o Oxford University (60026851, Velka Britanie)

e Princeton University (60003269, USA)

o Stanford University (60012708, USA)

e Szegedi Tudomanyegyetem (60027332, Mad'arsko)

e Tel Aviv University (60005681, Izrael)

e Universitat Heidelberg (60016908, Némecko)

e Universitat Wien (60025988, Rakousko)

e Universiteit van Amsterdam (60002483, Nizozemsko)

e University of Cambridge (60031101, Velka Britanie)

« Univerzita Karlova (60016605, Cesko)

e Univerzita Komenského (60001987, Slovensko)

« Univerzita Palackého (60003367, Cesko)

e Uniwersytet Warszawski (60013756, Polsko)

Pozn.: V zdvorce je uvedeno Scopus ID univerzity a sidelni zemé.



ODKUD SE REKRUTUJ{ VYZKUMNICI NA UNIVERZITACH? IDEA 2020

Sledované obory

Analyza vychazi z oficidlni klasifikace oborti Scopus (2019b). Do analyzy je zarazeno
11 vybranych oborti napti¢ védnimi oblastmi. Pfi vybéru byly uprednostnovany velké obory
bézné se vyskytujici na sledovanych univerzitach:

e Medicina (MEDI)

o Imunologie a mikrobiologie (IMMU)

e Neurovédy (NEUR)

e Biochemie, genetika a molekularni biologie (BIOC)

o Chemické inzenyrstvi (CENG)

e Chemické védy (CHEM)

e Védy o zemi (EART)

e Védy o Zivotnim prostiredi (ENVI)

o Matematika (MATH)

o Fyzikalni védy (PHYS)

e Spoleéenské védy (BUSI, DECI, ECON, PSYC, SOCI)

Pozn.: V zdvorce je uvedeno Scopus ID oboru.

Jedna se o obory stiedni tirovné podrobnosti (tzv. Subject Areas). Jedinou vyjimkou jsou
spolecenské védy, pod jejichz hlavicku bylo shrnuto pét obort vedenych zvlast na této arovni
klasifikace (business, management a tcetnictvi; védy o rozhodovani; ekonomie, ekonometrie
a finance; psychologie a socidlni védy jinde nezarazené, vcetné napriklad pedagogiky, socialni
geografie, prava, sociologie anebo politologie), protoZe jednotlivé za né zpravidla nejsou pocty
vyzkumniki na sledovanych univerzitach v databazi dostate¢né velké.

Dalsi ukazatele

Zda je soucasné pusobisté vyzkumnika stejné jako na zacatku jeho kariéry, mtize byt urceno
nejen podle konkrétni univerzity, ale i Siteji podle mésta. Pokud jako zakladnu pouzijeme
mésto, meérime obecny sklon najimat v mistnim prostredi bez ohledu na materskou organizaci,
coz dava vétsi smysl v pripadech, kdy vyzkumnici na poc¢atku kariéry uvadi afilaci k pracovistim
s univerzitou propojenym, ale formalné nezavislym, jako napt. fakultni nemocnice. Podle roku
publikace prvniho ¢lanku délime soucasné vyzkumniky do dvou v€kovych skupin na juniory
(prvni ¢lanek vydany mezi roky 2005 a 2012) a seniory (prvni ¢lanek vydany pred rokem
2005). Zobrazeni vysledki podle téchto alternativ neni prezentovano v této studii, ale je
dostupné v interaktivni aplikaci.
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Metodické omezeni

Prezentované ukazatele vSak neméri pouze miru akademického ,inbreedingu“. Nevime, zda
dany vyzkumnik na svém soucasném puisobisti pouze publikoval jeden ze svych prvnich ¢lankd,
anebo zda je to i jeho alma mater. Pokud tam skuteéné vystudoval, jedna se o ,inbreeding”
v pravém slova smyslu, ale jinak nikoliv.

Zalezi na publikacnich zvyklostech. V oborech, typicky prirodnich védach, ve kterych se
publikuje relativné casto a doktorandi bézné publikuji ¢lanky jiz pti studiu pod hlavickou
své almy mater, bude nas ukazatel blizko ke zméfeni ,inbreedingu“. Naopak v oborech,
typicky spolecenskych védach anebo matematice, kde je prirozena frekvence publikaci nizka
a doktorandi nezridka vydavaji prvni ¢lanky az po dokonceni studia, bude odchylka vétsi.

Waaijer a kol. (2016) ukazuji, Ze absolventi doktorského studia v USA v letech 1950-2010
zpravidla publikovali ¢lanky jesté pred ziskanim titulu v oborech astrofyzika, chemie, genetika
a psychologie a az po ziskani titulu v ekonomii. Lee (2000) zjistil na vzorku tspésnych
doktorand® v USA mezi roky 1965 a 1995, Ze uz v pribéhu studia z nich publikovalo alespon
jeden clanek 64 az 86 % v analytické chemii, 45 az 60 % v experimentalni psychologii, ale
jen 7 az 35 % ve studiu americké literatury. Lariviere (2012) ukazal na datech doktorandi
v Québecu v letech 2000-2007, Ze alesponi jeden ¢lanek publikovalo zhruba 63 % v 1ékarskych
védach, 40 % v prirodnich a technickych védach, 11 % ve spolecenskych védach a 4 %
v humanitnich oborech. Mezioborové rozdily jsou v tomto opravdu vyrazné.

Zaroven zalezi na tom, jaké afilace je obvyklé uvadét v prvnich ¢lancich pii vstupu na trh
prace po dokonceni doktorského studia. Jsou obory, jako ekonomie, kde je na globalnim
(¢i americkém) trhu prace pripustné diserta¢ni clanek vydat az pod hlavickou prvniho
zameéstnavatele, i kdyZ nemusi byt shodny s mistem, kde byl vyzkum proveden. Nas ukazatel

potom bude naznacovat podstatné vyssi sklon k najiméani zevnitf nez ke kterému v takovém
oboru ve skute¢nosti dochézi.

Koneéné je zasadni vzit v uvahu, jak velkému tlaku celi doktorandi na publikovani
v indexovanych casopisech. Pokud je to dokonce podminka pro pripusténi k obhajobé, bude
nas ukazatel velmi blizko ke zméreni ,inbreedingu®. Naopak v prostiedi, kde se na indexované
publikace u doktorandi tolik nedba, se nam vazbu na almu mater timto zptisobem podari
zachytit jen zridka. Pozadavky na publikovani (nejen doktorandi) se postupem let zvysuji,
takZe i v tom sméru je zajimavé srovnat vysledky pro seniorni a juniorni vyzkumniky.

Nas ukazatel tudiz miize michat dohromady ,,inbreeding® ve smyslu akademického plisobeni
na univerzité, na které doty¢ny vystudoval, a setrvani v zaméstnani na univerzité, na které
vyzkumnik zacal pracovat az po dokonceni studia. Je to obecny ukazatel pohyblivosti
vyzkumniki mezi univerzitami, ktery se v zavislosti na okolnostech vice ¢i méné blizi
ke zméreni ,inbreedingu®.
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Test robustnosti

Abychom ovérili, jak vyznamné je vySe uvedené omezeni, pro vzorek vyzkumniki jsme
dohledali, kde doty¢ni skutecné vystudovali a zavéry ohledné ,inbreedingu“ na zakladé tohoto
zjisténi jsme srovnali s vysledky podle afilaci v jejich prvnich ¢lancich. Cilem bylo odhadnout,
jak velky je v tom rozdil.

Do testu jsme zaradili tfi obory: i) biochemie, genetika a molekularni biologie, ii) fyzikalni
védy a iii) spolecenské védy. V kazdém z nich jsme nahodné vybrali 30 vyzkumnikd, pro které
jsme z volné dostupnych zdroji (jako ORCID, osobni webové stranky apod.) manualné zjistili,
jestli v souc¢asné dobé skute¢né ptisobi na svoji almé mater. Za almu mater jsme povazovali
univerzitu, na které doty¢ny ziskal nejvyssi dosazené vzdélani, coz byl az na vyjimky doktorsky
titul. Pro 8 vyzkumniki se ndm pottebné informace nepodatilo najit, a tudiz jsme je nahradili
dal$im ndhodnym vybérem.

Zarazeni vyzkumnikil, zda v soucasné dobé piisobi na svoji almé mater, se v tomto vzorku
podle obou pristupt shoduje ze 77 % v biochemii, genetice a molekularni biologii, z 90 %
ve fyzikalnich védach a z 87 % ve spolecenskych védach. Afilace v prvnich c¢lancich tudiz
v prevazné vétsiné pripadt odpovidaji tomu, kde doty¢ny vyzkumnik vystudoval. Rozdily
mezi obory vychazi velmi malé, coz je ve svétle velkych oborovych rozdili ve sklonu
doktorandt publikovat prekvapivé, ale zfejmé to potvrzuje, ze i kdyz publikuji diserta¢ni
vyzkum az po dokonceni studia, tak je to typicky porad i s afilaci k almé mater, na které dany
vyzkum provedli.

Celkem bylo odlisné zarazeno 14 vyzkumnikid. V tom byl stejny pocet 7 ,false positive® jako
~false negative“, které se v souctu vzajemné anuluji, takze dopad na prezentované podily
na celkovych vyzkumnicich je jest€ mensi. Z hlediska obort bylo 7 z nich v biochemii, genetice
a molekularni biologii, 3 ve fyzikalnich védach a 4 ve spolecenskych védach a z hlediska afilaci
byli 4 z americkych a britskych univerzit, 6 ze zapadoevropskych kontinentalnich univerzit
a 4 z univerzit Visegradské ¢tyrky. Nezda se tudiz, ze by pripadné zkresleni bylo nékde vyrazné
koncentrovano.

Pro odli$né zarazeni jsme zaznamenali tii divody. Zaprvé vyzkumnik publikoval své prvni
clanky pod hlavickou zaméstnavatele, nikoliv univerzity, kde vystudoval doktorat (6 piipadi).
Zadruhé vyzkumnik mél vazby ke svému soucasnému puisobisti, a tudiz publikoval s afilaci
k dané univerzit€, jiz pred anebo béhem doktorského studia jinde (3 pripady ,false positive®).
Napriklad vyzkumnik publikoval jiz béhem magisterského studia, odesel na doktorské
studium jinam a pak se vratil. Zatfeti jsou to nepresnosti v datech jako stejné Scopus ID
pro dva autory s podobnymi jmény anebo chyby pti parovani pocatecnich a soucasnych afilaci
(4 ptipady ,false negative®).

Celkové tento test naznacil, ze prezentované vysledky jsou vii¢i tomuto typu metodickych
nedostatkli pomérné€ robustni. Zaznamenané odchylky mohou jen tézko vysvétlit vyznamné
rozdily mezi univerzitami, které v nasi analyze vychazi, a to zejména, pokud si uvédomime,
ze k nim dochéazi v obou smérech, tj. ,false positive” i ,false negative“. Jakkoliv jsou tato
zjisténi povzbudiva, pri interpretaci vysledk je stale na misté opatrnost, protoze shoda afilace
v soucasnych a prvnich ¢lancich je pouze nepfimym ukazatelem ,inbreedingu®.
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Box 2: Co mit na pameéti

» Do analyzy jsou zaiazeni pouze autoii s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013,
tj. v roce 2018 publikujici uz nejméne sest let, aby do vysledkil nevstupovali soucasni
doktorandi.

« Pro zajisténi spolehlivosti prezentujeme pouze vysledky spocitané na datech
za alespont 30 vyzkumnikii na dané univerzité a oboru. Nedostatecna data jsou
oznacena jako ,,n.a.”.

« Pokryty jsou jen obory, které jsou dostatecné zastoupeny na veétsiné sledovanych
univerzit. Spolecenské vedy jsou za timto tcelem shrnuty do jedné kategorie.

 Protoze nepokryvame vsechny obory, neni radno sc¢itat (a srovndvat) tidaje na tirovni
univerzit celkem.

« Do srovnani neni zarazeno vice oboril a univerzit, protoze zpracovani dat je ¢asove
ndrocné. S vetsim zabérem pocitadme do budoucna.

» Analyza je zalozena na afilacich uvedenych autory v publikovanych ¢lancich. Nevime,
do jaké miry vyzkumnik na dané univerzite skutecné pusobi ani parametry jeho
pracovni smlouvy.

« Studie vychazi z prredpokladu, Ze vijzkumnici v publikovanijch ¢lancich uvadi afilaci
k univerzite, na které byl dany vyzkum proveden.

« Do vysledkii se promitaji pouze afilace v prvnich a souc¢asnych ¢lancich vyzkumnika.
Kde piisobil mezitim, nesledujeme.

« Kromé pocatecni afilace k univerzité ukazujeme i vysledky podle mésta této univerzity,
coz je relevantni napriklad v mediciné z ditvodu vazeb na fakultni nemocnice.

« Nazvy pocateénich afilaci byly peclivé vycisteny, konsolidovany a porovnany se
soucasnou dfilaci, ale néjaka spojitost nam mohla uniknout. Rozsah najimani
vyzkumnikil ptivodné zvenku tak miize byt nadhodnocen.

« Kazdy vyzkumnik je v plné mire pocitan v kazdém oboru, ke kterému je prirazen
casopis, ve kterém v soucasné dobé publikuje.

« Bereme v ttvahu pouze védecké ¢lanky, nikoliv jiné typy dokumentii jako recenze knih,
konferencni prispévky anebo kapitoly v knihach.

12
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Vysledky

Obrazky 1—11© ukazuji hlavni zjisténi za sledované obory. Zobecnovani mtize byt osidné, protoze
kazdy obor vychazi pon€kud jinak, nicméné urcité spolecéné rysy prece jen vysledovat Ize.

Nejnizsi sklon zameéstnavat vyzkumniky ptvodné odjinud vykazuji univerzity z Ceska
a ostatnich zemi Visegradské ctyrky. Neni vyjimkou, aby vice nez polovina jejich soucasnych
vyzkumnikd méla vazbu na stejnou univerzitu jiz na zac¢atku kariéry.

Naopak vyzkumniky, kteri zacali kariéru jinde, zaméstnavaji nejvice Spickové univerzity v USA
a Velké Britanii, jako Princeton nebo Oxford. Podil jejich soucasnych vyzkumniki se stejnou
pocatecni afilaci je zpravidla méné nez ctvrtinovy.

Nicméné univerzity ve Visegradu v fad€ obort vychazi podobné jako KU Leuven, Universitat
Wien anebo Lund University. Nejvétsi rozdil tedy neni podle staré osy ,vychod vs. zapad®,
ale spiSe mezi globalni Spickou a ostatnimi.

Zajimavy je i pohled na podil vyzkumnikt s pocatecnim plisobistém v zahraniéi. Univerzity
ze zemi Visegradské ctyfky jsou v tomto az na vyjimky na nejnizs§ich prickach. Pfitom
pro ceské univerzity je za zahrani¢i povazovano i Slovensko.

Pokud bychom se podivali na vysledky jen podle vychoziho mésta, nikoliv konkrétni
univerzity, sklon nabirat vyzkumniky ptivodné odjinud by byl jesté prirozené daleko nizsi.
Napriklad na Univerzité Karlové nyni ptisobi ve vSech sledovanych oborech z vice nez tii
¢tvrtin vyzkumnici, kteri zacinali védeckou kariéru v Praze.

Pokud bychom navic odlis$ili seniorni a juniorni vyzkumniky, vysledny obrazek by se pro ceské
univerzity prevazné posunul smérem k jesté vétsimu nabirani vyzkumnikd s prvnimi ¢lanky
pod hlavickou stejné univerzity. Nicméné je tfeba pripomenout, Ze to ¢astecné odrazi i zmény
v publikac¢nich zvyklostech.

Podkladova data ke graftim jsou v Priloze A2©.
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Obrazek 1: Pocatecni pusobisté soucasnych vyzkumniku
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Uniwersytet Warszawski
KU Leuven
Universitat Wien
Univerzita Karlova
Univerzita Palackého
Lunds Universitet
Universiteit van Amsterdam
Masarykova univerzita
Tel Aviv University
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Kgbenhavns Universitet
Universitat Heidelberg
ETH Zirich
Stanford University
University of Cambridge
Oxford University

Princeton University
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Stejna univerzita

Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.

Obrazek 2: Pocateéni pusobisté soucasnych vyzkumnika
Imunologie a mikrobiologie
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0% 25% 50 % 75 % 100 %
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Pozn.: Pouze vijzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 3: Pocate¢ni piisobisté soucasnych vyzkumnika

Neurovédy
- Szegedi Tudomanyegyetem
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s pruvnim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.

Obrazek 4: Pocate¢ni pusobisté souc¢asnych vyzkumnika
Biochemie, genetika a molekularni biologie
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Pozn.: Pouze vijzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 5: Pocatecni pusobisté soucasnych vyzkumnikut
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s pruvnim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 6: Pocate¢ni pusobisté souc¢asnych vyzkumnika
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Pozn.: Pouze vijzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 7: Pocéateéni pusobisté souc¢asnych vyzkumnika
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.

Obrazek 8: Pocatec¢ni puisobisté soucasnych vyzkumniku
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Pozn.: Pouze vjzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pied rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 9: Pocateéni pusobisté souc¢asnych vyzkumnika
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.

Obrazek 10: Pocatecni pusobisté soucasnych vyzkumniku
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Pozn.: Pouze vijzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 11: Pocatecni pasobisté souc¢asnych vyzkumniki
Spolecenské védy
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Pozn.: Pouze vyzkumnici publikujici v roce 2018 s prunim ¢lankem vydanym pred rokem 2013. Zdroj: Scopus.
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Obrazek 12 © dopliiuje celkové vysledky pro tti sledované ¢eské univerzity o detaily toho, kde
konkrétné zacéinali s bAdanim jejich soucasni vyzkumnici s pocate¢nim plisobistém v zahranici.
Nemusi jit nutné o cizince. Rada z téchto vyzkumnikié mohou byt Cesi (a Slovaci), kteii
v zahranic¢i pouze nastartovali kariéru. Je to pravdépodobné zejména u téch, kteri vychazi jako
ptvodné ze zapadni Evropy, USA a Kanady.

Na Univerzité Karlové je v nékterych oborech viditelné nizsi podil vyzkumnikd zacinajicich
kariéru v zahrani¢i, ale v ramci této kategorie dominuji ti, ktefi prinasSeji zkuSenosti
ze zapadniho vyzkumného prostredi.

Na Masarykoveé univerzité a Univerzité Palackého v Olomouci vychazi podstatné vyssi podil
vyzkumnik@ ptivodné ze Slovenska a zemi mimo Evropu, USA a Kanadu. Jedna se zejména
o Indii anebo Iran.

Az prekvapivé zanedbatelny vychazi podil vyzkumniki ptivodné z evropskych zemi byvalého
vychodniho bloku (kromé Slovenska). Jedinymi vyjimkami je nékolik oborti na Masarykove
univerzité a Univerzité Palackého v Olomouci.

Obrazek 12: Pocéatecni pusobisté v zahranici podle zemi
(% z celkového poctu soucasnych vyzkumnikii)

Univerzita Karlova Masarykova univerzita Univerzita Palackého
Medicina ||" I 1]} 11 ‘
Imunologie a mikrobiologie || | ] n.a.
Neurovédy [ | n.a

|
Biochemie, genetika a molekularni biologie |
Chemické inzenyrstvi ||l [ | | [ ] |
|

| | | |
Chemické védy | ‘ | |
Védy o zemi ‘ [ | n. a. ‘ ‘
|

Védy o Zivotnim prostredi

|
Matematika [ ‘ [ ] #

|
Fyziklni védy [l | | |

\
Spolecenské védy i J d T | | ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

Slovensko [ Vychodni Evropa Zapadni Evropa [ USA a Kanada Ostatni

Pozn.: Vijchodni Evropa zahrnuje v§echny evropské zemé bjjvalého vijchodniho bloku (kromé Slovenska). Zapadni Evropa zahrnuje
pro zjednodusent vSechny ostatni evropské zemé (dominantni je Némecko, Velka Britanie a Italie). Vijzkumnici s afilacemi k vice cizim
zemim byli mezi tyto zemé rozdéleni pomérnym zpiisobem.

Zdroj: Scopus.
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Par slov zavérem

Jones a Sloan (2019) ukazali, ze v oboru ekonomie dosahuje na nejlepSich americkych
univerzitach podil profesort, ktefi ziskali titul Ph.D. na stejném pracovisti, jen 5 % na Yale
University, 7 % na University of California, Berlekey, 11 % na University of Chicago, 12 %
na Princeton University, 24 % na Stanford University a 28 % na Harvard University a MIT,
coz zhruba odpovida proporcim zjisténym pro nejlepsi americké univerzity v této studii.

Jind data potvrzuji nizké zapojeni cCeskych univerzit do mezinarodniho trhu prace
s vyzkumniky. CSU (2018) udéava, Ze v roce 2017 pusobilo na vysokych $kolach mezi
vyzkumniky jen 9 % cizinci a z toho témér polovina byla ze Slovenska. Podle vypoctii Science
Europe (2013) byl podil vyzkumniki, ktefi dlouhodobé ziistavaji ve stejné zemi, v Cesku
sedmy nejvyssi ze 41 sledovanych zemi.

Bez podstatné vétsi otevirenosti vyzkumnikiim zvenci, zejména ze zahraniéi, se budou céeské
univerzity vyrovnavat, byt jen tém lepsSim evropskym, velmi tézko. Pro zacatek se staci
porozhlédnout po blizkém okoli. Nejlepsi ceské univerzity se tfeba od Universitit Wien ani
tak nelisi ve sklonu najimat zevnitf, ale v tom, jak moc se intelektualné okysli¢uji pravé
prilivem talentu ze zahraniéi. Pro nejlepsi univerzity v mensich zemich totiz ¢asto ani neni
odkud jinud ze stejné zemé lepsi védce brat.

Souvisi to jednak s tim, jak Siroce a v jakém jazyce univerzity inzeruji vybérova rizeni
na nova mista a jakym zptisobem jsou obsazovany seniorni pozice. Neni ziejmé, zda je vitana
konkurence zvenku a do jaké miry si univerzity skutecné davaji praci s hledanim kandidati
i v mezinarodnim meéritku.

Druhou stranou téze mince je atraktivita ceskych univerzit pro zahraniéni vyzkumniky.
Do toho vstupuje cela rada faktorti, jako jsou podminky pro zacinajici vyzkumniky, systém
kariérniho postupu, administrativni podpora, grantova schémata a rozsah vyuky v anglic¢ting,
vyhled stabilniho financovéni a v neposledni radé mezinarodné konkurenceschopné platové
podminky.

Nicméné nizka schopnost ceskych univerzit pritahovat talenty ze zahrani¢i zatim neni
na narodni urovni systematicky resena. Jednotlivé grantové a dota¢ni programy celkovy
obrazek moc nezméni. Podstatné zlepseni by zfejmeé vyzadovalo zdsadnéjsi strukturalni zmény.
Zakonné zakotveni moznosti funkénich mist pro docenty a profesory by mohlo pomoci, ale
pri poslednich reformnich pokusech bylo zavrzeno.

Priklady dobré praxe v rtizeni lidskych zdroji jsou jiz bezesporu k nalezeni i na ceskych
univerzitach. Prozatim se vSak jedna spiSe o vyjimky, o jednotlivd pracovisté, ¢i pozice,
nez Sirsi trend, ktery by byl patrny v celkovych datech.
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Priloha A1 — Pocet afilaci souc¢asnych vyzkumnika (v %)

Univerzita 1 afilace % 2 afilace % 3+ afilaci %
ETH Ziirich 81 16 3
Kobenhavns Universitet 78 18 4
KU Leuven 78 19 3
Lunds Universitet 8o 17 3
Masarykova Univerzita 81 16 3
Oxford University 79 17 4
Princeton University 80 16 4
Stanford University 80 16 4
Szegedi Tudomanyegyetem 83 15 2
Tel Aviv University 78 19 3
Universitit Heidelberg 79 17 4
Universitat Wien 79 18 3
Universiteit van Amsterdam 81 16 3
University of Cambridge 79 17 4
Univerzita Karlova 84 14 2
Univerzita Komenského 86 13 1
Univerzita Palackého 84 14 2
Uniwersytet Warszawski 86 12 2
Obor 1 afilace % 2 afilace % 3+ afilaci %
Medicina 81 16 3
Imunologie a mikrobiologie 77 19 4
Neuroveédy 74 20 6
Biochemie, genetika a molekularni biologie 76 19 5
Chemické inZenyrstvi 79 18 3
Chemické védy 77 19 4
Védy o zemi 80 17 3
Védy o Zivotnim prostiedi 79 18 3
Matematika 87 11 2
Fyzikalni védy 84 14 2
Spolecenské védy 82 15 3
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Priloha A2 — Pocéatecéni pusobisté souc¢asnych vyzkumnikua (v %)

Biochemie,
Modicina | MRS | Newrovedy |, Seietla | Chemide | Chemke
biologie

3 - | = - | 8 - | 8 N - - | 8 —

wn o) - wn ) [ar) wn o) o) wn o) o) wn ) ) wn o) o)
ETH Ziirich 28 17 55|24 10 66|17 20 63|27 8 64|26 4 70|29 6 65
Kobenhavns Universitet 38 45 16 |36 36 28|37 39 24|35 36 20|31 31 38|38 30 32
KU Leuven 65 12 22|63 14 22|60 8 32|62 12 26|57 12 32|57 10 33
Lunds Universitet 50 36 14 |50 28 22148 24 28|50 25 25|49 15 36|49 11 40
Masarykova Univerzita |48 47 5 |52 35 12 |49 36 15|51 33 16 |52 24 24|53 21 27
Oxford University 19 49 32|17 44 39|23 36 41|19 40 41|23 29 48 |23 30 47
Princeton University 15 54 31|10 58 32|11 61 28|12 58 20|10 57 33| 9 59 32
Stanford University 26 56 18 |23 54 23|22 53 2620 53 27|15 47 38|14 50 36
ii?;ri;nyegyetem 73 20 8 |64 30 6 |76 15 9 |69 22 9 |68 24 8 |70 19 10
Tel Aviv University 48 45 8 |45 46 10 |51 40 9 |47 43 10 |48 38 13|47 32 21
Universitiat Heidelberg 37 49 14|33 46 20|31 50 19 |31 49 21|32 40 27|27 41 32
Universitat Wien 57 11 32|36 6 58|36 7 57|47 8 45|36 10 53|45 6 49
gﬁfﬁ;ﬁfdam 49 37 14 |46 38 16 |44 37 20|46 39 16 | 28 43 28|33 39 29
University of Cambridge 23 47 30|24 43 33|22 35 43|23 32 45|27 24 49 |28 22 50
Univerzita Karlova 55 36 9 |52 33 15|59 29 12|61 30 9 |54 32 14 |60 25 15
Univerzita Komenského 41 44 14 |74 14 11 |37 46 17 |55 33 13 |56 23 21|67 18 15
Univerzita Palackého 51 38 11 |n.a. n.a. n.a.|n.a. n.a. na.| 54 30 16 |46 27 27 |46 31 23
Uniwersytet Warszawski |68 25 7 |79 15 5 |63 23 13|60 31 9 |60 25 15 |55 34 11
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Vvedy Spolecéenské
Védy o zemi o Zivotnim Matematika Fyzikalni védy ved
prostiredi y
< < < < <
= = = = = = = — = =
5 S | B S | 8§ S | B 5 | B &3
: & E 0z & E|: B Bz & E| 2z & E
=] E = g E = =] E = g E = =] E =
= g < 5 g < = g < = g < = g <
] < N ] o N ] < N ] ae] N ] < N
R=4 < < k=% < < R=4 < < k=% < < R=% < <
2 £ = 3 k= k= 2 £ = 3 k= k= 3 £ =
n [ [ @n =) =) n = = N =) =) n = =
ETH Ziirich 29 8 63 | 29 9 61 | 24 3 73 | 24 6 70 | 28 11 61
Kobenhavns Universitet 20 24 47 | 36 32 32 | 25 290 46 | 19 29 52 | 47 29 24
KU Leuven 54 12 34 | 64 12 24 | 61 18 21 | 52 13 35 | 62 16 23
Lunds Universitet 48 19 33 | 52 20 28 |45 21 34 | 51 11 39 | 57 23 21

Masarykova Univerzita 63 17 20 | 58 21 21|53 29 18 | 55 9 36 | 63 16 22

Oxford University 20 36 44 | 22 36 42 | 22 31 46 | 23 26 51 | 24 38 38
Princeton University 12 57 31|12 50 38|12 49 39| 14 50 36 | 15 56 29
Stanford University 23 53 24 |20 59 21|18 54 28| 16 52 32 | 26 56 18
iﬁ?;ﬁ;nyegyetem 60 36 5 73 16 10 | 60 30 9 58 24 18 | 66 25 9

Tel Aviv University 59 18 24 | 51 29 20|53 22 26 | 45 28 26 | 52 29 19
Universitat Heidelberg 19 41 40 | 30 54 17 | 32 44 24 | 19 40 41 | 31 52 17
Universitat Wien 36 14 50 | 60 8 32 | 38 6 56 | 37 8 55 | 52 8 40
Universiteit van

Amsterdam 14 3 51 |3 37 28|38 35 27|19 31 50| 45 33 22

University of Cambridge 28 26 46 | 27 30 43 | 20 25 46 | 32 22 46 | 30 37 34
Univerzita Karlova 66 20 13 | 67 25 8 60 22 18 | 65 15 20 | 67 23 10
Univerzita Komenského 73 24 3 |na. n.a. na. | 74 19 7 |na. na. na. | 51 35 14

Univerzita Palackého 61 39 o] 55 23 23 |63 22 15 | 48 20 33 | 54 31 15

Uniwersytet Warszawski 70 18 12 | 72 20 8 58 30 12 | 55 30 15 | 67 20 13
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listopad 2019 ©
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fijen 2019 ©
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Riist disponibilnich piijmil osob v letech 2005 aZ 2015: Kdo si polepsil? Jiii Satava,
prosinec 2017 ©

Mistni ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, prosinec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinna politika v programech politickiych stran: prehled a rozbor.
Klara Kaliskov4, fijen 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich programech. Filip Pertold,
Jif Satava, zaii 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelil ve volebnich programech: prehled a rozbor.
Daniel Miinich, zari 2017 ©

Kdo je vés starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR. Jan Palguta,
srpen 2017 ©

Vrana k vrané seda aneb dulezitost oboru studia pii vybéru partnera. Alena Bicakova,
Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova, éervenec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017, Nizké platy ucitelii: hodné drahé seti‘eni ©, Interaktivni aplikace
studie ©. Daniel Miinich, ¢erven 2017

IDEA PRO VOLBY 2017, Prijmy seniorit — prace, nastupni diichody a jejich valorizace.
Jif{ Satava, ¢erven 2017 ©

Do direct subsidies stimulate new R&D output in firms? A comparison of IMPULS, TIP
and ALFA programmes. Oleg Sidorkin, Martin Srholec, ¢erven 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a veiejné sluzby.
Klara Kaliskova, kvéten 2017 ©

Pod poklickou Bealloviyjch seznamii. Vit Machéacek, Martin Srholec, kvéten 2017 ©

Prisngjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadi legislativniho navrhu. Libor Dusek,
brezen 2017 ©

Zeny a muzi v feském vyzkumu: publikacéni vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy.
Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, biezen 2017 ©

Proc zeny v Evropé nechtéji mit vice déti? Matthias Doepke, Fabian Kindermann, preklad
Ondrej Lukas, Filip Pertold, anor 2017 ©
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80% snizeni emisi sklenikovijch plynii: analijza vijvoje energetiky Ceské republiky do roku
2050. Luka$ Recka, Milan S¢asny, prosinec 2016 ©

Vijzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Poldci a Britové jejich
zavedeni? Iva ZvéFinova, Milan Séasny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysel4, prosinec 2016 ©

Svétové srovnanti ceskych a slovenskych ¢asopisit podle indikatorit Impact Factor (IF)
a Article Influence Score (AIS). Daniel Miinich a Samuel Skoda, prosinec 2016 ©

Dariovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni a jeho
vyhodnocenti. Jifi Satava, prosinec 2016 ©

Stimuluji piimé dotace soukromé vydaje firem na VaV? Metoda regresni diskontinuity ©,
priloha Metodika hodnoceni hospodarnosti ucelové podpory pro aplikovany viyzkum
a vyvoj ve firmach. © Jan Palguta, Martin Srholec, prosinec 2016

Transfer znalosti do praxe podnikajicimi akademiky v Ceské republice. Vit Machacek
a Martin Srholec, listopad 2016 ©

Predatorské ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, listopad 2016 ©

Brexit vylepsi vyjednavact pozici velkyjch statii v Radé EU. Nejvice posili Polsko.
Vit Machacek, Tereza Hrtasova, listopad 2016 ©

Konkurence politickych uskupeni v obecnich zastupitelstvech a verejné zakazky.
Jan Palguta, fijen 2016 ©

Platy c¢eskych ucitelti ziistavaji velmi nizké. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, zari 2016 ©

Medzinarodné porovnanie kvality publika¢niho vykonu vednych odborov na Slovensku ©,
Odborové prehlady ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
srpen 2016

Vliv matei'stvi na visi starobniho diichodu. Jifi Satava, ¢ervenec 2016 ©
Darci politickych stran na trhu verrejnych zakdazek. Jan Palguta, ¢ervenec 2016 ©

Narodni srovnani védeckého publikacéniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a pijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdakladé
individudlnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava, éerven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009-2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, kvéten 2016 ©
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Dopad dani a davek na piijmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©

Sebediivéra tridy a soutéz spoluzakii o osmileta gymnazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové ddvkového systému. Jiti Satava,
brezen 2016 ©

K ¢emu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold, biezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve skolkach se vyplati: Analyjza vynosit a ndkladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, biezen 2016 ©

Prechod na stredni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikit na kouireni mladeze. Filip Pertold,
unor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016

2015

Zdanéni vysokop¥ijmovijch osob. Libor Dusek, Jif{ Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét pieplnéni véznic? Predikce poétu véziiii v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovndni kvality publikacéniho vikonu védnich oborii v Ceské republice ©,
ptiloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydeélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskova, listopad 2015 ©

Pracouvni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice.
Jif{ Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace.
Alena Bicakova, Klara Kaliskova, fijen 2015 ©

Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic. Jifi Satava,
zari 2015 ©
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