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Shrnutí 

• Tato analýza mapuje celoživotní profily míry zaměstnanosti a odpracované doby Češek 
a změny za posledních dvacet let. Klíčová zjištění jsou popsána formou komentovaných 
grafů. Ekonomické a statistické detaily jsou popsány v doprovodných textech. 

• Zhruba do 25. roku věku průměrná odpracovaná doba v zemích EU s věkem roste, jak 
absolventky škol přichází na trh práce. Podíl pracujících nejmladších Češek se pohybuje lehce 
pod průměrem zemí EU. V pozdějším věku se růst odpracované doby zpomaluje, v některých 
zemích dočasně zastavuje a v Česku se dokonce propadá. Tento fenomén úzce souvisí 
s obdobím mateřství a rodičovství, fungováním trhu práce a nastavením systému podpory 
rodičovství v té které zemi. 

• Propad míry zaměstnanosti a průměrné odpracované doby českých žen ve věku 25–34 let 
(v současnosti typický věk rodičovství) patří dlouhodobě k největším v rámci EU. Představuje 
dlouhodobě nevyužívanou kapacitu poměrně vzdělané a produktivní pracovní síly českých 
žen, která by na českém trhu práce našla uplatnění. 

• Pracovní zapojení Češek se po období typickém pro mateřství a rodičovství menších dětí 
opět zvyšuje a po padesátém roku věku dokonce převyšuje průměr žen v EU a blíží se profilu 
českých mužů. Vysoké počty odpracovaných hodin a míra zaměstnanosti českých žen začíná 
klesat, a to poměrně prudce, až v blízkosti zákonného věku pro ochod do starobního důchodu. 

• Pracovní zapojení Češek výrazně závisí na úrovni jejich vzdělání. Vyšší zaměstnanost žen 
se střední školou bez maturity v nejmladším věku je dána hlavně jejich brzkým ukončováním 
studia. Za abnormálně vysokým propadem pracovního zapojení Češek ve věkové skupině 
30–34 let v rámci celé EU stojí zejména ženy s vysokoškolským vzděláním. Vysokoškolsky 
vzdělané Češky v této věkové skupině v roce 2019 představovaly nejpočetnější skupinu. 

 
1 Za cenné komentáře a rady autoři této studie děkují Aleně Bičákové, Štěpánu Jurajdovi a Kláře Kalíškové. Studie 
reprezentuje pouze názor autorů, a nikoli oficiální stanovisko Národohospodářského ústavu AV ČR, v. v. i. či Centra pro 
ekonomický výzkum a doktorské studium UK (CERGE). Veškeré případné nepřesnosti a chyby jdou na vrub autorů. 
Studie vznikla díky podpoře Akademie věd ČR v rámci programu Strategie AV21 Společnost v pohybu a projektu NPO 
„Národní institut pro výzkum socioekonomických dopadů nemocí a systémových rizik“ „LX22NPO5101“. 
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• Mezi lety 2000 až 2019 rostlo pracovní zapojení Češek s vyšším vzděláním. Došlo také 
k prodloužení věku odchodu do starobního důchodu. V celoživotních profilech míry 
zaměstnanosti je zřejmý posun typického období mateřství a rodičovství menších dětí o zhruba 
8 let. Zatímco propad pracovního zapojení žen v důsledku mateřství a rodičovství v roce 2000 
byl největší mezi 25.–29. rokem věku, v letech 2010 a 2019 tento propad vidíme až kolem 
věku 30–34 let. 

• K lepšímu využití potenciálu českých žen v období rodičovství by pomohla lepší dostupnost 
zařízení předškolní péče, která by usnadnila skloubení rodinného a pracovního života. 
Obdobně přínosná by byla podpora částečných úvazků, zejména pro ženy s malými dětmi. 
V tomto směru bude zajímavé sledovat dopady zavedení opatření na podporu částečných 
úvazků jež v ČR vstoupí v platnost začátkem 2023. 
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Study 1/2023 

Czech Women’s Heads and Hands 
Remain Unused2 

JANUARY 2023 

JAKUB GROSSMANN, DANIEL MÜNICH 
 

Summary 

• This analysis maps life-long profiles in the unemployment rate and hours worked by Czech 
women and changes in these over the past twenty years. Its key findings are presented 
in the form of graphs with commentary. The economic and statistic details are provided 
in the accompanying texts. 

• Up until the age of about 25, women’s average hours worked increase across the EU countries, 
as female graduates enter the labour market. The share of the youngest Czech women who are 
in work is slightly above average among the EU countries. Above this age, the growth in hours 
worked slows, in some countries temporarily stops, and in the Czech Republic actually 
reverses. This phenomenon is closely related to maternity and parenting, the workings 
of the labour market and the way in which systems of support for parents are set up 
in each country. 

• The slump in the employment rate and average hours worked among Czech women aged 
25–34 years (which is currently the typical parenting age) has long been one of the largest 
across the EU. This represents a long-term underuse of the rather well-educated and 
productive female Czech workforce’s capacity, which the Czech labour market would benefit 
from engaging. 

• After the period typically devoted to maternity and bringing up young children, Czech women’s 
participation in the labour market once again increases and after the age of 50 even surpasses 
the average for women across the EU and approaches the profile for Czech men. Czech 
women’s high employment rate and large number of working hours only begins to drop, 
and that rather sharply, as the statutory retirement age approaches. 

 
2 The authors thank Alena Bičáková, Štěpán Jurajda, and Klára Kalíšková for their valuable comments and advice. This 
study presents the authors’ own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics 
Institute nor of the Charles University Center for Econmic Research and Graduate Education (CERGE). Any remaining 
ambiguities or errors are the authors’ own. The study was produced with support from the Czech Academy of Sciences 
within its AV21 Strategy programme and as part of the NPO project „Národní institut pro výzkum socioekonomických 
dopadů nemocí a systémových rizik“ „LX22NPO5101“. 
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• Czech women’s labour market participation is substantially dependent on their level 
of education. The higher rate of employment among women with secondary education 
without school-leaving certificates in the youngest age category is primarily due to these 
women terminating their studies early. The abnormally substantial drop in labour market 
participation among Czech women in 30–34 year age group in relation to other EU countries 
is primarily driven by women with university education. In 2019, university-educated Czech 
women constituted the largest group in this age category. 

• Between 2000 and 2019, labour market engagement among Czech women with higher 
education rose. The retirement age also rose. In the life-long employment rate profiles, there 
is a clear shift in the period typically dedicated to maternity and bringing up young children 
by about 8 years. While in the year 2000 the drop in work engagement due to maternity and 
parenting was largest between the ages of 25–29 years, in 2010 and 2019 we observe this 
drop only around the age of 30–34 years. 

• Better availability of pre-school care facilities would facilitate the reconciliation of family 
and working life and would help to better exploit the job potential of Czech women during 
parenthood. Support for part-time work, especially for women with young children, should be 
similarly beneficial. It will be interesting to see the impacts of the introduction of measures 
to promote part-time work that will come into force in the Czech Republic at the beginning 
of 2023. 
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1. Úvod 

Po deseti letech navazujeme na studii IDEA „Češky: Nevyužitý potenciál země“ (Kalíšková 

& Münich, 2012). Na základě dat z let 1994–2007 jsme v ní tehdy poukázali na extrémní 

pokles zaměstnanosti českých žen v období mateřství a rodičovství. V této studii mapujeme 

vývoj tohoto fenoménu až do roku 2019, tedy do příchodu epidemie covid-19.3 Situaci 

v Česku vedle neváženého průměru zemí EU srovnáváme s Dánskem, Francií, Portugal-

skem, Rakouskem, Slovenskem a Maďarskem.4  

Protože jde o čistě popisnou analýzu, klíčové fenomény jsou zřejmé z komentovaných 

grafů. V doprovodných textech osvětlujeme spíše souvislosti grafů a související fenomény, 

jako jsou prodlužující se délka studií, zvyšující se úroveň vzdělání mladších generací 

a zvyšující se průměrný věk mateřství a rodičovství. 

Pracovní zapojení (tj. na trhu práce) sledujeme ve dvou dimenzích: 

• Míra zaměstnanosti jako podíl pracujících ve věkové skupině 

• Průměrně odpracované hodiny ročně na osobu ve věkové skupině5 

2. Změny v načasování rodičovství v ČR v letech 2010–2019 

V načasování mateřství a rodičovství českých žen lze vysledovat dvě věkové skupiny: 

Nejmladší generace (cca 18–25 let) 

V této věkové skupině se projevuje prodlužující se studium nejmladších generací, 

především na vysokých školách, což přirozeně snižuje jejich pracovní zapojení. Graf 1.3 

ukazuje prodlužující se dobu studia českých žen v letech 2000–2019. Zatímco v roce 2000 

ve věku 22 let studovalo zhruba 20 % žen, v roce 2019 to bylo 40 %, tedy celý dvojnásobek. 

Souvisí to s dlouhodobě rostoucím podílem mladých žen studujících na vysokých školách 

během posledních 30 let. V důsledku toho je vzdělanostní úroveň současných třicátnic 

výrazně vyšší než jejich matek ve stejném věku. 

  

 
3 Obsahem této studie je ryze popisná analýza, a nikoliv identifikace kauzálních souvislostí mezi rozhodováním 
o vzdělání, mateřství a pracovním zapojení českých žen. 
4 Více o LFS datech Eurostatu na https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey. 
5 Tj. sledujeme uplatněnou nabídku práce z pohledu extenzivního (podíl pracujících na populaci) a intenzivního 
(průměrný počet odpracovaných hodin na osobu v dané věkové skupině). 
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Střední generace (cca 26–45 let) 

Pokles pracovního zapojení této věkové skupiny úzce souvisí s již zmíněnou prodlužující se 

dobou studia, rostoucí vzdělaností, odsouváním období mateřství a rodičovství k vyššímu 

věku a možnostmi či naopak obtížemi skloubení pracovní kariéry s péčí a výchovou dětí. 

 

Z Grafu 1.1 je zřejmé, že v letech 2000–2010 v Česku docházelo k výraznému zvyšování 

věku matek s alespoň jedním dítětem předškolního věku 0–4 let, s dětmi ve věku 5–9 let 

(docházka na první stupeň základní školy) a dětmi 10–14 let (druhý stupeň základní 

školy). Zatímco na začátku tisíciletí se největší podíl matek nejmladších dětí nacházel 

ve věkové skupině 25–29 let, v letech 2010–2019 to bylo ve skupině 30–34 let. Zároveň 

Graf 1.1: Podíl žen s dítětem
v populaci v čase

(podle stáří dítěte a věkové skupiny matky)

Graf 1.2: Podíl žen s dítětem
0–4 roky v populaci

(podle vzdělání a věku matky v roce 2019)

Graf 1.3: Podíl
studujících žen

(podle věku, v roce 2019)

Graf 1.4: Podíl pracujících žen
na částečný úvazek

(mezi pracujícími, v roce 2019)

0

10

20

30

Po
dí

l ž
en

 s
 d

ít
ět

em
 v

 p
op

ul
ac

i (
%

)

15–19 20–24 25–29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64

Věk
2019: S dítětem 0–4 2019: S dítětem 5–9

2019: S dítětem 10–14

2010: S dítětem 0–4 2010: S dítětem 5–9

2010: S dítětem 10–14

2000: S dítětem 0–4 2000: S dítětem 5–9

2000: S dítětem 10–14

0

20

40

60

80

Po
dí

l ž
en

 s
 d

ít
ět

em
 v

e 
vě

ku
 0

–4
 r

ok
y 

(%
)

10 20 30 40 50

Věk
Základní Střední bez maturity
Střední s maturitou Vysokoškolské

0

20

40

60

80

100

Po
dí

ly
 s

tu
du

jíc
íc

h 
že

n 
(%

)

20 30 40 50 60

Věk
2000 2019

0

20

40

60

80

100

Po
dí

ly
 ž

en
 p

ra
cu

jíc
íc

h 
na

 č
ás

te
čn

ý 
úv

az
ek

 (%
)

20 30 40 50 60

Věk



RUCE A MOZKY ČESKÝCH ŽEN STÁLE NEVYUŽITY                                                                                                                          IDEA 2023 

 

7 

narostl průměrný počet dětí na jednu ženu.6 Po roce 2010 se však zvyšování věku matek 

téměř zastavilo. Graf 1.5 ukazuje podíl vysokoškolsky vzdělaných mužů a žen ve věkové 

kohortě 30–34 let za poslední tři dekády. Podíl vysokoškolsky vzdělaných žen v této věkové 

kategorii v čase stoupá, a od roku 2000 převyšuje podíl vysokoškolsky vzdělaných mužů. 

 

Graf 1.2 ukazuje, že pro období raného rodičovství českých matek, s nejmladšími dětmi 

0–4, je velmi určující úroveň vzdělání matky. Zatímco průměrný věk matek bez maturity 

byl kolem 29 let, u matek s maturitou 33 let, u vysokoškolsky vzdělaných dokonce 35 let. 

Vysokoškolsky vzdělané ženy tedy odcházejí na mateřskou v pozdějším věku než ženy 

pouze s maturitou a ve výrazně vyšším věku než ženy bez maturity. Posun věku mateřství 

tedy úzce souvisí s rostoucí úrovní vzdělanosti žen v posledních dekádách. 

  

 
6 Více viz https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce. 

Graf 1.5 Vývoj podílů vysokoškolsky vzdělaných
ve věkové skupině 30–34 let

(podle pohlaví)
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3. Mezinárodní srovnání 

Celoživotní profily míry zaměstnanosti českých žen ve srovnání s EU ukazuje Graf 2a. 

Česko i v roce 2019 nadále vyniká velmi výrazným poklesem míry zaměstnanosti 

i odpracovaných hodin žen ve věku typickém pro mateřství a rodičovství. V pozdějším 

věku však pracovní zapojení českých žen opět roste, a dokonce se blíží míře zapojení 

mužů. Kolem 60. roku věku potom pracovní zapojení žen s věkem prudce a natrvalo 

klesá, což je spojeno s odchody do předčasného a řádného důchodu. 

 

Graf 2a: Podíly pracujících žen v populaci podle věku
(věkově specifické míry zaměstnanosti, 2019)
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Spodní panel Grafu 2a pak ukazuje rozdíly v zaměstnanosti mezi ČR a neváženým 

průměrem EU v jednotlivých věkových skupinách. Ukazuje se, že české ženy mladší 

40 let vykazují míru zaměstnanosti výrazně pod průměrem EU. Ve věkových skupinách 

15–24 let je to dáno nadprůměrně dlouhou dobou studia, ve skupině 25–40 především 

mateřstvím a rodičovstvím. Naopak české ženy starší 40 let vykazují míru zaměstnanosti 

výrazně nadprůměrnou. Maxima dosahují před 60. rokem věku a následně dochází 

k prudkému propadu do podprůměru EU. 

Celoživotní profily průměrně odpracovaných hodin ženami ročně v Grafu 2b jsou 

podobné profilům míry zaměstnanosti v Grafu 2a. Za pozornost zde však stojí sku- 

 

 

Graf 2b: Průměrné odpracované hodiny na jednu ženu v populaci podle věku
(roční hodnoty, 2019)
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tečnost, že podobný pokles hodin jako Česko vykazuje i Rakousko, které pokles v míře 

zaměstnanosti nevykazuje. Je to dáno tím, že v Rakousku ve věku typickém pro mateřství 

a rodičovství pracuje výrazně vyšší podíl žen než v Česku díky zkráceným úvazkům. Takže 

zatímco v Česku nižší počet odpracovaných hodin způsobuje nízká míra zaměstnanosti, 

v Rakousku díky zkráceným úvazkům k tak výraznému poklesu zaměstnanosti během 

rodičovství nedochází. 

Spodní panel Grafu 2b ukazuje rozdíly v průměrných ročních odpracovaných hodinách 

mezi Českem a průměrem EU podle věkových skupin. Výrazně podprůměrně vychází 

české ženy ve věkové skupině 30–34 let. Ve vyšším věku naopak vykazují odpracované 

hodiny výrazně nad průměrem EU. 

 

Jak ukazuje příklad Rakouska, míru zaměstnanosti a počty odpracovaných hodin spojuje 

dostupnost částečných pracovních úvazků. V rámci zemí EU v tomto ohledu existují 

poměrně velké rozdíly (Graf 3). V případě žen ve věkové skupině 30–34 let zaujímá Česko 

Graf 3: Podíl pracujících žen a průměrné ročně odpracované hodiny matek
(ženy ve věku 30–34 let)
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sociální normy i štědrou
přímou finanční podporu
rodin s dětmi.

Vysoká míra zaměstnanosti a nízké počty
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poměrně extrémní postavení: vykazuje třetí nejnižší míru zaměstnanosti a druhou nejnižší 

hodnotu průměrně odpracovaných hodin, spolu se Slovenskem, Řeckem a Itálií. Již 

diskutované Rakousko se nachází ve skupině skandinávských zemí charakterizovaných 

vysokou mírou zaměstnanosti díky vysokému podílu částečných úvazků. Mimořádné 

postavení Česka tedy úzce souvisí s velmi nízkým výskytem částečných úvazků. Mladší 

české ženy je více využívají pouze během studia, nikoliv době rodičovství (Graf 1.4). 

V severovýchodním segmentu Grafu 3 najdeme země kombinující vysokou míru 

zaměstnanosti a vysoký podíl plných úvazků (tj. nízký výskyt částečných úvazků). Tyto 

země charakterizuje poměrně krátké období veřejné finanční podpory rodičovství. 

4. Česko v detailu  

V další části analýzy se situací v Česku zabýváme podrobněji. Grafy 5a a 5b srovnávají 

profily českých mužů a žen. Nižší míra zaměstnanosti nejmladších žen je dána jejich 

větším zapojením do vysokoškolského studia. Vysokou školu poslední dekádu studoval 

výrazně vyšší podíl žen než mužů. Ženy také vykazují výrazně vyšší míru úspěšného 

dokončování studia. Dalším faktorem je mateřství a rodičovství, které se do rozdílů 

pracovního zapojení promítá nevíce kolem 34. roku věku. V pozdějším věku ženy v míře 

zaměstnanosti rychle dohání muže a kolem 45. roku věku se jim téměř vyrovnají. Posléze 

následuje prudký pokles v důsledku dřívějších odchodů žen do důchodu. To je dáno jednak 

nižším zákonným věkem nároku na starobní důchod žen (podle počtu vychovaných dětí) 

a dále mnohem častějším zapojením žen do péče o rodinné příslušníky, vnoučata 

a prarodiče. 

Srovnání vývoje profilů zaměstnanosti žen za poslední dvě dekády nabízí Grafy 6a a 6b. 

V letech 2000–2010 vidíme výrazný posun ‘sedla’ nízké zaměstnanosti souvisejícího 

s rodičovstvím. Tento posun úzce souvisel s výrazným zvyšováním věku ženy při narození 

prvního dítěte, jak dokumentují Grafy 1. Po roce 2010 však již vidíme téměř setrvalý stav. 

Na pravém konci věkového profilu zaměstnanosti vidíme průběžné zvyšování věku 

odchodu žen do důchodu po celé dvě dekády 2000–2019. 

Posun poklesu zaměstnanosti Češek v důsledku rodičovství k vyššímu věku za poslední 

dvě dekády (Graf 6a) výrazným způsobem souvisel s prodlužující se dobou studia a vyšší 

úrovní dosahovaného vzdělaní mladšími generacemi žen. Zřetelně je to vidět v rozdílných 

profilech zaměstnanosti žen podle úrovně vzdělání (Graf 4a, horní panel). Spodní 
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panel Grafu 4a ukazuje počty žen s nejvyšším dosaženým vzděláním podle věku. V před-

důchodových ročnících mají nejvyšší zastoupení ženy se středoškolským vzděláním, 

avšak u třicetiletých již dominují ženy vysokoškolsky vzdělané.7 

 

 
7 Obdobně Graf 4b ukazuje odpracované hodiny podle nejvyššího dosaženého vzdělání. 

Graf 4a: Podíl pracujících žen v populaci podle věku
(věkově specifické míry zaměstnanosti podle nejvyššího dosaženého vzdělání, 2019) 
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Že dočasný pokles pracovního zapojení žen úzce souvisí s rodičovstvím, dokladují věkové 

profily míry zaměstnanosti Graf 7a a průměrných odpracovaných hodin (Graf 7b) 

rozlišující přítomnost dítěte určitého věku. Výrazně negativní dopad na pracovní zapojení 

žen má přítomnost dítěte předškolního věku 0–4 let. Z velmi nízké úrovně mezi 20. 

a 30. rokem věku matky pracovní zapojení s věkem systematicky stoupá. Zapojení žen 

s nejmladšími dětmi je diametrálně nižší než u žen se staršími dětmi a u bezdětných. Jisté 

snížení pracovního zapojení je také patrné u mladých matek dětí na prvním stupni 

základní školy ve věku 5–9 let. 

Graf 4b: Průměrné odpracované hodiny na jednu ženu v populaci podle věku
(podle nejvyššího dosaženého vzdělání, 2019)
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Pracovní zapojení žen je zhruba od 50. roku věku velmi vysoké a blíží se zapojení mužů. 

Potom však poměrně prudce klesá v okolí zákonného věku důchodu do důchodu, kde 

působí faktory jako jsou motivace penzijního systému, zdravotní stav, nabídka pečovatel-

ských služeb pro postižené rodinné příslušníky a staré rodiče. 

Graf 4b ukazuje profil průměrně odpracovaných hodin podle vzdělání. Profily jsou velmi 

podobné profilům míry zaměstnanosti v Grafu 4a. Podobnost je dána tím, že odpraco-

vané hodiny jsou primárně určeny tím, zda žena pracuje. Role částečných úvazků je zde 

malá, protože naprostá většina žen pracuje buď na plný úvazek, nebo nepracuje vůbec. 

 

 

Graf 5a: Podíl pracujících v populaci podle věku
(míry zaměstnanosti dle pohlaví, 2019)
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Graf 5b: Průměrné odpracované hodiny ročně v populaci podle věku
(podle pohlaví, 2019)
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Graf 6a: Podíl pracujících žen v populaci podle věku
(věkově specifické míry zaměstnanosti v letech 2000, 2010 a 2019)
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Graf 6b: Průměrné odpracované hodiny na jednu ženu v populaci podle věku
(v letech 2000, 2010 a 2019)
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Graf 7a: Podíl pracujících žen podle věku
(věkově specifická míra zaměstnanosti podle stáří dítěte, 2019)
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Graf 7b: Počet odpracovaných hodin ženami ročně podle věku
(ženy, podle stáří dítěte, 2019)
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5. Souvislosti s politikou podpory rodičovství a zaměstnanosti 

• Češky, obdobně jako například Slovenky a Maďarky, se v období rodičovství 

pracovně zapojují výrazně méně, než je v rámci EU běžné. Míra zaměstnanosti 

žen ve věku 30–34 let je proto v Česku o více než 10 procentních bodů nižší, než 

je průměr zemí EU. V přepočtu se jedná o cca 50 tisíc zaměstnaných Češek v této 

věkové skupině méně než v průměrné zemi EU. To představuje téměř 3 % celko-

vého počtu pracovních sil žen v Česku a celou pětinu žen této věkové skupiny. 

Podobný vzorec pozorujeme u průměrných odpracovaných hodin na jednu ženu. 

Průměrná Češka ve věku 30–34, oproti průměrné Evropance (EU27), odpracuje 

na trhu práce ročně o 186 hodin méně. To představuje přes 31 tisíc osobo-roků.8 

V Česku tedy přetrvává velká nevyužitá kapacita pracovních sil žen, v průměru 

vysoko vzdělaných. 
 

• K lepšímu využívání potenciálu generace vzdělaných žen během rodičovství by 

přispěla lepší dostupnost zařízení předškolní výchovy a péče9, která by rodičům – 

a zejména matkám – usnadnila skloubení rodinného života včetně péče o děti 

s prací a pracovní kariérou. Česká republika patří mezi země s nejštědřejší10 přímou 

finanční veřejnou podporou rodin během mateřství a rodičovství (studie IDEA11). 

Dle doporučení této studie by bylo vhodné část této přímé veřejné podpory 

přesměrovat na nepřímou a podpořit více veřejné služby pro rodiny s dětmi, tedy 

zvýšit dostupnost předškolních zařízení. Jak navíc ukazují další studie (IDEA12,13), 

snížení neúměrně vysoké přímé podpory by zároveň zvýšilo motivace k dřívějšímu 

návratu matek na trh práce. Dalším aspektem je zde porodnost, s ní úzce související 

demografické stárnutí české populace a jeho negativní dopady na finanční 

udržitelnost úrovně důchodového a zdravotního systému země. Jak ukázala studie 

(IDEA14), lepší dostupnost předškolních zařízení má potenciál zvýšit i ochotu žen, 

ne tak mužů, mít děti a mít jich více. 

 
8 Je uvažována 8hodinová denní pracovní doba, 5 pracovních dní v týdnu, po 52 pracovních týdnů v roce 2019. 
9 Samozřejmě za předpokladu předškolní výchovy a péče odpovídající kvality, aby byla vnímána jako plnohodnotná 
alternativa osobní péče. 
10 Celkový počet v přepočtu plně placených týdnů na mateřské a rodičovské dovolené byl v roce 2020 v České republice 
55,4 týdnů. Oproti tomu 40,2 ve Finsku, 25,2 v Itálii, 20 v Portugalsku nebo 19 ve Francii (OECD Family Database, 2021).	
11 IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s dětmi: daně, dávky a veřejné služby https://idea.cerge-ei.cz/ 
files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html 
12 Maminka, nebo školka? Dopady prodloužení čerpání rodičovského příspěvku na budoucí vzdělání a pracovní 
uplatnění dětí https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_
Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.html 
13 Nechtěné plody prorodinných politik https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_ 
prorodinnych_politik/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_prorodinnych_politik.html 
14 Proč ženy v Evropě nechtějí mít více dětí https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_
v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html 

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_prorodinnych_politik/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_prorodinnych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_prorodinnych_politik/IDEA_Studie_09_2020_Nechtene_plody_prorodinnych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html
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• Finanční výhodnost veřejné podpory míst ve školkách pro veřejné rozpočty vyčíslila 

analýza IDEA 3/2016 „Veřejná podpora míst ve školkách se vyplatí: analýza 

výnosů a nákladů“ autorů Kalíškové, Münicha a Pertolda (2016). Nejde jen 

o aktuální dodatečné výnosy díky vyššímu výběru daní a odvodů a nižším výdajům 

na rodinné dávky, ale i o vyšší budoucí výnosy díky zvýšené produktivitě žen, jejich 

mezd a odvodů v pozdějším věku po období rodičovství. 
 

• Jak ukazuje nejen toto mezinárodní srovnání, vyšší pracovní zapojení žen 

s menšími dětmi velmi usnadňuje dostupnost částečných úvazků. Od roku 2023 

v Česku vstupuje v platnost opatření na podporu částečných úvazků ve formě 

snížených pojistných odvodů zaměstnavatelů z mezd některých zaměstnanců 

pracujících na částečný úvazek. Mezi tyto zaměstnance zákon řadí i rodiče dětí 

do 10 let věku. Jde pravděpodobně o historicky první opatření na podporu 

částečných úvazků v Česku od roku 1993. Bude zajímavé sledovat a vyhodnotit, 

nakolik toto opatření nabídku částečných úvazků skutečně zvýší.15 Podobným 

způsobem by mohla pomoci vyšší míra progrese v přímém zdanění a snížení 

či zrušení slevy na daních za nepracující manželku či manžela (IDEA16). 
 

• Bylo by zajímavé analyzovat i rozsah netržních forem práce českých žen ve vazbě 

na rodičovství, jako jsou práce spojené s chodem domácností, sousedské nebo 

mezigenerační hlídání dětí, či péče o potřebné příslušníky širší rodiny. Pro tento 

účel se však nedostávají potřebná data tzv. time use data, protože se Česko dosud 

nezapojilo do celo-EU projektu HETUS17. 
 

• Neekonomickým aspektem, kterému se tato analýza nevěnuje, jsou dopady mixu 

rodičovské výchovy a péče na straně jedné a institucionální péče a výchovy na straně 

druhé na budoucí mentální, sociální a ekonomický vývoj dětí. Většina výzkumů 

ze světa však ukazuje, že při zajištění kvality předškolních zařízení věku a vývoji dítěte 

přiměřená docházka do nich negativní dopady nemá nebo spíše působí pozitivně. 

V případě dětí ze sociálně slabého prostředí má docházka zpravidla dopady výrazně 

pozitivní. Více viz (Bičáková a kol., 2021) a (Pertold a Zapletalová, 2018)18. 

 
15 Od ledna 2023 vstupuje v platnost úprava zákona č. 216/2022 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku 
na státní politiku zaměstnanosti, která snižuje sociální odvody u zaměstnanců pracujících na částečný úvazek. 
16 Daňový systém snižuje motivaci matek s menšími dětmi k práci: Doporučení a jeho vyhodnocení https://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_ 
system_a_motivace_matek_k_praci.html 
17 Harmonised European Time Use Surveys (HETUS) https://ec.europa.eu/eurostat/web/time-use-surveys 
18 Více viz např. IDEA studie 6/2018 „Komu školka (ne)pomůže? Zkušenosti ze série reforem rané a předškolní péče 
v Německu” autorů Pertolda a Zapletalové. https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_ 
v_Nemecku/files/downloads/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku.pdf 
	

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/time-use-surveys
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku/files/downloads/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku/files/downloads/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku.pdf
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• Témata, kterých se tato studie dotýká a která mohou být předmětem příštích 

analýz: 

• Mezinárodní srovnání částečných úvazků 

• Generační pohled na vývoj úrovně vzdělanosti mužů a žen 

• Rozhodování o a časování mateřství 

• Vývoj nabídky práce žen a mužů s ohledem na změny genderových norem 

ve společnosti 
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