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Shrnuti

e Mnoho evropskych zemi véetné Ceska se v soucasnosti potyka s nedostatkem uditeld, téch
kvalitnich obzvlast. Jednim z feSeni je podpora ucitelskych profesnich aspiraci uz u mladych
béhem jejich studia na zakladni a stfedni skole. Tato studie empiricky mapuje ucitelské
aspirace v evropskych zemich mezi 15letymi zaky na zaklad€ dat z mezinarodniho Setieni PISA.

e Nejvice na ucitelské povolani aspiruji 15leti v Irsku a Lucembursku, kde jich je az 10 %. Naopak
v Loty$sku, Portugalsku nebo na Islandu na uéitelstvi aspiruje pouze 1 %. Cesky podil 2,7 %
se nachéazi vyrazné pod evropskym priimeérem 4,5 %.

e Co se tyce rozdilnych ucitelskych aspiraci divek a chlapci, jsou u divek vyssi ve vSech zemich,
a nékde vyssi velmi vyrazné. Vtomto ohledu Cesko v Evropé vyraznéji nevy¢niva. Nejnizsi
podily 15letych chlapci aspirujicich na ucitelstvi (kolem 1 %) pozorujeme v postkomunistic-
kych zemich (Loty$sku, Madarsku, Slovensku, Estonsku a Cesku). Tyto zemé se zirover
potykaji s nejnizsim zastoupenim muzu v ucitelské profesi. Je to zfejmeé zptisobeno i feminizaci
Skolstvi téchto zemi béhem ekonomické a spolecenské transformace v 90. letech minulého
stoleti. Pretrvavajici nizké aspirace chlapcii na ucitelstvi v téchto zemich naznacuji, Ze se
problém nizkého zastoupeni muz mezi uciteli v dohledné dobé ziejmé vyiesit nepodaii.

e Z Ceskych zakt aspirujicich na povolani ucitele ma pouze 35 % alespon jednoho vysokoskol-
sky vzdélaného rodice. Spolu s Italii a Slovenskem jde o jediné tti zemé, kde je tento podil nizsi
nez u ostatnich zakd aspirujicich na jina povolani vyzadujici také vysokoskolské vzdélani.
Ucitelé se zde tedy vice nez v jinych zemich rekrutuji z rodin s nizsim vzdélanostnim zazemim.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autorky, a nikoli oficidlni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Za cenné komentare a rady ke konceptu studie
autorka dékuje Miroslavu Hfebeckému, Véclavu Korbelovi a Danielu Miinichovi. Piipadné chyby vSak jdou pouze
na vrub autorky. Studie byla vydana i diky podpoie Akademie véd CR v ramci vyzkumného programu Strategie AV21
Spole¢nost v pohybu.
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e Cesko spolu s Finskem a Svycarskem piredstavuji malou skupinu evropskych zemi, kde zaci
aspirujici na ucitelské povolani vykazuji v primeéru vyssi funkéni étenafskou gramotnost — byt
statisticky vyznamnou jen ve Finsku — nez jejich vrstevnici aspirujici na jina povolani také
vyzadujici vysokou Skolu. Nezodpovézenou otazkou zustava, zda aspirace na ucitelské povolani
v Cesku pretrva az do véku volby vysoké skoly, a jesté pozdéjsitho véku po absolutoriu, kdy
dochéazi k nastupu do profese a lidé se rozhoduji o setrvani v ni. Z jinych nedavnych Setreni
vyplyva, Ze potencial dobie disponovanych uéiteli v Cesku sice existuje, ale neni dostate¢né
vyuzivan.

e Série drivejsich studii IDEA osvétluje, Ze ucitelské aspirace ovliviiuje relativni platové
ohodnoceni ucitelské profese a kariérni vyhled. Vyzkumna literatura vSak dokladuje,
Ze motivace k ucitelstvi vychazi spi$ z vnitfnich a altruistickych dtvodd. Nemalou roli v tom
pak hraje pozitivni vlastni zkusenost z obdobi vlastni skolni dochazky a vztaht s uditeli. Nase
zjisténi ukazuji, ze $kolské prostiedi v Cesku vyznamnéjsi faktor formujici ucitelské aspirace
predstavuje.

e Podil zakl aspirujicich na ucitelskou profesi se li$i nejen napii¢ evropskymi zemémi, ale také
uvnitf zemi, a tedy i Ceska. Dle nedavné analyzy Ceské $kolni inspekce pocituji nedostatek
ucitelt spise Skoly v Ceskych krajich, pri¢emz v moravskych krajich se s timto problémem
potykaji mnohem méné. To koreluje s podilem 15letych Zaka s ucitelskymi aspiracemi, ktery je
nejnizsi ve stfednich a zapadnich Cechach a nejvyssi na stiedni Moravé a ve Slezsku.

e Prildkat kvalitni zaky do ucitelské profese a ucitele z ménée zastoupenych skupin jako jsou muzi
¢i ucitelé predmétt STEM, by mohlo lepsi platové ohodnoceni. Ale nepfimym nastrojem miize
byt i pristup stavajicich uciteld, ktefi mohou jako dobry vzor pozitivné ovliviiovat ucitelské
aspirace svych zakt. Vice lakat dobfe disponované Zaky do ucitelské profese by mohla také
modernizace obsahu a forem pocatecniho a dal§iho pedagogického studia a systematictéjsi
podpora zacinajicich uciteld.

Chcete dostavat e-mailem informace o novych studiich a akcich IDEA?
Napiste nam na = idea@cerge-ei.cz



mailto:idea@cerge-ei.cz

W&)V‘& ﬂ‘éDM
The mali

CERGE =,
E| .27

PROJECT OF THE ECONOMICS INSTITUTE OF THE CZECH ACADEMY OF SCIENCES

Study 2/2024

for pow

Pupils’ (Dis)Interest in the Teaching
Profession: An International Comparison?

MARCH 2024
MIROSLAVA FEDERICOVA

Summary

e Many European countries, including the Czech Republic, currently face a shortage of teachers,
especially quality teachers. One possible solution to this would be to support aspiring teachers
at a younger age, during their studies at primary and secondary school. This study provides
an empirical overview of teaching aspirations among 15-year-old school pupils in European
countries based on data from the international PISA survey.

e 15-year-olds most aspire to the teaching profession in Ireland and Luxembourg, where
up to 10% of pupils are would-be teachers. At the other end of the range, only 1% of fifteen-
year-olds in Latvia, Portugal, and Iceland aspire to the teaching profession. At 2.7%, the level
of teaching aspiration in the Czech Republic is substantially below the European average
of 4.5%.

e More girls than boys aspire to be teachers across all countries; in some countries this difference
is very substantial. In this respect, the Czech Republic stands out quite substantially from
the rest of Europe. The lowest shares of 15-year-old boys aspiring to be teachers (around 1%)
are observed in post-communist countries (Latvia, Hungary, Slovakia, Estonia, and the Czech
Republic). These countries also have the lowest proportion of men currently in the teaching
profession. This is probably the result of the feminization of schooling in these countries
during the economic and social transformation of the 1990s. The persistent low level
of teaching aspiration among boys in these countries suggests that the problem of male
underrepresentation in teaching is unlikely to be resolved in the foreseeable future.

22 This study represents the author’s own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
The author is grateful to Miroslav Hfebecky, Vaclav Korbel, and Daniel Miinich for their valuable comments and advice
on the draft version of the study. Any remaining ambiguities or errors are the responsibility of the author. This study
was produced with support from the Czech Academy of Sciences within its AV21 Strategy research programme Society
in Motion.
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e Among those Czech pupils who do aspire to teach, only 35% have at least one university-
educated parent. This places the Czech Republic — with Italy and Slovakia — among only three
countries where this percentage is lower than among pupils aspiring to other professions
requiring a university education. Hence, teachers are more often recruited from families with
less-educated backgrounds in these countries than in other European countries.

e With Finland and Switzerland, the Czech Republic is also part of a small group of European
countries in which pupils who aspire to the teaching profession exhibit higher functional
reading literacy on average than their peers who aspire to other professions requiring
university education, albeit that this is only statistically significantly in Finland. The question
remains whether teaching aspirations in the Czech Republic will endure until these pupils
make decisions about their university studies, or indeed beyond graduation, when it comes
to entering the profession and deciding whether to remain in it. The results of other recent
surveys imply that the Czech Republic has the potential for a well-qualified teaching body, but
this potential is not currently sufficiently harnessed.

e A series of previous IDEA studies have shed light on the fact that aspirations to teach are
affected by relative pay and career prospects in the teaching profession. Relevant research
nevertheless indicates that a motivation to teach is most often driven by internal and altruistic
reasons. One not-insignificant factor in forming teaching aspirations is positive personal
experiences and relationships with teachers while at school. Our findings show that the school
environment is a substantial factor in forming teaching aspirations in the Czech Republic.

e The share of pupils aspiring to the teaching profession varies not only across European
countries but also within those countries, including within the Czech Republic. According
to a recent analysis by the Czech School Inspectorate, the current teacher shortage is felt more
strongly in the Bohemian regions, and is much less of an issue in the Moravian regions. This
correlates with the share of 15-year-old pupils who aspire to teach, which is lowest in Central
and Western Bohemia and highest in Central Moravia and Silesia.

e Better pay could attract good pupils into the teaching profession and attract or retain teachers
from under-represented groups, such as men and STEM subject specialists. However, this
same goal could also be achieved indirectly through the approaches taken by current teachers,
who can serve as good role models and positively influence their pupils’ teaching aspirations.
Modernisation of initial and further teacher training, in both content and form, and provision
of more systematic support to newly-qualified teachers could also attract more good pupils
into the teaching profession.

Would you like to receive information about new IDEA studies and
events by email? Email us at = idea@cerge-ei.cz
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Sirsi souvislosti motivace k ucitelstvi

Motivace je hnaci silou a vétSinou divodem urcitého lidského konani. Zaroven urcuje, jak
dlouho a usilovné se ¢lovek konkrétni ¢innosti vénuje (Han a Yin, 2016). Do toho prirozené
spadaji i motivace v oblasti ucitelstvi. Nabizi se tedy otazky, co jednotlivce k ucitelstvi
pritahuje, jak dlouho v této profesi zlistavaji a jak usilovné se ji vénuji (Sinclair, 2008).
Motivace stat se ucitelem byly predmétem nespoctu studii zejména v USA a Evropé.3 Dnes
toto téma nabira na dilezitosti i z divodu rostouciho nedostatku uditeld, se kterym se
potyka mnoho evropskych zemi (OECD, 2018).4 Posiluji tedy otazky, jak vice mladé lidi
k ucitelské kariére motivovat a jaké vnéjsi faktory tyto motivace ovliviiuji. Nejde zdaleka
jen o jednodussi otazku zajisténi kvantity uciteld, ale spiSe o to, jak prilakat k ucitelskému
povoléani vice dobte kvalifikovanych zajemcii. Kvalita prace ucitelti je totiz prfimo spojena
s kvalitou vyuky a dle fady vyzkumt ma jeden z nejvétSich dopadi na studijni vysledky
zakl (Rivkin, Hanushek a Kain, 2005; Hanushek, Piopiunik a Wiederhold, 2019).

Struény prehled vyzkumné literatury

Zahranicni studie zabyvajici se motivacemi ucitell jsou nejcastéji zaméreny na vysoko-
Skolské studenty ucitelskych obort a zkoumaji jejich divody pro vstup do ucitelstvi (Han
a Yin, 2016; Heinz, 2015; Fray a Gore, 2018). Jsou vSak také studie, které zkoumaji
ucitelské aspirace jiz u zaka stfednich skol (napt. See a kol., 2022). V jejich aspiracich
a rozhodnuti stat se ucitelem sehraly u obou skupin respondenti nejvétsi roli vnitini
hodnota této profese (jeji spolecensky prinos), osobné vnimana schopnost uéit, obliba
prace s détmi/dospivajicimi a pozitivni predchozi zkusSenosti s vyukou a ucenim. Lze
tedy konstatovat, Ze co se tyce ucitelské profese, vnitrni (zajem o vyuku a radost z ni)
a altruistické (vnimani spolecenského piinosu této prace) divody stat se ucitelem
jednoznacéné prevysuji nad témi vnéjsSimi, kam patri napriklad pracovni doba, jistota

zameéstnani, plat nebo status profese (Heinz, 2015; Fray a Gore, 2018).5

3 Pro detailni ptehled literatury, viz Brookhart a Freeman (1992) mapujici studie z USA v letech 1960-1990. Pro pozdéjsi
studie viz piehledy literatury Heinz (2015), Han a Yin (2016), Fray a Gore (2018).

4 Nejvétsi nedostatek kvalifikovanych uciteli vnimaji feditelé z evropskych zemi v Portugalsku, Recku, Némecku, Italii
a Svédsku.

5 Zaroven je vsak tieba Tict, Ze i kdyz jsou vnéjsi hodnoty ve studiich ze zdpadnich zemi hodnoceni mnohem niz nez ty
vnitini nebo altruistické (Heinz, 2015), zaroven jsou vnimany jako dileZité pro prilakani téch, ktefi zatim zijem udit
nemaji. K uceni by je ptiladkal zejména vyssi plat a profesni postup (Christensen a kol., 2019). V¥si platu nebo kvalitu
a formu studia na pedagogické fakulté vnimaji jako bariéry pro studium a praci ve Skolstvi také uchazeci o vysokoskolské
studium v Cesku, ktei{ by jinak o této profesi uvazovali (Korbel a Prokop, 2021).

5
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Srovnani motivaci napfi¢ riznymi zemémi zaroven ukazala, Ze motivace ucit jsou mezi
témito zemémi vice podobné nez odlisné (Watt a kol., 2012).6 Toto zjisténi vede ke dvéma
zavérim: bud existuji "klicové" motivace, které sdileji ti, které pritahuje ucitelska kariéra,

nebo se pro tuto kariéru rozhoduji konkrétni osobnostni typy lidi.

Co se tyce profilu ucditelii, See a kol. (2022), v jejich prehledu literatury k ucitelskym
ambicim zakad vysokych Skol v Evropé a USA ukazuji, Ze ucitelstvi pritahuje spise zaky
z méné vzdélanych rodin a s méné prestiznim profesnim zazemim. Budouci uéitelé maji
v neékterych zemich také horsi studijni vysledky pred nastupem na vysokou skolu. Co se
tyce asociaci s konkrétnimi vnéjsimi faktory, obecné na aspirace zakt pozitivné ptisobi
Skolni klima, které podporuje sebediivéru, nadSeni a sounalezitost (Plucker, 1998).
Individualni pfistup nebo prace v malych skupinach, které u zakt stimuluji nové zajmy,
patii mezi dalsi pozitivni faktory (Plucker, 1998). Zaroven metody vyuky vice orientované
na autonomii zvySuji vnitfni motivovanost zak oproti metoddm orientovanym
na kontrolu nabytych védomosti (Deci, Schwartz, Sheinman a Ryan, 1981). Navic vnitrné
motivovani ucitelé stimuluji zajem a radost zakt z uceni vice nez ucitelé s vnéjsi motivaci
(Wild, Enzle, Nix a Deci, 1997). Na motivaci stat se ucitelem ma pak konkrétnéji dopad
vlastni pozitivni zkuSenost s uéenim, stejné jako pritomnost inspirativniho ucitele (Watt
a kol., 2012). Dobré vztahy s uciteli (Fray and Gore, 2018), zkuSenost ze skoly, ktera
poméaha zakiim pochopit povahu vyuky, uceni, praci s détmi (Heinz 2015) nebo roli
a povinnosti uciteld (Brookhart a Freeman, 1992) se jevi jako klicové pro rozhodnuti

vstoupit do ucitelského povolani.

Je tedy mozno motivace zaku k ucitelské profesi ovliviiovat a lakat k ni ty lepsi a nejlepsi?
Na prvni pohled tento zamér nadéjné nevypada, jelikoZ u budoucich ucitelt prevladaji
spise motivace vnitini, které se z vnéjsku ovliviiuji nesnadno. Zaroven vsak studenti
ucitelskych obort i Zaci strednich §kol ¢asto uvadéji, ze pii utvareni jejich zajmu o ucitel-
skou profesi hrali roli rodice, vztahy s uciteli nebo pozitivni zkuSenosti z vlastni skolni
dochazky (See a kol., 2022; Heinz, 2015; Watt a kol., 2012). Vzhledem k tomu, zZe kazdy
byl kdysi Zakem a proSel alespon zakladni skolou, mohou byt dobii ucitelé silnym vzorem
a pohnutkou pro motivaci stat se ucitelem a také prilezitosti k osobnimu posouzeni
vlastnich schopnosti souvisejicich s vyukou (Watt et al, 2012). Napft. dle prehledové studie
Heinz (2015) aZ u tfetiny budoucich ucitel prameni motivace udit z vlastnich pozitivnich

zkusSenosti ze Skolni dochazky.

6 Slo konkrétné o srovnani motivaci stat se ucitelem v Australii, USA, Némecku a Norsku.

6
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V této studii se zabyvame ocekavanimi 15letych zakia zakladnich a stfednich $kol ohledné
jejich budouciho povolani. Podrobné€ji se divaime na ty s aspiracemi stat se ucitelem.
Vyuzivame k tomu data z mezinarodniho Setieni PISA z roku 2018, které testovalo 15leté
zaky z matematiky, cestiny a ptirodovédnych predméti. Kromé testovani byli zaci v ramci
PISA dotazovani na detaily ohledné prostiedi ve skole a t¥idé, zptsoby vyuky a také
na osobni charakteristiky vcetné jejich aspiraci. Tyto informace pouzivame ke srovnani
napri¢c zemémi Evropy. Na zikladé zakovskych charakteristik pak vytvarime profil
budoucich ucitelt v evropskych zemich, co se ty¢e pohlavi, rodinného zazemi a vysledki
v testech. V druhé casti studie pak odhadujeme statistické asociace mezi témito ocekava-
nimi stat se ucitelem a moznymi vnéjSimi vlivy, jako je Skolni prostredi, klima ve tridé
nebo spokojenost s ucitelem. Snazime se tedy zjistit, jaké vnéjsi faktory Skoly nebo tridy

s ucitelskymi ambicemi zaku koreluji, byt nutné nemusi jit o pfi¢innou souvislost.

Mezinarodni srovnani podilu zaku s ucitelskymi aspiracemi

Informace o ucitelskych a dalsich aspiracich v této studii vychazeji z dotazovani 15letych
zakl v ramci mezinarodniho Setieni PISA v roce 2018. Konkrétné byli Zaci tazani na to,
jaké povolani predpokladaji, ze budou vykonavat ve véku kolem triceti let. Na zakladé
jejich odpovédi lze identifikovat ty aspirujici na povolani vyzadujici vysokoskolské

vzdélani (angl. professionals) a konkrétnéji také zaky aspirujici na ucitelstvi.

Graf 1: Podil 15letych zaki s aspiraci stat se ucitelem, rok 2015 a 2018

14
12 |— V Cesku pokles! podil 24kii s aspiracemi na ulitele —_ V Evropé ptitom aspiruje na profesi uitele — o
2 3,3% v roce 2015 na 2,7% v roce 201.8. v praméru 4,5% 15letgch Zaki.
< 10 ‘ o
= \
—
=] ]
2 8 \
‘©
SN 6 \ .—.
S P [ ] e
& 4 e
e & B B B e T
® o e 0 0 .
2 ® _-EEHEEEE LR L1
] e o
® @
0
© o - 0 ¢ 0 0 ¢ @ 0 O @ W O g W O © © © © o o o
4 4 [ 4 4 a4 4 4 Ky 4 4 ‘O = 4 o 'E -~ 4 4 X~ 4 4 -~ 4
n — c = c ] c c = ] © £ = [J] S [T [
> & 2 o6 &8 2 © 9 0 O i O °© 3T = ® x O 2 3
= o - P =) S S w — = (] e ] o < € c o
9 2 b @ D e H- O o XN c LU [ €
S = [ T N D  Z .5 o
& T 2 s
> -
2018 @ 2015

Zdroj: PISA 2015 a 2018 (vlastni vypocty)



(NE)ZAJEM ZAKU O UCITELSKOU PROFESI: MEZINARODNI SROVNAN{ IDEA 2024

Graf 1 ukazuje podily 15letych zakid v evropskych zemich (tdzanych v letech 2015 a 2018),
kteri predpokladaji, ze budou kolem svych 30 let vykonavat ucitelské povolani. Nejvétsi
podil v roce 2018 vykazuje Irsko (11,2 %), Lucembursko (10,6 %) a Spanélsko (7,1 %).
Naopak jen 1% podil vykazuje LotySsko, Portugalsko a Island. Evropsky primeér je piitom

4,5 %. Cesko je tak s podilem 2,7 % zhruba na 2/3 evropského primeéru.”

Nahlédnout vyvoj v ¢ase umoznuji data z viny PISA roku 2015. Nejvyraznéjsi nartst o vice
nez 1 procentni bod (déle p.b.), vykazuji Spanélsko, Dansko a Svédsko. V Némecku byl
narist 2,3 p. b. Statisticky vyznamny pokles zaznamenalo pouze Finsko. Tento podil zde
klesl o 1,5 p. b. Pokles, i kdyZ ne statisticky vyznamny, pozorujeme také v Cesku, a to
z 3,3 % na 2,7 %. Evropsky primér narodnich priimeért naopak pomérné vyrazné narostl

Z 3,9 % v roce 2015 na 4,5 % v roce 2018.

Profil budouciho uéitele v mezinarodnim srovnani

V otazce nedostatku uciteli nejde jen o celkovy pocet uchazecii o ucitelské povolani, ale
také o jejich kvalitu. Proto se v této ¢asti podrobnéji zabyvame profilem budoucich uditeld.
Srovnavame je s ostatnimi 15letymi vrstevniky v kazdé zemi, ktefi aspiruji na povolani
vyZadujici vysokoskolské vzdélani (dale ,,budouci profesionalové®). Konkrétné sledujeme

podily dévcat a chlapcti, Groven funkéni gramotnosti mérenou testy PISA a rodinné zazemi.

Pohlavi

Ucitelské aspirace jsou skoro ve vSech zemich Evropy vyssi u dévcat (Graf 2). Je zajimavé,
Ze nejnizsi podily 15letych chlapct aspirujicich na ucditelstvi pozorujeme v postkomunis-
tickych zemich. Jde pravdépodobné o kombinaci dvou faktorii: nizky celkovy podil zaka
s aspiracemi stat se ucitelem a zaroven nizky podil chlapcti mezi zZaky s témito aspiracemi.
Mohlo by se jednat o dopad feminizace Skolstvi v téchto zemich béhem ekonomické
a spolecenské transformace v 90. letech, kterou popisuje drivejsi studie IDEA.8 Divame-li
se na Cesko, zde na uditelstvi aspiruje jen 1,1 % 15letych chlapcii oproti 4,4 % dévéat.
V evropském primeéru je pritom podil chlapct s ucitelskymi aspiracemi vyrazné vyssi
(2,7 %). Vyjimkou jsou v tomto sméru jen Francie a Portugalsko, ve kterych jsou aspirace

obou pohlavi zhruba stejné.

7 Divame-li se jenom na 15leté 7aky v programu ISCED 2 (v Cesku odpovidajici 2. stupni ZS), podil 74k s aspiracemi na
ucitelskou profesi je v priméru o néco nizsi, o necely 1 p.b. Pofadi zemi dle ucitelskych aspiraci se pro tuto skupinu zaka

g)‘razné nemeéni. Zemé, ve kterych je priblizné rovnomérné rozdéleni zakt mezi ISCED 2 a ISCED 3 v Setfeni PISA (napf.
esko, Slovensko, Svycarsko, Nizozemsko nebo Irsko) nevykazuji vyrazné rozdily mezi aspiracemi Zaki na uéitelstvi.

8 Odchody z ucitelské profese: https://idea.cerge-ei.cz/studies/odchody-z-ucitelske-profese
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Graf 2: Podil 15letych zaka s aspiraci stat se ucitelem, dle pohlavi
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vypocty)
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Graf 3: Podil chlapcu s uéitelskymi aspiracemi a podil muzi mezi uciteli
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vijpocty), Eurostat 2019 (EDUC_UOE_PERPo1:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_PERPo1/default/table?’lang=en)

Poznamka: Podil muzit mezi uditeli je pocitan jako podil muzit mezi uciteli a akademickymi pracovniky primarntho
az terciarniho vzdélavani (ISCED 1-8).

Zda se tedy, Ze do ucitelskych aspiraci zaktd se velmi pravdépodobné promitaji rozdily

v zastoupeni muzi a Zen v ucitelské profesi. Co se tyce zastoupeni Zen v ucitelské profesi,

ty v Evropé v priimeéru predstavuji vice nez dvé tiretiny uciteld a akademickych pracovnikt
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na urovnich primarniho az terciarniho vzdélavani (Graf 3). Nejmensi podily chlapcta
mezi zaky s ucitelskymi aspiracemi, a to méné nez 20 %, sledujeme na Slovensku, v Italii
a v Cesku. To zaroven koreluje s velmi nizkym zastoupenim muzi v uditelské profesi
v téchto zemich. V Evropé se tento podil shoduje se zastoupenim muzi v ucitelské profesi

a predstavuje 31 %.

Rodinné zazemi

Rodinné zdzemi zaka charakterizujeme nejvys$sim dosazenym vzdélanim jejich rodic¢t. Pro
jednoduchost analyzy a interpretaci délime 15leté zaky pouze na dvé skupiny: na prvni
skupinu, u niz alespon jeden rodi¢ dosahl vysokoskolského vzdélani a na druhou skupinu
s niz§im vzdélanim rodicd. Jelikoz pro ucitelskou profesi je ve vSech evropskych zemich
nutné vzdélani vysokoskolské, ocekavame, ze ucitelské aspirace budou pocetnéjsi
u skupiny prvni. Data PISA tato ocekavani vSak uplné nepotvrzuji. I kdyz v zapadnich
a severnich zemich (v Rakousku, Némecku, Svycarsku, Dansku, Norsku, Svédsku nebo
Finsku) jsou ucitelské aspirace statisticky vyznamné vys$i u zakd s vysokoSkolsky
vzdélanym rodi¢em, u vétsiny ostatnich zemi (v Cesku, Polsku, Slovensku, Irsku nebo
Recku) statisticky vyznamné rozdily v uéitelskych aspiracich mezi témito dvéma skupi-
nami zakl nenachéazime.9 To vSak muze byt zptisobeno celkovym niz§im zastoupenim

vysokoskolsky vzdélanych rodi¢i v téchto zemich.

O roli rodicovského vzdélani pri formovani profesnich aspiraci proto lépe vypovida
srovnani v rameci uzsi skupiny 74k s aspiracemi na profese vyzadujici VS vzdélani
(Graf 4). ProtoZe se podily VS vzdélanych rodi¢t v zemich velmi 1isi, pro kazdou zemi
pocitame procentni rozdil v zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych rodic¢t u zak s aspira-
cemi na uéitele v porovnani se zaky s aspiracemi na ostatni profese vyzadujici VS vzdélani.
Nejvétsi relativni rozdily obou ukazateldi vykazuji Cesko, Slovensko a Italie. V piipadé
¢eskych zaki aspirujicich na uéitelskou profesi jich ma rodice s VS vzdélanim zhruba 34 %,
zatimco u zakt aspirujicich na ostatni profesionalni profese to je 45 %. V evropském
primeéru jsou pritom tyto poméry zhruba stejné. Rozdil ukazatel@ v ramci Ceska neni
tedy dan celkové niz$§im podilem VS vzdélané rodic¢ovské populace, ale pravdépodobné

odlisnym ptisobenim rodinnych a dalSich faktort na profesni ambice.

9 Napf. v Dansku aspiruje na uéitelskou profesi 2,6 % Zaki s rodiéi s VS vzdélanim a 1,1 % s mensim nez VS vzdélanim.
V Cesku jde o opaé¢ny rozdil, a to 2,6 % oproti 2,8 %.
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Graf 4: Rozdil v podilu VS vzdélaného rodice
mezi zaky s ucitelskou nebo jinou profesionalni aspiraci
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vypocty)

Dovednosti zaku

V Setreni PISA o zacich nejvice vypovidaji zaky dosazené test skore. Pri testovani se PISA
zaméfuje vice na tzv. funkéni gramotnost Zakd. Na rozdil od zjisfovani védomosti
zakl tedy dava mnohem vétsi diiraz na dovednosti, které jsou duleZité pro uplatnéni se
v dal§im vzdélavani a v Zivoté véetné zaméstnani. Primérné test skore pak indikuji,
do jaké miry jsou zemé schopné do ucitelské profese lakat intelektualné vice disponované
zaky. Nezajimi nas tedy jenom kvantita aspirujicich zakd na ucitelskou profesi, ale
zejména jejich kvalita jako osobnosti a uciteld. Kvalita prace uciteld ma podle poznatkt
védecké literatury klicovy dopad na vzdélanostni vysledky zakt (Hanushek, Piopiunik
a Wiederhold, 2019).

Ctenaiskou gramotnost (test skore) zakd s uéitelskymi aspiracemi ukazuje Graf 5. Graf
ukazuje nejen jednoduché pruméry test skore, ale také jejich variabilitu.’0 Primérna
test skore ctenarské funkcéni gramotnosti zakd s ucitelskymi aspiracemi srovnavame
s prumeéry zaki aspirujicich na jiné profesionalni profese a také s primérem za vSechny

zaky.

10 Obdélniky v Grafu 5 vymezuji test skore stfedni poloviny Zakt aspirujicich na ucéitele (mezi Grovni 1. a 3. kvartilu).
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Graf 5: Test-skoére zakia v ¢tenarské funkcéni gramotnosti
(primér a variabilita test skore 15letych zaki s aspiracemi na ucitelskou profesi)
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vijpocty)

Poznamka: Cisla nad jednotlivymi grafy vyjadi-uji rozdil skére mezi 25. a 75. percentilem

Nejvyssi primérné skore dosahuji zaci aspirujici na uditele ve Finsku, Némecku
a Estonsku. Nejniz$i naopak v Recku, Velké Britanii a Itlii. Tyto vysledky jsou podobné
také napric¢ ostatnimi funkénimi gramotnostmi, a to matematickou a prirodovédnou
(Graf A1 a A2 v Priloze). Velka Britanie je zaroven jedina zemé, ve které maji zaci
s aspiracemi na ucitele vyznamné nizsi vysledky ve vSech trech funkénich gramotnostech
nez jejich spoluzaci. Ve vice nez poloviné zemi je pramér skore ve ¢tenaiské gramotnosti
budoucich profesionali vys$si nez skore budoucich uciteld, i kdyz statisticky vyznamny je
tento rozdil jen ve Velké Britanii, Polsku, Irsku a Recku. Tam tedy na uéitelské povolani
aspiruji zaci s vyrazné nizsimi c¢tenarskymi dovednostmi nez jejich spoluzaci aspirujici
na jiné profesionalni povolani vyZadujici vysokogkolské vzdélani. Naopak ve Finsku, Cesku
a Svycarsku ma rozdil opaéné znaménko, byt statisticky vyznamny je jen ve Finsku.m
V Cesku tedy dosahuji Zaci s uéitelskymi aspiracemi stejnych vysledki jako jejich spoluzaci

aspirujici na jina profesionalni povolani. Zaroven oba tyto priméry vyrazné prevysuji

1 Co se tyce celkové vSech tii funkénich gramotnosti (matematické, ¢tenarské a prirodovédné), které se testuji v ramei
Setfeni PISA, nejvétsi rozdily mezi budoucimi uéiteli a profesionély pozorujeme ve Velké Britanii a v Polsku. Tyto zemé
se v8ak 1isi v tom, Ze ackoliv jsou v obou zemich na tom ucitelé hife ve skore, v Polsku se budouci uditelé ve vsech tfech
gramotnostech umistuji nad evropskym priimérem, pti¢emz ve Velké Britanii jsou hluboko pod priimérem. V Cesku se
v Zadné z testovanych gramotnosti neobjevily vyrazné rozdily mezi budoucimi uciteli a jinymi profesionaly. Mezinarodni
srovnani budoucich ucitela v ¢tenarské a prirodovédné gramotnosti jsou zobrazeny v priloze v Grafu A1 a A2.
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primér ¢tenarského skore vSech zakt. Ani primeérné test skore, ani jeho variabilita
nenaznacuji, zZe by se aspirujici na ucitele a na jina povolani vyzadujici vysokoskolské
vzdélani ve funkéni gramotnosti lisili. Pro kvalitu budoucich uditelt je pak dulezité, aby

také ti s nejvysSsimi test skore tyto svoje aspirace realizovali.

Variabilita test skore mezi Z4ky je nejvy$si na Islandé, ve Svédsku a Itlii. To znamena,
Ze ucitelské ambice maji nejen zaci s test skore vysokym, ale také nizkym. Kdyz v téchto
zemich nedochazi k dostate¢né selekci zajemct o uclitelstvi, kvalita ucitelského sboru
pak miize byt velmi heterogenni. Naopak nejnizsi variabilitu pozorujeme na Slovensku,
v Irsku a Finsku. V Cesku je variabilita ¢tenaiského skore zaki aspirujicich na uditele

o néco mensi, nez je pramér za celou Evropu.

Jesté podrobnéjsi vhled poskytuje Graf 6 srovnavajici primeéry a variability test skore
vSech tii skupin zakt pro vSechny tii druhy funkénich gramotnosti. Zde jsme v zajmu
prrehlednosti vybrali vedle Ceska a priiméru za Evropu sousedni zemé (Polsko, Rakousko,

Némecko) a Finsko.

Toto srovnani rozlozeni test skore v jednotlivych dovednostech budoucich uéiteld, jinych
profesionald a vSech zaki ukazuje, Ze ve vétSiné zemi aspiruji na ucitelskou profesi Zaci
z horni poloviny celkové distribuce skore. Vyjimkou je Polsko, kde se zaci aspirujici
na ucitelstvi nelisi v matematické ani ¢tenaiské gramotnosti od vSech 15letych vrstevnik.
Co se ty¢e zakd aspirujicich na uéitelstvi v Cesku, variabilita jejich skére je ve vsech
dovednostech podobna variabilité zaka aspirujicich na jind profesionalni povolani

a zaroven také podobna variabilité v ostatnich zemich.

Cesko tedy 14ka do uéitelské profese zaky s porovnatelnym primérnym skore a variabilitou
jako u zaku s aspiracemi na jiné profesionalni povolani vyzadujici vysokoskolské vzdélani.
V tomto ohledu je pak dulezité, aby zaci s vysokym skore tyto svoje aspirace také
realizovali. To zalezi mimo jiné na tom, jak selektivni je vysokoskolska priprava na ucitele
a nasledné také do jaké miry absolventi do ucitelské profese nastupuji a zda tam ztistavaji.
Jelikoz v Cesku byla ucitelsk4 profese dlouhodobé platové podhodnocena v porovnani
s jinymi vysokoskolsky vzdé€lanymi zaméstnanci'?, 1ze se domnivat, zZe zejména 15leti
aspiranti na ucditele s vysokym skore budou posléze odlakani do jinych, 1épe placenych

profesi.

12 Viz studie IDEA: https://idea.cerge-ei.cz/studies/2018-06-vyssi-platy-ucitelu-sliby-sliby-sliby nebo
https://idea.cerge-ei.cz/studies/2015-09-platy-ucitelu-ceskych-zakladnich-skol-setrvale-nizske-a-neatraktivni
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Graf 6: Variabilita test skore matematické a ¢tenairské gramotnosti
(primeér a variabilita skore 15letych zaki s riiznymi aspiracemi)
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Celkovy profil Zaka s aspiracemi stat se ucitelem

Celkoveé tedy v Evropé 4,5 % 15letych zakt v roce 2018 aspirovalo na ucitelskou profesi.
Na zakladé dostupnych charakteristik Zaka v Setieni PISA muZeme konstatovat, Ze tito

potencialné budouci ucitele vrameci Evropy jsou prevazné dévcata, maji stejné socio-
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ekonomické zazemi jako jejich spoluzaci s aspiraci na jiné vysokoskolské obory, avsak
s mirné horsimi vysledky v matematické, ctenarské a prirodovédné gramotnosti.'s Profil
zaka s ucitelskymi aspiracemi v porovnani se zaky s aspiracemi na jiné vysokoskolské obory
je v Cesku odlisny. U¢itelstvi zde pritahuje zaky z méné vzdélanych rodin, neZ je tomu
v ostatnich profesich vyzadujicich vysokoskolské vzdélani. Naopak pokud jde o funkéni

gramotnost, aspiranti ucitelstvi se od aspirujicich na jiné vysokoskolské obory nelisi.

Vnéjsi vlivy na aspirace stat se ucitelem

I kdyZ ze zahranic¢ni védecké literatury vyplyva, Ze hybnou silou motivaci k ucitelstvi jsou
spiSe vnitini nebo altruistické diivody jednotliveii, dopad na tyto aspirace mize mit rovnéz
vlastni zkuSenost se Skolskym prostredim. V této casti se proto zamérime na konkrétni
charakteristiky skoly, tiidy a ucitele z pohledu Zaki a na jejich mozné korelace s aspira-
cemi stat se ucitelem. Tato analyza ma za cil naznacit, které z téchto charakteristik se jevi
jako vyznamnéjsi pro prilakani zaka do ucitelské profese, byt nutné nemusi jit o kauzalni

dopady.

Skolni a tiidni prosti-edi

Na analyzu prostredi ve skole a ve tridé jsme pouzili tfi okruhy otazek ze Setreni PISA:
jestli se zak citi soucasti Skoly4, jestli Zaci ve skole navzajem spolupracuji’s a jaké je klima
ve tiidé béhem hodin ceského jazyka'¢:7. Na zakladé odpoveédi zakid jsme vytvorili pro
kazdy okruh binarni proménnou'8, ktera indikuje, jestli zak vnima tyto tii okruhy otazek
vramci své Skoly spise pozitivné, nebo negativné. Nasledné jsme pro vybrané zemé
spocitali, do jaké miry jsou aspirace stat se ucitelem ve vztahu k prostredi ve skole
a ve tridé. Divame se zde pritom jen na Zaky s aspiracemi na povolani vyzadujici vysoko-

Skolské vzdélani.

13 Tyto vysledky potvrzuje regresni analyza zobrazena v Tabulce 1 v Ptiloze.

14 Zde z4ci odpovédéli, do jaké miry souhlasi se 6 tvrzenimi: a) Ve skole si pfipadam jako outsider, b) Ve skole si snadno
nachizim kamarady, c) Citim, Ze do skoly patiim, d) Ve $kole si ptipadam trapné a nevhodné, e) Spoluzaci ze Skoly mé
zfejmé maji radi, f) Ve skole se citim osamély/osaméla.

15 Z4ci se zde vyjadfovali k 3 tvrzenim: a) Zd4 se, Ze 74ci p¥ikladaji velky vyznam spolupraci, b) Zd4 se, 7e 74aci vzdjemné
spolupracuji, ¢) Zda se, Ze zaci se shodnou na tom, Ze vzajemna spoluprace je dulezita.

16 Konkrétné se jedna o 5 tvrzeni: a) Z4ci neposlouchaji, co uéitel i1k, b) Ve tiidé€ je hluk a neporadek, c) U¢itel musi
dlouho ¢ekat, nez se z4ci utisi, d) Zaci nemohou dobie pracovat, e) Zaci zacinaji pracovat az dlouho po zac¢atku hodiny.
17 Otazky ohledné prostiedi ve t¥idé a osoby ucitele se vztahuji v Cesku na hodiny éeského jazyka a literatury. V ostatnich
zemich jde o vyuku jazyka, ve kterém je vypliiovan dotaznik PISA, tedy vétSinou Gredni jazyk dané zemé.

18 Zaci na kazdé tvrzeni vybiraji jednu ze 4 moZnosti: a) Rozhodné souhlasim, b) Souhlasim, ¢) Nesouhlasim,
d) Rozhodné nesouhlasim. Na zdkladé priméru odpovédi za vSechna tvrzeni v rdmci jednoho okruhu jsme vytvotili
binarni proménnou, ktera indikuje, jestli zdk vnima tyto okruhy v rdmci své skoly spi$ pozitivné nebo negativne.
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Z Grafu 7, ktery zobrazuje vysledné korelace, se ukazuje, Ze v porovnani s ostatnimi
zemeémi je nejvetsi zavislost mezi aspiracemi na ucitele a Skolskym a tfidnim klimatem
v Rakousku a v Cesku. Pocit, Ze je zak soucasti skoly a jeho vnimani, ze ve §kole funguje
mezi zaky spoluprace, jsou vyznamné korelovany s aspiracemi na ucitelstvi. Podobné je
tomuiv pripadé priméru za evropské zemé. Nejmensi a statisticky nevyznamnou korelaci
vtomto sméru pozorujeme ve Finsku. Lze tedy ¥ici, Ze Cesko je jedna z evropskych
zemi, kde miZe mit skolni prostfedi viznamny vliv na aspirace stat se ucitelem. Naopak
disciplina ve tiidé se jako vyznamny faktor aspiraci nejevi. MuZe to byt zptisobeno také
tim, Ze se zde zaci v dotazniku PISA vyjadruji jen k hodinam ¢eského jazyka. Komplexnéjsi
pohled, tedy celkové vnimani discipliny ve tridé, by dokazal 1épe postihnout jeji mozné

dopady na aspirace stat se ucitelem.

Graf 7: Mira korelace mezi ucitelskou aspiraci a prostiredim Skoly a tiridy
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vijpocty)

Poznamka: Znacky ve tvaru ¢tverce oznacuji statisticky vijznamné korelace. VSechny regrese kontroluji pro indikator,
Jjestli je néktery z rodi¢it uditelem, pro pritmérnou hodnotu socio-ekonomického statusu rodin v dané skole a pro
matematické skére zdka. Standardni chyby jsou shlukované na irovni skoly. Do regrese zahrnujeme jen Zdky
aspirujict na povolant vyzadujici vysokoskolské vzdelani.

Charakter uéitele

V dalsim se zamérujeme na roli osobnosti ucitele. Uditel je primo v kontaktu se zaky,
ovliviiuje vniméni zakid ohledné vyuky a povahy povolani ucitele a miize proto do znacné

miry ovliviiovat jejich aspirace na budouci povolani. V tomto sméru se zamérujeme
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opét na tri okruhy otazek tykajicich se ucitele ceského jazyka a literatury z pohledu

dotazovanych zaku:

e Zdaje ucitel podporujici (méa zajem o zaka a snazi se pomoct zaktim, aby pochopili uc¢ivo)®.
e Zdaje ucitel chapajici (zaci vnimaji, Ze jim rozumi a Ze se zajima o jejich nazor).2°
e Zda je béhem vyuky motivovany (rad uc¢i a mé rad sviij predmét).2

Graf 8: Korelace mezi aspiracemi na ucitelstvi a hodnocenim osoby uditele

podporujici ucitel
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Zdroj: PISA 2018 (vlastni vipocty)

Poznamka: Znacky ve tvaru ¢tverce oznacuji statisticky vyznamné korelace. VSechny regrese kontroluji pro indikator,
Jjestli je néktery z rodic¢u uditelem, pro priimérnou hodnotu socio-ekonomického statusu rodin v dané skole a pro
matematické skoére zdka. Standardni chyby jsou shlukované na trouvni skoly. Do regrese zahrnujeme jen zaky
aspirujici na povolant vyzadujict vysokoskolské vzdélani.

Na zaklad€é odpovédi jsme podobné jako v predchozich okruzich otazek vytvorili binarni
proménné, které hodnoti, zda zaci hodnoti ucitele v ramci téchto oblasti pozitivné, nebo
negativné. Graf 8 pak ukazuje miry korelace mezi hodnocenim ucitele zaky a jejich
vlastnimi uéitelskymi aspiracemi. Vysledky naznacuji, ze to, jak zaci vnimaji svého ucitele
ceského jazyka, vyznamneé s jejich ucitelskymi aspiracemi souvisi. U vSech tfi charak-

teristik ucitele je v evropském prtimeéru tento vztah s aspiracemi statisticky vyznamny,

19 Z4ci zde vyjadfovali sviij nazor ohledné uéitele eského jazyka v ramci 4 tvrzeni: a) Utitel ma z4jem o studijni pokroky
kazdého zéka, b) U¢itel pomuze zaktim, ktefi potfebuji pomoc, ¢) Ucitel poméaha zakim s uc¢enim, d) U¢itel vysvétluje
latku tak dlouho, dokud Zaci uc¢ivu neporozumi.

20 74ci odpovidali na 3 tvrzeni: a) Uéitel mi dodal sebevédomi, Ze mam na to, abych zvladl/a probirané ucivo, b) Uitel
vyslechl mtij nazor na to, jak pracovat, c) Citil/a jsem, Ze mi ucitel rozumi.

21 ZAci hodnotili uditele na zakladé 4 tvrzeni: a) Bylo ziejmé, 7e nas ucitel rad u¢i, b) Nadseni ucitele mé motivovalo,
¢) Bylo zfejmé, Ze se ucitel rad zabyva probiranym ucivem, d) Na uditeli byla vidét radost z vyuky.
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nejvice pak souvisi s motivaci ucitele. Zda se tedy, ze pozitivni zkusenost s ucitelem miize
u zakd podnécovat ucitelské ambice. Nejvice jsou charakteristiky ucitele korelované
s aspiracemi ve Finsku a v Cesku. V Polsku a Rakousku je mira korelace mensi a statisticky

nevyznamna.

Rozdily v aspiracich stat se uéitelem nap¥i¢ regiony Ceska

Z nedavné sekundarni analyzy Ceské $kolni inspekce (CSI) vyplyva, Ze nedostatek ucitelti
se liS§i napii¢ regiony. Nejvétsi nedostatek pocituji Skoly v ceskych krajich, piricemz
moravské kraje se s timto problémem nepotykaji. Analyza CSI zaroven konstatuje, Ze tyto
rozdily v nedostatku ucitelti napric kraji koreluji s vysledky zak, pricemz tyto rozdily jsou
nejvyssi pravé ve zlinském a moravskoslezském kraji (CSI, 2022). V posledni &asti této
studie se proto podrobnéji zaméfujeme na aspirace zakd v ramci Ceska a porovnavame
tyto aspirace napric¢ jeho regiony. Podobné jako v ¢asti 2 sledujeme podily aspirujicich

zaki na ucitelskou profesi.22

Do jaké miry rozdily v nedostatku uéiteli nap¥i¢ regiony Ceska koreluji s uéitelskymi
aspiracemi 15letych zaki, ukazuje Graf 923. V obou sledovanych obdobich (2015 a 2018)
byl podil zakt s ucitelskymi aspiracemi pod celostatnim primeérem kraje v ceskych
zemich. Nejméné motivovani k ucitelské profesi jsou zZaci ve stfednich a zapadnich
Cechach a nejvice naopak na stiedni Moravé a Slezsku.24 Jde zrovna o regiony, které se
v nedostatku ucitelii ocitaji na opa¢nych koncich. Dostupna data a naSe analyza vsak
neumoznuji kauzalni vztah ani potvrdit, ani vyvratit. Obecné ani neni jasné, kterym
smérem by se pripadna kauzalita projevila: zda nizky podil zaki aspirujicich na uditele
zpusobuje pozdéjsi nedostatek absolventt ucitelskych obort, a proto je jich nedostatek,
anebo je to naopak, a nedostatek ucitelii v téchto oblastech demotivuje zaky aspirovat

na toto povolani.

22 JelikoZ jsou data PISA reprezentativni na trovni krajii jenom pro druhy stupen Z8 a odpovidajici roéniky 6 a 8letych
gymnazii, nejsou prumeéry za celé Cesko v této ¢asti srovnatelné s tidaji z ¢asti 2 a 3.

23 Podily 15letych Zaka s aspiraci stat se ucitelem pro jednotlivé kraje jsou zobrazeny v pfiloze na Grafu A3.

24 Mohlo by se zdat, Ze tyto rozdily v ucitelskych aspiracich jsou dané rozdily v socio-ekonomickém zazemi rodic,
ale tato domnénka se v datech nepotvrdila.
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Graf 9: Podil 15letych zakt s uéitelskou aspiraci napii¢ kraji CR
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Zdroj: PISA 2015 a 2018 (vlastni vipocty)

Na zakladé analyzy v této c¢asti mizeme tedy fici, Ze lze pozorovat rozdily ve kvantité
budoucich uéiteli napii¢ Ceskem. Nicméné nedostatek dat nAm neumoziiuje se dosta-
tetné k témto rozdilim vyjadfit a ani prozkoumat jednotlivé charakteristiky zaka

aspirujicich na ucitelské povolani v riznych regionech.

Zjisténi v Sirsich souvislostech

Tato studie popisuje kli¢ova zjisténi ohledné motivace 15letych zaki stat se posléze uditeli
a souvisejicich faktori do té miry, jak to umoznuji data z mezinarodniho Setieni PISA.
V Evropé mé v priméru zhruba 4,5 % 15letych zakid ucitelské ambice. V priméru jde
vétSinove o dévcata s vysokoskolsky vzdélanymi rodici. Uchazeéi v Evrop€ maji o néco
niz$i primeérné test skore v matematické gramotnosti nez jejich vrstevnici s ambicemi
najiné profese vyzadujici vysokoskolské vzdélani. V Cesku je aspirant@i na uéitelskou
profesi vyrazné méné (2,7 %), nez je evropsky primeér. Aspiranti na ucitelskou profesi
v Cesku maji podobny priimér i variabilitu gramotnostnich test skore jako jejich vrstevnici
aspirujici na jinou profesi vyzadujici vysokoskolské vzdélani. Konkrétné, primérné test
skore ¢tenarské gramotnosti téch prvnich je o néco vyssi nez u druhych a u prirodovédné
a matematické gramotnosti je to naopak. Podrobnéjsi vhled v rameci Ceska pak naznaéil

vyrazné rozdily mezi kraji, hlavné mezi ¢eskymi a moravskymi. Co se tyc¢e rodinného
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zazemi Ceskych aspirantl uditelstvi, to je o néco slabsi nez evropsky i narodni primeér

aspirantil na ostatni vysokoskolské profese.

Nezodpovézenou otazkou zlistava, zda zaci s vyssi funkéni gramotnosti v pozd€jsim veéku
své ucitelské aspirace skute¢né realizuji volbou pedagogickych obort na vysokych skolach
a volbou uditelstvi jako profese. Setieni MSMT ve spolupraci se spole¢nosti SCIO mezi
uchazeci o vysokoskolské studium v roce 2022 tyto obavy z ¢asti potvrzuje (Drbohlav
a Hubatkova, 2022). Vyplyva z ného, %e v Cesku ambice uditelstvi sice mezi dobie
disponovanymi nechybi, ale ziistavaji ¢asto nenaplnény. Mezi ¢tvrtinou nejlepsich vysoko-
Skolskych uchazeci (co se tyce vysledkd v narodnich srovnéavacich zkouskach) je totiz
priblizné 6 % takovych, kteri by udili radi, ale presto si prihlasku na ucitelsky obor
nepodali. A je zde dalSich 19 %, ktefi by radi ucili ,,tak naptl“, a také se o ucitelsky obor
na vysoké skole neuchazeli.25 V absolutnich poctech jde podle autort kazdoro¢né o zhruba
6 000 studentti, coz predstavuje dvojnasobek kazdoroc¢nich absolventi ucitelskych obort.
PAQ Research, v spolupraci s vyzkumnymi agenturami MEDIAN a NMS, se na jare 2020
dotazovaly studenti a Cerstvych absolventii nepedagogickych oborti vysokych skol
na jejich zajem ucit. Zhruba 38 % respondenti by ucit chtélo, odradila je vSak podoba,

nizka kvalita a nizka prestiz studia pedagogiky (Korbel a Prokop, 2021).

I kdyZ z odborné literatury vyplyva, ze motivace k ucitelstvi vychazi spise z vnitinich
a altruistickych divodi, nemalou roli hraje i vztah zaka s uciteli a pozitivni zkusenost
z vlastni Skolni dochazky. Vztah Zaka k uciteli a jeho vnimani uditele jako motivovaného
ucit, podporujiciho a se zdjmem o zaky pak vyznamné koreluje s aspiracemi stat se
ulitelem ve vSech zemich. Pravé Skolni prostredi je na zadkladé nasi analyzy potencialné

vyznamnéjsi faktor motivaci prave v Cesku.

Je tedy v Cesku prostor ptilakat vice kvalitnéj$ich lidi do uéitelské profese? Z mezinarod-
nich studii (See a kol., 2022) a z $etieni MSMT mezi uchazeéi o vysokoskolské studium
(Drbohlav a Hubatkova, 2022) vyplyva, ze vazny zajem o ucitelskou profesi ma vyrazné
vice zak, nez se pak o toto povolani realné uchazi. Nase zjisténi navic naznacuji, Ze 15leti
aspiranti na ucitelskou profesi se v dovednostech nelisi od svych vrstevnikli s aspiracemi
na jiné profesionalni povolani. Prostor k efektivni podpore vyssich ucitelskych aspiraci

zde tedy zrejmeé existuje.

25 Tato studie mapuje jenom tcastniky 4. kola Narodnich srovnavacich zkousek. Nejde tedy o vSechny uchazece
o vysokoskolské studium, jelikoz ne vSechny vysoké Skoly maji absolvovani téchto zkousek ve svych podminkach
pro prijeti.
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Ackoli jsou vnéjsi faktory profese jako plat, pracovni status, vyhlidky profesniho riastu
a spokojenost s praci pro ne-ucitele pti vybéru profese mnohem dulezZitéjsi nez v pripadeé
uciteld, tyto charakteristiky prace se jevi na zakladé vyzkumu2¢ jako vyznamné pro
prilakani téch, kteri na ucitelstvi nékdy v minulosti aspirovali. Tyto vn€jsi charakteristiky
jsou zejména dilezité pro vybér ucitelské profese u muzi nebo v piipadé budoucich uéitelt
obortt STEM, kterych je zaroven nejvétsi nedostatek. Dle Drbohlav a Hubatkova (2022)
vnimaji uchazeéi o vysokogkolské studium v Cesku tyto faktory jako nejvétsi bariéry pro
rozhodnuti pedagogicky obor studovat. Potvrzuje to také analyza OECD (2018), ktera
ukazala, Ze zemé s vySSimi platy uciteld a s vySSim spolecenskym ocenénim ucitelské
profese se tési také vyssimu podilu zaki s aspiracemi stat se ucitelem. Zaroven je v téchto
zemich z4jem o ucitelskou profesi vice vyvazen mezi divkami a chlapci. Je treba vSak také
pocitat s tim, Ze vyssi platy a lepsi spolecensky status profese ucitele zvysSuje atraktivitu
ucitelského povolani pro vSechny zaky, ty kvalitni s lepsimi vysledky a také i ty méné

kvalitni.

Kromé casto diskutovaného vyrovnani platu uciteli v porovnani s jinymi vysokoskolsky
vzdélanymi zaméstnanci by proto pro prilakani kvalitnich uciteld mohly pomoct také
medialni kampané zamérené na zvySeni spolecenského statusu uditeli a zduraznéni
vyznamu ucitelské profese pro spolecnost a jeji naro¢nost (OECD, 2018). Prilakat kvalitni
zaky do ucitelské profese by mohlo také zvyseni kvality pedagogického studia (Drbohlav
a Hubatkova, 2022; Korbel a Prokop, 2021), strukturovana podpora zacinajicich ucitelc
(See a kol., 2022) nebo vétsi zapojeni uciteltt do rozhodovani ve $kole nebo posileni jejich
odpovédnosti (OECD, 2018).

26 Viz napt. Christensen a kol. (2019).
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Priloha

Tabulka 1: Zména pravdépodobnosti ambice ucitelstvi na zakladé€ zmény
v charakteristikach 15letych Zaku (pouze na vzorku zaka aspirujicich
na povolani vyzadujici vysokoskolské vzdélani)

Nartst nebo pokles pravdépodobnosti oéekavani stat se ucitelem na zékladé jednotkové zmény faktord
(hodnota 0,01 odpovida zvyseni pravdépodobnosti o 1 procentni bod)

Aspon jeden Skére Skore Skére
Chlapec z rodi¢d méa z matematické z Ctenarské z ptirodovédné
VS vzdélani gramotnosti gramotnosti gramotnosti

Rakousko -0,085"" (0,014) -0,006 (0,015) -0,007 (0,009) 0,005 (0,010) -0,006 (0,010)
Cesko -0,046"* (0,011) -0,032"" (0,012) 0,003 (0,008) 0,013 (0,009) 0,006 (0,008)
Déansko -0,015" (0,008) 0,030"" (0,010) -0,006 (0,005) 0,001 (0,005) 0,001 (0,004)
Estonsko -0,020™ (0,006) -0,017" (0,008) -0,002 (0,005) -0,002 (0,005) -0,002 (0,005)
Finsko -0,027"  (0,012) 0,013 (0,016) 0,004 (0,006) 0,011 (0,006) 0,005 (0,006)
Francie 0,004 (0,012) -0,023 (0,015) 0,000 (0,008) -0,005 (0,008) -0,008 (0,008)
Némecko -0,110™  (0,018) -0,019 (0,022) -0,028" (0,011) -0,006 (0,011) -0,013 (0,010)
Recko -0,032"*  (0,011) -0,016 (o,012) -0,021™ (0,006) -0,018"* (0,006) -0,018"" (0,007)
Mad’arsko -0,045"* (0,009) -0,012 (0,012) -0,004 (0,007) -0,003 (0,007) -0,006 (0,007)
Island -0,010 (0,009) -0,005 (0,014) -0,002 (0,005) 0,003 (0,005) 0,003 (0,005)
Irsko -0,066"" (0,015) -0,021 (0,018) -0,051™ (0,009) -0,037" (0,009) -0,060"" (0,009)
Italie -0,055"" (0,009) -0,025"" (0,008) -0,005 (0,005) 0,001 (0,005) -0,005 (0,005)
Lotyssko -0,022"*  (0,007) -0,008 (0,009) 0,003 (0,004) 0,007 (0,004) 0,008" (0,004)
Lucembursko -0,028" (0,016) -0,009 (0,019) -0,003 (0,008) 0,010 (0,010) 0,005 (0,009)
Nizozemsko -0,059™ (0,018) 0,022 (0,021) -0,006 (0,013) 0,008 (0,011) -0,003 (0,011)
Norsko -0,042"" (0,012) 0,020 (0,015) 0,003 (0,006) 0,002 (0,006) -0,001 (0,006)
Polsko -0,017"  (0,008) -0,005 (0,009) -0,010" (0,005) -0,009 (0,006) -0,010" (0,005)
Portugalsko 0,012"" (0,006) 0,002 (0,007) -0,001 (0,003) -0,006° (0,003) -0,004 (0,003)
Slovensko -0,056™ (0,009) -0,024" (0,013) -0,010 (0,007) 0,004 (0,007) -0,004 (0,007)
§panélsko -0,014™  (0,005) 0,002 (0,006) -0,023™ (0,003) -0,028"" (0,003)
Svédsko -0,017" (0,010) 0,017 (0,013) -0,001 (0,006) 0,005 (0,005) -0,001 (0,006)
§V}’rcarsko -0,057" (0,014) -0,043" (0,020) 0,010 (0,009) 0,014 (0,010) 0,004 (0,010)
Spojené -0,078" (0,008) -0,020" (0,009) -0,031™ (0,005) -0,030"" (0,005) -0,039"" (0,005)
kralovstvi

Celkem -0,033"* (0,002) 0,003 (o,003) -0,015* (0,001) -0,005"" (0,001) -0,015" (0,001)

Zdroj: PISA 2018 (vlastni vypocty)

Poznamka: Vsechny regrese kontroluji pro indikator uditelstvi na strané rodicit a také socio-ekonomicky status
rodiny. Standardni chyby jsou klastrovany/shlukované na tirovni skol. Do regrese jsou zahrnuti jen Zaci aspirujict
na povolani vyzadujict vysokoskolské vzdélani.
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Graf A1: Test-skore zaka v matematické gramotnosti
(primér a variabilita test skore 15letych zaki s aspiracemi na ucitelskou profesi)
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Graf A2: Test-skore zaku v prirodovédné gramotnosti
(primeér a variabilita test skore 15letych zakt s aspiracemi na ucitelskou profesi)
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