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Castecné avazky: v Cesku vzacné zbozi
UNOR 2025

JAKUB GROSSMANN", DANTEL MUNICH"

Shrnuti klicovych skutec¢nosti

¢ Flexibilita a dynamika ¢eského trhu prace jsou dlouhodobé nizké a ¢aste¢né tvazky jsou jednim
z nastroji jak situaci zlep$it. Zameéstnavatelim mohou ¢aste¢né tivazky prinaset vétsi flexibilitu
a snizovat naklady. Na druhé strané trhu prace umoznuji pracovni zapojeni rodici, studentd,
seniori a dalSich znevyhodnénych skupin, stejné jako usnadnuji udrzet si kontakt s praxi
a profesi v p¥ipadé nemoznosti prace na plny tvazek. Casteéné tivazky pomahaji sladit praci
a soukromy zivot véetné péce o rodinné prislusniky. Prace na ¢asteény tvazek vsak ma i rizika,
pokud je spise nez preferovanou, variantou vynucenou nedostatkem prace na tvazek plny.
Diisledkem mohou byt nizsi vydélky, horsi socialni zabezpeceni a horsi vyhled kariérniho ristu.

e Navzdory mnoha vyhoddm a pifnostim ¢aste¢nych tivazkéi Ceska republika dlouhodobé patii
k zemim EU s jejich nizkym vyskytem. Je to ale typické pro vSechny zemé s dédictvim kdysi
centralné rizenych hospodarstvi. Zatimco v zapadni a severni Evrop€ jsou ¢aste¢né tivazky bézné
napfi¢ profesemi a vzdélanostnimi skupinami, v Cesku jejich vyuzivani ziistava obecné nizké.

e V Cesku vyuzivaji ¢aste¢né tivazky nejéastéji Zeny ve véku 30-39 let, tedy v obdobi
v soucasnosti typickém pro matetstvi a rodicovstvi. Vyssi vyskyt ¢asteénych avazkl vykazuji
i Zeny v preddiichodovém véku, u nichz lze predpokladat potiebu snizit pracovni nasazeni
za Gcelem péce o starsi rodice, ptipadné o déti vlastnich déti.

e Zatimco v EU je vyskyt prace na ¢astecny tvazek ¢asté€jsi u Zen s niz§imi trovnémi dosazeného
vzdélanim, v Cesku je vy$si mezi vysokoskolsky vzdélanymi. Pravdépodobné to souvisi s lepsi
vyjednévaci pozici vysokoskolsky vzdélanych Zen, s jejich silnéjsi finanéni motivaci pracovat
a spolu s vys$imi piijmy manzela s lep§imi moznostmi zajistovat placenou péci o piredskolni
déti v pripadé nedostatku mist ve verejnych skolkach.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli oficialni stanovisko Ekonomického tistavu AV CR, v. v. i. & Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Za cenné komentate a rady dékujeme Stépanu Jurajdovi,
Klate Kaliskové, Magdalené Klimesové, Filipu Pertoldovi a Katefiné Safafové. Veskeré piipadné nepiesnosti a chyby
vSak jdou pouze na vrub autorii. Studie vznikla hlavné diky podpoie PMI Czech Republic. Tato prace vznikla v ramci
projektu NPO ,Narodni institut pro v§zkum socioekonomickych dopadu nemoci a systémovych rizik“ c. LX22NPO5101,
financovaného Evropskou unif — Next Generation EU (MSMT, NPO: EXCELES).

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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e Cesky s malymi détmi do 4 let véku pracuji virazné méné ¢asto nez jejich evropské vrstevnice,
ale pokud uz pracuji, voli ¢aste¢né tivazky naopak cast€ji. S rostoucim vékem nejmladsich déti
v rodin€ jejich mira zaméstnanosti vyrazné roste, avsak zejména diky jejich praci na plny
tvazek. Celkové je vyskyt ¢asteénych tvazki zen v Cesku blizky priiméru EU do 35 let véku
a s vy$Sim vékem viiéi priméru EU vyrazné klesa.

eV Cesku se ¢asteéné tvazky vyskytuji hlavné v odvétvich spojenych s administrativou, kde je
jejich vyskyt blizky priméru EU. Odvétvi IT je jediné, kde vyskyt ¢asteénych tivazki Cesek
prevysuje priimér EU. Nejvétsi rozdil mezi Ceskem a priimérem EU je v odvétvich stavebnictvi,
zemédélstvi a tézby a dobyvani, kde Zen pracuje pomérné malo, pravdépodobné i pro nedo-
state¢nou nabidku c¢aste¢nych tvazkd. Za pozornost stoji vyrazné nizsi vyskyt ¢aste¢nych
tvazki v oblastech vefejné spravy a zdravotni péée v Cesku. Pfitom naopak v téchto oblastech
je podil Zen vysoky a pro stat je regulatorné jednodus$si nabidku zkracenych tvazki
podporovat.

e Vekonomicky vyspélejSich zemich EU Zeny voli ¢astecné avazky hlavné kviili sladéni prace
s pé¢i o rodinu. V Cesku a v dal$ich postkomunistickych zemich tento diivod neni priméarni
ziejmé proto, Ze se jim moznosti prace na zkraceny tivazek ani nenabizeji. Ce$ti muzi ¢asteéné
uvazky témeér nevyuzivaji, a pokud ano, pak diivodem neni péce o déti, ale vice nez jinde vlastni
zdravotni znevyhodnéni, a naopak méné nez jinde nemoznost najit praci na plny avazek.

e Mezi lety 2000 aZ 2015 vyskyt ¢astecnych tvazki v EU v primeéru mirné rostl, ale v nasle-
dujicich péti letech poklesl téméF zpét na Groven roku 2000. V Cesku, podobné jako v dalsich
postkomunistickych zemich, se vyskyt ¢asteénych tivazki b€hem poslednich dvou dekad zvysil
minimalné a za primérem EU tyto zemé nadéle vyrazné zaostavaji. Po roce 2000 se vyuzivani
¢asteénych tvazkl zvysilo zejména u Cesek s malym ditétem, Zen v preddiichodovém véku
a spise u zen s vysokou skolou nebo téch bez maturity.

e RozloZeni odpracovanych hodin na trhu prace mezi partnery v ceskych domacnostech
s détmi nadale odrazi tradi¢ni genderové role. VétSina matek s détmi do 4 let zlistava doma,
zatimco otcové pracuji na plny avazek, casto s vy$sim poctem odpracovanych hodin. Jakmile
nejmladsi dité dosdhne Skolniho véku, matky se vraceji do prace, ale vétSinou spise na plny
nez na casteény uvazek.

e Pri¢iny dlouhodobé nizkého vyskytu ¢asteénych tvazki v Cesku jsou ziejmé mnohé: lokalni
nedostupnost a obtizna predvidatelnost mist ve verejné provozovanych dostupnych pied-
Skolnich zarizenich, nedostatecna nabidka stacionarni a terénni péce o seniory, struktura
ekonomiky vyrazné orientovana na primyslovou vyrobu se sménnymi provozy a vedle toho
nizky podil sektoru sluzeb, nizka mira progrese v systému piimych dani a odvodu z plati
amezd (tj. pomérné vysoké odvodové zatizeni i nizkych vydélki), existence fixnich slozek
nakladi na zaméstnance, piretrvavajici spolec¢enské rozdéleni roli v rodinach.

e Vroce 2023 byla v Cesku zavedena sleva na pojistném placeném zaméstnavateli v pfipadé
zaméstnanci na ¢asteéném tivazku starsich 55 let, pecujicich o déti mladsich 10 let, prezenéné
studujicich, zdravotné postizenych ¢i invalidnich. Dopady tohoto opattfeni vsak na vyhod-
noceni jesté ¢ekaji. Inspiraci pro regulatorni podporu ¢asteé¢nych tvazki mohou byt zahraniéni
modely. Napomocné miize byt napiiklad progresivnéjsi zdanéni po vzoru Nizozemska,
némecké zakony umoznujici snadnéjsi prechod mezi plnym a ¢astecnym tvazkem, nebo
francouzsky systém podpory docasného snizeni tivazku z rodinnych dévodi. SpiSe nez
v soukromém sektoru se regulatorné snadnéjsi cesty ke zvysené nabidce ¢asteénych tvazki
v Cesku nabizi ve vefejném sektoru financovaném z vefejnych rozpo¢ta.
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Part-Time Jobs: a rare commodity
in the Czech Republic?

FEBRUARY 2025

JAKUB GROSSMANN", DANTEL MUNICH"

Summary of key facts

e The flexibility and dynamics of the Czech labour market have long been low, and part-time
work is one tool that can help to improve the situation. For employers, part-time work can
enhance flexibility and reduce costs. On the other side of the labour market, part-time options
allow more work involvement by parents, students, seniors, and other disadvantaged groups.
Part-time work can also facilitate involvement with one’s practice and profession when
full-time work is not possible. Part-time jobs help workers to balance work and private life,
including caring for family members. However, part-time work also carries risks, if it is forced
by a lack of full-time work rather than being the preferred option. This can result in lower
earnings, poorer social security, and weakened career prospects.

e Despite the many advantages and benefits of part-time work, the Czech Republic has long
been among EU countries where it is limited, which is typical of all countries with a legacy
of centrally-controlled economies. While part-time work is more common across occupations
and educational groups in Western and Northern Europe.

e In the Czech Republic, part-time jobs are most often occupied by women aged 30-39, who
are typically engaged in motherhood duties. Part-time work is also more common among
women of pre-retirement age, who may reduce their workload to care for elderly parents
or grandchildren.

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
The authors would like to thank Stépan Jurajda, Klara Kaliskova, Magdalena Klimesova, Filip Pertold, and Katefina
Safatova for their helpful comments and suggestions. Any remaining ambiguities or errors are the responsibility
of the authors. The study was supported by the Project Management Institute of the Czech Republic. This output was
supported by the NPO "Systemic Risk Institute" no. LX22NPO5101, funded by European Union — Next Generation EU
(Ministry of Education, Youth and Sports, NPO: EXCELES).

* CERGE-E], a joint workplace of Charles University and the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences
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e In the wider EU, the incidence of part-time work is more common among women with lower
levels of education, but in the Czech Republic it is higher among the university educated. This
is probably related to the better bargaining position of university-educated women, their
stronger financial motivation to work and, together with their husband's higher income, their
better opportunities to provide paid care for their pre-school children if they do not find a place
in a public kindergarten.

e Czech women with children under 4 years of age work in the labor market significantly
less often than their European counterparts, and when they do work, they more often choose
part-time work. As the age of the youngest child in the family rises, mother’s employment rates
also rise significantly, but mainly as they return to full-time work. Overall, the prevalence
of part-time work among women in the Czech Republic is close to the EU average up to the age
of 35, and decreases significantly relative to the EU average with increasing age.

e In the Czech Republic, part-time jobs are mainly found in sectors related to administration,
where their incidence is close to the EU average. The IT sector is the only area where
the incidence of part-time jobs for Czech women exceeds the EU average. The largest
differences between the Czech Republic and the EU average are in construction, agriculture,
and mining and quarrying sectors, where women are employed relatively rarely, possibly due
in part to a dearth of part-time jobs. The relatively lower rates of part-time work in the public
administration and health care sectors in the Czech Republic are notable, though it is easier
for the state to support part-time work in these sectors.

e In more economically advanced EU countries, women choose part-time work mainly
to balance work and family care. In the Czech Republic and other post-communist countries,
this is not the primary reason, possibly because part-time work opportunities are rare. Czech
men are rarely engaged in part-time work, and when they are, the reason is more likely to be
health challenges, and less likely to be difficulty finding full-time work.

e Between 2000 and 2015, the incidence of part-time work in the EU increased slightly
on average, but fell almost to 2000 levels in the following five years. In the Czech Republic,
as in other post-communist countries, the incidence of part-time work has increased only
minimally over the past two decades and continues to lag well behind the EU average. Since
2000, part-time work has increased especially among Czech women who have a young child,
women of pre-retirement age, and among women with a university degree or without a high
school diploma.

e The distribution of hours worked in the labour market between partners in Czech households
with children continues to reflect traditional gender roles. Most mothers with children under
4 stay at home, and most fathers work full-time, and they often work more than 40 hours per
week. Once the youngest child reaches school age, mothers generally return to work, but
usually full-time rather than part-time.

e The reasons for the long-term low incidence of part-time work in the Czech Republic are
probably many, and are likely to include the lack of places in publicly operated accessible
pre-school facilities, an insufficient supply of residential and outreach care for the elderly, and
an economy that is strongly oriented towards industrial production with shift industries.
Further, the relatively smaller service sector, low rates of progression in the system of direct
taxes and deductions from wages and salaries (i.e., the relatively high levy burden on low
earnings), fixed components of employee costs, and the persistence of social division of roles
in families all likely play a part.
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In 2023, a discount on employer-paid insurance premiums was introduced in the Czech
Republic for part-time employees over 55 years of age, those caring for children under
10 years of age, full-time students, and for invalid people. However, the impact of this
measure has not yet been assessed. Foreign models may provide inspiration for regulatory
support for part-time work. For example, more progressive taxation along the lines of that
in the Netherlands, German laws that allow for easier transitions between full-time and
part-time work, or the French system of support for temporary reductions in working time
for family reasons could all be helpful. In the Czech Republic, the public sector, financed
from public budgets, offers easier regulatory routes to increased part-time work than does
the private sector.
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1. Uvod

Flexibilita ¢eského trhu prace je v evropském srovnani dlouhodobé nizka.s Jednou z cest,
jak dosahnout jejiho zvysSeni je zintenzivnit nabidku, a hlavné vyuzivani castec¢nych
uvazki. MuZe to usnadnit sladéni pracovniho a rodinného Zivota, Zivot studentiim4,
seniorims, lidem se zdravotnim postiZzenim, lidem pecujicim o své blizké a dlouhodobé
nezameéstnanym. Bez vyssi nabidky ¢aste¢nych tivazki je participace téchto skupin na trhu
prace a prijem vyrazné nizsi, protoze se pri omezené volbé casto kloni spiSe k varianté

ynepracovat“ nez ,pracovat na plny uvazek®.

Ackoliv fenomén caste¢nych tvazki je spojen se spolecensky, socialné i ekonomicky
vyznamnymi fenomény Zivota velké casti populace, cesky empiricky vyzkum této proble-
matice dosud nevénoval patiicnou pozornost. Verejnym, odbornym ani politickym debatam
se tak nedostavalo adekvatni informacni opory. Cilem této prehledoveé-srovnavaci studie
je proto informovanost v této oblasti zvysit. Vzhledem k tomu, Ze nabidka caste¢nych
uvazki je mnohem duleZzitéjsi pro Zeny, vénujeme se jim v hlavni analyze mnohem vice

nez muziim a radu statistik pro muZe prezentujeme pouze v priloze.

Caste¢né tvazky vSak pro zaméstnance a zaméstnavatele nep¥inaseji pouze vyhody. Nesou
s sebou také potencialni rizika. Prace na castecny uvazek neni pro zameéstnance nutné
prinosem, pokud je spiSe nez preferovanou variantou vynucenou nedostatkem pracovnich
prilezitosti na Gvazek plny. Takova dlouhodoba prace na ¢asteény tivazek v nekariérni

profesi pak miize vést k plytvani vzdélanymi lidskymi zdroji.¢

Shrnuti argumentt pro a proti vyuzivani ¢aste¢nych tvazka ukazuje Infografika 1.

3 Odkaz na Policy brief IDEA: Strnulost ceského trhu prace.

4 Tessema, Ready a Astani (2014) ukazuji, Ze pokud studenti pii studiu pracuji mén€ nez 10 hodin tydné, ma to pozitivni

dopad na jejich celkovou spokojenost a prospéch. Vyssi poéty odpracovanych hodin maji vsak efekt opacny.
5 Zaméstnanosti starSich osob na ¢aste¢ny Gvazek se zabyva Kyzlinkova a Kotrusova (2011).

6 Zjisténi studie Booth a van Ours (2013) na datech z Nizozemi ukazuji, Ze Zeny v partnerskych vztazich, které pracuji
na zkraceny tvazek, maji vysokou aroven spokojenosti s praci, nizkou touhu meénit své pracovni hodiny, a to v situaci,
kde je domaci prace silné genderove rozdélena. Celkové vysledky naznacuji, Ze zkracené tivazky jsou tim, co vétSina
nizozemskych Zen chce. V literatuie se také hojné diskutuje mzdova penalizace za matetstvi (Kleven, Landais a Segaard,
2013; Angelov, Johansson a Lindahl, 2016). Jde o situaci, kdy Zeny—matky po rodi¢ovské dovolené vydélavaji diky této
docasné absenci na trhu prace v priméru méné nez zbytek populace, a to po cely zbytek svych kariér. Budig a England
(2001) argumentuji, Ze tato mzdova penalizace muiiZe byt ¢asteéné sniZena tim, Ze matky malych déti pracuji na ¢aste¢né
avazky. Zahraniéni literatura zabyvajici se postojem k préaci u zaméstnancti na ¢asteény a plny tvazek nenachézi
vyraznéjsi rozdily v oblastech, jakymi jsou spokojenost s praci, zavazek k zaméstnavateli nebo zdmeéru odejit
ze zaméstnani. Zaméstnanci na plny tivazek vsak vykazovali vétsi miru zajmu o svou praci neZ zaméstnanci na ¢astecny
uvazek (Thorsteinson, 2010). Vice na dané téma také viz Rgnsen a Skrede, 2010.


https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf
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Vyhody

Infografika 1: Vyhody a nevyhody ¢asteénych avazka”

Nevyhody

Zameéstnavatelé

Zameéstnavatelé

Prizplisobivost pracovni sily pri
kolisani poptavky po produktech firmy
ZvySena flexibilita planovani prace
Danové zvyhodnéni pro firmy se
zameéstnanci na ¢astecny avazek
Moznost ziskat nové/udrzet si

Vyssi dané a socialni prispévky,
pokud pracovnici na ¢aste¢ny tvazek
pokryvaji stejny pocet hodin jako
zameéstnanci na plny avazek

Vyssi naklady na koordinaci prace
zaméstnanci

soucasné zameéstnance, kteii mohou
pracovat pouze na ¢astecny tivazek

Zaméstnanci Zameéstnanci8

e Lepsi rovnovaha mezi pracovnim ¢ Nizsi ptijmy z divodu kratsi pracovni
a rodinnym zZivotem doby a nizsi hodinové mzdy nez

¢ Lepsi moznost zapojeni se do trhu u srovnatelnych zaméstnanct
prace u mladych na plny avazek.

e Potencial pro tvorbu dalsich e Nizsi davky socialniho zabezpeceni
pracovnich mist e Omezeny kariérni rist
e Delsi setrvani na trhu prace u osob e Potencial pro zintenzivnéni prace
v preddiichodovém véku = Castecny uvazek s ,,plnym pracovnim
zatizenim*®

o Caste¢ny vazek miize posilovat
tradic¢ni rodinné role a nabizet Zenam
horsi pracovni podminky

¢ Potencial pro nepravidelnou
pracovni dobu.

Specifickou situaci ¢eského trhu prace doklada Graf 1 ptivodné publikovany ve studii
Grossmann a Miinich (2023).9 Ukazuje, Ze oproti vét§iné ostatnich zemi EU Cesko vynika
vyraznym poklesem miry zameéstnanosti zen ve véku typickém pro materstvi. Velmi

pravdépodobneé to souvisi prave také s nizkou nabidkou ¢aste¢nych avazka.

7 Vyhody a nevyhody ¢asteénych tvazki u zaméstnavatelti a zaméstnanci shrnuje dokument ILO (International Labour
Organization) ,Part-time work®.

8 Uvedené doklada také studie McDonald, Bradley a Brown (2009).
9 Odkaz na IDEA studii: Ruce a mozky ceskych Zen stale nevyuzity.


https://www.ilo.org/media/314396/download
https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/ruce-a-mozky-ceskych-zen-stale-nevyuzity
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Graf 1: Podily pracujicich Zen v populaci podle véku
(vékove specifické miry zaméstnanosti, 2022)
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2. Cesko v evropském srovnani

Jak jiz bylo osvétleno v avodu, potieba ¢i nutnost prace na castecny uvazek tzce souvisi
s prekazkami a povinnostmi lidi mimo trh préace, primarné v rodiné. Proto ve vyskytu
prace na castecény uvazek hraji vyraznou roli faktory, jako jsou vek, pocet déti, lokalita
a zameéstnatelnost partnera. Roli téchto faktort rozliSujeme v dal$ich sekcich. V této
uvodni sekci popisujeme situaci populace Zen ve vékové skupiné 25 az 64 let jako celek.
V tomto agregatnim srovnani Cesko z celkovych a priimérnych hodnot zemi EU zasadnéji
nevybo¢uje. Specifické postaveni Ceska vSak vynikne v sekcich dalsich, které jdou

do vétsiho detailu.
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2.1 Srovnani ¢aste¢nych tivazka bez ohledu na vék

Pro evropské srovnani fenoménu castecnych tvazkd vyuzivime anonymizovana indi-
vidualni data z Setfeni domacnosti,, EU labor force survey“© (EU LFS). Jde o data sbirana
na narodnich trovnich a v Cesku jsou znama jako Vijbérouvé setient pracovnich sil (VSPS)
Ceského statistického tfadu.” Narodni data jsou nasledné harmonizovana Eurostatem.
Nase priifezova srovnani jsou zaloZena na ro¢nich souborech dat EU LFS z roku 2022, kdy
bylo v ramci zemi EU 27 dotazovano pres 2,8 milionti osob.!2 Dlouhodobé trendy zemi

EU pak sledujeme na zakladé dat EU LFS z let 2000, 2005, 2010, 2015 a 2022.13

Pozor: Jak uz bylo vysvétleno, v analyze se zamérujeme primarné na zeny. Analyza
je navic soustfedéna na Zeny ve veéku 25-64 let4. Ty totiz maji s velkou
pravdépodobnosti jiz dokonéené pocatecni vzd€lani a vétsinou jsou stale v produk-
tivnim véku. Vétsina srovnani Ceska je pak zaloZena na priimérnych hodnotach
za CR a EU jako celku, kde velikost jednotlivych zemi hraje roli. To v§ak neznamena,
ze primér zemi EU predstavuje néjaky optimélni standard. I proto se snazime
s odchylkami mezi CR a EU nespojovat hodnotové soudy. Také zdiraziiujeme,
Ze zadny z nami prezentovanych vztahti nutné neptedstavuje kauzalni vztah a jde
o pouhé asociace. Identifikace kauzalnich vztahli je metodologicky naro¢na a data

LFS, resp. VSPS to neumoziiuji.

10 Dle Eurostatu: ,Informace o ¢dastecném twazku se shromazduji vyhradné pro hlavni zaméstnani pracujict osoby.
Klasifikace hlavniho zaméstnani jako plného nebo castecného tivazku je urcéena na zdkladé vlastntho vnimani
respondenta o jeho obvyklé pracovni dobé, coz vede k subjektivnimu posouzent typu zaméstnani. Piredpoklada se, ze
osoba na ¢astecném tivazku pracuje méné hodin nez srovnatelny pracovnik na plny tuvazek ve stejném zaméstnani
a organizaci (mistni jednotce). U osob, které nemohou srovnat své pracovni hodiny, napriklad proto, Ze pracuji
samostatné, se za referenci povazuje skupina osob pracujicich ve stejném povolani a odvétvi v dané zemi.“ Zdroj:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey.

1 Vice o ¢eském Vybérovém Setfeni pracovnich sil (VSPS) viz https://csu.gov.cz/vykazy/vyberove_setreni_
pracovnich_sil. VSPS sbira data o éeskych pracovnicich, jejich odpracované dobé, soubéhu vice zaméstnani, mobilité
a jejich dalsich charakteristikdch. Diky tomu zname strukturu zameéstnanosti pro jednotlivé (sociodemografické)
skupiny pracovniki a jeji vyvoj v Case.

12 Pro srovnani v ¢ase vyuzivame dat EU LFS zlet 2000, 2005, 2010, 2015 a 2022. Pro analyzu vyskytu ¢aste¢nych
tvazkil v Ceské republice vyuzivame data VSPS z roku 2022.

13 V grafech niZe ukazujeme jak srovnani CR s priimérem EU, tak i vyvoj v jednotlivych vybranych zemich. Tyto zemé
jsou co do po¢tu obyvatel obdobné velké jako CR, mnohdy se v3ak li§i geografickou polohou, historickjm vyvojem,
ekonomickou vyspélosti a dal§imi charakteristikami a specifiky.

14 Casteéné tivazky jsou také dasto vyuzivany lidmi, kte¥i jesté studuji nebo jsou v preddfichodovém véku. Rozdilné
nastaveni délky studia a odchodti do diichodu, stejné jako rozdilné socidlni normy tykajici se pracovniho zapojeni
u zminénych skupin osob v jednotlivych zemich vSak ¢ini mezinarodni srovnéni slozité.
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Graf 2: Podil ¢astecnych avazkti mezi pracujicimi Zzenami a muzi
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Pozn.: Graf zndzortiuje na ose y podil ¢astecnyjch twazkii mezi pracujicimi Zenami a odpovidajict narodni podil éasteényjch tvazkit mezi
pracujicimi muzi (osa x). Plna linie zndzortiuje linedrni vztah obou podilit. Carkovana linie zndzoriuje vztah obou podilii v piipadg,
Ze by st byly rovny.
Cesko patii v ramci EU mezi zemé s niz$im vyskytem c¢astecnych tivazki. Radi se tim mezi
ostatni zemé stredoevropské zemé s dédictvim centralné rizenych ekonomik realného
socialismu. Z ostatnich zemi EU vykazuje nejvyssi podil ¢aste¢nych tivazkti Rakousko?s

a dale Nizozemi a Némecko.16

Struktura postaveni Zen na trhu prace v jednotlivych evropskych zemich vsak na prvni
pohled nenaznacuje, Ze by vyssi podily pracujicich na ¢asteény tivazek souvisely s podily
Zzen mimo pracovni trh nebo v nezaméstnanosti (Graf 3). Piimé srovnani poméri

pracujicich Zen na ¢astecné a plné Gvazky ukazuje Graf 4.

15 Rakusanky casto ziistdvaji v praci na ¢astecny avazek i poté, co déti vyrostou. V literatui'e se pak hovofi o ,pasti
¢aste¢ného tvazku“ (angl. part-time trap). Rada odbornych doporuceni pak varuje pred tim, aby datova a dalsi formy
podpory ¢asteénych tvazki nebyly cestou do této pasti.

16 Detailni prehled poétu pracovniki v jednotlivych evropskych zemich a jejich zastoupeni podle pohlavi, typu
pracovniho Gvazku a po¢tu pracovnich Gvazka ukazuje Tabulka A1 v Apendixu.
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Graf 3: Srovnani postaveni na trhu prace Zen 25—-64 let
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Pozn.: Graf znazortuje podily osob v populaci Zen podle postavent na trhu prace. Hodnoty v jednotlivyjch ekonomikach jsou normali-
zovany do 100 %.

Graf 4: Srovnani podila plnych a ¢aste¢nych avazka
pracujicich Zzen 25—-64 let
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Pozn.: Graf znazortiuje podily osob v populaci pracujicich Zen podle toho, zda pracuji v hlavnim zaméstnani na ¢dsteény nebo plny
tlvazek. Hodnoty v jednotlivijch ekonomikach jsou normalizovany do 100 %.
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S fenoménem casteénych tvazkt také vyrazné souvisi odpracovana doba. Vyssi podily
Zen pracujicich na ¢astecny avazek (Graf 4) se poji s celkovou odpracovanou dobou (tzv.
intenzivni hledisko nabidky prace). To zvySuje celkovou nabidku prace Zen, které by bez
moznosti prace na ¢asteény tvazek nepracovaly. Jisté vSak existuji i pripady prace na
CasteCny uvazek, kdy by zeny na plny Gvazek pracovaly rady, ale z néjakého divodu
nemohou. To se do celkovych odpracovanych hodin promita také. Extenzivni efekt
(rozhodnuti, zda pracovat vs. nepracovat) a intenzivni efekt se potom scitaji do celkové
odpracované doby v ekonomice. Ta je pak prakticky souc¢inem poctu pracujicich osob

a jejich primérné odpracované doby.

Graf 5 ukazuje podily celkovych odpracovanych hodin pracujicich Zen s ¢asteénymi
a plnymi tivazky. U obou statistik (Graf 4 a Graf 5) 1ze mezi zemémi pozorovat rozdily.
Obecné ale prirozené plati, Ze zaméstnankyné s ¢aste¢nymi tvazky odpracuji v priméru

vyrazné méné hodin nez pracovnice na Gvazek plny.

Graf 5: Podil celkovych odpracovanych hodin dle avazku, Zeny 25—64 let
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Pozn.: Graf zndzortiuje podil celkovych odpracovanijch hodin u pracovnikil se zkracenymi a plngmi tvazky mezi pracujicimi Zenami
ve véku 25—64 let.
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Pocty odpracovanych hodin u pracujicich zZen na ¢astecny tvazek se mezi jednotlivymi
zemémi liSi. Nizsi jsou zejména v jiznich zemich Evropy a v pobaltskych statech. Vyssi
naopak vykazuji staty severni a zapadni Evropy. Nejcastéjsi jsou sjednavany castecné
uvazky na 20 a 25 hodin tydné, tedy priblizné na polovinu standardniho uvazku.
Priimérny pocet hodin odpracovanych za tyden se u drtivé vétSiny zemi lis§i maximalné
o 5 hodin (Graf 6).

Graf 6: Odpracované hodiny v hlavnim zaméstnani
na ¢astecny avazek, zeny 25—64 let
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Pozn.: Graf znazornuje tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani u Zen pracujicich na ¢dsteény tivazek.
Obdélnik vyznacuje hodnoty 25., 50. (median), 75. percentilu. Krajni linie ukazuji hodnoty 25. percentilu — 1,5*mezikvartilového
rozpéti a 75. percentilu + 1,5*mezikvartilového rozpéti.

2.2 Srovnani ¢aste¢nych avazku podle véku

Jak jiz bylo zminéno, vék hraje ve vyuzivani nebo v poptavce po ¢aste¢nych tvazcich
zasadni roli. Uzce totiz souvisi s dal$imi aspekty Zzivota jako je vzdélavani se a péce
o rodinné prislusniky, zpravidla bud’ déti nebo starsi rodice. Analyza v této sekci nabizi
srovnani bud’ nepfimo vii¢i véku nebo pfimo vii¢i uvedenym faktortim v rozsahu, jaky
umoziuje informacni obsah pouzitych dat. Pripominame, Ze sekce je zamérena na Zeny

a obdobna srovnani pro muze jsou k dispozici v Priloze.
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Grafy 7 a 8 ukazuji evropské srovnani vyskytu ¢astecnych tvazki v zdkladnich vékovych
skupinach Zen. Mezi zemémi lze pozorovat jisté rozdily ve vyuZivani ¢aste¢nych avazki,
avsak celkovy vyskyt ¢astecnych tivazki je dominantné uréen rozdilnym charakterem trhi
prace. Pro lepsi pochopeni celkového vyskytu c¢asteénych tvazi tedy neni primarné
urcujici vék nebo dalsi individualni charakteristiky, ale faktory obecnéjsiho razu, jakymi
jsou odvétvova struktura ekonomiky, institucionalni nastaveni zakonu a také historicky

kontext.

Graf 7: Evropské srovnani vyskytu ¢aste¢nych avazku podle véku, Zeny
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Podily ¢asteénych tvazkli u nejmladsich vékovych skupin Zen jsou v Cesku na obdobné
tirovni jako v primérné zemi EU. Ve star$ich vékovych skupinach v Cesku podil vyrazné
klesa pod primér EU, a to az do véku typického pro odchod do diichodu. Nizké podily
casteénych tvazka ve vysSich vékovych skupinach nejsou v zemich EU standardem
a Cesko se tak fadi mezi ekonomicky méné rozvinuté zemé byvalych centralné plano-

vanych ekonomik.
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Graf 8: Evropské srovnani ¢aste¢nych uvazkua podle véku, zeny
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Graf 8 ukazuje vyuzivani c¢asteénych tvazkt zen v detailnéjSich pétiletych vékovych
skupinach. V Cesku je ve vSech vékovych kategoriich nizsi nez v priméru v EU. Nejblize
se evropskému priméru Cesky priblizuji ve stiednim véku, ktery je dnes typicky pro
matefstvi. Relativné vysoky podil ¢asteénych tvazk Ce$ek vtomto vékovém obdobi je
vSak do velké miry dan jejich nizkou zameéstnanosti (viz Graf 1 v ivodu studie), protoze
Cesky, ve srovnani s jejich evropskymi vrstevnicemi, v obdobi matef'stvi pracuji ojedinéle.
Vysoké podily pracujicich na c¢astecny uvazek v tomto veku tedy nejsou primarné dany
vysokymi pocty pracujicich na ¢astecny tvazek, ale nizkym poctem zZen, které v obdobi
materstvi pracuji a rozhoduji se mezi praci na ¢astecny, nebo plny avazek. Navic v téchto
malo piipadech preferuji Cesky praci na ¢asteény tvazek vice nez v jinych vékovych
skupinach. Vyjimku tvofi pouze Cesky v preddiichodové vékové skupiné 60—64 let.
Rozdily v podilech pracujicich na ¢asteény tivazek mezi primérnymi Ceskami a Evro-

pankami se tedy se zvySujicim se vékem zvétsuji.
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2.3 Casteéné tivazKy a Groven dosazeného vzdélani

Jak zde ukazeme, dosazené vzdélani hraje ve vyskytu prace na éastecény tvazek velmi
podstatnou roli. Zfejmé to ale neni piimy disledek samotné vySe vzdélani, ale dalsich
fenoméni, které jsou se vzdélanim tzce spojeny. Napiiklad vyssi vzdélani souvisi s vyssi
produktivitou prace a s vysSimi naklady uslych vydélkovych prilezitosti v pripade, ze
¢lovék nepracuje. Uroven vzdélani také mize souviset s poétem vychovavanych déti
v daném véku. Vyssi vzdélani Zen je také vyrazné korelovano s vy$s$im vzdélanim manzel
nebo partnert, coz zvySuje schopnost rodi¢i zajistit pro dité placené misto v soukromém

predskolnim zatizeni nebo sluzbu chtivy a podobné.

Graf 9: Evropské srovnani vyskytu ¢aste¢nych avazku zen podle vzdélani
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Pozn.: Graf znazorruje podily osob v populaci Zen ve vzdelanostnich skupindach stifedni bez maturity a nizsi, stiedni s maturitou,
vysokoskolské. Vzdeélavact systémy zemi EU se vsak velmi lisi. Z toho divodu je pro relevantni srovnani pouzita klasifikace
dosazeného vzdélani ISCED 2011. Na jejim zdkladé jsou v grafu uvedeny Seské ekvivalenty ndzvil tirovni vzdélani.



CASTECNE UVAZKY: V CESKU VZACNE ZBOZi IDEA 2025

2.4 Casteéné tivazKy a vék ditéte

Vychova déti znamena vyrazné dodatecné casové a finanéni naroky na dospé€lé éleny
rodiny. Vyskyt ¢aste¢nych tivazkt proto s pritomnosti déti silné koreluje. V tomto pripadé
vSak neni tak dilezity celkovy pocet déti, ale pritomnost ditéte nejmladsiho véku. Naroky
na cas a flexibilitu rodici totiz s klesajicim vékem ditéte prirozené rostou. I proto rozlisu-
jeme vék nejmladsiho z déti v rodiné€. S ohledem na omezeni dat LFS rozlisujeme vékové

skupiny déti 0—4 roky, 5—9 a 10—14 let.

Jak jiz bylo zminéno, mira zameéstnanosti’? ceskych zen s malymi détmi (0—4 let) je
nejnizsi ze viech zemi EU (viz Graf 10). Cesky s ditétem ve véku 0—4 let preferuji ¢aste¢né
tvazky vice neZ Cesky ve vyssich vékovych skupinach a v evropském srovnani ¢asteéné
uvazky vyuzivaji podobné jako primér EU. To je vSak dano zejména pravé nizkou
zameéstnanosti zen s détmi 0—4 let. Srostoucim vékem ditéte se mira zameéstnanosti
ceskych zen vyrazné zvysuje, avSak podil pracujicich na ¢asteéné tvazky mezi témito

pracujicimi klesa.

Graf 10: Mira zaméstnanosti a ¢aste¢né avazky zZen
dle véku nejmladsiho ditéte
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7

Podily v subpopulacich (v %)
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=== Zaméstnanost: Ceska republika Zaméstnanost: Pramér statli EU 27

@ Podil &asteénych Gvazkl u pracujicich: CR Podil ¢astecnych Uvazk( u pracujicich: Primér statl EU

17 Vékové specifickd mira zaméstnanosti predstavuje podil zaméstnanych Zen daného véku na celkovém poctu zen
v populaci dané vékové skupiny.
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2.5 Vyskyt ¢aste¢nych avazki v odvétvich ekonomiky

Vyskyt ¢astecnych tvazkd v riznych odvétvich ekonomiky se prirozené lisi. Je to dano
rozdilnou podstatou vyroby ¢i poskytovani sluzeb, tedy i riznou strukturou profesi, které
vice ¢i méné praci na castecné tivazky umoznuji. A samoziejme i zde hraje roli uroven
vzdélani zaméstnancli, vékové a genderové slozeni. Roli mtize hrat i to, zda jde spise

o mestské ¢i vesnické prostredi s ohledem na dopravni dostupnost.

Pii bliz§im srovnani vyskytu ¢astec¢nych tvazki podle odvétvi opét plati, Ze primérné
podily pracovnikii na ¢asteény tvazek v EU jsou vyrazné vyssi nez v Cesku (Graf 11).
Vyjimku predstavuji pouze dvé odvétvi ,Administrativa®, ,,Penéznictvi, pojistovnictvi®
a ,Vyroba elektiiny a plynu“ u muzi a jedno odvétvi ,Informacnich technologii (IT)“
u Zen. Z ceského pohledu stoji za pozornost zejména odvétvi ,,Penéznictvi, pojistovnictvi®
a ,IT“, kde pretrvava vyrazny previs poptavky po kvalifikovanych pracovnicich nad jejich
nabidkou. To muze znacit, Ze firmy v téchto odvétvich pti lakani pracovnikt ochotnéji

nabizeji i kratsi Gvazky.

Nizsi podily casteénych tvazkd vidime v odvétvich se sménnymi provozy
(,Zpracovatelsky prumysl®, ,Tézba, dobyvani®) a odvétvich vyzadujicich pravidelnou
a standardizovanou praci (,Stavebnictvi“, ,Doprava®, ,Zasobovani vodou®, ,Vyroba
elektiiny a plynu“). V evropském srovnani vykazuji relativné nizsi vyskyt casteénych
uvazki cCeska odvétvi ,Zemédélstvi“, ,Stavebnictvi“, ,Ubytovani, pohostinstvi*
a ,Zdravotni péce“, kde je vSak podil zaméstnanosti Zen velmi nizky, pravdépodobné
i pro nedostatecnou nabidku c¢astecnych tvazki. Za pozornost stoji vyrazné nizsi vyskyt
¢asteénych tivazkd v oblastech vefejné spravy a zdravotni péée v Cesku. P¥itom naopak
v téchto oblastech je podil zen vysoky a pro stat je regulatorné jednodussi nabidku

zkracenych tvazka podporovat.
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Graf 11: Srovnani vyskytu ¢asteé¢nych avazkua v odvétvich, zeny a muzi
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Pozn.: Graf zndzortiuje podily pracovnikil Zen a muZii pracujicich na ¢asteényj tivazek v jednotlivijch odvétvich ekonomiky.
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2.6 Duvody prace na ¢asteény avazek

Dtilezitym aspektem prace na ¢astecny uvazek je diivod, pro¢ vlastné ¢lovék na ¢astecny
uvazek pracuje. Jak jiz bylo osvétleno v tivodu studie, je treba rozliSovat dva zakladni

diavody:

Duvod vyhodnosti, A: Pro ¢lovéka piredstavuje ¢aste¢ny tivazek lepsi formu nez prace
na plny uvazek, a pritom je schopen takovou praci sehnat (za platovych, dopravnich

a dalSich podminek);

Dtivod vynucenosti, B: Clovék preferuje plny pracovni tvazek, ale takovy neni
k dispozici. V datech EU LFS je toto zjiStovano formou uzavienych odpovédi na otazku

,Z jakého ditvodu pracujete na ¢astecny tvazek?“ s témito moznostmi odpoveédi:

i.  Zduavodu vzdélavani/skoleni.
ii. Zdtvodu nemoci nebo zdravotniho postiZeni.
iii. Zdavodu pecovani o osobu blizkou.
iv.  Zduvodu, Ze pracovnik nemohl najit praci na plny tvazek.
v.  Zjinych divod.
Odpovédi i az iii tedy spadaji do divodové skupiny A, zatimco odpovéd iv spada
do skupiny B. Posledni v. odpovéd je velmi obecna a neumoznuje mezi divodovymi
skupinami A a B rozlisit. Setfeni EU LFS bohuzel obdobny typ otazek neklade lidem, kteii
pracuji na plny tvazek ¢i nepracuji viibec. Z dat tedy neni mozno zjistit, zda je u nich
pracovni statut preferovanéjsi, nez by byla prace na ivazek ¢aste¢ny a divody. V dalsich
srovnanich je tedy treba pamatovat, Ze popisuji pouze postoje osob zameéstnanych

na casteény uvazek.

V Grafu 12 vidime, Ze v zemich s vysokym podilem pracujicich Zen na ¢astecny tivazek
mezi pracujicimi, jakymi jsou Nizozemi, Rakousko nebo Némecko, Zeny jako diivod prace
na casteény avazek uvadeéji péci o osobu blizkou. Pracovnice na ¢astecny uvazek v zemich
EU, které se dlouhodobé potykaji s vysokou mirou nezameéstnanosti (napi. Spanélsko,
Italie, Recko), ¢astéji uvadéji praci na ¢asteény tvazek z divodu nemoznosti najit praci
na tvazek plny. Vyssi podily odpovédi zen, ze pracuji na ¢asteény tivazek z divodu studia
¢i rekvalifikace, 1ze pozorovat pouze u skandinavskych zemi jako Finsko, Svédsko nebo
Déansko. Cesky jsou na tom v diivodech pro vyuZivani ¢asteénych tivazkdi podobné jako

Zeny v ostatnich postkomunistickych zemich v regionu (Madarsko, Slovensko, Polsko).
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Diivody zdravotniho postizeni, péée o osobu blizkou nebo nemoznost najit praci na plny

uvazek vykazuji obdobné podily pracujicich na ¢aste¢ny avazek.

Zajimavosti je, Ze pokud se podivame v téchto zemich na divody pro praci na ¢aste¢ny
uvazek mezi muzi (Graf A12), vidime, Ze témér nikdo nepracuje na castecny tvazek
z divodu péce o osobu blizkou, tedy i své déti. To je dalsim z fady dokladi vétsi genderové

nevyvazenosti prace v domacnosti v téchto zemich.

Graf 12: Srovnani Zenami prezentovanych divodia prace na éasteény uvazek
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Pozn.: Graf zndzortiuje podily odpovédi mezi Zenami pracujicimi na éastecny tivazek, na otazku ohledné ditvodu prace na éasteényj

tivazek.
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3. Vyskyt ¢aste¢nych avazkiu v zemich EU v Case

Dtilezité je také sledovat dlouhodobé trendy ve vyuzivani ¢aste¢nych tivazkd. Do zmén se
mohou promitat nové regulace véetné snah o podporu casteénych tvazki, postupné
zmény ve strukture ekonomiky, profesi a demografické struktury populace. Zaroven
historicky vyvoj prinasi dilezité informace o tom, nakolik se vyskyt ¢astecnych tvazki

méni v disledku ekonomickych cykli a krizi.

Graf 13: Vyvoj castec¢nych tvazki u Zen 25—-64 let
mezi lety 2000 a 2022, Zeny

Rakousko o —@
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Vyskyt ¢asteénych tvazki mezi pracujicimi Zenami v zemich EU v priméru mezi lety
2000-2015 rostl (Graf 13). S rokem 2022 se vSak vratil zpét témér na ptvodni Groven
roku 2000. Pricinou mohl byt doznivajici dopad pandemie covid—19. Pti srovnani zemi
podobnych Cesku v$ak pozorujeme zna¢né rozdily. Zatimco podil ¢asteénych tvazki
zen v Rakousku mezi lety 2015-2022 vyrazné rostl tempem predchozich let, Svédsko
a Portugalsko zaznamenaly vyrazny propad a vroce 2022 se nachazely dokonce pod
trovni roku 2000. Cesko, podobné jako Madarsko, vletech 2000—2022 zaznamenalo
nartsty nizké a mira vyuzivani ¢aste¢nych tvazki se tam za posledni dvé dekady témér

nezmeénila.
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Vyskyt ¢astec¢nych tvazka podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v jednotlivych zemich
do velké miry kopiroval celostatni trendy (Graf 14). Vyuzivani ¢astecnych tvazki se

zvysSilo zejména u Cesek s vysokou Skolou nebo bez maturity.

Graf 14: Vyvoj ¢aste¢nych tivazki u zen 25—-64 let
mezi lety 2000 a 2022, podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Dlouhodobéjsi dynamiku vyskytu ¢astec¢nych tvazki podle pritomnosti a nepiitomnosti
nejmladsiho ditéte ve véku 0—4 let ukazuje obdobné koncipovany Graf 15.18 Stejné jako
v pripadé nejvyssiho dosazeného vzdélani obé skupiny do velké miry kopiruji celkovy
trend v zemi (Graf 13). Podil ceskych matek malych déti pracujicich na ¢astecny avazek
v Case narostl, a to vyrazné vice nez u Zen bez ditéte ve véku 0—4 let. Vzhledem k nizkému
zastoupeni téchto matek na trhu prace (Graf 1) vSak nejde o vysoka ¢isla. Presto to pred-

stavuje trend postupného pribliZovani se vyspélejsim ekonomikam EU.

18 Kédovani v EU LFS v roce 2000 neumoziiuje u nékterych zemi identifikovat matky malych déti, a proto je jako vychozi
rok pouzit rok 2005. Pozorované pocty zen s ditétem 0—4 let jsou u n€kterych zemi nizké, a proto mohou byt tidaje spise
informativniho charakteru.
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Graf 15: Vyvoj ¢aste¢nych tivazki u Zen 25—-64 let
mezi lety 2000 a 2022, podle déti’
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*Z dat EU LFS 2000 nelze u nékterijch zemi urcit vék ditéte jednoznacéné. Z toho ditvodu jako vijchozi rok pouzivame rok 2005.

Nartst vyskytu ¢asteénych avazki mezi pracujicimi Zenami v rdmci vSech zemi EU byl
ovlivnén zejména vyvojem v nejstarsi vékové skupiné (Graf 16). Oproti tomu mezi lety
2000 az 2022 vyuzivani c¢astecnych tivazkii u nejmladsi vékové skupiny Evropanek
pokleslo. Cesko zaznamenalo nepatrny narfist u nestar$i a nejmladsi vékové skupiny.

V ceském pripadé se jedna o podobny vyvoj jako napriklad v Mad’arsku.
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Graf 16: Vyvoj vyskytu ¢astecnych tivazki Zen podle véku
v letech 2000 az 2022
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4. Cesko v detailu

V této sekci nabizime detailnéjsi pohled na Cesko. VyuZivime k tomu dat z Setfeni
domacnosti VSPS realizovany CSU v roce 2022, kterd umoziuji detailné&jsi vhledy nez
konsolidovani data LFS z Eurostatu. Naptiklad mtizeme piesnéji stanovit skupinu déti
predskolniho véku. V prvni ¢asti prezentujeme jednodussi dil¢i srovnani. V ¢asti druhé
prezentujeme vysledky regresnich analyz, které umoznuji navzajem izolovat dil¢i efekty

klicovych parametri, jako je veék, aroven vzdélani a pritomnost déti podle véku.

4.1 Diléi srovnani vyskytu ¢aste¢nych avazka

Zakladni predstavu o rozsahu a strukture zameéstnanosti ¢eskych zen ve véku 25—-64 let
nabizi Graf 17. Zhruba tfi étvrtiny z 2,8 milionu Cesek ve véku 25—64 let pracuje, a z toho
priblizné zhruba jen 7 % na ¢astecény tivazek. I s ohledem na velmi nizkou nezaméstnanost

naprosta vétsina nepracujicich Zen v této vékové skupiné je bud’jiz ve starobnim diichodu
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nebo ziistavaji doma s malym ditétem. Pravé u téchto dvou skupin se nabizi otazky, zda
a jakymi verejnymi politikami lze jejich tcast na trhu prace zvysit.

P¥iblizné 10 % z celkového po¢tu vice nez 2 mil. pracujicich Zen v Cesku pracuje na ¢4s-
te¢ny ivazek. Pouze 3 % z pracujicich Zen jsou zZeny pracujici na caste¢ny tvazek s ditétem
predskolniho veéku. Vyrazné vétsi podil pracujicich matek predskolnich déti pracuje

na plny uvazek (9 %).

Graf 17: Casteéné tivazky éeskych Zen, Zeny ve véku 25—64 let
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Vyuzivani ¢asteénych tivazkt v Cesku je celkové pomérné nizké a vyrazné vyssi u Zen nez
u muzi. Graf 18 ukazuje vyskyt ¢astec¢nych tivazk mezi pracujicimi Zenami podle véku.
Mirneé vyssi jsou tyto podily v obdobi studia, ve véku 30—40 let a poté vyrazné rostou az
do Sedesati let véku. V nejmladsi vékové skupiné 20—24 let vSak stale jesté zhruba 50 %
Zen studuje, podil Zen s malymi détmi je v ni jesté nizky a mira zaméstnanosti je v ni také
velmi nizka. Doprovodny spodni panel v grafu ukazuje, Ze nejvétsi podil Zen s mensimi
détmi je ve véky 25—40 let. Stredni vyssi vék 40—-59 let, kdy uz je vyskyt malych déti
v rodinach nizky a kdy je podil ¢aste¢nych tvazki také nizky, je typicky pro nejvyssi miru
zameéstnanosti. A konecné ve vékové skupiné 60—64 let, tedy na hranici zakonného
odchodu do déichodu,® bylo jiZ vice neZ 50 % Zen ve starobnim déichodu. Data VSPS
bohuzel neumoznuji nahlédnout vyskyt starych rodic¢i, o které se pripadné musi tyto Zeny,

jejich dcery a snachy, starat.

19 Zakonny vék odchodu do dichodu Zen se stale lisi podle poctu vychovanych déti. Vroce 2022 se zédkonny vék
pohyboval zhruba v rozmezi zhruba 62—63 let. Vedle toho vSak nezanedbatelny podil Zen i muzi odchazi do predéasného
dtchodu, tedy o 1 az 2 roky dfive.
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Graf 18: Casteéné tivazky, mira zaméstnanosti
a malé déti ¢eskych zen ve véku 15—74 let
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Vékova skupina

Pfes 11 % pracujicich Zen pracuje jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), zbylych

89 % jako zaméstnankyné (Graf 192°). Podily pracujicich na ¢asteény tivazek se u obou

skupin lisi, rozdily vSak nejsou velké. Mezi zaméstnankynémi pracuje zhruba 11 % na cas-

20 V grafu nejsou zohlednény Zeny, které pracuji vdomacnosti. Tj. jedna se o Zeny, které nechodi do zaméstnani,
nepodnikaji, ale staraji se o vlastni domacnost.
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te¢ny avazek, mezi OSVC to je podobnych 12 %. Obecné lze ale piedpokladat, Ze prace
OSVC bude flexibilnéjsi neZ standardni zaméstnanecky vztah. Je tedy pravdépodobné, Ze
7eny na matei'ské a rodic¢ovské vice vyuZivaji praci ve formé OSVC jako alternativu
k zaméstnaneckému c¢aste¢nému tvazku.2! Divodem mize byt i pomérné vyssi zdanéni

zaméstnaneckych ¢astecnych avazki (PAQ Research, 202422).

Graf 19: Caste¢éné uivazKky u Zen zaméstnankyn a OSVC ve véku 25-64 let
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Vyuzivani ¢aste¢nych tvazkt ve vzdélanostnich skupinach Zen se liS§i pouze nepatrné
(Graf 20). Nejnizsi vyskyt vykazuji stredoskolsky vzd€lané zeny (7,9 %), nejvyssi vysoko-
Skolsky vzdélané (11,7 %) (Graf 20 a). Pri bliz§im pohledu vSak vidime, zZe ve skupinach
s vysSim vzdélanim jsou ¢astecné tivazky vyrazné castéjsi v pripadech pritomnosti malych
déti (Graf 20 b). To je pravdépodobné dano jinym typem pracovnich mist nabizenych
rozdilnym vzdélanostnim skupinam, vyssi atraktivnosti vydélk a kariérniho vyhledu
v pripadé vzdélanéjsich Zen, vyssi schopnosti a ochotou hradit vyssi naklady predskolnich
zafizeni ¢i soukromé chtvy. Podil pracujicich Zen s malym ditétem je nejvyssi u vysoko-
Skolsky vzdélanych (Graf 20 c¢). To reflektuje i trend riistu arovné dosazeného vzdélani
zen béhem poslednich dvou dekad. Pri pohledu na tidaje o pracujicich Zenach s malym
ditétem vidime, Ze vysokoskolsky vzdélané matky na éastecné tivazky pracuji mnohem

casté€ji nez matky s niz§im vzdélanim (Graf 20 d).

21 Ofici4lni statistiky na soubéh ¢asteénych tvazk{i/prace na OSVC p¥i matefské a rodi¢ovské nejsou v Cesku dostupné.
22 Odkaz na PAQ Studii: Chytiejsi zdanéni zaméstnanct.
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Graf 20: Casteéné Givazky u Zen s malym ditétem, podle vzdélani

Primarni déleni podle prace na ¢astecny tvazek
Graf 20a Graf 20b
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4.2 Dil¢i srovnani vyskytu ¢astec¢nych tvazku

Nedostatkem vétsiny nasich predchozich srovnani je, ze nerozlisuji roli dil¢ich faktort
s ohledem na faktory ostatni. Napriklad vime, Ze s vysSim vékem roste podil méné
vzdélanych Zen v populaci. Statisticka asociace vyskytu ¢aste¢nych tivazkt a véku je potom
zatiZena i asociaci ¢asteénych tivazkii s trovni vzdélani. Podobné tomu je naptiklad
i s faktorem véku nejmladsiho ditéte. Prave k zohlednéni role ostatnich faktord nam slouzi
regresni rozklad. Vysledky pak predstavuji zvySeni ¢i sniZzeni pravdépodobnosti prace

na casteény uvazek (v procentnich bodech) spojené s kazdym dil¢im faktorem.

Pravdépodobnost zaméstnanosti Zen ve véku 25—45 let

Zde se opét zameérujeme pouze na zeny, tentokrat ve vékové skupiné 25—45 let, kdy je

pravdépodobné, zZe znaéna ¢ast z nich ma dité ve véku 0—9 let. Vybérem této uzsi vékové
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kategorie sice snizujeme pocty srovnavanych Zen, docilime tim vSak srovnavani podob-
néjsich zen. V prvnim kroku odhadujeme dil¢i prispévky riznych faktori k celkové prav-
dépodobnosti, zZe Zena pracuje Graf 21 (a Graf A21 v priloze)23. Srovnavaci skupinou je
v tomto pripadé Zena ve véku 25—45 let, maximalné se stredni skolou bez maturity, bez
ditéte mladsiho 16 let, svobodna nezijici s partnerem, bydlici v oblasti se stifedni hustotou
osidleni. V ramci této skupiny je pravdépodobnost prace zen 81 %. Nase odhady ukazuji,
ze pravdépodobnost pracovniho zapojeni Zen vyrazné klesa u matek déti predskolniho
veku, a to ve vSech vzdélanostnich skupinach. Pravdépodobnost prace matek starsich déti
starsSich (6—10 let) je jiZ na podobné tirovni jako u srovnavaci skupiny, s vyjimkou nejnizsi
vzdélanostni skupiny. Hodnoty koeficientti ukazuji, Ze matky nejstarsich déti (11—15 let)
pracuji nepatrné vice nez zZeny ve srovnavaci skupiné. Dilci prispévky k pravdépodobnosti
prace v pripadé manzelského stavu (vdané Zeny oproti Zenam nevdanym) jsou negativni,
a to i v pripadé nesezdaného partnerstvi ve spole¢né domacnosti. Velikosti téchto efekti
jsou vsak vyrazné mensi nez v pripadé efektu nejvyssiho dosazeného vzdelani v kombinaci

s vékem ditéte.

Graf 21: Dil¢i prispévky k pravdépodobnosti prace zen 25—45 let
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Pozn.: Graf ukazuje odhady koeficientil z linearné regresniho modelu, kde zavislou proménou je bindrni proménnd (1 = Zena pracuje,
0 = Zena nepracuje) a nezvislé proménné jsou interakce nejuyssitho dosazeného vzdélani a informace, zda je zena matkou ditéte
v dané vékové skupiné, zda je Zena vdanda, Zije s partnerem v domdcnosti, a hustota osidlent lokality, ve které Zena Zije. Graf ukazuje
95% konfidencni intervaly odhadil. Standardni chyby jsou clusterovany na tirovni okresu.

23 Grafy A21 a A22 v ptiloze ukazuji obdobné odhady stejnymi zavislymi proménnymi, avsak odlisnou specifikaci
modelu; bez interakei trovné vzdélani a rodi¢ovského statusu.
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Pravdépodobnost ¢astecniyjch twvazkit pracujicich zen 25—45 let

V predchozi c¢asti jsme se zabyvali pravdépodobnosti prace zen. V této ¢asti se vénujeme
tomu, zda pracujici Zeny pracuji na castecny avazek. Zameérujeme se pouze na pracujici
zeny ve véku 25—45 let. Dil¢i prispévky rtiznych faktort k pravdépodobnosti prace na
casteény uvazek ukazuje Graf 22 (Graf A22 v priloze). Srovnavaci skupinou je nam
pracujici Zena ve véku 25—45 let, maximalné se stredni skolou bez maturity, bez ditéte
mladsiho 16 let, svobodna nezijici s partnerem, bydlici v oblasti se stredni hustotou
osidleni. Pravdépodobnost prace na ¢astecny tivazek u takové pracujici zeny je 5,4 %.
Oproti takto definované srovnavaci skupiné je pravdépodobnost prace na ¢aste¢ny uvazek
vyssi pouze mezi vysokoskolsky vzdélanymi matkami s ditétem ve véku o—15 let. Jinymi
slovy, na ¢astecny vazek castéji pracuji zeny vysokoskolsky vzdélané. Na castecné uvazky
také vyrazné vice pracuji zeny ve vétsich méstech, pravdépodobné i diky vyssi dostupnosti

placenych zarizeni predskolni péce.

Graf 22: Prispévky k pravdépodobnosti prace
na ¢astecny avazek pracujicich zen 25—45 let
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Pozn. Graf ukazuje odhady koeficientil z linedrné regresnitho modelu, kde zavislou proménou je binarni proménna (1 = Zena pracuje
na ¢éastecny tvazek, o = Zena pracuje na plny tvazek) a nezdvislé proménné jsou interakce nejuyssiho dosaZeného vzdélani
a informace, zda je Zena matkou ditéte v dané vékové skupiné, zda je Zena vdana, Zije s partnerem v domdcnosti, a hustota osidlent
lokality, ve které Zena Zije. Graf ukazuje 95% konfidencni intervaly odhadii. Standardni chyby jsou clusterovany na trovni okresu.
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Jak jsme ukazali v sekei 2.4, ¢asteéné tivazky se vyskytuji méné v odvétvich s vice
standardizovanou naplni prace (zpracovatelsky prtimysl, stavebnictvi, vefejna sprava
a obrana). Naopak vyssi vyskyt ¢asteénych tivazkli pozorujeme v odvétvich, které nabizi
vétsi miru flexibility (napt. IT, ¢innosti v oblasti nemovitosti) (Graf 23). Vyssi podily
¢asteénych uvazki u pracujicich Zen (nez muzi) jsou ve vSech odvétvich ekonomiky.

Rozdily jsou obecné mensi v odvétvich se standardizovanou pracovni naplni.

Graf 23: Casteéné uivazky a zaméstnanost podle odvétvi
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5. Rozhodovani vdomacnostech

Dosud jsme se nezabyvali otazka rozhodovani o pracovnim zapojeni na trhu prace v ramci
domacnosti. Vtomto ohledu je rozdéleni roli vdomacnosti dilezitym faktorem. Tento
faktor je prirozené o to dilezitéjsi v pripadé doméacnosti s malym dit€tem. Dostupnost
prace na casteény uvazek umoznuje vyrazneé vice variant rozlozeni celkové nabidky prace
mezi obéma partnery. V této ¢asti se proto zamérujeme na manzele ¢i partnery ve spole¢né
domacnosti s détmi do 9 let véku a zkoumame vysledek jejich spolecného rozhodnuti

o realné odpracované dobé&. MoZnosti analyzy jsou v§ak omezeny obsahem dat VSPS.
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Jak jiz bylo zminéno diive, kombinace odpracovanych hodin partnerii nezavisi pouze na
pritomnosti ditéte v doméacnosti, ale také na jeho véku, protoze predskolnim détem je

treba vénovat vyrazné vice casu.

Graf 24: Odpracované hodiny partnera
v domacnostech s ditétem 0—4 let a 5—9 let

100

80 N

40 # ‘f,‘:i,,i,

dpracované hodiny (tydné)
(o))
o
\

$ «
o
.o A
z \
~N _,\/W
|
0 7\ 7‘\7 S 7\
0 20 40 60 80
_— 1 I

S ditétem ve véku 0—4 let
[+ sditétem ve véku 5-9 let

Muzi: odpracované hodiny (tydné)

Pozn. Graf ukazuje kombinaci obvykle odpracovanych hodin u partnerii Zijicich v jedné domdcnosti s ditétem ve véku 0—4 a 5-9 let.
Modra a c¢ervena linie predstavuji priumeér odpracovanich hodin matek déti v zqvislosti na odpracovanych hodinach partnery ¢&i
manzely. Profil je spoéten jako lokalni polynomialni aproximace vztahu odpracovanych hodin u partnerit a partnerek s $irkou

pasma = 2 hodiny a jsou vazeny zastoupenim domdcnosti. Sytost barevnosti bodit zohledriuje ¢astéjsi vyskyt kombinace odpracova-
nych dob obéma partnery.

Graf 24 ukazuje kombinaci odpracovanych hodin partnert ve spolecné domacnosti
s malym ditétem. V primérné ceské domécnosti s ditétem ve véku 0—4 let plati, Ze vétSina
matek zlistava s ditétem doma, zatimco otcové, resp. partneri pracuji na plny tivazek, nebo
dokonce vice. Vyrazné vyssi odpracované hodiny lze pozorovat u Zen s ditétem ve véku
5—9 let, jejichZ partneri vsak stale pracuji vice hodin nez ony. Jasné rozdéleni roli
v ¢eskych doméacnostech tedy pretrvava. Priimérné vyssi odpracované hodiny Cesek jsou
v tomto pripadé dany uvolnéné€jsSimi casovymi moznosti matek jiz déti na prvnim stupni
$kol. Zeny v$ak po skonéeni rodi¢ovské dovolené zaéinaji rovnou pracovat na plny tivazek
a vysS$i vyuziti ¢asteénych avazkid u nich nepozorujeme. Matky s ditétem ve véku 5—9 let

pracuji v priiméru vice nez jejich partneii pouze v pripadé, kdy tito partnefi pracuji na pil
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uvazku (tj. okolo 20 hodin tydné). Z Grafu 24 lze také vysledovat, ze témér neexistuji
domacnosti s ditétem, kde oba partneri pracuji na castecny tvazek. Stejné tak pozorujeme
velmi malo domacnosti, kde matky pracuji na plny tivazek a muzi na tvazek castecny.
V pripadé Zen pracujicich na céastecny tvazek muzi jejich nizsi odpracované hodiny
kompenzuji vy$simi odpracovanymi hodinami. Obecné stale plati, ze v pripadé doméac-
nosti s malym ditétem matky ziistavaji s nejmensimi détmi doma a jejich partneri pracuji,
Casto vyrazné vice, a zifejmé kompenzuji propad odpracovanych hodin a vydélku manzelek

¢i partnerek.

6. Podpora castec¢nych avazku

Pfi¢iny dlouhodobé nizkého vyskytu éasteénych tvazk v Cesku jsou ziejmé mnohé:
mistni nedostupnost a obtizna predvidatelnost mist ve verejnych predskolnich zarizenich,
nedostateéna nabidka stacionarni a terénni péce o seniory, struktura ekonomiky vyrazné
orientovana na primyslovou vyrobu se sménnymi provozy a vedle toho nizky podil
sektoru sluzeb, nizka mira progrese v systému piimych dani a odvodi z platt a mezd (tj.
pomérné vysoké odvodové zatizeni i nizkych vydélka), fixni sloZky nakladt na zamést-

nance z pohledu zaméstnavateli, pretrvavajici spolecenské rozdéleni roli v rodinéach.

Podpora ¢aste¢nych tvazki v Cesku byla donedavna, v porovnani s ostatnimi zemémi EU,
velmi omezena. Zakonik prace sice umoznoval sjednavani ¢asteénych avazka a podpo-
roval jejich vyuZiti, pokud tomu nebranily vazné provozni divody. AvsSak cilenéjsi politika
podpory casteénych avazkd az na par vyjimek chybéla. Zména pfiSla v Gnoru 2023,
od kdy zaméstnavatelé mohou vyuzit slevy na pojistném ve vysi 5 % z thrnu vymeérovaciho
zakladu zameéstnance. Plati to u vybranych skupin zaméstnancii, kterymi jsou zejména
rodice pecujici o dité do 10 let, lidé starsi 55 let a studenti. Ackoliv $lo o krok na podporu
casteénych uvazki, zistava otazkou, zda je pro zaméstnavatele dostateéné atraktivni.
SniZené pojistné totiz musi kompenzovat nejen fixni naklady zaméstnavateli na pracovni
misto, ale také fixni naklady na strané zaméstnancili, zejména casové naklady spojené

s dojizdkou do prace.

Vétsimu vyuzivani ¢astec¢nych tvazk by mohla pomoci Flexibilni novela zakoniku
prace, ktera od ledna roku 2025 zrusila zakaz pracovat na rodi¢ovské dovolené na stejné
pracovni pozici jako pred rodicovskou dovolenou. Zaroven narizuje zaméstnavatelim
garantovat zaméstnancim stejné pracovni misto pii navratu do prace do 2 let ditéte
(doposud byla garance stejného pracovniho mista pouze po navratu hned po konci

materské dovolené).
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Obdobné by mohla podporit poptavku matek malych déti po casteénych uvazcich
Snémovnou schvalena novela o détskych skupinach, ktera zavadi moznost takzvaného
sousedského hlidani nebo zprisnuje povinnost obci zajistit predskolni vzdélani détem od
3 let. Novela zaroven prodlouzila dobu, po kterou muze byt dité v zafizeni umisténo, aniz
by rodic prisel o narok na rodicovsky prispévek. Ze soucasnych 92 hodin mésicné limit

vzroste na 120 hodin mési¢né.

Inspiraci dalsich motivaci véts$i nabidky ¢aste¢nych tivazki a vyssi poptavky po nich nabizi
praxe v zahrani¢ni. Diky progresivnhimu danovému systém v Nizozemi jsou nizsi
prijmy — typické pro caste¢né iivazky — danény méné. Prace na ¢astecny tvazek je tudiz
finanéné atraktivnéjsi jak pro zaméstnance, tak i zaméstnavatele. V evropském prostiedi
je Casta podpora ¢astecnych tivazkti pomoci legislativy. V Némecku jsou ¢astecné avazky
podporovany legislativou znamou jako ,Teilzeitrecht“ (dlouhodoby ¢astecny tvazek bez
zaruky navratu na plny tvazek) a ,Briickenteilzeit“ (doCasny castecny uvazek se zarukou
navratu na plny uvazek). , Teilzeitrecht za jistych podminek umoznuje zaméstnanci prejit
z plného na ¢astecny uvazek. Potreba je vSak souhlasu zaméstnavatele a musi to umoznit
podminky provozu. ,,Briickenteilzeit“ umoznuje na konkrétni dobu predem dohodnutou
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem snizit vazek. To dava zaméstnanciim, zejména
matkam pecujicim o malé dité, moznost sladit pracovni a osobni zZivot s jistotou budouciho
zpétného navySeni tvazku. Zameéstnavatelim to umoznuje udrzet si jiz kvalifikované
zaméstnance a snizuje jim to administrativni zat€z. Podobné ve Francii existuje legislativa
s~Temps Partiel pour Motif Familial“ (¢asteéné tvazky zrodinnych divodi), ktera
umoznuje doc¢asné snizit ivazek rodi¢im malych déti. Zaméstnavatelé diky tomu mohou
ziskat finan¢ni podporu od statu. Rakousko se pomoci ,Altersteilzeit“ (preddiichodové
¢astecné uvazky) snazi zjednodusit postupny prechod z pracovniho Zivota do dtchodu.
Jedna se o nastroj, kdy stat dorovnava ¢ast mzdového vypadku pri prechodu na castecny
uvazek. Dilezitym aspektem je také kultura prace a rovnovaha mezi praci a osob-
nim zivotem. Ve skandinavskych zemich je castecny uvazek bran jako bézna forma
prace i u odbornych profesi. Rozvinutéjsi genderova rovnost prispiva k vétSimu vyuziti
castecnych tvazki muzim, ktefi pecuji o déti. V neposledni radé je vyskyt ¢aste¢nych
uvazki urcéen odvétvovou strukturou ekonomiky a trhem prace. Zemé s vysokym
podilem sluzeb, kde nejsou potiebné dlouhé pracovni smény, maji obecné vyssi vyskyt
castecnych uvazki. To je casto dano nabidkou prace, kdy firmy aktivné poptavaji

pracovniky na ¢asteény uvazek, protoZe to je pro né€ vyhodné.
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7. Zavéry

Césteéné tvazky hraji dileZitou roli v zaméstnanosti v mnoha evropskych zemich, kde
¢asto slouzi jako néstroj ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota. V Ceské republice
je vsak jejich vyuzivani stale na nizké arovni, a to i ve srovnani s podobnymi zemémi
v regionu. Ceské Zeny, zejména matky malych déti, ¢asto stoji pred volbou mezi Gplnym
odchodem z trhu préace, nebo navratem na plny vazek — ¢aste¢né tivazky tak ztstavaji

relativné nevyuzitou moznosti.

Nizky podil ¢asteénych tvazki miize byt vysledkem jak institucionalnich a danovych
bariér, tak i kulturnich, historickych, ekonomickych a dalsich faktort. A¢koliv Ceska
republika v poslednich letech zavedla urcité pobidky ke zvySeni ¢astecnych avazkd, jejich
skutecny dopad zatim neni viditelny. Klicovym krokem k rozsifeni ¢astecnych tvazki
v Cesku by mohla byt nejen cilend podpora zaméstnavateldi a zaméstnancli prostied-
nictvim danovych ulev, ale také vétsi dostupnost predskolni péce a flexibilnéjsi pracovni

podminky.

Budouci vyvoj ukaze, zda se Cesko vyda smérem k vyssi mire flexibilni zaméstnanosti.
Nicméné je dilezité, aby veiejna debata o ¢astecnych tvazcich vychazela z presnych dat

a empirickych analyz, které umozni lIépe pochopit vyhody a rizika tohoto typu zaméstnani.
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Priloha
Graf A1: Primérné odpracované hodiny Zen v populaci
(rocni hodnoty, rok 2022)
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Pozn.: Graf znazortiuje podily osob v populaci muzit podle postaveni na trhu prace. Hodnoty v jednotlivych ekonomikach jsou

normalizovany do 100 %.
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Graf A6: Odpracované hodiny v hlavnim zaméstnani
na ¢astecny avazek, muzi 25-64 let
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Pozn.: Graf zndzornuje tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani u Zen pracujicich na éasteény tvazek.
Obdélnik vyznacduje hodnoty 25., 50. (median), 75. percentilu. Krajni linie ukazuji hodnoty 25. percentilu — 1,5*mezikvartilového
rozpéti a 75. percentilu + 1,5*mezikvartilového rozpéti.
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Tabulka A1: Statistiky pracujicich podle pohlavi, po¢tu zameéstnani a typu zaméstnani
(plny vs. castecny avazek), 25—-64 let

MUZI ZENY

Zemé Pocet Pracujici pouze  Pracujici Pracuijici Pracuijici Pocet Pracuijici Pracuijici Pracuijici Pracuijici

pracujicich s jednim pouze se dvéma se dvéma pracujicich pouze pouze se dvéma se dvéma
zameéstnanim s jednim zameéstnanimi,  zaméstnanimi, s jednim s jednim zameéstnanimi,  zaméstnanimi,
na FT zaméstnanim  hlavni FT hlavni PT zaméstnanim  zaméstnanim  hlavni FT hlavni PT
na PT na FT na PT

Rakousko 2 046 899 85 % 9% 4% 1% 1842574 46 % 48 % 2% 4%
Belgie 2410816 89 % 7 % 3% 1% 2 165 298 61 % 34 % 2% 3%
Bulharsko 1545670 98 % 1% 0% 0% 1382390 98 % 2% 0% 0%
Kypr 210339 91 % 6 % 2% 0% 192 121 88 % 10 % 1% 1%
Ceska republika 2648174 95 % 2% 2% 0% 2117 968 87 % 10 % 2% 1%
Némecko 19472 562 87 % 9% 3% 1% 17 355 780 50 % 45 % 2% 3%
Dansko 1284 606 85 % 8% 5% 1% 1183032 68 % 24 % 4% 3%
Estonsko 304 109 88 % 6 % 4% 1% 286 751 78 % 14 % 5% 2%
Recko 2220780 93 % 4% 2% 0% 1640734 86 % 12 % 1% 1%
Spanélsko 10 153 265 93 % 4% 2% 1% 8791 657 78 % 19 % 1% 1%
Finsko 1156 100 86 % 7 % 4% 1% 1097 197 76 % 17 % 4% 3%
Francie 12 698 267 91 % 5% 2% 1% 12355131 73 % 20 % 2% 3%
Chorvatsko 820 322 95 % 3% 2% 0% 728 879 94 % 5% 1% 0%
Madarsko 2278503 96 % 2% 1% 0% 2 035 809 93 % 6 % 1% 0%
Irsko 1128740 89 % 6 % 4% 1% 1005 755 72 % 25% 1% 2%
Itdlie 12 184 147 92 % 7 % 1% 0% 9082 250 68 % 30% 0% 1%
Litva 620132 92 % 3% 3% 0% 647 714 89 % 5% 2% 1%
Lucembursko 154 280 90 % 5% 3% 0% 134 232 70 % 27 % 1% 2%
Lotyssko 388 591 91 % 3% 5% 0% 396 798 85 % 7% 4% 2%
Malta 145 584 91 % 3% 5% 0% 105 345 81% 16 % 2% 1%
Nizozemsko 4015503 80 % 12 % 4% 2% 3599 086 37 % 55 % 2% 5%
Polsko 8 280 469 92 % 3% 5% 0% 7083114 90 % 7% 3% 0%
Portugalsko 2 189 657 91 % 3% 4% 1% 2235018 88 % 6 % 4% 1%
Rumunsko 4186 453 96 % 3% 1% 0% 3139844 97 % 3% 0% 0%
Svédsko 2353385 86 % 8% 4% 1% 2120075 72 % 22 % 3% 3%
Slovinsko 486 000 91 % 4% 5% 0% 414793 87 % 9% 3% 1%
Slovensko 1286 054 97 % 2% 1% 0% 1160 462 95 % 4% 1% 0%
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Vékové skupiny

Podil pracujicich na PT dle véku (v %)

Graf A7: Evropské srovnani vyskytu ¢asteénych avazkia podle véku, muzi
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Graf Ag: Evropské srovnani vyskytu éasteénych avazka muzia podle vzdélani

RAKOUSKO BELGIE BULHARSKO KYPR CESKA REPUBLIKA NEMECKO
[SVERTTIiStE = nizsi || | I || |
[ e, ] [ ] ] ]
| Vysokogkolské || | | || ]
DANSKO ESTONSKO RECKO SPANELSKO FINSKO FRANCIE
> I ] || || ] ||
= || I || [ | ] |
5 | ] | || || ||
= CHORVATSKO MADARSKO IRSKO ITALIE LITVA LUCEMBURSKO
g (= | | ] I | ]
3 | | || || | [ ]
= | | || | | ||
o LOTYSSKO MALTA NIZOZEMSKO POLSKO PORTUGALSKO RUMUNSKO
T | | I | || [ |
> |n | ] [ | | |
| | ] | || |
SVEDSKO SLOVINSKO SLOVENSKO
I || ||
] | |
I || |
0 10 20 0 10 20 0 10 20 0 10 20 0 10 20 0 10 20

Podil ¢astecnych tvazkd mezi pracujicimi podle vzdélanostnich skupin (v %)

I S vyuénim listem a nizsi

B Stfedni s maturitou

[ Vysokoskolské

Pozn.: Graf znazormuje podily osob v populaci Zen ve vzdélanostnich skupindch stiedni bez maturity a nizsi, stredni s maturitou,
vysokoskolské. Vzdélavact systémy zemi EU se vSak velmi lisi. Z toho ditvodu je pro relevantni srovndni pouZita klasifikace
dosazeného vzdélani ISCED 2011. Na jejim zdkladé jsou v grafu uvedeny deské ekvivalenty ndzuvil irovni vzdélani.

Graf A12: Srovnani muzi prezentovanych divodi prace na ¢asteény avazek
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Pozn.: Graf zndzoriiuje podily odpovédi mezi pracovniky pracujicimi na éasteény tivazek, na otazku ohledné ditvodu prace na éastecny

tivazek.
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Graf A13: Vyvoj ¢astecénych avazkit u muza 25-64 let
mezi lety 2000 a 2022
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Graf A18: Caste¢né tivazKky, mira zaméstnanosti

a malé déti ¢eskych muzi ve véku 15—74 let
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Graf A21: Prispévky k pravdépodobnosti prace zen 25—45 let
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Pozn.: Graf ukazuje prispévky individudlnich charakteristik k pravdépodobnosti, Ze Zena pracuje. Odhady vychazi z linearntho
regresntho modelu, kde zavislou proménou je binarni proménna (1 = Zena pracuje, 0 = Zena nepracuje) a nezavislé proménnymi jsou
interakce nejuysstho dosazeného vzdélani a informace, zda je Zzena matkou ditéte v dané vékové skupiné, zda je zena vdand, Zije
s partnerem v domacnosti, a hustota osidlent lokality, ve které Zena Zije. Graf ukazuje 95% konfidenéni intervaly odhadii. Standardni

chyby jsou shlukovany na tirovni okresu.

Graf A22: Prispévky k pravdépodobnosti prace na ¢asteény avazek
pracujicich Zzen 25—45 let
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Pozn.: Graf ukazuje odhady zmény pravdépodobnosti z linearné regresntho modelu, kde zavislou proménou je binarni proménna
(1 = Zena pracuje na ¢astecny ttvazek, o = Zena pracuje na plny ttvazek) a nezavislé proménné predstavuji interakce nejuysstho
dosazeného vzdeélani a informace, zda je zena matkou ditéte v dané vékové skupiné, zda je Zena vdanda, Zije s partnerem v domdcnosti,
a hustota osidleni lokality, ve které Zena Zije. Graf ukazuje 95% konfidencni intervaly odhadii. Standardni chyby jsou shlukovany
na trovni okresu.

45



CASTECNE UVAZKY: V CESKU VZACNE ZBOZI IDEA 2025

Predchozi studie IDEA

2025

Od nutnosti k nové realité: prace z domova po pandemii covid-19. Alena Bi¢akova,
Klara Kaliskova, leden 2025 ©

2024

TALENT: kriticky prehled odborné literatury na téma naddani. Miroslava Federicova,
Tomas Protivinsky, Eva Penidzova, prosinec 2024 ©

Veiejna podpora mist ve Skolkach se stale vyplati: analyza vynosit a nakladii.
Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Jiii Slaby, listopad 2024 ©
Jaké inovativni firmy (ne)cerpaji veirejnou podporu na inovace? Martin Srholec,

fijen 2024 ©

Krajské rozpocty pod drobnohledem: odkud maji prijmy, na co jdou vydaje a co prinese
zména RUD. Petr Jansky, Daniel Kolar, zafi 2024 ©

Platy ucitelii v roce 2023 a vyhled: jizda z kopce. Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
cerven 2024 ©

Reforma verejnych zakazek s jedinou nabidkou: vice konkurence, nizsi cena.
Vitézslav Titl, cerven 2024 ©

(Ne)zajem zaki o ucitelskou profesi: mezinarodni srovnani. Miroslava Federicova,
brezen 2024 ©

Analyza prijmii statnitho rozpoctu 2024 ve svétle predkrizového roku 2019. Petr Jansky,
Daniel Kolar, birezen 2024 ©

2023

Analyza vydajii statniho rozpoctu 2024 ve svétle predkrizového roku 2019. Petr Jansky,
Daniel Kolar, listopad 2023 ©

Prijimacky na stiredni skoly: promysleny mechanismus nebo velka narodni loterie?
Tomas Protivinsky, ijen 2023 ©

Mame prilis mnoho vysokoskolakii? Co lze vycist z celozivotnich mzdovych profilii.
Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Pavla DoleZelova, Pavel Mrazek,
listopad 2023 ©


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2025_Prace_z_domova_0115.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2025_Prace_z_domova_0115.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2024_Talent_1210.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2024_Talent_1210.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2024_Analyza_skolek_1112.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2024_Analyza_skolek_1112.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2024_Nedotovani_inovatori_tisk_0926.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2024_Nedotovani_inovatori_tisk_0926.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2024_Krajske_rozpocty_0815.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2024_Krajske_rozpocty_0815.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2024_Platy_ucitelu_0610.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2024_Platy_ucitelu_0610.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2024_Verejne_zakazky_0426.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2024_Verejne_zakazky_0426.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2024_Ucitelske_ambice_0315.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2024_Ucitelske_ambice_0315.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2024_Analyza_prijmu_SR_0223.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2024_Analyza_prijmu_SR_0223.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2023_Analyza_rozpoctu_1122B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2023_Analyza_rozpoctu_1122B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2023_Prijimacky_1016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2023_Prijimacky_1016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf

CASTECNE UVAZKY: V CESKU VZACNE ZBOZI IDEA 2025

Platy ucitelii v roce 2022 a vyhled: cesta z propasti a zase zpét. Daniel Miinich,
Vladimir Smolka, zari 2023 ©

Dopady exekuci a nezaméstnanosti na podporu krajni pravice, levice a populismu
v Ceské republice v letech 2001—2017. Jakub Grossmann, Stépan Jurajda,
Lucie Zapletalova, zari 2023 ©

Kdo je nejvice zasazen ristem cen? Rozdily v inflaci pro riizné domacnosti 2020—2023.
Petr Jansky, Daniel Kolar, Marek Sedivy, cervenec 2023 ©

Platy reditelti skol: dlouho ve stinu pozornosti. Vaclav Korbel, Daniel Miinich,
Vladimir Smolka, ¢erven 2023 ©

Rozdily nakladnosti vysokoskolského vyzkumu mezi védnimi oblastmi: Jak moc se lisi
od ,,KEN1“ ve vjuce? Martin Srholec, ¢erven 2023 ©

Are Subsidies to Business R&D Effective? Regression Discontinuity Evidence from
the TA CR ALFA Programme. Mat€j Bajgar, Martin Srholec, kvéten 2023 ©

Generace X a Y o¢ima dat: KdyZ byli rodice mladi jako my. Eva Peniazova, Michal Soltés,
kvéten 2023 ©

(Ne)zvysovdni socidlnich ddvek v letech 2012—2023: piehled. Petr Jansky, Daniel Kolar,
duben 2023 ©

Snizila by vétsi bytova vystavba cenovy rust nemovitosti v letech 2013—2021?
Pravdépodobné ne. Roman Sustek, Lucie Zapletalova, biezen 2023 ©

Vijuoj postojii ceské verejnosti k valecnym uprchlikiim z Ukrajiny. Daniel Miinich,
Tomas Protivinsky, tnor 2023 ©

Pandemie a o¢ekauvani rodicil ohledné ndauvratnosti investic do vzdélavani déti.
Vaclav Korbel, inor 2023 ©

Ruce a mozky ceskyjch zZen stale nevyuzity. Jakub Grossmann, Daniel Miinich,
leden 2023 ©

Studie z predchozich let jsou k dispozici na:

https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/studie


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2023_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2023_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2023_KENy/IDEA_Studie_08_2023_KENy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2023_KENy/IDEA_Studie_08_2023_KENy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2023_TACR/IDEA_Studie_07_2023_TACR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2023_TACR/IDEA_Studie_07_2023_TACR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/studie

CASTECNE UVAZKY: V CESKU VZACNE ZBOZI IDEA 2025

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autort, a nikoli oficialni stanovisko
Ekonomického tistavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy, CERGE.

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official
position of the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. i. as well
as the Charles University, Center for Economic Research and Graduate Education.

Caste¢né tivazky: v Cesku vzacné zbozi

Studie 2/2025
© Jakub Grossmann, Daniel Miinich
Ekonomicky tstav AV CR, v. v. i., 2025

ISBN: 978-80-7344-723-6



DEKUJEME VSEM SPONZORUM / WE THANK ALL OUR SPONSORS

Z.aujala vas tato studie?

Podpoftte nezavisly akademicky vyzkum
dopadi veiejnych politik CR
a pfispéjte na nasi ¢innost,

abychom mohli napsat dalsi.

CERGE =,
El .~

PROJEKT EKONOMICKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Akademie véd
Ceské republiky

Céste¢né tivazky: v Cesku vzacné zbozi
Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

Vydavatel/Publisher: Ekonomicky tistav AV CR, v. v. i., Politickych véziili 7, 111 21 Praha 1, Ceska republika


http://idea.cerge-ei.cz/

O IDEA

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
(IDEA) je nezavisly think-tank zaméfujici se na
analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné
interpretaci a moderni ekonomické teorii.

IDEA je think-tank Ekonomického ustavu AV CR,
v. V. 1. a vznikla z iniciativy a pod vedenim prof. Jana
Svejnara. Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. (EKU
— angl. zkratka EI) tvofi spolecné akademické
pracovist¢ CERGE-EI spolu s Centrem pro cko-
nomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Katlovy (anglickd zkratka CERGE).

Principy fungovani IDEA

1. Vytvateni shody na =zaklad¢ intelektudlni
otevienosti — pfijimani volné soutéZe myslenek,
otevienost podnétim z riznych castd svéta,
ptehodnocovani existujicich stanovisek vzhledem
k novym vyzvam.

2. Vyuzivani nejvhodnéjsich teoretickych a prak-
tickych poznatk — snaha o rozvinuti postupt
na zakladé nejlepsich teoretickych i praktickych
poznatki (z Ceské republiky i ze zahrani&).

3. Zametfeni aktivit na  vytvofeni efektivni
politiky a strategie Ceské republiky — dopliiovat
akademické instituce vytvafenim podkladi efektiv-
nim a operativaim zpasobem.

Pokud chcete dostavat do své
emailové schranky informace
o pfipravovanych studiich
a akcich IDEA, napiSte nam na

idea@cerge-ei.cz

CERGE

About IDEA

The Institute for Democracy and Economic
Analysis (IDEA) is an independent think tank
focusing on policy-relevant research and recom-
mendations. IDEA recommendations are based
on high quality data, objective evidence-based
analysis, and the latest economic theories.

IDEA is a think tank at the Economics Institute
of the Czech Academy of Sciences and is led by its
founder, Prof. Jan Svejnar. The Economics Institute
(EI) of the Czech Academy of Sciences forms part
of a joint workplace, CERGE-EI, together with
the Center for Economic Research and Graduate
Education of the Charles University (CERGE).

IDEA’s Working Principles

1. We build consensus on the basis of intellectual
openness — we believe in a free competition of
ideas, are open to initiatives from various parts of
the wotld, and constantly review existing opinions
in the light of new challenges.

2. We make use of the most appropriate theoretical
and empirical findings, and strive to develop
methods based on the best theoretical and practical
knowledge (both from the Czech Republic and
from abroad).

3. We focus on creating effective policy and
strategy for the Czech Republic, complementing
academic institutions by producing materials in
a constructive, practical format.

If you would like to receive regular

information about the latest IDEA

studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting

idea@cerge-ei.cz

AR
E| .~

PROJEKT EKONOMICKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

http://idea.cerge-ei.cz



http://idea.cerge-ei.cz/
mailto:idea@cerge-ei.cz
mailto:idea@cerge-ei.cz
http://idea.cerge-ei.cz/

	O autorech | About the Authors
	Shrnutí klíčových skutečností
	Summary of key facts
	1. Úvod
	2. Česko v evropském srovnání
	2.1 Srovnání částečných úvazků bez ohledu na věk
	2.2 Srovnání částečných úvazků podle věku
	2.3 Částečné úvazky a úroveň dosaženého vzdělání
	2.4 Částečné úvazky a věk dítěte
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