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Platy uciteltu v roce 2023 a vyhled:
jizda z kopce!

CERVEN 2024

DANIEL MUNICH, VLADIMIR SMOLKA

Shrnuti

e Pro vyvoj plati uciteld je urcujici vyvoj vefejnych vzdélavacich vydaji zemé, konkrétné podil
téchto vydajd na HDP. V Cesku dosahl historického maxima v roce 2021, coZ zhruba
odpovidalo priméru zemi EU27 i OECD. Na zakladé znamého vyvoje, Sttednédobych vyhledi
statniho rozpoctu (SDV SR) a predikce vyvoje ceské ekonomiky tento podil v dalSich
letech klesal, poklesne v roce 2024 a velmi pravdépodobné i v letech 2025 a 2026. Stavajici
SDV SR totiz, kromé jiného, nezohlediiuje nové zakonné zakotveni relativnich plati ucitela
na arovni 130 % prameérnych mezd v ekonomice. Pokud by se mél podil skolskych vydaji
na HDP v roce 2025 vratit na primér zemi EU27 roku 2021, musely by byt vydaje o zhruba
40 mld. vyssi, nez predpokladaji aktualni rozpoctové vyhledy na rok 2025, tedy o 15 %.

e VysSe relativnich ucitelskych plati spoluurcuje atraktivitu ucitelské profese a zajistuje
dostatecny zajem o profesi. Vybérovost profese, jak na strané vysokoskolské pripravy, tak
béhem kariéry, spoluurcuje kvalitu vzdélavani. Tyto procesy se realizuji dlouhodobé prubéz-
nymi prichody a odchody do a z profese a dalSim vzdélavanim. Proto l1ze dopady uditelskych
plati na zajem o profesi, kvalitu prace uciteld a vzdélavaci vysledky zemé vysledovat az
s dlouhodobym odstupem, spiSe dekad nez let.

e Plvodné politicky a nové zakonny zavazek relativnich ucitelskych platti na Grovni 130 % se
vztahuje k primérné mzdé v ¢eské ekonomice, zatimco mezinarodni srovnani OECD uditelské
platy vztahuje k primérnym mzdam vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci. Hodnota
ceského ukazatele 130 % vSak zhruba odpovid4a hodnoté ukazatele OECD na trovni priméru
zemi OECD i EU27, ktera je 90 %. V roce 2021 Cesko dosahlo 79 %, pFi¢emz pramér zemi
OECD byl onéch 90 %. V letech 2023 a 2024 se Cesko priiméru zemi OECD zaéalo vzdalovat.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autorti, a nikoli ofici4lni stanovisko Narodohospodéiského tistava AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Podékovani patii Ministerstvu prace a socialnich
véci CR za souhlas s vizkumnym vyuzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma TREXIMA spol. s T. 0. Za cenné
komentare a rady ke konceptu studie autori dékuji Karlu Gargulakovi, Vaclavu Korbelovi, Miroslavu Hiebeckému a radé
dalich. Za cenné odborné konzultace k mzdovym indikatorim dékujeme pracovnikiim oddéleni statistik MSMT.
P¥ipadné chyby vsak jdou pouze na vrub autordi. Studie byla vydana i diky podpofe Akademie véd CR v ramci
vyzkumného programu Strategie AV21 Spole¢nost v pohybu.
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e Relativni platy uciteli véetné vedoucich pracovniki vii¢i primérné mzdé v ceské ekonomice
byly az do roku 2017 velmi nizké — kolem 106 %. V roce 2021, diky nebyvale dynamickému
nékolikaletému riistu, se vyrazné zvysily na 125 %. Urovné 130 % vsak nedosahly a v letech
2022 a 2023 se trend obratil a doslo k poklesu na 115 %. Platy ucitel totiZ rostly pouze 0 0,8 %
a 3,5 %, zatimco mzdy v ekonomice rychleji o 5,3 % a 7,5 %. A vroce 2024 ofekavany riist
uditelskych plati za ocekavanym ristem primérné mzdy v ekonomice ziejmé opét dale
zaostane.

e Vyhled na roky 2025—2026 je obtizné predvidatelny. Bude se odvijet od vysSe dotace na platy
uditeld ze statniho rozpoctu, od vyse prispévku z rozpoctu obci a kraji, od miry pirerozdéleni
prostiedkt v ramci Skol, od vyvoje poc¢tu ucitelti a od vyvoje priimérné mzdy v ekonomice.
Na zakladé aktualni predikce MF CR vyvoje ekonomiky a SDV SR na roky 2025 a 2026 by
vroce 2026 mély byt oproti roku 2021 nartisty nominalnich hodnot tyto: cenova hladina
(+36,7 %), nominalni HDP (+37,4 %), primérné mzdy v ekonomice (+33,0 %), rozpocet
MSMT bez fondi EU (+14,5 %) a jeho ¢asti na regionalni skolstvi (+14,9 %).

e Pouhé udrzeni Grovné relativnich plat roku 2024 i v letech 2025 a 2026 bude vyzadovat jejich
zvySovani tempem rastu nominalnich mezd v ekonomice v téchto letech, tedy o 5,5 % a 4,7 %.
kde byly az do roku 2017. Dosazeni primeéru zemi OECD v roce 2024 by vyZadovalo skokové
zvySeni ucitelskych plat o 20—25 %. Pokud by vroce 2025 mély relativni platy uditeld
dosahnout arovné rekordniho roku 2021, musel by byt rozpocet na né vyssi o 26 mld. K¢ nez
v roce 2023. Pokud by mélo byt vroce 2025 dosazeno priméru zemi OECD, musel by byt
rozpodet vyssi dokonce o 31,7 mld. K&é. SDV SR vsak piedpoklada pro rozpoéet MSMT na rok
2025 meziroéni pokles o 2 mld. K¢.

e V roce 2023 relativni platy uciteld vSech vékovych skupin podruhé v fadé poklesly. Nej-
platy uciteli stifedniho véku 30—49 let. U¢itelské platy totiz s vékem, presnéji s roky praxe,
oproti vét§iné ostatnich profesi vyzadujicich VS vzdélani, rostou pomaleji (i v mezinarodnim
srovnani), ale zato po celou dobu ucitelské kariéry. Kromeé nastaveni tarifnich tabulek k tomu
prispiva i absence kariérniho fadu a standardu kvality vykonu uditelské profese v riznych
fazich profesni drahy.

e Variabilita ucitelskych platd zistava dlouhodobé nizka v narodnim i mezinarodnim srovnani
a neodpovida rozdilim v kvalité prace uciteld. Plat ucitele je vedle Grovné vzdélani nadéle
dominantné urcovan tarify, tedy roky praxe. Pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému
nedocenéni a slabé motivaci kvalitnich uciteld. To zvySuje riziko jejich odchodi z profese
a snizuje zajem o profesi u mladsich generaci.

e Po velmi vyrazném ristu podilu nadtarifni slozky platd ucitelti vletech 2019—2021 doslo
vletech 2022-2023 k mirnému poklesu, ale stale je vysSsi nez u srovnatelnych profesi
ve vefejném sektoru. Podil nadtarifnich slozek vroce 2023 byl ale vyrazné nizsi nez 20 %
uvedenych v revidovaném programovém prohlaseni vlady.
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Teacher Salaries in 2023 and Beyond:
Driving Downbhill

JUNE 2024

DANIEL MUNICH, VLADIMIR SMOLKA

Summary

e The development of teachers’ salaries is determined by the development of a country’s public
education expenditures, specifically, the share of GDP spent on education. In the Czech
Republic, share of GDP on education reached a historical peak in 2021, roughly corresponding
to the average of EU27 and OECD countries. Since then, analyses of developments,
the Medium-Term State Budget Outlook and the forecast of the Czech economy show that this
share has been declining, will decline in 2024, and very likely will continue to decline in 2025
and 2026. The current Medium-Term State Budget Outlook does not take into account the new
statutory anchoring of relative teacher salaries at 130% of average wages in the economy.
If the share of education spending in GDP in 2025 were to return to the average of EU27
countries in 2021, spending would need to be about 40 billion higher than the current outlook
for 2025, i.e., 15%.

e The relative amounts of teachers’ salaries helps to define how attractive it is to enter
the teaching profession, and can be a component in ensuring sufficient interest in teaching.
Selectivity into teaching, both at entry and throughout a career, determines the quality
of education. These processes are realised in the long term through continuous entries and
exits from teaching, and ongoing training during a teaching career. Therefore, the effects
of teacher salaries on interest in entering the profession, the quality of teachers’ work, and
ultimately a country’s educational outcomes can only be tracked over the long term, over
decades rather than years.

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs for its approval to use ISPV data collected and managed
by TREXIMA spol. s r. o. The authors are grateful to Karel Gargulak, Vaclav Korbel, and Miroslav Hifebecky and
numerous others for their valuable comments and advice. We appreciate consultations on salary indicators kindly
provided by the Department of Statistics at the Ministry of Education, Youth and Sports. Any remaining ambiguities
or errors are the responsibility of the authors. The study was produced with support from the Czech Academy of Sciences
under the AV21 Strategy research programme, Society in Motion.
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e The originally political and now legal commitment to relative teacher salaries of 130% refers
to the average wage in the Czech economy, while the OECD international comparison relates
teacher salaries to the average wages of university-educated employees. However, the value
of the Czech indicator of 130% roughly corresponds to the OECD indicator at the level
of the OECD and EU27 average, which is 90%. In 2021, the Czech Republic reached 79%,
while the OECD average was 90%. In 2023 and 2024, the Czech Republic started to move
further below the OECD average.

e Teacher salaries, including school principals and other education management staff, relative
to the overall average wage of all workers in the Czech economy, were very low until 2017,
at about 106%. In 2021, thanks to unprecedented increases over those few years, they grew
significantly, to 125%, though they did not reach the 130% level, and in 2022 and 2023
the trend reversed, with education wages falling to 115%. Indeed, teachers salaries rose by only
0.8% and 3.5%, while wages in the economy grew faster, by 5.3% and 7.5%. To date in 2024,
the expected growth in teacher salaries is likely to again lag well behind expected growth
of average wages in the economy.

e The outlook for 2025-2026 is difficult to predict. It will depend on the amount of the subsidy
for teachers’ salaries from the state budget, the amounts contributed from the budgets
of municipalities and regions, the degree of redistribution of funds among schools, develop-
ment of numbers of teachers, and development of the average wage in the economy. Based
on the current forecast on growth of the economy by the Ministry of Finance of the Czech
Republic, and the Medium-Term State Budget Outlook for 2025 and 2026, the nominal
increases in 2026 compared to 2021 should be as follows: price level (+36.7%), nominal GDP
(+37.4%), average wages in the economy (+33.0%), the budget of the Ministry of Education
without EU funds (+14.5%) and its contribution to regional education (+14.9%).

e Simply maintaining the 2024 level of relative wages in 2025—2026 will require increases
at the rate of nominal wage growth in the economy in those years, i.e., 5.5% and 4.7%
respectively. Lower growth rates would mean a further decline towards the lowest relative
teacher wages in the OECD, as they were before 2017. Reaching the OECD average in 2024
would require a 20—25% rise in teacher salaries. If relative teacher salaries were to reach
the record level of 2021 in 2025, the budget would have to be CZK 26 billion higher than
in 2023. If the OECD average were to be reached in 2025, the budget would have to be even
higher, by CZK 31.7 billion. However, the Medium-Term State Budget Outlook for 2025
foresees year-to-year decrease of CZK 2 billion for the Ministry of Education, Youth and Sports.

e In 2023, the relative salaries of teachers of all age groups fell for the second year in a row.
Salaries for the youngest teachers under 30 remain the most attractive. In contrast, the relative
salaries of middle-aged teachers aged 30—49 remain the lowest. Teachers' salaries increase
more slowly with age, or, more precisely, with years of experience, compared to those of most
other professions that require a university degree (even in international comparisons), but they
do increase throughout a teaching career. In addition to setting salary scales, the absence
of regulation and quality standards for the performance of teachers at different stages of their
careers contributes to this.
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Teacher salary variability remains low in the long term in national and international
comparisons and does not correspond to differences in the quality of teachers’ work.
In addition to their level of education, teachers’ pay is still dominated by tariffs, i.e., years
of experience. Flat-rate salaries in education lead to underpayment and poor motivation
of quality teachers. This increases the risk of teachers leaving the profession and reduces
interest in the profession among younger generations.

After a very significant rise in the share of the extra tariff component of teachers’ salaries
between 2019 and 2021, there has been a slight decrease between 2022 and 2023, but wages
are still higher than for comparable professions in the public sector. However, the share
of the overhead component in 2023 was significantly lower than the 20% indicated
in the revised government programme statement.
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Prolog

Ve studiich IDEA kazdoro¢né pripominame, Ze ucitelské platy v poméru k primérnym
mzdam ostatnich vysokoskolsky vzdé€lanych v ekonomice, dale jen relativni platy,
dlouhodobé spoluurcuji kvalitu vzdé€lavani a vzdélanost v zemi. Kvalita ucitelského sboru
se tedy vytvari, nebo vytraci dlouhodobé, postupnymi prichody a odchody do a z profese.
Relativni platy vyrazné ovliviiuji zajem o profesi v fadach soucasnych i budoucich uditeld,
kteri se na ni rozhodnou dlouhym vysokoskolskym studiem pripravovat. Platova atrakti-
vita ucitelstvi nejen podminuje dostate¢nou nabidku uciteli, ale umoznuje i vybér z nich
a konkurenci s dirazem na kvalitu.3 Relativni platy uciteld tak s prodlevou let a spise
dekad spoluurcuji kvalitu prace uéiteld, potazmo kvalitu vyuky a vzdélanostni vysledky
zakl.4 Hlavni vydajovou polozkou verejnych rozpoc¢ti na Skolstvi jsou platy, predevsim
platy uciteld. Proto je pro jejich vyvoj zasadni vyvoj vydaju statniho rozpoc¢tu (SR)
na Skolstvi.

Podil vefejnych vydaji na $kolstvi na HDP v CR doséhl historického maxima 4,7 % v roce
20215. Bylo tim témér dosazeno primeéru zemi EU27 na tirovni 4,8 %. Podobné v roce
2021 vypadalo srovnani CR s priimérem zemi OECD, byt jinak definovanymi statistikami.
Vyvoj tohoto podilu v CR v dal$ich letech odhadujemeé na zikladé dosavadnich temp
riistu HDP a vydaji kapitoly MSMT statniho rozpoétu (SR) v letech 2022 a 2024,
na zédkladé ekonomické predikce MF CR a oficidlnich Stfednédobych vyhledd statniho
rozpoctu Ministerstva financi (SDV SR) na roky 2025 az 2026. V roce 2024 by tak podil
vzdélavacich vydaji ze 4,7 % roku 2021 poklesl na 4,3 %. V dalsich letech 2025 az 2026
pak déle na 4,1 % a 3,9 %. Dle Eurostatu vykazovala CR podil 4,3 % naposledy v roce

2016, kdy pattil k nejnizsim v ramci zemi EU27.

Tabulka 1 prezentuje potfebu dodate¢nych prostiedkd potiebnych k udrzeni podilu
skolskych vydaji na HDP na Grovni roku 2021. Jde o rozdil mezi schvalenymi prostiredky
SR rozpoc¢tové kapitoly MSMT pro roky 2021—2024 respektive prostiedky uvedenymi
ve Strednédobém vyhledu SR (SDV SR) na roky 2025—2026. V roce 2025 by tak bylo

3 Roli samozi'ejmé hraji i kariérni podminky, podpora prace ucitell a napiiklad standardy kvality prace ucitelt a Skol.
Vice viz metodicky portél Ceské $kolni inspekce Kvalitni $kola ©

4 Detailnéjsi diskusi téchto fenoménti a odkazy na védeckou literaturu obsahuji pfedchozi studie IDEA. Problematikou
kvality prace uciteli se v zahrani¢i zabyvaji napt. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol. (2019),
Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).

5 Celkovy podil vefejnych skolskych vydaji na HDP 4,7 % v CR (4,8 % v EU27) byl v roce 2021 dle Eurostatu sloZen
takto: Predskolni a prvni stupen vzdélavani 1,3 % (1,7 %); Druhy stupen a stfedoskolské vzdélavani 2,3 % (1,8 %);
Terciarni vzdélavani 0,7 % (0,8 %); Neurceno trovni vzdélani 0,1 % (0,1 %); Podptrné sluzby ve vzdélavani 0,2 %
(0,3 %); Jinde nezatazené 0,1 % (0,1 %). Zdroj Eurostat ©

6 Nas odhad je zaloZen na tempech ristu vydaji SR a nebere v potaz ptipadné zmény temp rtstu fonda EU.
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potieba ¢astku planovanou ve SDV SR navysit o 40 mld. K¢ (vyssi o 38 mld. K¢ oproti
rozpoctu na rok 2024). To by predstavovalo meziro¢ni nartist o témér 15 %. Pokud navic
zohlednime skutec¢nost, Ze Skolské prostiedky z fondi EU v letech 2021—2024 oscilovaly
mezi 10 a 13 mld. K¢, tedy nerostly, a ze SDV SR s nimi pro 1éta 2025—2026 nepocita,
muselo by celkové navyseni z narodnich zdrojt, oproti ¢astce uvedené ve SDV SR na rok

2025, predstavovat 55 mld. K¢.

Tabulka 1: Vydaje statniho rozpoctu rozpoctované a potirebné k udrzeni
podilu skolskych vydaji na HDP na trovni roku 2021 [mld. K¢]

2021 2022 2023 2024 2025 2026"

Schvalené vydaje SR

bez fondit E%/FJM 227 239 255 260 258 258
NavysSeni potirebné

k dosazeni podilu Skolskych 0 13 18 24 40 54
vydaja na HDP roku 2021

* Udaje SR za roky 2025 a 2026 vychdzi ze Stiednédobého vijhledu SR na roky 2025-2026.

Z divodu vyrazného zaostavani vefejnych vydaji na Skolstvi po roce 2021 za ristem
nominalniho HDP i primérnych mezd v ekonomice relativni platy uciteld klesaly.
A na zakladé SDV SR by klesaly i vletech 2025 a 2026. SDV SR z podzimu 2023 ale
nezohledniuje novy zakonny zavazek vyse relativnich platid uditeld a skutecné vydaje

v

mohou byt vyrazné vyssi.

Nasledujici analyza mapuje vyvoj ucitelskych platti a navazuje na studie z predchozich
let. Shrnuti dynamického vyvoje posledni dekady obsahuje studie IDEA z roku 2023.7
Nase analyzy jdou nad ramec béZnych statistickych prehledi a akcentuji motivac¢ni
aspekty ucitelskych platt: jejich vazbu na vyvoj mezd v ekonomice, podil a variabilitu
nadtarifnich slozek plati a kariérni profil. V leto$ni studii aktualizujeme trendy za rok

2023 a s ohledem na radu neznamych objasnujeme mozny vyvoj v letech 2024 az 2026.

7 Platy uditelil v roce 2022 a vyhled: cesta z propasti a zase zpét? (IDEA 2023) ©
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1. Platy v mezinarodnim srovnani

Mezinarodné jsou relativni platy uciteld ve statistikich OECD vztahovany k primérnym
platim vysokoskolsky vzdélanych v dané zemi. Je to logické, protoZe ucitelska profese
vyzaduje vysokoSkolské magisterské vzdélani. Takto meéreno, relativni platy ceskych
ucitel® na arovni 64 % pattily az do roku 2017 k nejnizsim v ramci desitek ekonomicky
nevyspélejsich zemi svéta (OECD) — Graf 1. Pozice Ceska se v§ak do roku 2021, posledni
rok, za ktery OECD zverejnila data, vyrazné zlepsila a relativni platy tehdy dosahly trovné

79 %9. I tak se i v roce 2021 stale nachézely znatelné pod primérem zemi OECD (90 %).

Graf 1: Mezinarodni srovnani relativnich plata uditeld, 2017 a 2021
(primeérné platy ucitelt v poméru k primérnym mzdam VS vzdélanych zaméstnancii v ekonomice)
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Zdroj: Education at a Glance, OECD 2023, str. 400; OECD 2021. str. 328, Figure D3.1., https://stat.link/mibpza

Pozn: Uditelé na druhém stupni verejnych zdkladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky. Pritméry za zaméstnance 25—64 let
pracujici cely rok na plny tivazek v referencnim roce.

Protoze OECD tudaje za posledni roky 2022—2023 zatim nejsou dostupné, natoz vyhledy
na dalsi roky, srovhavame v Grafu 2 vyvoj poslednich let zalozeny pouze na ceskych
tdajich. Z vyvoje je ziejmé, Ze relativni platy uéiteld v Cesku v roce 2021 dosahly historic-
kého maxima (79 %), které bylo stale znatelné pod primérem zemi OECD. V dalSich

letech 2022 a 2023 je vSak zfejmy vyrazny pokles na 73 %.

Ny

8 Regionalni skolstvi zahrnuje materské, zakladni, stfedni a vys$si odborné skoly.

9 Mezin4rodni srovnani relativni trovné uéitelskych platii viiéi VS vzdélanym v dané zemi nabizi ro¢enky OECD
Education at a Glance. Jeji posledni vydani ukazuje situaci v CR roce 2020 a jen pro nékteré zemé v roce 2021.
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Protoze statistiky platii uciteld v roce 2024 budou znamy az na jafe 2025, a protoze

jednani o SR na rok 2025 a revize vyhledu na rok 2026 nejsou v dobé kompletace této

studie k dispozici, prezentujeme v Grafu 2 tfi mozné scénare vyvoje. VSechny pracuji

s tempem riistu pramérnych mezd v ekonomice dle aktualni predikce MF CR.1

ych plati (%)
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scénar—status quo: pokud by se mél pokles relativnich ucitelskych platt v letech 2024
az 2026 zastavit, musela by ro¢ni tempa riistu ucitelskych plati v téchto letech odpovidat
temptim ruastu primérnych mezd v ¢eské ekonomice, tedy predikovanym 6,4 %, 5,5 %
a4,7 %.

scénar-optimisticky: predpoklada vysoka roc¢ni tempa riastu ucitelskych plati o 8 %.
V tomto pripadé€ by se relativni platy ucitelii zacaly opét priblizovat priméru zemi EU
a OECD.

scénar-pesimisticky: predpoklada nizka roc¢ni tempa réstu ucitelskych plati pouze
0 2 %. To by znamenalo dal$i sméfovani do hlubokého podprimeéru zemi EU a OECD.
Napftiklad, pokud by relativni ucitelské platy v roce 2024 mély skokové dosahnout priméru
zemi OECD, tedy zhruba 130 % primérnych mezd, musely by skokové vzriist o tézko
predstavitelnych zhruba 20—25 %. Faktory vyvoje ucitelskych platt v letech 2024 az 2026
se podrobnéji zabyvame déle.

Graf 2: Mezinarodni srovnani relativnich platii ucitelt a vyhled
(primeérné platy ucitelti vii¢i primérnym platim VS vzdélanych)
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me= Ceska republika  Scénare 2024-2026:
= status quo: ro¢ni tempa
rastd 6,4 %; 5,5 %; 4,7 %
= = optimisticky: ro¢ni tempa rlstl 8 %
e o o pesimisticky: ro¢ni tempa ristt 2 %

Zdroj: Vlastni vpocty na zakladé:
Makroekonomicka predikce MF CR, duben 2024:

https://www.mfer.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce
CSU, Struktura mezd zaméstnancii, https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2023

10 Na z4kladé Makroekonomické prognézy MF CR z dubna 2024.


https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce
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2. Vyvoj uéitelskych platti v CR
Ceské trendy do roku 2023 v detailu

Jak vysvétlujeme v Textboxu 1, zatimco v mezinarodnich srovnanich OECD jsou platy
uciteld pomérovany k primérnym platim vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci,
v Cesku se ujalo srovnani s primérnou mzdou v ekonomice, tedy primérem za zameést-
nance vSech arovni vzdélani. Pravé tak je vyjadren vSeobecné znamy politicky a nové

i zakonny prislib 130 %. Vyvoj tohoto ukazatele na narodnich datech ukazuje Graf 3.

Graf 3: Relativni platy ucitela
(primeérné platy ucitelti v % primérnych mezd v ekonomice)

140
Vghled na roky 2024 az 2026 je zaloZen na piedpokladu,
Ze primérné platy uliteli porostou o 4 % rotné a mzdy
9 v ekonomice podle predikce MF CR z dubna 2024.
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Ucitelé veFejnych i soukromych ZS véetné vedoucich pracovnikd?
Ucitelé vefejnych kol regionalniho skolstvi bez vedoucich pracovnik?
=== |Citelé verejnych Skol regionalniho skolstvi véetné vedoucich pracovniki

v Zdroj: MSMT, Statistickd rodenka $kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostredky,

-Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzdélavani — zakladni skoly, sesit B1.2.7,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-12
- Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzdélavani — zakladni skoly,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-13,
PaM_bio2_22.xlsx, List B1.20.7

2 Regiondlni $kolstvi zahrnuje mateiské, zakladni a stiedni $koly. Zdroj: MSMT, Genderovd problematika zaméstnancii ve $kolstvi,
Sesit 1, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

“ Predikce je zaloZena na predikovaném kazdoroénim zvysovant uditelskych platii o 4 % v letech 2024 aZ 2026. Predikce priimérné
mzdy v letech 2024 aZ 2026 je zaloZena na tidajich Makroekonomické prognézy MF CR z dubna 2024, str. 38,
https://www.mfer.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce

10


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-12
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-13
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

pracovniki, ktery v Grafu 3 predstavuje Cerveny profil.12 Opét vidime vyrazny rtst
z velmi nizké trovné cca 106 % pred rokem 2017 a dosazeni maxima v roce 2021 na drovni
125 %. Politicky a posléze zakonem slibované trovné 130 % tedy ani v maximu v roce

2021 jesté dosazeno nebylo.

V letech 2022 a 2023 pak relativni platy ucitelt klesaly. UdrZeni relativni rovné dosazené
v roce 2021 by totiz byvalo vyZzadovalo, aby ucitelské platy meziro¢né rostly stejnym
tempem jako mzdy v ekonomice, tedy o 5,3 % a 8,0 %. Rostly v§ak pouze 0 0,8 % a 3,4 %

a za vyvojem mezd v ekonomice zaostavaly.

Sedy profil Grafu 3 piedstavuje nejdel$i dostupnou konzistentné definovanou ¢asovou
fadu relativnich platd od roku 1995, ktera zahrnuje i ucitele neverejnych zakladnich skol
(tj. soukromych a cirkevnich), a to véetné fidicich pracovniki. Modry profil pak ukazuje

relativni platy uciteli bez vedoucich pracovniki.

12 Regiondlni Skolstvi zahrnuje matefské, zékladni, stfedni a vySsi odborné Skoly. Casovou fadu uéitelskych platé
bez vedoucich pracovniki ve vefejnych $kolach regionalniho $kolstvi MSMT sleduji statistiky MF CR pouze od roku
2011. ©
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Historie politickych slibti 130 %

Kvantifikované politické prisliby relativnich ucitelskych platt se datuji od volebni
kampané predchazejici volby do Poslanecké snémovny na podzim roku 2017.
Historii podrobnéji mapuje lonska studie (IDEA 2023). Dnes jiz vSeobecné znamy
ptislib 130 % priimérnych mezd v ekonomice byl dan nejdiive CSSD, posléze hnutim
ANO a stal se cilem vlady nejen v letech 2018—2021, ale dostal se i do programového
prohlaseni soucasné koali¢ni vlady (ODS, KDU-CSL, STAN, TOPo9 a Pirati):
»... U Mési¢nim prumeéru na jeden uvazek ucitele nejméné 130 procent priimérné
hrubé mesicni nominalni mzdy na prepoctené pocty zaméstnancit v narodnim
hospodarstvi”. V pivodnim programovém prohlaseni soucasné vlady z poc¢atku roku
2022 se prislib tykal Siroké skupiny pedagogickych pracovnika a v jeho
revidované verzi uz pouze mensi skupiny uéiteli. Vzhledem k tomu, Ze platy ucitelt
jsou vyrazné vyssi neZ platy ostatnich pedagogickych pracovniki, revidované
programové prohlaseni financ¢ni naplnéni cile o néco usnadnilo. Zde je treba si
uvédomit, ze politicky zavazeks 130 % se vztahuje k primérné mzdé v ceské
ekonomice, zatimco mezinarodni srovnani OECD ucitelské platy vztahuje k primeér-
nym mzdam vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct. Hodnota ceského ukazatele
130 % vSak zhruba odpovidd hodnoté ukazatele OECD na Grovni priméru zemi
OECD 90 %. V roce 2021 Cesko vtomto ohledu doséhlo 79 %, tedy stale daleko

od priméru zemi OECD na 90 %.

Vyrazny pokles relativnich plata uciteli v letech 2022—2023 byl zptisoben zaostavanim
tempa ristu vydaji na platy za tempem ristu mezd vekonomice a nartistem poctu
ucitell, za kterym stal nartst poc¢tu osob Skolniho véku. V detailu to 1ze shrnout zhruba

nasledovné:

Za piedpokladu stalého poctu uditeli a pri jinak stejnych podminkach by udrZeni
relativnich ucitelskych platt v roce 2023 na tirovni roku 2021 vyzadovalo procentni nartist
objemu mzdovych prostiedki odpovidajici procentnimu nartstu pramérnych mezd v eko-
nomice, coz bylo 13,7 % (Tabulka 2). Avsak ucitelské platy narostly pouze o 4,4 %,

tedy pouze o tfetinu. Bylo to dano nejen tim, Ze se objem vydajt na ucitelské platy zvysil

13 Zakonné zakotveni relativnich platd ucitelti predstavuje paragraf 116¢, odstavec ¢. 4 Skolského zékona: ,Ministerstvo
vyhlast normativy a opravné koeficienty podle odstavce 1 pism. b) a § 161 odst. 1 tak, aby celkovd vyse finan¢nich
prostredkit uréenych na platy ucitelit rozepisovanyjch podle odstavce 3 odpovidala v mésiénim priiméru na 1 tvazek
ucitele nejméné 130 % prumérné hrubé mésiéni nominalni mzdy na prepocétené poéty zaméstnancit v ndrodnim
hospoddi'stvi.“ ©
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pouze o 8,4 %, ale i tim, Ze o0 4,8 % narostl pocet uciteli. To zhruba odpovidalo 3,8%
nartstu populace zdkovského véku 3-18 let, na kterém se prirozené podepsal i priliv
mladych lidi z Ukrajiny, se kterym se ptivodné nepocitalo. TakzZe zatimco procentni nartist
primérnych mezd v ekonomice a poctu uciteli mezi roky 2021 a 2023 predstavoval
18,5 % (13,7 + 4,8), narist vydaji na ucitelské platy byl pouze 8,4 %, tedy méné nez
polovi¢ni. Prave proto byl 4,4% nartst platt uciteld vyrazné nizsi nez 13,7% nartst mezd

v ekonomice, a tudiz relativni uéitelské platy v letech 2022—2023 tak vyrazné poklesly.

Tabulka 2: Narusty mezi lety 2021 a 2023 (v %)

Obdobi Prameérné Populace Poéty Vy(.la_] e na Vydaje na Prameérné
let mzdy v —181et  uditeld regionalni platy platy
ekonomice 3 $kolstvi  uditeld  uditeld
2021—-2023 13,7 % 3,8 % 4,8 % 13,0 % 8,4 % 4,3 %

Ocekavany vyvoj v letech 2024—2026

V roce 2024 lze na zakladeé jiz schvaleného SR oc¢ekavat dalsi pokles relativnich plati
uciteld. Jak velky ten pokles bude, také ovlivni vyvoj poctu uciteli, vladou slibené
pfipadné mimofadné navyseni rozpoétu MSMT na rok 2024 v priibéhu roku a také
pravdépodobné prerozdélovani mzdovych prostiedkd na arovni $kol smérem k nepeda-
gogickym pracovnikim. Vysledek vS§ak bude znam az na jaie 2025, kdy budou zverejnény

statistiky za rok 2024.

Vyhled na roky 2025-2026 je nyni v kvétnu 2024 obtizné predvidatelny z rady
divodd. Roli bude hrat fada nezndmych s tim, ze +/- v zavorkach indikuji hypoteticka

znaménka dopadu na relativni platy uéiteltit4:

e Dotace na platy uciteli ze statniho rozpoctu (+). Jedinym voditkem je v tomto
Strednédoby vyhled statniho rozpoétu (SDV SR) na roky 2025 a 2026 z MF CR, jak byl
na podzim 2023 predloZen vladou do Snémovny. Ale SDV SR neni ani zavazny, ani bran
prili§ vazné. Je velmi pravdépodobné, Ze schvélené ¢astky rozpoc¢tli na roky 2025 a 2026
se budou vice ¢i méné od vyhledu liSit smérem nahoru s ohledem na zakonné zakotveni
relativnich ucitelskych plati.

¢ Prispévky skolam na platy uéitelt z rozpoctu obci a kraji jako ziizovatela (+).
Tyto prispévky jsou sice dobrovolné, jejich podil je nizky, ale pod rostoucim finanénim
tlakem na skoly se budou zfejmé zvySovat.

14 Pozitivni dopad bude zfejmé mit i zména hrazeni nahrad v dobé nemoci, kterd je od roku 2024 hrazena z prostfedki
na platy, a nebude tedy dochézet k vyvadéni prostiedkd z platii. CSU ale bude pravdépodobné stéle tyto nahrady
ze mzdovych prostiedkia vydélovat, byt se dle zadkona o mzdové prostredky jedna.
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e Prerozdéleni prostredka vramci Skol (-) smérem kostatnim pedagogickym
a nepedagogickym pracovnikim zrozhodnuti vedeni S§kol. Protoze platy nékterych
nepedagogickych pracovniki jsou velmi nizké, je mozné, ze nékteri reditelé skol je ¢astecné
budou dofinancovavat zjinych prostredki, véetné nadtarifnich sloZzek pedagogickych
pracovniki véetné uciteld.

e Pocty uditeli (-) se vletech 2024-2025budou pravdépodobné mirné zvySovat,
s ohledem na zavadénou regulaci po¢tu oducenych hodin a pocty obyvatel skolniho véku
3—18 let vcetné se zfejmée budou zvySovat také, viz Graf 4.1.

e Rist priimérné mzdy v ekonomice (-). Zde vychizime z predikce MF CR z dubna
2024. Cim rychleji porostou mzdy v ekonomice, tim vice se budou relativni platy uéitel@
snizovat.

¢ Demografické starnuti ucitelského sboru (+). Jak ukazujeme v 3. kapitole, doba
praxe hraje v platovych tabulkich ve Skolstvi vyznamnou roli. Tabulkové platy ucitelt
proto rostou s roky praxe, sice pomalu, ale po celou dobu pracovni kariéry. Rostouci podil
starSich ucitelt tedy zvySuje rozpoctové naroky. Graf 4.2 ukazuje, Ze podil mladsich
ucitelt ve véku 25—54 let se vyrazné snizil ze 78,5 % v roce 2011 na 67,3 % v roce 2023.
Dopad této zmény vékové struktury ucitelt predstavuje dodatec¢né vydaje na platy uciteli
ve vysi 3,8 mld. K¢, coz zhruba odpovida 3,1 % celkovych vydajii na platy uciteld.

Klicové bude, zda budou vydaje SR sledovat Strednédobé rozpoctové vyhledy SR (SDV
SR) z podzimu roku 2025, nebo budou vyssi, pokud se zohledni nova zakonna garance
platii na arovni 130 %. Nase predikce v Grafu 3 je zaloZena na predpokladu, Ze se
ucitelské platy v letech 2024 az 2026 kazdoro¢né zvysi pouze o 4 %, zatimco primeérné
mzdy v ekonomice podle predikce MF CR porostou o 6,3 %, 4,6 % a 4,3 %.5 To by
znamenalo dal$i poklesy relativnich plati ucitel. V roce 2026 by se tak vyrazné
priblizily historickému minimu roku 2015. A vyrazné by se vzdalily zdkonnému cili

130 % a opét by patrily k nejniz§im v ramci vSech zemi OECD.

Optimistic¢téjsi vyvoj v Grafu 3 by vyzadoval, aby schvalené vydaje SR na roky 2025
a 2026 vyrazné prevysovaly objemy predpoklddané SDV SR. Konkrétn€, k pouhému
udrzeni relativnich plati uciteltt na Grovni roku 2023 by tyto musely v letech 2024

az 2026 rist tempy ristu mezd v ekonomice, tedy 6,4 %, 5,5 % a 4,7 %.

15 Predikce primérné mzdy v ekonomice v letech 2024 a7z 2026 je zalozena na udajich Makroekonomické prognozy
MF CR z dubna 2024, str. 41, ©
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Graf 4.1: Predikce vyvoje poctu osob ve véku 3—18 let
(v % stavu pocatku roku 2023)
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Zdroj: Projekce obyvatelstva Ceské republiky2023-2010 CSU,
https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100

Graf 4.2: Vyvoj vékové struktury uditelt’
(v %)
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50 Po roce 2011 ulitelsky sbor demograficky starl.
Vigrazné se sniZil podil mladsich uéitel.
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* Ucitelé vefejnych $kol v regionalnim skolstvi bez vedoucich pracovniki

Zdroj: Viastni vijpoéty D. Miinich na datech MSMT z Informacéniho systému o platech Ministerstva financi
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

15


https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

Ponékud jiny pohled s podobnymi zavéry nabizi srovnani vyvoje nominalnich hodnot
kli¢ovych veli¢in mezi lety 2021 a 2026 na zakladé aktualni predikce MF CR (duben 2024)
a Strednédobych vyhledi statniho rozpoc¢tu (SDV SR) na roky 2025 a 2026 v Grafu 4.3.
Predikované néartsty cenové hladiny (+36,7 %), nominalniho HDP (+37,4 %) i pra-
meérnych mezd v ekonomice (+33,0 %) jsou vyrazné vyssi nez vyhled nartistu rozpoctu
MSMT (+13,7 %) a jeho ¢asti na regionalni skolstvi (14,4 %). I zde je zifejmé vyrazné
zaostavani nominélnich hodnot skolskych rozpoctti za vyvojem nominalniho HDP a mezd
v ekonomice. I zde ale plati, zZe schvalené vydaje SR na roky 2025 a 2026 mohou byt

vyrazné vyssi nez vydaje, se kterymi se pocita ve SDV SR.

Graf 4.3: Predikované narusty kli¢covych veli¢in mezi roky 2021 a 2026

(v %)
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Zdroj: Udaje HDP za roky 2023—-2026 jsou na zdkladé Makroekonomické predikce MF CR z dubna 2024. Vijdaje do roku 2024 véetné
Jjsou na zdkladé schvalenyjch statnich rozpoctit (SR). V letech 2025—-26 na zdkladé Stiednédobého vjhledu SR na roky 2025 a 2026.

A posledni vhled nabizi vypocetni simulace toho, o kolik by bylo tfeba hypoteticky navysit
vydaje MSMT, aby relativni platu uéiteld dosahly ur¢ité Grovné. Tabulka 3 ukazuje,
o kolik by bylo tfeba navysit vydaje SR v letech 2024 az 2026 vii¢i roku 2023, aby relativni
platy udliteld dosahly urcité trovné. Vypocet predpokladd neménny pocet uditelt
v Case. Pokud by v roce 2025 mély relativni platy dosahnout irovné rekordniho roku 2021,
musel by byt rozpocet na platy vyssi o 26 mld. K¢ nez vroce 2023. Pokud by mélo
byt v roce 2025 dosazeno primeéru zemi OECD, musel by byt rozpocet vyssi dokonce
0 31,7 mld. K¢&. SDV SR na rok 2025 v$ak predpokladé pro cely rozpoéet MSMT oproti
roku 2024 sniZeni o 2 mld. K¢&. Je zaroven tieba pripomenout, Ze vydaje na platy ucitelt
predstavuji pouze necelou polovinu vydaji celé rozpoétové kapitoly MSMT a platy v celém

regionalnim Skolstvi placené ze statniho rozpoctu vice nez 70 %.
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Tabulka 3: Narusty vydaji na platy ucitelt proti roku 2023 (v mld. K¢)
potirebné k udrzeni relativnich plata ucitelt na rtiznych arovnich

Urover relativnich platt

uciteld 2024 2025 2026
Udrzeni stavu roku 2023 7,6 14,5 20,7
Udrzeni stavu roku 2021 18,4 25,9 32,6
Dosazeni pruméru OECD 23,9 31,7 38,7

Pozn: Podle statistik MSMT v roce 2023 v regiondlnim skolstvi pracovalo celkem 146 620 uditelii véetné vedoucich
pracovnikit (prepocteno na celé ttvazky) s priitmérnym hrubym platem 49 883 K&, coz véetné pojistnych odvodil
zaméstnavatelil predstavovalo 118,4 mld. K¢.

3. Ucitelské platy v motivacnim detailu

V této sekei analyzujeme motivac¢ni charakter ucitelskych plati. ProtoZe uditelstvi vyza-
duje vysokoskolské vzdélani, srovnavame je s platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancli ve vybranych profesich. Pracujeme vSak s jinymi daty nez ptredchozi
kapitoly, ktera umoznuji vypocet specifickych indikatort. I proto se hodnoty indikatorta

v této kapitole do jisté miry lisi od téch prezentovanych v kapitolach predchozich.

Detailni pfehled vyvoje poslednich let poskytuje Tabulka ga. Udaje v ni jsou zaloZeny
na vlastnich vypocétech zindividualnich mzdovych vykazi databaze ISPV pro vybrané
uditelské profese.’6 Udaje srovnavaji nartisty plati uéitel a mezd v éeské ekonomice
od roku 2017, od kterého se datuje rychly rist relativnich plati uciteld s poslednim
znamym rokem 2023. Zatimco sloupce (7) a (9) uvadi procentni zmény medianovych

plati, sloupce (8) a (10) zmény platd primérnych.”

16 'V Klasifikaci profesi CZ-ISCO jde o: 2341 ucitelé na 1. stupni zakladnich $kol; 23303 ucitelé na 2. stupni zakladnich
$kol; 2330 ucitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych predmétii), konzervatorich a na 2. stupni zdkladnich skol.

17 Rozlieni mezi primérnymi a medidnovymi hodnotami je v ptipadé ucitelskych plata dilezité. Primérné mzdy
v ekonomice, a predevsim v podnikatelském sektoru, totiz zvysuji vysoké platy ve vysokych fidicich pozicich, které se
v ulitelské profesi nevyskytuji. Tyto fidici pozice mimochodem zaujimaji dominantné muzi, jejichz podil mezi uciteli je
také velmi nizky.
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Metodologické poznamky

Pfi srovnavani relativnich ucitelskych plat v ¢ase a mezi zemémi je tieba vénovat
pozornost detailim metodiky vypoctu. Pri¢in rozdili v hodnotach zdanlivé stejnych
ukazatell totiz existuje fada, a ne vZdy jsou v diskusich pouZzité metodiky a zdroje
dat dostateéné objasnény. Dilezité je naptiklad to, zda platy zahrnuji vSechny
slozky véetné odmén vyplacenych na konci roku, zda jde o platy véetné vedoucich
pracovnikdi, zda jde o platy pouze ucitelG nebo Sirsi skupiny pedagogickych
pracovniki, zda jsou zahrnuty i skoly nevetejné, zda jde o Skoly zakladni, ¢i cely

sektor regionalniho skolstvi véetné skol materskych a vyssich odbornych.

Nase analyza vyuziva tfi datové zdroje, které se v fadé ohledd odliSuji: (1) mezi-
narodni statistiky OECD v 1. kapitole; (2) Agregatni ukazatele primérnych mezd
CSU za celou ekonomiku a MSMT za $kolstvi v 2. kapitole; (3) Nami vypoctené
indikatory na zakladé dat mzdovych zaznami na trovni jednotlive databaze ISPV
v 3. kapitole. Pokud neni uvedeno jinak, nami uvadéné udaje o platech v 3. kapitole
predstavuji prizméry mésicnich hrubiyjch platii ucitelit verejnijch zakladnich skol bez
vedoucich pracovnikil v ekvivalentech plniych tvazkii. V textu pouzivame terminy
podnikatelskij a nepodnikatelsky sektor. Ceska legislativa (zakonik prace) vsak tyto
pojmy nezna a rozliSuje pouze zaméstnavatele odmeénujici bud mzdou, nebo platem.
Tradi¢ni termin podnikatelsky sektor vramci této studie odpovida mzdové
sfére a nepodnikatelsky, resp. verejny sektor odpovida sfére platové

v pojeti terminologie ISPV.18

’/_ O

Nartst primérnych relativnich ucitelskych plati mezi roky 2017 a 2023 (cca 62 %) byl
vy$$i nez riist platl ostatnich VS vzdélanych zaméstnanct, a to v podnikatelském sektoru
(cca 46 %) i nepodnikatelském sektoru (cca 41 %) (Tabulka 4a, sloupec 10). Zde musime
pripomenout, Ze zakladna ucitelskych plat roku 2017 byla velmi nizka. Zaroven vidime,
7e v poslednim roce 2023 jiz riist plat VS vzdélanych zaméstnanct zad¢al riist plati uciteld

vyrazné predbihat, v podnikatelském i nepodnikatelském sektoru (sloupce 7 a 8).

18 Metodika IPSV terminologicky rozliSuje platovou a mzdovou sféru. V ISPV se zatazuji do mzdové sféry ekonomické
subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd€jsich
predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odmeéniuji platem podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdé€jsich predpist. Do roku 2010 bylo v ISPV pro mzdovou sféru pouZivano oznaceni
podnikatelska sféra a platova sféra byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Dalsi informace k databazi ISPV jsou
obsazeny v Priloze 1.
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Tabulka ga: Uditelské platy v letech 2017 az 2023
(Hrubé mésicni platy uciteli veirejnych zakladnich skol [v K¢] a jejich riisty)

Rust Rust
2022-2023 [%] 2017-2023 [%]

Median Pramér Median Pramér Median Pramér Median Pramér Median Pramér

(€] ©)] 3 @ (5) () ) (8) 9 (10)

Rok 2017 Rok 2022 Rok 2023

Ucitelé 1. st. zakladnich

Skol (nepodnik. sektor)? 31877 31900 50075 50028 51347 51407 2.5 2,8 61,1 61,2
g{%ﬁﬁ;:&nﬁkzzg&g) 31426 31821 49320 49944 50695 51336 2,8 2,8 61,3 61,3
;{é(j}e(fei'oﬁh?kftjslirgf)};] 31764 32203 50371 51098 51687 52420 2,6 2,6 62,7 62,8
X;Olzﬁii‘ﬂjﬁfkws‘iiﬁ% 34978 40773 51635 56895 53455 59355 3,5 4,3 52,8 456

Vysokoskolsky vzdélani

zam. (podnik. sektor) 40083 51600 53574 67966 57335 72531 7,0 6,7 43,0 40,6

Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé ISPV hitps://www.ispv.cz,

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarntho roku

b) Barvy usnadriuji rozliseni rozdilit v uvedenych tempech ristu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 U¢itelé na 1. stupni zédkladnich kol

2) 23303 Ucitelé na 2. stupni zakladnich skol

3)2330 Uditelé na stt. $kolach (kromé odbornych predmétiti), konzervatorich a na 2. st. zakladnich $kol

Tabulka 4b ukazuje mzdy rtznych skupin zaméstnanct v procentech platit vysoko-
skolsky vzdeélanych celého nepodnikatelského sektoru (tzv. mzdova mezera). V roce 2017
byla zaporna mzdova mezera uciteld velmi vysoka. Napiiklad primérna mzdova mezera
uditeldt 1. stupné ZS byla -21,8 % (sloupec (2)). Vroce 2022 dosihla minima -12,1 %
(sloupec (4)), aby se v roce 2023 jiz opét zvétsila na -13,4 % (sloupec (6)). Mzdova mezera
vyjadirena mediany je znatelné nizsi, protoze v podnikatelském inepodnikatelském
sektoru se vyskytuji velmi vysoké platy fidicich pozic (zvySuji primér, nikoliv median

mezd), které se mezi uciteli v podstaté nevyskytuji.

Tabulka 4b: Platova mezera v letech 2017, 2022 a 2023
(% rozdil plat viici vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim nepodnikatelského sektoru)

Rok 2017 Rok 2022 Rok 2023
Mediany Praméry Mediany Praméry Mediany Praméry
(1 (2) (3) (@) (5) (6)
Utitelé 1. st. zdkladnich §kol (nepodnik. sektor)? -8,9 -21,8 -3,0 -12,1 -3,9 -13,4
Utitelé 2. st. zakladnich kol (nepodnik. sektor)? -10,2 -22,0 -4,5 -12,2 -5,2 -13,5
Utitelé 2. st. a stiednich $kol (nepodnik. sektor)3 -9,2 -21,0 -2,4 -10,2 -3,3 -11,7
Vysokoskolsky vzdélani zam. (podnik. sektor) 14,6 26,6 3,8 19,5 7,3 22,2

Zdroj: Vlastni vipocty na zakladé ISPV https://www.ispv.cz

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené behem celého kalendaintho roku

b) Barvy usnadnuji rozliseni rozdilii v uvedenych tempech riistu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol

2) 23303 Ucitelé na 2. stupni zakladnich skol

3)2330 Ucitelé na stf. $kolach (kromé odbornych predméti), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich skol
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Platy uéitelti podle véku

Motivac¢ni charakter ucitelskych plati je tfeba sledovat i ve vékové dimenzi. Platy
v ucitelské profesy, stejné jako mzdy v jinych profesich, totiz s veékem, potazmo roky praxe
prirozené rostou, a to hlavné v prvni poloviné kariéry. V Grafu 5 proto ukazujeme vyvoj
podilu vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanct (podnikatelského inepodnikatelského

sektoru) placenych hiife nez obdobné stary primérny ucitel.

Po roce 2017 az do roku 2021 se relativni platova pozice ucitelti vSech vékovych skupin
vyrazné zlepsovala. Po roce 2021 se opét zhorsuje. Nejatraktivnéjsi jsou stale platy
nejmladsich uciteld do 30 let véku.9 Naopak nejméné atraktivni jsou platy ucitell
stfedniho véku. Atraktivita ucitelskych platt s lety praxe pomérné rychle klesa, protoze
ostatnim vysokoskolsky vzdélanym vrstevnikiim se mzdy s roky praxe v poc¢atku kariéry
zvySuji vyrazneé rychleji. Nizké relativni platy uciteld v pozdnim stfednim véku jsou zfejmé
jednou z pric¢in castéjSich odchodi z profese v dobé, kdy se zvySuje tlak na financni
zajisténi bydleni a rodiny. Relativni platy uciteli se zacinaji zvySovat az od zhruba 50 let
véku. Rist primérnych ucitelskych platt s lety praxe je pozvolny, ale dlouhodobéjsi nez
v podnikatelském sektoru. DosaZeni vyssiho ucitelského platu tedy vyzaduje kariérni

trpélivost.

o vV, A4

Graf 5: Podil VS vzdélanych s platem niz$im nez primérny uditel ZS
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Zdroj: Vlastni vgpocty na zdkladé dat ISPV

19 Nejmladsi skupina do 30 let véku ale predstavuje pouze 9 % vSech uciteli. Napi. skupina 50—59 let predstavuje 30 %.
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Variabilita uéitelskych plata

Variabilitu ucitelskych platd, tedy platové rozdily vramci vékovych skupin, ukazuje
Graf 6 pro posledni znamy rok 2023 a priméry za roky 2017 a 2021. Srovnava profesni
skupinu uéitelti se dvéma skupinami: (i) se véemi VS vzdélanymi zaméstnanci nepod-
nikatelského sektoru a dale (ii) s profesi ,odbornych pracovnikit v administrative
nepodnikatelského sektoru s vysokoskolskym vzdelanim®. Tyto dvé zaméstnanecké
skupiny lze totiz povazovat za alternativy k uditelské profesi. Graf 6 ukazuje medianové
a primérné hodnoty a hodnoty na trovni 1. a 3. kvartilu (tj. spodni a horni ¢tvrtiny)
a extrémnich hodnot 1. a 9. decilu (tj. spodni a horni desetiny) celé distribuce zameést-
nanct. Vedle primeért za rok 2023 (Cervené body) jsou uvedeny i primeéry za roky 2022

(modré body) a 2017 (bilé body).

Mezi lety 2017 a 2021 je vidét mnohem vyraznéjsi zvysSeni plati uciteld neZz obou
srovnavanych skupin zaméstnancti. Mezi roky 2021 a 2023 vsak jiz rist ucitelskych plata

zretelné zaostaval.

Graf 6: RozloZeni plati VS vzdélanych v nepodnikatelském sektoru (2023)
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé dat ISPV
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Dale v Grafu 6 vidime, Ze variabilita ucitelskych plati je proti obéma skupinam
nepodnikatelského sektoru extrémné nizka. Velmi nizkou variabilitu ucitelskych plata
v Cesku potvrzuji i mezinarodni srovnani.2c Zatimco rozdil mezi 1. a 3. kvartilem plati
uciteli, bez ohledu na vékovou skupinu, predstavuje zhruba 6 tis. K¢, rozdily v pripadé
administrativnich pracovnikéi predstavuji zhruba 13-16 tis. K¢ a v piipadé vSech VS
vzdélanych dokonce 15—30 tis. K¢, podle véku. Jednak je to ziejmé proto, ze plat ucitele je
dominantné dan ,vékovym automatem*® celostatné danymi tarify2 a rozdily v kvalité prace
ucitelt se proto do platt prilis promitat nemohou.22 Druhym dtvodem je velka hetero-
genita ¢innosti a platovych drovni riznych oblasti nepodnikatelské sféry, se kterymi

variabilitu ucitelskych plati v Grafu 6 srovnavame.23

Variabilita mezd a plati obecné reflektuje rozdilnost profesi a produktivit zaméstnanci,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, regionalni mzdové rozdily24 a radu
dalSich faktort. Z tohoto pohledu je ucitelska profese co do profesnich narokid v ramci
veékovych skupin velmi homogenni, role trzni nabidky a poptavky je mald a dominantni
roli hraji tarify (tabulkové platy). Pritom rada studii2s ukazuje, ze co do pridané hodnoty
vzdélani zaka diky ucitelim existuji velké rozdily. Prili§ pausalizované platy uvnitf
vekovych skupin totiz vedou k platovému nedocenéni a nedostateéném zajmu o profesi.
To je spojeno s rizikem odchodt kvalitnéjsich ucitel z profese a nezajmem o profesi

v radach nejmladsich generaci k profesi ucitele disponovanych.

Vékovy profil relativnich plat potom potvrzuje diilezity fenomén, ktery ukazal uz Graf 6.
Tedy, Ze relativni platy uciteli jsou nejnizsi ve sttednim véku. Zde je tieba vnimat,
Ze pracovni napln profese ucitele se s lety praxe zpravidla prili§ neméni. Naopak u mnoha
ostatnich VS vzdélanych zaméstnancti s lety praxe dochazi ke kariérnimu postupu
do zodpovédnéjsich a lépe placenych pozic. Zde se zfejmé projevuje pokracujici absence
kariérniho Fadu2¢ a standardt kvality vykonu ucitelského povolani. Velmi nizkou
provazanost mezi délkou profesni praxe a platem uéiteltt v CR dokladuji také kazdoroéni

mezinarodni srovnani OECD.27

20 Viz Obrazek D3.2 na str. 381 v publikaci Education at a Glance, 2023: ©
21 Uzite¢ny informacni néstroj o tarifech predstavuje aplikace Platové tabulky pro chytré telefony ©

22 Vice o rozdilech ve funkéni gramotnosti ¢eskych uditeld v mezinarodnim srovnéani v IDEA (2018b) a o dopadech
na dlouhodoby ekonomicky rist ve studii IDEA (2019b).

23 Rozdily platové rovné v riznych oblastech nepodnikatelského sektoru prezentuje studie IDEA (2/2022). ©
24 Regionalni variabilitou ucitelskych plati, absolutni i relativni Grovné, se zabyvala studie IDEA 3/2020.
25 Viz prehled Hanushek (2011).
Studie IDEA (2019), Kvalita prace uditeldi, vzdélanost, ekonomicky réist a prosperita Ceské republiky. ©
26 Posledni netispésny pokus o prosazeni kariérniho systému popisuje Michek a Spilkova (2021). ©
27 Education at a Glance, 2023, OECD. ©
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Za pozornost také stoji skutec¢nost, zZe v pripadé uciteli se mediany a primeéry mezd
v podstaté nelisi. V ptipadé dalsich dvou srovnavanych profesi vSak priméry mediany
znatelné prevysSuji. Je to dano jiZz zminénym vyskytem velmi vysokych plati v téchto

profesich, coZ neni pripad uciteld.

Nadtarifni slozky platta

Nadtarifni slozky plati2® predstavuji dilezity nastroj rizeni ve Skoldch. Mohou mit
charakter pravidelnych ¢i ad-hoc definovanych priplatkii a bonusti odmeénujici usili,
zodpovédnost, pristup k praci uciteld a jeji kvalitu a mohou (ale nemusi2?) tak fungovat

i jako motivacéni nastroje.3°

Graf 7 ukazuje rozlozeni podilu nadtarifnich slozek na platech uvnitt vékovych skupin
v roce 2023 a prameéry z let 2017 a 2021. Opét jsou pro srovnani uciteld uvedeny i dalsi

dvé skupiny VS vzdélanych zaméstnanci vefejného sektoru.

Graf 7: Podil nadtarifnich sloZek na hrubém platu v roce 2023
(VS vzdélani ve verejném sektoru)
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Zdroj: Vlastni vpoéty na zdkladé dat ISPV

28 7 dat MF CR lze zjistit, Ze v piipadé uditeld mezi nadtarifnimi sloZkami platu dominuji P¥iplatek za vedeni, P¥iplatek
osobni, Priplatek zvlastni, Priplatek za piimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, Odmény a Cilové
odmény. Odmény predstavuji vice nez 34 sumy Priplatkii a Odmén.

29 Odmény nutné nemusi hrat pozitivni roli, obzvlasté v prostredi bez kariérniho radu a se slabym metodickym vedenim
$kolnich managementti, jako mame v CR. Rozdé&lovani odmén je na rozhodnuti feditele. Pokud feditel nevi, jak tento

néstroj pouzivat a véc nedokaze dobfe komunikovat s pedagogickym sborem, mohou vyraznéjsi odmény ve Skole
vyvolavat napéti. Proto je také tfeba dbat na dobfe a transparentné nastavena kritéria.

30 Nadtarifni slozky vsak napt. neptredstavuji odménu za navic oducené hodiny.
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Primérny podil nadtarifnich sloZzek na platech uciteld mezi roky 2017 a 2021 vyrazné
narostl a vroce 2021 vyrazné prevysSoval podil v obou srovnavanych profesich. Po roce
2021 doslo u vsech skupin k mirnému poklesu tohoto podilu. Variabilita podilu je

v soucasnosti také pomérné podobna.

Rozdily v podilu nadtarifnich slozek jsou podobné a s vékem se prili§ neméni. Primérny
podil v roce 2023 byl nejvyssi u nejmladsich (15 %) a klesal s vékem na cca 12 % u nej-
starsSich (cervené body). Tento podil je vSak stale nizsi nez 20 %, ktery predpoklada
aktualizované programové prohlaseni vlady.3* Pokles podilu s vékem je primarné zpi-
soben ristem primeérného platu s vékem (jmenovatel v podilu ukazatele v Grafu 6).
Rozdil roku 2023 proti roku 2021 (modré body) je minimalni. Je vsak treba pripomenout,
Ze jesté v roce 2017 se podil u uditeld pohyboval na diametralné nizsi arovni pouhych
6 az 7 % (bilé body).

Za pozornost opét stoji skutecnost, Ze v pripadé uciteld v podstaté neni rozdil mezi
primérnymi a medianovymi hodnotami. V piipadé obou srovnavacich profesi primeér
mediany znatelné prevySuje. Opét je to dano vyskytem mensiho poc¢tu velmi vysokych

odmén v téchto profesich, coZ neni pripad uciteld.

Sirsi souvislosti

NasSe analyza ukazuje, Ze relativni platy uliteld vic¢i primérnym mzdam v ceské
ekonomice i vii¢i vysokoskolsky vzdélanym zameéstnanctim patiily az do roku 2017
k nejniz§im mezi nejvyspélejsimi zemémi svéta (OECD). Vroce 2021 sice dosahly
historického maxima, ale zdaleka jesté nedosahly trovné 130 % slibované predchozi
a soucasnou vladou, zakotvené nové zakonem, a tedy ani priméru zemi OECD. Od roku
2022 se trend obratil a pokles pokracoval i v roce 2023. V soucasnosti roku 2024 se

relativni platy ¢eskych uciteld pohybuji vyrazné pod primérem zemi OECD.

Pozitivni dopad platd na zajem o ucitelskou profesi vyzaduje, aby byl vyhled relativni
platové tirovné dlouhodobé vérohodny. Jen tak Ize oc¢ekavat trvale vyssi zajem o ucitelskou
profesi jak v fadach absolventti stiednich skol (zajem o studium pedagogickych a ucitel-
skych oborti), tak mezi témi, kteii diive z ucitelské profese odesli, a také mezi zajemci

z jinych profesi. V dlouhodobéj$im horizontu to také muze posilit vybérovost ucitelské

3t Aktualizované programové prohlaseni vlady z 1. bfezna 2023: ,Diraz budeme klast na udrzeni 20% podilu nad-
tarifnich sloZek platu a jejich efektivni vyuZivani.“ ©
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profese orientované na kvalitu prace ucitel. Tomuto tématu se v posledni dobé vénovaly

studie Koucky a kol. (2020), Korbel a Prokop (2021) a Federicova (2024).

Nové zakonné zakotveni relativni irovné ucitelskych platt na trovni 130 % primeérnych
mezd v cCeské ekonomice mélo potencial zvysit vérohodnost zavazku dlouhodobého
udrzeni relativni arovné platt v o¢ich potencialnich zajemct o tuto profesi. Vérohodnost
vSak snizuje vyvoj po roce 2021 a neprehledné diskuse o alternativnich vypocetnich
zakladech, kterych by se mohlo k vypoctu relativnich plati pouzit. Oslabuje to tézko

ziskavanou divéru veiejnosti a zajemci o ucitelskou profesi po roce 2017.

K atraktivité ucitelské profese kromeé relativnich platd prispiva i jejich vazba na dosaZzenou
délku praxe a podil zasluhové nadtarifni slozky. Délka praxe se promita do relativni
platové irovné mnohem pomaleji nez u vétSiny ostatnich profesi. S vékem tak atrakti-
vita ucitelské profese klesa. V pripadé podilu nadtarifnich sloZek plati doslo v letech
2018-2021 k vyraznému zlepsSeni a v letech 2022—2023 se situace prili§ nezménila. Navic
zde plsobi dalsi velmi dulezité faktory, jako jsou pracovni podminky a moZnosti

kariérniho rtstu, kde dosud k vyraznéj$im zlepSenim nedochazi.

Klesajici relativni platy uciteld snizuji zajem o profesi mezi mladymi. To prohlubuje
demografické starnuti ucitelského sboru. Vyrazné vyssi tarifné uréené platy profesné
starSich uciteli potom zvySuji ndklady na ucitele a pfi daném objemu prostiedki snizuji

objem nadtarifnich sloZek platu a jesté vice tlaci na nizké platy ucitelt mladsich.

Klesajici relativni platy uciteld poslednich let a jejich nejisty vyvoj v letech dalsich snizuje
atraktivnost uditelské profese v ocich intelektudlné disponovanych mladych zajemci,
zvySuje pravdépodobnost odchodt dobrych uciteli stiedniho véku a vede k pokracujicimu
demografickému starnuti ucitelského sboru. To miize mit v dlouhodobéj$§im horizontu

negativni dopady na kvalitu ucitelt a jejich prace, potazmo kvalitu vzdélavani.
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Priloha 1: Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani platdi a mezd jsou zalozena na nejvérohodnéjsSich
a nejkompletnéj$ich tdajich, které jsou pro tento tcel v Ceské republice (CR) dostupné.
Jde o udaje z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych

databazi ekonomickych subjektii zpracovava firma TREXIMA, spol. s r.o.

Udaje IPSV maji fadu prednosti: (i) Obsahuji platy uéiteldim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou napriklad odmeény, (ii) zahrnuji obdobi celého kalendarniho
roku véetné mésict, kdy byly vyplaceny piilro¢ni a ro¢ni odmeény, (iii) obsahuji informace
o vySi uvazku, resp. odpracované dob€, takze je mozny prepocet na plné uvazkys2,
(iv) zahrnuji témér vSechny verejné zakladni Skoly, (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikil, coz umoznuje ucitele
srovnavat s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik, (vi) umoznuji srovnani plata

jinych profesi poéitanych stejnou metodikou.

32 Podrobnosti ke konceptu prepocétenych pocti viz ©

28


http://www.statistikaamy.cz/2015/10/fyzicke-osoby-vs-prepoctene-pocty/

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

Predchozi studie IDEA

2024

Reforma verejnych zakazek s jedinou nabidkou: vice konkurence, nizsi cena.
Vitézslav Titl, cerven 2024 ©

(Ne)zajem zaki o ucitelskou profesi: mezinarodni srovnani. Miroslava Federicova,
brezen 2024 ©

Analyza prijmii statntho rozpoctu 2024 ve svétle predkrizového roku 2019. Petr Jansky,
Daniel Kolar, bfezen 2024 ©

2023

Analyza vydajii statniho rozpoctu 2024 ve svétle predkrizového roku 2019. Petr Jansky,
Daniel Kolar, listopad 2023 ©

Prijimacky na stiredni skoly: promysleny mechanismus nebo velka narodni loterie?
Tomas Protivinsky, ijen 2023 ©

Mame prilis mnoho vysokoskolakii? Co lze vycist z celozivotnich mzdovijch profilii.
Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Pavla DoleZelova, Pavel Mrazek,
listopad 2023 ©

Platy ucitelii v roce 2022 a vyhled: cesta z propasti a zase zpét. Daniel Miinich,
Vladimir Smolka, zatri 2023 ©

Dopady exekuci a nezaméstnanosti na podporu krajni pravice, levice a populismu
v Ceské republice v letech 2001—2017. Jakub Grossmann, Stépan Jurajda,
Lucie Zapletalova, zatri 2023 ©

Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro riizné domdcnosti 2020—2023.
Petr Jansky, Daniel Kola¥, Marek Sedivy, ¢ervenec 2023 ©

Platy reditelti skol: dlouho ve stinu pozornosti. Vaclav Korbel, Daniel Miinich,
Vladimir Smolka, ¢erven 2023 ©

Rozdily nakladnosti vysokoskolského vyzkumu mezi védnimi oblastmi: Jak moc se lisi
od ,,KEN1“ ve vjuce? Martin Srholec, ¢erven 2023 ©

Are Subsidies to Business R&D Effective? Regression Discontinuity Evidence from
the TA CR ALFA Programme. Mat€j Bajgar, Martin Srholec, kvéten 2023 ©

Generace X a Y o¢ima dat: KdyZ byli rodice mladi jako my. Eva Peniazova, Michal Soltés,
kvéten 2023 ©

(Ne)zvysovani socidlnich davek v letech 2012—2023: piehled. Petr Jansky, Daniel Kolar,
duben 2023 ©

Snizila by vetsi bytova vystavba cenovy riist nemovitosti v letech 2013—2021?
Pravdépodobné ne. Roman Sustek, Lucie Zapletalova, biezen 2023 ©

Vijuoj postojii ceské verejnosti k valecnym uprchlikiim z Ukrajiny. Daniel Miinich,
Tomés Protivinsky, anor 2023 ©


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2024_Ucitelske_ambice_0315.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2024_Ucitelske_ambice_0315.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2024_Analyza_prijmu_SR_0223.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2024_Analyza_prijmu_SR_0223.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2023_Analyza_rozpoctu_1122B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2023_Analyza_rozpoctu_1122B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2023_Prijimacky_1016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2023_Prijimacky_1016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2023_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2023_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2023_Exekuce_0728.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace/IDEA_Studie_10_2023_Dopady_inflace.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu/IDEA_Studie_09_2023_Platy_reditelu.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2023_KENy/IDEA_Studie_08_2023_KENy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_08_2023_KENy/IDEA_Studie_08_2023_KENy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2023_TACR/IDEA_Studie_07_2023_TACR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_07_2023_TACR/IDEA_Studie_07_2023_TACR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y/IDEA_Studie_06_2023_Generace_X_a_Y.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek/IDEA_Studie_05_2023_Valorizace_socialnich_davek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni/IDEA_Studie_04_2023_Bydleni.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny/IDEA_Studie_03_2023_Vyvoj_postoju_k_uprchlikum_z_Ukrajiny.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2024_Verejne_zakazky_0426.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_03_2024_Verejne_zakazky_0426.pdf

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

Pandemie a o¢ekdauvani rodicil ohledné navratnosti investic do vzdélavani déti.
Vaclav Korbel, inor 2023 ©

Ruce a mozky ceskijch zZen stale nevyuzity. Jakub Grossmann, Daniel Miinich,
leden 2023 ©
2022

Vliv zvysent rodicovského piispévku na participaci Zen na trhu prace. Jakub Grossmann,
Filip Pertold, Michal Soltés, Maté&j Sarboch, Lucie Zapletalova, listopad 2022 ©

Nartist cen energii a zvyseni prispévku na bydleni v lednu 2022: Pomohlo to?
Filip Pertold, Petr Pleticha, zaii 2022 ©

Platy ucitelii v roce 2021: vrchol dosazen a co dal? Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
srpen 2022 ©

Publikaéni vgkonnost panelistii Grantové agentury CR (2019—2021). Mat&j Bajgar,
zari 2022 ©

Kompenzace ztraty prijmi v pandemii covid-19: vitézové a porazeni. Klara Kali§kova,
Lucie Zapletalova, srpen 2022 ©

Rozdily v prisnosti znamkovant zakit a dopady na vzdélanostni aspirace. Daniel Miinich,
Tomas Protivinsky, cerven 2022 ©

Chudoba a socidlni davky v socialne vyloucenych lokalitach. Miroslava Federic¢ova,
Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova, cerven 2022 ©

Dlouhodoba dédictvi osvobozeni Sudet Rudou a americkou armadou. Jakub Grossmann,
Stépan Jurajda, kvéten 2022 ©

Odchody z ucitelské profese v Evropé. Miroslava Federi¢ova, Filip Pertold, bfezen 2022 ©

Intenzita pouzivani vyucovacich metod uciteli a jejich vztah s vysledky vzdélavani.
Vaclav Korbel, birezen 2022 ©

Spocditali jsme za vas: Dopady zruSeni superhrubé mzdy, snizeni odvodil na socialni
pojisteni a zavedeni danovych prazdnin. Klara Kaliskova, Michal Soltés, leden 2022 ©

Nartist o 395 miliard K¢ oproti roku 2019: Kam sméioval pruni ndvrh vydajii statntho
rozpoctu na rok 2022. Daniel Kolar, Petr Jansky, leden 2022 ©

Statni zaméstnanci a tirednici: kde pracuji a za kolik? Daniel Bartusek, Petr Bouchal,
Petr Jansky, leden 2022 ©

Nemocenské pojisténi: co zpiisobilo zavedeni karencni doby? Jakub Grossmann,
Lucie Zapletalova, leden 2022 ©


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani/IDEA_Studie_02_2023_Pandemie_a_ocekavani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen/IDEA_Studie_01_2023_Ruce_a_mozky_ceskych_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2022_Narust_cen_energii/IDEA_Studie_13_2022_Narust_cen_energii.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2022_Narust_cen_energii/IDEA_Studie_13_2022_Narust_cen_energii.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2022_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_12_2022_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2022_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_12_2022_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2022_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_11_2022_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2022_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_11_2022_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2022_Ztraty_prijmu_v_pandemii/IDEA_Studie_10_2022_Ztraty_prijmu_v_pandemii.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2022_Ztraty_prijmu_v_pandemii/IDEA_Studie_10_2022_Ztraty_prijmu_v_pandemii.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2022_Prisnost_znamkovani/IDEA_Studie_9_2022_Prisnost_znamkovani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2022_Prisnost_znamkovani/IDEA_Studie_9_2022_Prisnost_znamkovani.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2022_Chudoba/IDEA_Studie_8_2022_Chudoba.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2022_Chudoba/IDEA_Studie_8_2022_Chudoba.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2022_Dlouhodoba_dedictvi/IDEA_Studie_7_2022_Dlouhodoba_dedictvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2022_Dlouhodoba_dedictvi/IDEA_Studie_7_2022_Dlouhodoba_dedictvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2022_Odchody_z_ucitelske_profese/IDEA_Studie_6_2022_Odchody_z_ucitelske_profese.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2022_Vyucovaci_metody/IDEA_Studie_5_2022_Vyucovaci_metody.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2022_Vyucovaci_metody/IDEA_Studie_5_2022_Vyucovaci_metody.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2022_Dopady_zruseni_superhrube_mzdy/IDEA_Studie_4_2022_Dopady_zruseni_superhrube_mzdy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2022_Dopady_zruseni_superhrube_mzdy/IDEA_Studie_4_2022_Dopady_zruseni_superhrube_mzdy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2022_Proc_rostou_vydaje_statniho_rozpoctu/IDEA_Studie_3_2022_Proc_rostou_vydaje_statniho_rozpoctu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2022_Proc_rostou_vydaje_statniho_rozpoctu/IDEA_Studie_3_2022_Proc_rostou_vydaje_statniho_rozpoctu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2022_Statni_zamestnanci_a_urednici/IDEA_Studie_2_2022_Statni_zamestnanci_a_urednici.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2022_Statni_zamestnanci_a_urednici/IDEA_Studie_2_2022_Statni_zamestnanci_a_urednici.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2022_Dopady_karencni_doby/IDEA_Studie_1_2022_Dopady_karencni_doby.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2022_Dopady_karencni_doby/IDEA_Studie_1_2022_Dopady_karencni_doby.html

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

2021

Standardni granty GA CR a publikaéni vijkonnost védcii: Kontrafaktudlni analyza
projektii udélenych v letech 2005—2014. Matéj Bajgar, fijen 2021 ©

Jaké zmeny v rodinné politice slibuji volebni programy politickych stran? Shrnuti

2N/

a rozbory. Michal Ostry, Filip Pertold, zari 2021 ©

Finanéni podpora vysokoskolskych studentii v Ceské republice: Rekonstrukce systému
nutnd. Daniel Miinich, Otakar Korinek, zari 2021 ©

Platy ucitelii v roce 2020: Usne Cesko na vaviinech? Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
srpen 2021 ©

Maminka nebo skolka? Dopady prodlouzeni ¢erpani rodicovského prispévku na budouci
vzdélani a pracovni uplatnéni déti. Alena Bicakova, Klara KaliSkovéa, Lucie Zapletalova,
srpen 2021 ©

Zasah nutny: dopady budouctho ekonomického vyvoje a pandemickich opatieni
na prijmy a vydaje systému verejného zdravotniho pojisténi. Lucie Bryndova,
Lenka Slegerova, ¢erven 2021 ©

Kdo v prvni viné pandemie zachranil zaméstnance? Analyza ¢erpani podpory programu
Antivirus B. Stépan Jurajda, Pavla Dolezelova, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Prace z domova: moznost, nebo nutnost? Jakub Grossmann, Vaclav Korbel,
Daniel Miinich, biezen 2021 ©

Vijluka prezencni vyuky béhem pandemie covid-19: odhad neviditelnych ekonomickych
ztrat. Ole Jann, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Spolecensky status uctiovského vzdélavani v Ceské republice: vijvoj poslednich 15 let
a srovndnti se zahranic¢im. Vaclav Korbel, Daniel Miinich, tinor 2021 ©

Studie z predchozich let jsou k dispozici na:
https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/studie



https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/studie
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2021_Granty_GACR/IDEA_Studie_9_2021_Granty_GACR.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2021_Ucnovske_skolstvi/IDEA_Studie_1_2021_Ucnovske_skolstvi.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2021_Granty_GACR/IDEA_Studie_9_2021_Granty_GACR.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA%20Studie%20Zmeny%20v%20rodinne%20politice.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA%20Studie%20Zmeny%20v%20rodinne%20politice.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2021_Financni_podpora_studia/IDEA_Studie_8_2021_Financni_podpora_studia.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2021_Financni_podpora_studia/IDEA_Studie_8_2021_Financni_podpora_studia.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2021_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_7_2021_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2021_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_7_2021_Platy_ucitelu.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni/IDEA_Studie_5_2021_Zdravotni_pojisteni.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2021_Kurzarbeit_Antivirus_B/IDEA_Studie_4_2021_Kurzarbeit_Antivirus_B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2021_Kurzarbeit_Antivirus_B/IDEA_Studie_4_2021_Kurzarbeit_Antivirus_B.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2021_Prace_z_domova/IDEA_Studie_3_2021_Prace_z_domova.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2021_Prace_z_domova/IDEA_Studie_3_2021_Prace_z_domova.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2021_Vyluka_prezencni_vyuky/IDEA_Studie_2_2021_Vyluka_prezencni_vyuky.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2021_Vyluka_prezencni_vyuky/IDEA_Studie_2_2021_Vyluka_prezencni_vyuky.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2021_Ucnovske_skolstvi/IDEA_Studie_1_2021_Ucnovske_skolstvi.pdf

PLATY UCITELU V ROCE 2023 A VYHLED: JIZDA Z KOPCE IDEA 2024

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autort, a nikoli oficialni stanovisko
Narodohospodéiského tstavu AV CR, v. v. i. & Centra pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium Univerzity Karlovy, CERGE.

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official position
of the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. i. as well as the Charles
University, Center for Economic Research and Graduate Education.

Platy uciteld v roce 2023 a vyhled: jizda z kopce

Studie 4/2024

© Daniel Miinich, Vladimir Smolka

Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i., 2024

ISBN 978-80-7344-716-8 (Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i.)

32



DEKUJEME VSEM SPONZORUM / WE THANK ALL OUR SPONSORS

Z.aujala vas tato studie?

Podpoftte nezavisly akademicky vyzkum
dopadi veiejnych politik CR
a pfispéjte na nasi ¢innost,

abychom mohli napsat dalsi.

CERGE =,
El .~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

IDEA se v ramci Narodohospodafského tstavu AV CR, v. v. i. podili na aktivitach Strategie AV21
IDEA at the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences participates in the Strategy AV21 activities

Akademie véd STRATEGIEAV21
Ceské republiky sccee

Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu

Platy ucitelti v roce 2023 a vyhled: jizda z kopce

Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

Vydavatel/Publisher: Narodohospodéi'sky tistav AV CR, v. v. i., Politickych véziifi 7, 111 21 Praha 1, Cesk4 republika


http://idea.cerge-ei.cz/

O IDEA
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