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Platy ucitelti v roce 2025 a vyhled:
pad na dno?!

CERVEN 2026

DANIEL MUNICH*, VLADIMIR SMOLKA*

Shrnuti

e Vyse ucitelskych platli v porovnani s ostatnimi profesemi dlouhodobé ovliviiuje kvalitu
ucitelského sboru, a tedy i vzdélavani. Vyrazné spoluurcuje kdo do ucitelské profese vstupuje,
kdo v ni zistava a kdo ji naopak opousti. Dilezita neni jen aktualni vySe platd, ale také
duvéryhodnost a predvidatelnost jejich budouciho vyvoje. Vyssi platova atraktivita $§kolam
umoznuje vetsi vybér mezi uchazedi o uditelské pozice a posiluje tlak na kvalitu vyuky.

e Relativni platy uciteld — tedy jejich pomér k primérné mzdé v ekonomice — se v zemich
OECD a EU dlouhodobé pohybuji okolo 130 % primérné mzdy. V Cesku se aZ do roku 2017
drzely pouze kolem 106 %, tedy hluboko pod trovni vyspélych zemi. V letech 2017—2021
rychle rostly a dosahly historického maxima 125 %. Od té doby vsSak opét vyrazné klesaji.
V roce 2025 poklesly zpét na 108,4 %, protoZe tempo ristu ucitelskych plati v poslednich
letech vyrazné zaostavalo za tempem ristu mezd v ¢eské ekonomice.

e Na zakladé ocekavaného ristu mezd v ekonomice a schvaleného statniho rozpoctu na rok
2026 odhadujeme, Ze se relativni platy uciteld v roce 2026 zvysi, ale jen mirné. Pokud by
se ale v roce 2027 naplnil ptvodni, zfejmé jiz ignorovany Stfednédoby vyhled statniho
rozpoc¢tu na rok 2027 a 2028 z fijna 2025, relativni platy uciteld by se propadly dokonce
pod troven historického minima pred rokem 2017.

e Mezinarodni srovnani OECD pouZivaji jiny ukazatel: platy uciteld porovnavaji s pri-
mérnymi vydélky vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct. Podle tohoto méfitka Cesko
az do roku 2017 pattilo k zemim OECD i EU s nejniz§imi ucitelskymi platy. Mezi lety
2017-2021 se situace vyrazné zlepSila, od té doby se ale opét rychle zhorsuje. Zatimco
pramér zemi OECD ¢&ini 87 %, posledni znamy tdaj pro Cesko za rok 2024 dosahuje pouze

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autori, a nikoli oficidlni stanovisko Ekonomického tistavu AV CR, v. v. i. & Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Podékovani patii Ministerstvu prace a socialnich véci CR
za souhlas s vyzkumnym vyuzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma TREXIMA, spol. s r. o. Za cenné odborné
konzultace k mzdovym indikatortim dékujeme pracovnikéim oddéleni statistik MSMT. P¥ipadné chyby viak jdou pouze
na vrub autord. Studie byla vydana s podporou Akademie véd CR a IOCB TECH.

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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72 %. Bez zmény dosavadniho trendu by se Cesko brzy opét zaradilo mezi zemé OECD
s nejnizsi relativni Grovni ucitelskych platti.

Politicky zavazek zvysit platy ucitelG na 130 % primérné mzdy v ¢eské ekonomice se
od roku 2018 objevuje ve volebnich programech vétSiny parlamentnich stran a prevzala jej
ivlada Petra Fialy od roku 2022. Od roku 2024 je tento zavazek zakotven i v zakoné, byt
jeho interpretace je sporna. Cesky ukazatel 130 % priimérné mzdy priblizné odpovida Grovni
priméru zemi OECD a EU poméfovano mezinarodnim ukazatelem OECD (85—89 % platu
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii). Ceska republika se této tirovni v roce 2021 vyrazné
priblizila, nasledné se od néj ale znovu vzdalila.

Soucasna vlada Andreje Babise deklarovala, ze primérny plat uciteld na konci volebniho
obdobi v roce 2029 dosdhne trovné 75 tisic KEé. Dle aktualni predikce riistu mezd
v ekonomice Ministerstva financi z dubna 2026 to odpovida relativnim ucitelskym platim
na drovni 122 % primeérné mzdy, coz je méné nez ptivodni zavazek 130 %. MiiZe to ale také
znamenat, ze i soucasna vlada, jako vlada predchozi, platy uciteld poméruje k primérné
mzdé v ekonomice dva roky pied rokem, na ktery se vydaje na platy ucitelt rozpoctuji.
Pfesto by to ale znamenalo opétovné pribliZzeni se Ceska priméru zemi OECD a EU.

UdrZeni relativnich plati uciteli alespon na Grovni let 2025 a 2026 by v letech 2027 a 2028
vyzadovalo kazdoro¢ni rist ucitelskych plati tempem odpovidajicim rtstu nominélnich
mezd v ekonomice, dle predikci o0 6,1 % a 5,2 %. Pomalejsi riist by znamenal dalsi pokles
platové atraktivity ucitelské profese. Samotné udrzeni relativnich plati v roce 2027 na
arovni roku 2026 by si vyzadovalo priblizné 11 mld. Ké navic ve statnim rozpoctu. Navrat
k trovni 130 % primérné mzdy jiz v roce 2027 by si vyzadal navic zhruba 35 mld. K¢.

Urcujicim faktorem vyvoje relativnich platii uciteli je tzv. intenzita financovani regio-
nalniho skolstvi, tedy podil vydaji statniho rozpoctu na regionalni skolstvi vi¢i HDP.
Intenzita v piipadé Ceska dosihla maxima a téméf priiméru zemi EU v letech 2021-2022.
V dalsich letech vsak intenzita financovani klesala. Pokud by se méla intenzita v roce 2027
alespon udrzet na drovni roku 2026, musely by vydaje na regionalni Skolstvi ve statnim
rozpoctu vzrist tempem nominalniho ristu HDP 6,1 %, tedy zhruba o 12 mld. Ké.

Detailnéjsi zjisténi studie

Ucitelské platy v letech 2017—2021 rostly vyrazné rychleji nez platy ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanci ve vefejném i soukromém sektoru. Prestoze po roce 2021 jejich
rist vyrazné zpomalil, relativné jsou platy ucitelt v roce 2025 stale mirné vyssi nez v roce
2017.

Ve vSech vékovych skupinach uciteli mél vyvoj podobny pribéh: vyrazny rist do roku
2021 a nasledny pokles. Dlouhodobé nejméné atraktivni jsou platy uciteld stfedniho véku.
Ve srovnani s vétSinou ostatnich vysokoskolskych profesi totiz platy uéiteli s vékem a praxi
rostou pomaleji, byt po delsi ¢ast kariéry. Po roce 2021 se nejrychleji zhorSuje relativni
postaveni nejmladsich uciteld.

Rozdily mezi platy jednotlivych uditelét ziistavaji v Cesku dlouhodobé velmi malé, a to
iv mezindrodnim srovnani. Odmeénovani nadale dominantné uréuje délka praxe, nikoli
kvalita prace. Nizka variabilita plati omezuje motivaci kvalitnich uciteli, zvySuje riziko
jejich odchodi z profese a snizuje atraktivitu ucitelstvi pro mladsi generace.

Podil nadtarifnich slozek platti uciteld vyrazné vzrostl v letech 2019—2021, od roku 2022
postupné klesi. Piesto zlistivd mirné vyssi neZ u srovnatelnych profesi ve vefejném
sektoru.
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Teachers’ Salaries in 2025 and Beyond:
Falling Back to the Bottom?=

JUNE 2026

DANIEL MUNICH*, VLADIMIR SMOLKA*

Summary

Teacher salaries have a long-term impact on the quality of teaching staff and, consequently,
on the quality of education. Salaries help to determine who enters the teaching profession,
who stays in it, and who leaves it. It is not only the current level of salaries that matters, but
also the credibility and predictability of their future developments. More attractive salaries
allow schools to have a wider selection of candidates for teaching positions and increases
the pressure for high-quality instruction.

Relative teacher salaries—that is, their ratio to the average wage in the economy—have long
hovered around 130% of the average wage in OECD and EU countries. In the Czech
Republic, they remained at only around 106% until 2017, well below the level of developed
countries. Between 2017 and 2021, they rose rapidly, reaching a historic high of 125%.
Since then, however, they have been falling sharply again. By 2025, teacher salaries had
fallen to just 108.4%, as growth in recent years has lagged significantly behind wage
growth in the Czech economy as a whole.

Based on expected wage growth in the economy and the approved federal budget for 2026,
we estimate that teachers’ relative wages will increase in 2026, but only slightly. However,
if the original Medium-Term State Budget Outlook for 2027 and 2028, issued in October
2025 and now apparently disregarded, were to materialize in 2027, teachers’ relative
salaries would fall below the historical low from before 2017.

e OECD international comparisons use a different metric: they compare teachers’ salaries
with the average earnings of employees with a university degree. By this measure, the Czech
Republic was also among the countries with the lowest teacher salaries in the OECD and EU

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs for its approval to use ISPV data collected and managed by
TREXIMA, spol. s r. 0. We appreciate consultations on salary indicators kindly provided by the Department of Statistics
at the Ministry of Education, Youth, and Sports. Any remaining ambiguities or errors are the responsibility
of the authors. The study was produced with support from the Czech Academy of Sciences and IOCB TECH.

* CERGE-E], a joint workplace of Charles University and the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences.
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countries until 2017. The situation improved significantly between 2017 and 2021, but has
since deteriorated rapidly. While the OECD average stands at 87%, the latest available data
for the Czech Republic for 2024 is only 72%. Unless the current trend changes, the Czech
Republic will once again rank among the countries with the lowest relative levels of teacher
salaries.

A political commitment to raise teachers’ salaries to 130% of the average wage in the Czech
economy has appeared in the election platforms of most parliamentary parties since 2018
and was adopted by Petr Fiala’s government starting in 2022. Since 2024, this commitment
has also been enshrined in law, albeit not entirely unambiguously. The Czech benchmark
of 130% of the average wage roughly corresponds to the OECD and EU average in
the international OECD indicator (85—-89% of the salary of employees with a university
degree). The Czech Republic came significantly closer to this standard in 2021, but has
subsequently drifted away from it.

The current government led by Andrej Babis has stated that the average teacher’s salary will
reach 75,000 CZK by the end of its term in 2029. According to the Ministry of Finance’s
April 2026 forecast of wage growth in the economy, this would correspond to teachers’
salaries being equal to 122% of the average wage, rather than the originally promised
130%. However, it may indicate that the current government, like its predecessor, intends
to benchmark teachers’ salaries against the average wage in the economy from two years
prior to the year for which teachers’ salaries are being budgeted. Even so, this would once
again bring the Czech Republic closer to the OECD and EU average.

Maintaining relative teacher salaries at least at the 2025 and 2026 levels would require
annual salary increases in 2027 and 2028 at a rate corresponding to the growth in nominal
wages in the economy, i.e., approximately 6.1% and 5.2%. Slower growth would mean
a further decline in the relative salary attractiveness of the teaching profession. Simply
maintaining relative salaries in 2027 at the 2026 level would require an additional approxi-
mately CZK 11 billion in the state budget. A return to the level of 130% of the average
wage as early as 2027 would require roughly CZK 35 billion more.

A key factor in the development of teachers’ relative salaries is the intensity of regional
education funding, i.e., the ratio of state budget expenditures on regional education to GDP.
The Czech Republic reached its peak at the approximate EU average in 2021—2022.
In subsequent years, however, the intensity of funding declined. If it were to be at least
maintained at its current level in 2027, spending on regional education would have to
increase at approximately the rate of nominal GDP growth, i.e., by about 6.1% or roughly
CZK 12 billion.

More detailed findings of the study

Teachers’ salaries grew significantly faster than those of other university-educated
employees in both the public and private sectors between 2017 and 2021. Although
the growth slowed significantly after 2021, teachers’ salaries in 2025 are still slightly higher
than in 2017 in relative terms.

The trend followed a similar pattern across all age groups of teachers: significant growth
through 2021, followed by a decline. In the long term, salaries for middle-aged teachers are
the least attractive. Compared to most other university-educated professions, teachers’
salaries grow more slowly with age and experience, albeit over a longer arc of their career.
After 2021, the relative position of the youngest teachers has deteriorated the most
precipitously.
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Differences between individual teachers’ salaries have remained very small in the Czech
Republic over the long term, even in an international comparison. Compensation continues
to be determined primarily by years of experience, not by the quality of their work. Low
salary variability limits the motivation of high-quality teachers, increases the risk of their
leaving the profession, and reduces the attractiveness of teaching for younger generations.

The share of non-base salary components in teachers’ pay rose significantly between 2019
and 2021, but has been gradually declining since 2022. Nevertheless, it remains slightly
higher than in comparable public sector professions.
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Prolog

V kazdorocnich studiich IDEA uz vice nez dekadu pripominame,
Ze relativni platy uciteli, tedy v poméru k prumérnyym mzdam
v ekonomice, dlouhodobé spoluurcuji kvalitu vzdélavani. Tu
totiz primarné urcyje kvalita ucitelského sboru, kterou dlouho-
dobé formuji ti, kdo do ucitelské profese pritbézné piichazi a kdo
Jji opousti. Neméné dulezita je v tomto i dlouhodoba piedvida-
telnost relativnich platii. Platova atraktivita ucitelstvi navic
podporuje zdravou konkurenci a skolam dava moznost vétsiho
vybéru mezi zajemeci o ucent s akcentem na kvalitu.3

Metodologicka poznamka

Pti srovnavani relativnich ucitelskych platt v ¢ase a napti¢ zemémi je tieba vénovat
pozornost metodice vypocti. Piic¢in rozdild v hodnotach zdanlive stejnych ukazatelt
totiz existuje rada, a ne vzdy jsou ve verejnych i odbornych diskusich pouzité meto-
diky a zdroje dat dostatecné objasnovany. Diilezité napiiklad je, zda platy zahrnuji
vSechny slozky véetné odmén vyplacenych na konci roku, zda jde o platy zahrnujici
i vedouci pracovniky, zda jde o platy pouze uditeld nebo Sirsi skupiny pedagogickych
pracovniki, zda jsou zahrnuty i skoly soukromé, zda jde o Skoly zakladni, ¢i cely

sektor regionalniho skolstvi véetné Skol materskych a vyssich odbornych.

Nase analyza vyuziva tii datové zdroje, které se v fadé ohledu odlisuji, a tedy i hod-
noty indikatorti na nich zaloZenych: (a) Mezinarodni statistiky OECD a Eurostatu
(kapitoly 1 az 3); (b) Agregatni ukazatele priimérnych mezd CSU za celou ekono-
miku a MSMT za $kolstvi (kapitoly 1 aZ 3); (¢) Nami vypoétené indikatory plati
na zakladé dat mzdovych zdznamu na drovni jednotlivych zaméstnanci databéaze
ISPV (kapitola 4).

3 Atraktivitu ucéitelské profese samoziejmeé spoluurcuji i kariérni podminky, podpora prace ucitel, kvalita a relevance
pocate¢niho a dalstho vzdélavani pedagogii a standardy kvality prace uditeli a skol. Vice viz metodicky portal Ceské
Skolni inspekce Kvalitni skola ©


https://www.kvalitniskola.cz/
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1 Relativni platy ¢eskych ucitela v ¢ase

Prameér relativnich plati ucitelti v zemich EU se dlouhodobé pohybuje mirné
pod 130 % primérné mzdy v ekonomice. V Cesku se az do roku 2017 drzely na
velmi nizkych 106 %. Poté rychle rostly a historického maxima 125 % dosahly
v roce 2021. V dalsich letech vsak opét klesaly az na 108 % v roce 2025. Tempa
rustu ucitelskych plata totizZ posledni roky vyrazné zaostavala za tempy rustu
prumérnych mezd v ¢eské ekonomice. S ohledem na ocekavany rast mezd
v ¢eské ekonomice a na schvaleny statni rozpocet odhadujeme, Ze v roce 2026
mirné vzrostou. Ve vyhledu roku 2027, pokud by doslo k naplnéni Stiredné-
dobého vyhledu statniho rozpoctu, by se relativni platy uditelt propadly pod
uroven historického minima roku 2015 a byly by opét z nejnizsich v ramci
zemi EU i OECD.4

Dlouhodoby vyvoj relativnich platii uéiteld v Cesku ukazuje Graf 1 (¢ervend linie).
Na pravé strané je jejich srovnani se zemémi EUS. Zhruba az do roku 2017 relativni platy
ceskych ucitelt pattily k nejniz§im v ramci zemi OECD. Jejich dynamicky rist v letech
2018-2021 umoznila vysoka tempa réistu vydaja statniho rozpoc¢tu na regionalni skolstvi
prevysujici tempa riistu nominalnich mezd v ekonomice. Zpocatku to bylo diky vysokému
rustu ¢eské ekonomiky a rozpoc¢tovych prijmu. V covidovych letech 2020—2021 pak spise
diky vyraznému zvySeni deficitl statnich rozpocti. Po roce 2021 se vydaje na regionalni
Skolstvi staly soucasti snah o konsolidaci vydaji statniho rozpoc¢tu, kromé jiného vynu-
cenou obrovskym snizenim danovych vynost v disledku zptisobu zruseni superhrubé

mzdy od roku 2021 (viz Policy Brief IDEA®).

V roce 2026, s ohledem na schvaleny statni rozpocet a ocekavany rist primérnych mezd
v ekonomice, predikujeme” mirny nartst relativnich plata uciteld. Konkrétné, posledni

makroekonomické predikce MF CR8 o¢ekava tempo rastu primérnych mezd v ekonomice

4 Udaje o priimérnych platech ucitelti (véetné vedoucich pracovnikii) regiondlniho Skolstvi v této sekci jsou pfevzaty
ze statistik MSMT, Tabulky 2.3.E Ziizovatel MSMT, obec, kraj — meziroéni srovndni priimérného mésiéniho platu
a pritmérného prepocteného poctu zaméstnancii placenych ze statniho rozpoétu (véetné ESF) a zahrnuji tdaje za zii-
zovatele: MSMT, obce, kraje (magistraty) dle Platového ¥adu: zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 109 odst. 3.
Udaje o priimérné mzdé v éeské ekonomice jsou prevzaty z CSU, Mzdy, ndklady prace — éasové Fady ©

5 Urovné relativnich platii zemi EU jsou zaloZeny na Udajich z Grafu 2, které jsou z definice relativnich platii OECD
odhadem pievedeny na definici pouzivanou v Cesku (viz kapitola 2).
6 Policy Brief IDEA Neblahé dédictvi zruSeni superhrubé mzdy ©

7 Predikce pro rok 2026 vychazi ze schvaleného meziro¢niho navyseni rozpoctové polozky o 6,4 %. Dale predpoklada ze:
(1) Z ni kromé plat uciteld budou placeny jesté dalsi vydajové polozky; (2) Pocet ucitelti ziistane zhruba zachovan; (3)
Novy zptisob financovani nepedagogickych pracovnikd od roku 2026 omezi moznosti feditelt doplécet jejich platy
z prostredki statniho rozpoétu MSMT na pedagogické pracovniky (véetné ucitelt).

8 Makroekonomicka predikce MF CR (z dubna 2026) ©


https://mf.gov.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2026
https://idea.cerge-ei.cz/files/2026_02_IDEA_PB_Neblahe_dedictvi_superhrube_mzdy.pdf
https://csu.gov.cz/produkty/pmz_cr
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6,8 %, pricemZ tempo nartstu vydaji na regionalni skolstvi ve statnim rozpoctu je
zhruba 9 %9.

Udrzeni arovné relativnich platt z let 2025 a 2026 i v letech 2027 a 2028 by vyzadovalo
jejich zvySovani tempem ristu nominalnich mezd v ekonomice, tedy o 6,1 % a 5,2 %.

Niz§i tempa ristu by znamenala jejich dalsi poklesy.

Graf 1: Relativni platy uciteli dosahly historického maxima
v roce 2021, od té doby klesaji g
(primérné platy uditeld v % prameérnych platd v éeské ekonomice)  §7 nemecko
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=== |Citelé veFejnych Skol regionalniho Skolstvi véetné vedoucich pracovnikd?

Zdroje jsou uvedeny na konci studie. ©

V roce 2027 se vyvoj relativnich plati bude odvijet predevsim od ¢astky statniho rozpoc¢tu
(SR) na regionalni Skolstvi. Jistou negativni roli miize sehrat zvySeni poc¢tu pedagogickych
pracovnikidl a dynamika ptripadného navysSeni podpiirnych opatieni. Pouhé udrzeni rela-
tivnich plat pedagogickych pracovnikii® v roce 2027 na Grovni roku 2026 by vyzadovalo
zhruba 11 mld. K¢ navic. DosaZeni trovné relativnich plati 130 % jiz v roce 2027 by

vyzadovalo zhruba 35 mld. K¢ ve statnim rozpoctu navic.

Dalsi podrobnosti k vyhledu vydaji statniho rozpoc¢tu na regionalni Skolstvi najdete
ve 3. kapitole. Podrobnéjsi vhled do struktury ucitelskych plat pak poskytuje 4. kapitola,

zalozena na nasich ptivodnich vypoctech na individualnich datech z databaze ISPV.

9 Narust je odhadnut pii zohlednéni prevodu financovani nepedagogickych pracovnikii do systému rozpoctového urcéeni
dani od roku 2026.

10 Utitelé predstavuji zhruba vice nez 70 % vSech pedagogickych pracovnikii. Uvadéné ¢astky jsou zaloZeny na pied-
pokladu, Ze tempa zvySovani plati neucitelskych pedagogickych pracovnikd budou stejné jako v ptipadé udéitelt (to
neznamena, ze budou mit také platy na trovni 130 % pramérnych mezd v ekonomice).
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2 Relativni platy uciteli v mezinarodnim srovnani

Relativni platy ¢eskych uciteli byly az do roku 2017 hluboko pod primérem
zemi OECD i EU. K jejich docasnému zvyseni doslo az v obdobi 2018—-2021,
ale od té doby opét klesaji a Cesko opét patii k zemim EU a OECD s nejniz$imi

relativnimi platy ucitelt.

Mezinarodni srovnani relativnich plati uciteld poskytuji statistiky OECD. Ty ucitelské
platy nevztahuji k primérné mzdé v ekonomice, ale k primérné mzdé vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancu dané zemé.! Statistiky OECD jsou navic zverejiiovany se

zpozdénim nékolika let. Graf 2 proto uvadi posledni zndmé tidaje za rok 2024.

Graf 2: Relativni platy ¢eskych uciteli se mezi roky 2017 a 2021 vyrazné
priblizily prumeéru zemi OECD, ale v roce 2024 jiz opét patiily k nejnizsim
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Zdroj: Education at a Glance, OECD 2025, str. 406, Table D3.2 ©

Pozn: Uditelé na druhém stupni zakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky. Priméry za zaméstnance 25—64 let pracujict cely
rok na plny tvazek v referenénim roce. Relativni platy uditelil jsou vyjadreny v procentech priimérnych mezd vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancil.

Relativni platy uciteld dle definice OECD se pohybuji v Sirokém rozsahu od 65 % v USA
do 127 % v Portugalsku. Priméry za zemé OECD a EU jsou si podobné (87 %, resp. 85 %)
a v posledni dekadé se mirné snizily: primér EU v post-covidovém obdobi poklesl z dlou-
hodobych 90 % na 85 %. Mezi lety 2017 a 2024 doslo ke snizeni relativnich platt uéiteld

ve zhruba dvou tfetinach zemi.

1 Ve statistikich OECD jsou primérné platy uéiteld druhého stupné zékladnich $kol poméfovany s platy vSech
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct. Neni tedy zohlednéna skute¢nost, Ze ne vSichni ucitelé maji vysokoskolské
vzdélani a Ze ucitelsky sbor se od ostatnich zaméstnancti muiZe lisit také strukturou vé€ku nebo podilem muzi a Zen. Jako
benchmark je ale tento ukazatel definovan pro vSechny zeme stejné.


https://stat.link/49qs38
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Z Grafu 2 je stejné jako v Grafu 1 patrny docasny nartst relativnich ucitelskych plati
v Cesku v obdobi let 2017 a 2021 a nasledny pokles. Relativni platy ¢eskych uditeld dle
definice OECD v roce 2024 poklesly na 72 % z historického maxima 79 % v roce 2021.
S ohledem na dnes jiz znamy vyvoj plati ¢eskych uciteld v roce 2025 hrozi v dalsich letech

propad Ceska mezi zemé OECD s nejniz§imi relativnimi platy viibec.:2

3 Intenzita vydaji na regionalni skolstvi
Pro vyvoj plati ucitelt verejného skolstvi je urcujici vyvoj verejnych vydaja
na regionalni Skolstvi. Konkrétné vyvoj jejich podilu na HDP, zvaného také
intenzita vydaju. Vydaje na ucitelské platy totiz ve Skolstvi predstavuji
dominantni vydajovou polozku a udrzovani relativnich plata vyzaduje, aby
tempo jejich rastu drzelo krok s tempem ruastu mezd v ekonomice, které

zpravidla zhruba odpovida tempu riastu nominalniho HDP.

Narodni srovnani podpory regionalniho skolstvi

Vyrazny narist relativnich plati uéitelti v ceském regionalnim skolstvi v letech 2019—2021
umoznil prave vyrazny rist intenzity vydajt statniho rozpoctu na regionalni skolstvi, jehoz

tempo vyrazné prevySovalo tempo ristu primérnych mezd v ekonomice.

Intenzita vydaji statniho rozpoc¢tu na regionalni Skolstvi se do roku 2017 pohybovala
kolem 2 % HDP (Graf 3). V naslednych letech intenzita rychle rostla a maxima 2,8 %
dosahla v roce 2021. Poté vsak opét klesala a v roce 2025 byla 2,6 %. Letos, v roce 2026,
1ze oéekavat jeji mirny nartist k 2,7 %. Udaj v zajmu srovnatelnosti ¢asové Fady zahrnuje
i prostredky od roku 2026 do kol nové zasilané prostfednictvim zfizovateli v ramci

systému rozpoctového urceni dani (tzv. RUD).

Predikovat vyhled intenzity na rok 2027 je dnes velmi obtizné. Jedinym zdrojem informaci
o vyhledu vydaji statniho rozpoctu na rok 2027 je totiz v soucasnosti pouze Stirednédoby)
vyhled statniho rozpoctu (SDV SR) na roky 2027 a 20283. Avsak to je dnes v podstaté
jiz ‘mrtvy’ dokument. Ze zdkona ho do Poslanecké snémovny spolu s nadvrhem statniho
rozpoctu predlozila koncem zari 2025 jesté vlada P. Fialy. A nova vlada A. Babise kori-

govany SDV SR jiz nepredlozila. Naplnéni tohoto SDV SR by znamenalo dalsi pokles

12 Mezinarodni vyvoj po roce 2024 1ze nyni pouze odhadovat, protoze pro toto obdobi dosud nejsou k dispozici idaje OECD.
13 Stiednédoby vyhled statniho rozpoctu (SDV SR) na léta 2026 a 2027, Snémovni tisk 506/1 ©
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relativnich plat@ ué¢itelt pod historické minimum Ceska z roku 2015 (104,7 %) a ziejmé
i na minimum v ramci zemi EU a OECD.
Graf 3: Intenzita vydaji na regionalni skolstvi

dosahla historického maxima v roce 2021
(vydaje statniho rozpoctu na regionalni skolstvi jako % HDP)

28 2,8

2,7 26 26 2,7
2,5

1,9

Intenzita vydajia (% HDP)

0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
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Zdroje: Udaje o vydajich SR na regionalni $kolstvi pochdzi ze schvdleného zdkona o statnim rozpoétu na dany rok z rozpoctové
kapitoly &. 333 MSMT: P¥iloha &.4 k zakonu o SR, v tabulce Ukazatele kapitoly 333 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovjchovy,
polozka Vidaje regiondlntho skolstvi a piimo Fizenych organizaci v sekci Specifické ukazatele — vidaje.

Udaje o nomindlnim HDP pochazi z Makroekonomické predikce MF CR z dubna 2026 ©

Pokud by se méla intenzita vydaji statniho rozpoctu na regionalni Skolstvi v roce 2027
alespon udrZet na drovni roku 2026, vyzadovalo by to nartst vydaj statniho rozpoctu
tempem ocekavaného ristu nominalniho HDP (6,1 %). To by odpovidalo navyseni vydaji

na regionalni skolstvi o zhruba 12 mld. K¢.

Mezinarodni srovnant intenzity podpory regionalniho skolstvi

Eurostat publikuje tdaje o vydajich verejnych rozpocti s odstupem nékolika let.
Mezinarodni srovnani intenzity verejnych vydajii na regionalni skolstvi4 v letech 2017
a 2023 ukazuje Graf 4. Tento udaj vSak neni metodicky srovnatelny s narodnim adajem
v Grafu 3, jiz jen proto, Ze zahrnuje nejen vydaje rozpoctu statniho, ale i rozpocti obci

a kraju.

Jesté v roce 2017 Cesko vykazovalo jednu z nejniz$ich intenzit vefejnych vydaji na
regionalni skolstvi v rdmci vSech zemi EU, a to na trovni 2,8 %. Nizsi intenzitu tehdy

vykazovaly pouze tii zemé: Irsko, Recko a Slovensko. Do roku 2023 intenzita v Cesku

14 Regionalni Skolstvi zahrnuje predskolni vzdélavani, zakladni a stfedni skolstvi véetné vyssich odbornych skol.
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vyrazné narostla na 3,4 %, coz zhruba odpovidalo priméru EU (3,3 %). Na zakladé jiz
znamého vyvoje narodnich udajt 1ze odhadovat, Ze intenzita ¢eskych verejnych vydaja
na regionalni Skolstvi (dle definice EU) se v soucasnosti (vroce 2026) nachazi opét
pod primeérem zemi EU. Zde je tfeba také pripomenout, Ze provozni naklady ceského
regionalniho Skolstvi zatéZuje jeho pomérné velka fragmentizace, tedy velky pocet malych

skol. Proto napiiklad ani priimérné intenzita podpory nezajisti primérné relativni platy.

Graf 4: Intenzita verejnych vydaji na regionalni skolstvi v EU
(vydaje verejnych rozpoctli na regionalni skolstvi jako % HDP)
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Zdroj: Eurostat on—-line ©

Pozn.: Intenzita celkovych verejnych vydajii (zahrnuje vydaje centralnich vlad a nizsich iizemné samospravnyjch celkil, jako jsou
v CR obce a kraje) na regionalni skolstvi (zahrnuje predskolni, zakladni a stiedni $kolstvi véetné vyssich odbornych $kol)
predstavuje jejich podil na HDP.

4 Relativni platy ¢eskych ucditeli v detailu

Tato kapitola nabizi podrobnéjsi vhled do struktury relativnich plati ceskych uditeld.
Analyza se tyka pouze uditeld zakladnich $kol (ZS), ptfipadné stfednich. Jde o nase
ptvodni vypocty na zaklad€ individualnich dat z databaze ISPV o mzdach a platech®s. Proto

15 Udaje ISPV vychazi z Gdajfi o skuteéné vyplacenych celkovych platech béhem daného roku. Nami uvadéné tdaje

o platech predstavuji priméry mési¢nich hrubych plat ucitelti vefejnych zakladnich $kol bez vedoucich pracovnika
v ekvivalentech plnych tvazka.

Do roku 2010 bylo v ISPV pro mzdovou sféru pouzivano oznaceni podnikatelska sféra a platova sféra byla ozna¢ovana
jako nepodnikatelské sféra. Ceska legislativa (zdkonik prace) vSak tyto pojmy neznd a rozliSuje pouze zaméstnavatele
odménujici bud mzdou, nebo platem. Soucasna metodika ISPV terminologicky rozliSuje platovou a mzdovou sféru.
V ISPV se zarazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odmeénuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Ekonomické subjekty, které ptislusi do platové sféry, odménuji
platem podle § 109, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi. V textu tedy pouZi-
vame terminy mzdova a platova sféra. Dalsi informace k databazi ISPV jsou obsaZzeny v Priloze.
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zde prezentované indikatory nejsou primo srovnatelné s témi uvadénymi v kapitolach 1
a 2. RozliSujeme zde vek, troven vzdélani a sektor zaméstnani. Pro verejny sektor pouzi-
vame termin platova sféra (a termin platy), pro soukromy sektor termin mzdova sféra

(a termin mzdy).16

Mozna nadlouho posledni analyza

S ohledem na prechod narodniho sbéru dat o mzdach a platech ze systému ISPV
na systém Jednotného mesicniho hlaseni (JMH) jde letos ziejmé o posledni analyzu
tohoto typu na dalsi roky. Ve vyhledu totiz zatim neni zfejmé, zda budou nova data
z JMH k dispozici akademické obci pro detailnéjsi analyzy jako je tato, zda bude
zajiSténa dostatecna kvalita dat atp. A jiz dnes je skoro jisté, Ze dojde k preruseni

srovnatelnosti ¢asovych fad z dtivodi zdsadnich zmén metodiky.

Risty mezd a platit ucitelit v obdobi let 2017—2025

Pramérné platy ucitelti mezi roky 2017 a 2021 narostly vyrazné vice nez platy,
resp. mzdy VS vzdélanych zaméstnanci platové, resp. mzdové sféry. Ac¢koliv
rust ucitelskych plata zakladnich $§kol po roce 2021 zacal opét vyrazné
zaostavat, v relativnim vyjadieni byly v roce 2024 stale o néco vyssi nez

v roce 2017.

Tabulka 1 ukazuje procentni zmény platd tii skupin uciteld zakladnich a stiednich
skol verejného sektoru po roce 2017 (sloupce 2 az 6). Pro srovnani tabulka v poslednich
dvou fadcich ukazuje i vyvoj platé VS vzdélanych zaméstnanct platové a mzdové sféry.

Sloupec (77) pak ukazuje procentni zmény za celé obdobi 2017-2025.

Primérné platy uciteld zakladnich skol (prvni fadek) se mezi roky 2017—2021 zvysily
054,2 %, zatimco platy VS vzdélanych v platové sféfe (predposledni fadek) pouze
036,6 % a ve sfére mzdové (posledni radek) o 23,6 % (sloupec 2). Je vsak treba pri-
pomenout, Ze ucitelské platy po roce 2017 rostly z nejnizsich Grovni v ramci vsech zemi
OECD. Vroce 2021 dosahly relativni platy ucitelti historického maxima. Po roce 2021
vsak mzdy VS vzdélanych zaméstnancii platového i mzdového sektoru rostly vy$simi
tempy nez platy ucitel (sloupce 3 az 5). Pokud situaci roku 2025 srovname s rokem 2017
(sloupec 7), nariist uditelskych platii je stale o néco vyssi ne narist platii VS vzdélanych

zameéstnancu obou sektort (58,8 % a 59,5 %).

16 Podrobnou analyzu rozdilti mezd a platii mzdové a platové sféry obsahuje studie IDEA (4/2025) Srovnani platit
a mezd v Ceské republice: vétsi problém, nez se zda ©
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Tabulka 1: Platy ucitelti mezi roky 2017 a 2021
vyrazné rostly, poté vyrazné klesaly

K¢é Zména [%]
2025 2017-2021 2021-2022 2022—2023 2023-2024 2024—2025 2017-2025

() (2 (3) ) (5) (6) )
Utitelé 1. st. zakladnich $kol (platova sféra)? 53846 54,2 1,5 2,3 0,3 4,9 68,5
Utitelé 2. st. zdkladnich $kol (platova sféra)® 54 020 53,6 2,0 2.4 0,6 5,0 69,4
Utitelé 2. st. a stfednich $kol (platové sféra)® 55616 54,7 2,3 2,2 1,0 54 72,3
Vysokogkolsky vzdélani zam. (platové sféra) 64736 36,6 2,2 4,0 3,8 5,4 58,8
Vysokogkolsky vzdélani zam. (mzdové sféra) 82136 23,6 6,8 6,4 6,6 6,6 59,5

Zdroj: Vlastni vipocty na zakladé ISPV ©
a) Vpocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarniho roku
b) Barvy usnadriuji rozlisSeni rozdilit v uvedenych tempech riistu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 Utitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 Utitelé na 2. stupni zakladnich skol

3) 2330 Utitelé na sti. Skolach (kromé odbornych predmétit), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich skol

Relativni platy ucitelit v letech 2017-2025

Relativni platy uditelia v poméru k platiim VS vzdélanych zaméstnanci plato-

vého sektoru se mezi roky 2017—2021 vyrazné zvysily, poté opét klesaly.

Mezi roky 2017 a 2025 se relace primérnych platid (platové sféry) a mezd (mzdové
sféry) téméf nezménila. Dokladuje to pomér platii VS vzdélanych zaméstnancii mzdové
a platové sféry na arovni 126,9 % v roce 2017 a 126,6 % v roce 2025 (viz posledni radek
Tabulky 2 ve sloupcich 1 a 6).17

Tabulka 2: Relativni platy viiéi platim
VS vzdélanych zaméstnanct platové sféry

2017 2021 2022 2023 2024 2025
(1 (2) (3 (4) (5) (6)
Uditelé 1. st. zdkladnich $kol (platova sféra)? 78,4 88,5 87,9 86,5 83,6 83,2
Uditelé 2. st. zakladnich $kol (platova sféra)> 78,2 88,0 87,8 86,4 83,8 83,4
Uditelé 2. st. a stfednich Skol (platova sféra)3 79,2 89,7 89,8 88,3 85,9 85,9
Vysokoskolsky vzdélani zam. (mzdova sféra) 126,3 114,2 119,5 122,1 125,5 126,9

Zdroj: Vlastni vijpocty na zakladé ISPV ©

a) Vpocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarniho roku

b) Barvy usnadriuji rozliSeni rozdilit v uvedenych tempech riistu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 Utitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 Utitelé na 2. stupni zakladnich skol

3) 2330 Utitelé na sti. Skolach (kromé odbornych predmétit), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich skol

17 Srovnani je zaloZzeno na pramérnych platech. Obdobné srovnani zaloZené na platech medianovych vykazuje mensi
rozdily uéitelskych plati viiéi platiim VS vzdélanych zaméstnanci v platové, a hlavné mzdové sféfe, protoze medianové
platy nejsou ovlivnény relativné malym poctem vysoko-vydéle¢nych vedoucich zaméstnanct. Ale trendy rtstovych
i pomérovych ukazateld v letech 2017—2025 jsou v pripadé€ pouziti medianti i praméri obdobné.
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V roce 2017 byly relativni uéitelské platy na trovni zhruba 78 % platii VS vzdélanych
zaméstnancu (prvni tii fadky sloupce 3). Do roku 2021 vyrazné narostly na zhruba 88 %
(sloupec 4). Poté vsak opét klesaly a v roce 2025 dosahly zhruba 83 % (sloupec 6), coz se

jiz opét blizi stavu roku 2017 (Tabulka 2).

Relativni platy uéitelit ZS podle véku

Relativni platy uéiteltt ZS raznych vékovych skupin se po roce 2017 vyvijely
podobné: do roku 2021 vyrazné rostly, poté podobné rychle klesaly. Nejméné
atraktivni jsou dlouhodobé platy ucitelti stredniho véku. Po roce 2021 se

nejrychleji snizuje atraktivita plati nejmladsich ucitela.

Vyvoj atraktivity uéitelskych plati ZS podle véku ukazuje Graf 5. Konkrétné ukazuje,
jaky podil uéitelé dané vékové skupiny pobira plat vy$s$i nez pramér VS vzdélanych
zaméstnancu obou sfér (platové a mzdové). Podily nadprimérné vydélavajicich
uciteli po roce 2017 vyrazné rostly, dosahly historického maxima v roce 2021 a poté po-
dobné opét rychle klesaly. Nejrychleji se snizuje atraktivnost plat nejmladsich uciteli.:8

Situace se v roce 2025 priblizila situaci roku 2018.

Graf 5: Atraktivita platt uéitela ZS vSech véka
dosahla historického maxima v roce 2021
(podily uéiteld s platem nad primérem VS vzdélanych zaméstnancit)

60

Nejkonkurenceschopnéjsi Atraktivita plati nejmladsich uE:’te(&/;%\
50 | platy maji od roku 2011 —— po roce 2021 klesala nejrychleji. —————
nejmladsi uéitelé. 44%
\ Atraktivita ulitelskgch plati
40 se po roce 2017 zvysovala —1—

36 %
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25%
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Atraktivita plati uéitelit vsech véki
doséhla maxima v roce 2021.

z velmi nizkgch urovni.
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Nejméné atraktivni platy maji dlouhodobé uéitelé stiedniho veku.
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Vékové skupiny: 20-29 let =O= 30-39 let =O= 40-49 let 50-59 let =O= 60+ let

Zdroj: Vlastni vipocty na zakladé dat ISPV.

Pozn.: Primér VS vzdélanjch zaméstnancti je priimérem vsech VS vzdélanych zaméstnancit mzdové i platové sféry.

18 Nejmladsi skupina zameéstnancti do 30 let véku predstavuje pouze 9 % ze vSech ucditelti. Napf. skupina 50—59 let
predstavuje vysokych zhruba 30 %.
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Nejméné atraktivni jsou dlouhodobé platy ucitelt sttedniho véku 30—49 let. I to ziejmé
prispiva k ¢astym odchodim z ucitelské profese ve véku typickém pro zakladani rodiny
spojené s vys$simi zivotnimi naklady. Ucitelské platy totiz s vékem, resp. s roky praxe,
oproti vét§iné ostatnich profesi vyzadujicich VS vzdélani, rostou pomaleji (i v mezi-
narodnim srovnani), ale zato po celou dobu uditelské kariéry. Kromé nastaveni tarifnich
tabulek k tomu prispiva i absence kariérniho fadu a standardt kvality vykonu ucitelské

profese v riznych fazich profesni drahy.

Variabilita platit podle véku

Variabilita ucitelskych plata ztstava dlouhodobé nizkd v narodnim
i mezinarodnim srovnani a neodpovida rozdiliim v kvalité prace uciteli. Plat
ucitele je vedle trovné vzdélani nadale dominantné urcovan roky praxe.
Pausalizované platy ve Skolstvi vedou k platovému nedocenéni a slabé
motivaci kvalitnich uditelii. To zvysuje riziko jejich odchodu z profese

a snizuje zajem o profesi u mladsich generaci.

Variabilitou plati mame na mysli rozdily v platech mezi uciteli. Graf 6 ukazuje variabilitu
plati v péti vékovych skupinach a nabizi srovnani se dvéma srovnatelnymi profesemi
platové sféry: v§ichni VS vzdélani zaméstnanci a odborni pracovnici v admini-
strativé. Kromé primérnych plati za roky 2017, 2021 a 2025 (bily, béZovy a ¢erveny bod)

graf ukazuje i jejich variabilitu v poslednim roce 2025.

Variabilita ucitelskych plat vSech vékovych skupin ziistava nizka. Faktorem vyraznéji
urcujici variabilitu je vék, a to vice nez v p¥ipadé ostatnich VS vzdélanjch zaméstnanci
platové sféry. Zaroven je tfeba mit na paméti, Ze skupina VS vzdélanych zaméstnanci
zahrnuje, oproti ucitelim, velmi heterogenni pracovni pozice a jejich platy urcuji riizné

platové tabulky pro rtzné sektory.

Stejné jako v Grafu 5, i zde je patrny vyrazny nartst primérnych relativnich ucitelskych
plati mezi roky 2017—2021, diky ¢emuz ucitelské platy prekonaly primeér plati odbornych
pracovnikii v administrativé platového sektou a pribliZily se priimeéru viech VS vzdélanych
zaméstnanci platového sektoru. Poté relativni platy uciteld klesly a vroce 2025 se
priblizily relativnim platim administrativnich zaméstnanci, nejvice ve stfedni vékové

skupiné.
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Graf 6: Variabilita ucitelskych platii na ZS je nizka a je uréovana hlavné vékem
(variabilita plati zaméstnanct platové sféry)
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV

Podil odmén na platech

Po velmi vyrazném ruastu podilu nadtarifni slozky na celkovém platu uditelt
v letech 2019—2021 doslo k jeho poklesu, ale podil v roce 2025 je stale jesté

vyssi nez u srovnatelnych profesi platové sféry.

Je treba predeslat, ze skolska statistika pracuje s ponékud Sirsim konceptem nadtarif-
nich slozek, nez je nase definice odmeén na zakladé metodiky databaze ISPV.»9 Graf 7
ukazuje, Ze primérny podil odmén na platech uciteld byl v roce 2017 ve vSech vékovych
skupinach vyrazné niz$i neZ u srovnatelnych VS vzdélanych zaméstnanct platové sféry,
zhruba polovi¢ni. Do roku 2021 pak doslo k vyraznému nartistu az témeét na 15 %. Po roce
2021 vSak v pripadé uciteltt dochazi opét k poklesu. Pokud jde o variabilitu podilu odmén,
tak v roce 2025 byla v pfipadé uéitel@i podobné velka jako u srovnatelnych VS vzdélanych

zaméstnancu platové sféry, a to bez ohledu na vék.

19 Nejedna se pouze o skuteéné odmeény, tj. jde i o osobni ptiplatky, zvlastni priplatky, specializa¢ni ptiplatky, ale i dalsi
polozky.
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Graf 7: Variabilita podilu odmén na platech uéitelti ZS je podobna
jako u VS vzdélanych platové sféry, podil odmén ucitelt
byl v roce 2025 vyrazné vys$si nez v roce 2017
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5 Relativni platy ucitela ve volebnich programech stran a hnuti
Historie politickych slibit 130 %

Myslenka zakonem zakotvit zavazek trovné relativnich platd ucitelti se poprvé objevila
ve studii IDEA z roku 2017.2° Motivaci bylo presvédceni, ze nizké relativni platy a jejich
nejisty vyhled snizuje zajem o pedagogickou profesi mezi mladymi adepty a prispiva

i k pred¢asnym odchodtim z profese.

Vseobecné znAmym se posléze stal politicky zavazek, Ze primérné platy ucitelt dosahnou
a dlouhodobé se udrzi na 130 % priumérnych mezd v ¢eské ekonomice. Avsak mezinarodni
srovnani OECD ucditelské platy vztahuje k primérnym mzdam vysokoskolsky vzdé-
lanych zaméstnancu. To dava vétsi smysl, protoze u vétSiny uliteli se ocekava
magisterské vysokoskolské vzdélani2. Hodnota éeského ukazatele 130 % vsak zhruba
odpovida hodnoté ukazatele pouzivaného OECD, ktera byla dlouhodobé 90 %, byt v post-
covidovém obdobi poklesla na 87 % (Graf 4). Cesko v tomto ohledu v roce 2021 dosahlo
svého historického maxima 79 %, v roce 2024 pak 72 %, tedy vyrazné pod primeérem
OECD (viz Graf 4).

Kvantifikované politické prisliby relativnich ucitelskych plati se datuji od volebni
kampané predchazejici volby do Poslanecké snémovny na podzim roku 2017. Historii
podrobnéji mapuje studie (IDEA 2023 ©). Piislib 130 % primérnych mezd v ekonomice
prezentovala prvni CSSD, posléze hnuti ANO a stal se pak cilem vlady v letech 2018—2021.
Dostal se i do programového prohlaseni vlady P. Fialy (ODS, KDU-CSL, STAN, TOPo9
a Pirati): ,... v mésiénim priiméru na jeden utvazek uditele nejméné 130 procent prii-
merné hrubé mésicni nominalni mzdy na prepoctené pocty zaméstnancit v narodnim
hospodarstvi”. V ptivodnim programovém prohlaseni vlady z poc¢atku roku 2022 se ptislib
tykal $irsi skupiny pedagogickych pracovnikti. V jeho revidované verzi jiz jen o néco

mensi skupiny uciteli.22

20 Studie IDEA Nizké platy uciteld: hodné drahé Setfeni © (str. 21, bod 16)
21 Neplati pro uditele v matetskych Skolach.

22 Revidované prohlaseni vliady ©
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Zakon efektivni od ledna roku 2024 zakotvuje23 troven 130 % nejednoznacnym zpi-
sobem. Jedna z moZnych interpretaci zakona, aplikovina MF CR v letech 2022-2025
a mozna i v soucasnosti, je ta, Ze prislib 130 % vztahuje primérné platy ucitelt v daném
roce k priimérné mzdé v ekonomice pred dvéma lety. V procesu piiprav statnich roz-
poétl pak MF CR pracuje s priimérnou mzdou v ekonomice dva roky pied rokem, pro
ktery se prostiedky statniho rozpoctu na platy ucitelt rozpoctuji. V obdobi vyraznéjsich
temp rstu nominalnich mezd v ekonomice, jako tomu bylo a nadéle je po roce 2021,
zpusobilo vyrazné zaostavani aktualné vyjadirenych relativnich platd uciteli za prislibem
130 %. Pred rokem 2026 k zaostavani prispivala i rozsirena praxe Skol doplacet velmi
nizké platy ostatnich pedagogickych pracovniki a nepedagogickych pracovnikd z pro-

stfedki ptivodné rozpoc¢tovanych na platy uciteld.

Nova vlada A. Babise do svého Programového prohlaseni z ledna 2026 prejala predvolebni
prislib24 programu ANO, Ze na konci jejtho mandatu v roce 2029 primeérny plat ucitele
dosahne 75 000 K¢. Dle aktualni predikce ristu mezd v ekonomice Ministerstva financi
z dubna 202625 to odpovida ucitelskym platim na trovni 122 % primérné mzdy, a tedy
nikoliv pivodnimu zavazku 130 %. Mozna to znamena, Ze i soucasna vlada hodla, stejné
jako vlada predchozi, platy uciteli pomérovat k primérné mzdé v ekonomice dva roky pred
rokem, na ktery se platy uciteld rozpoctuji. Pfesto by to znamenalo opétovné piibliZeni se
CR priméru zemi OECD a EU.26 Otazka vsak také je, zda vlada hodla trovné 75 ooo Ké
dosahnout pribézné, nebo spise az ke konci viaidniho mandatu. Pokud by mély platy uciteli
dosahnout arovné 130 % jiz v roce 2027 (v relaci k primérné mzdé v ekonomice v roce
2027), vyzadovalo by to navyseni statniho rozpoctu oproti roku 2026 o zhruba 35 mld. K¢.
Dluzno vsak piipomenout, Ze v regionalnim $kolstvi je tieba zajistit nartist prostredki nejen

na platy uciteld, ale také ostatnich pedagogickych pracovnikii a dalsi vydaje.

23 Zakonné zakotveni relativnich platd ucitelt obsahuje paragraf 161c, odstavec €. 4 $kolského zékona: ,,Ministerstvo
vyhlasi normativy a opravné koeficienty podle odstavce 1 pism. b) a § 161 odst. 1 tak, aby celkova vyse finan¢nich
prostredkit uréenych na platy uéitelii rozepisovanijch podle odstavce 3 odpovidala v mésiénim priuiméru na 1 tivazek
ucitele nejméné 130 % prumérné hrubé mésiéni nomindlni mzdy na prepoctené pocty zaméstnancit v narodnim
hospodarstvi.“ ©

24 Programové prohlaseni vlady: ,,Zvysime platy pedagogickyjch pracovnikit na trovert odpovidajici jejich vyznamu.
Nastupni plat vysokoskolsky vzdélaného uditele bude 50 tisic korun. U¢iteliim garantujeme na konct volebntho obdobi
prumérny plat ve vysi 75 tisic korun. Misto demotivacni platové tabulky pripravime a zavedeme kariérni 7ad pro
ucitele 1 feditele, aby byl jasny profesni rozvoj a ohodnocenti ucitelit odpovidalo jejich kvalité na zdakladé objektivné
méritelnych kritéril.“ ©

25 Makroekonomicka predikce MF CR. ©

26 Volebni program ANO 2025: ,,Zvysime platy pedagogickijch i nepedagogickijch pracovnikii na tiroveri odpovidajict
Jejich vyznamu. Nastupni plat vysokoskolsky vzdélaného ucitele bude 50 tisic korun. U¢itelitm garantujeme na konci
volebniho obdobi priimérny plat ve vysi 75 tisic korun. Misto demotivacéni platové tabulky pripravime a zavedeme
kariérni ¥#ad pro ucitele i reditele, aby byl jasny profesni rozvoj a ohodnoceni ucitelii odpovidalo jejich kvalité.
Digitalizaci a zjednodusenim administrativy jim usnadnime praci, aby se mohli plné soustiedit na kvalitu vyuky
a podporu zaki.“

20


https://mf.gov.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2026
https://vlada.gov.cz/cz/vlada/programove-prohlaseni/programove-prohlaseni-vlady-224629/#vzdelavani
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

PLATY UCITELU V ROCE 2025 A VYHLED: PAD NA DNO? IDEA 2026

Tabulka 3: Odhady hypotetické potireby
navyseni vydaja statniho rozpoctu v roce 2027

Hypoteticky cil v roce 2027

UdrZeni relativnich platt uéiteld na Grovni roku 2026 +11 mld. K¢
Zvyseni relativnich platd ucitelti na 130 % primérnych mezd v ekonomice +35 mld. K¢
UdrZeni intenzity vydajt statniho rozpoctu na regionalni skolstvi roku 2026 +12 mld. K¢

Celkové navyseni rozpoé¢tu MSMT k dosaZeni primérné intenzity vydajit OECD?7 | +40—50 mld. K&

Priloha
Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani platti a mezd jsou zaloZena na nejvérohodnéjsich a nejkom-
pletnéjsich tidajich, které jsou pro tento ticel v Ceské republice (CR) dostupné. Jde o tdaje
z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych databazi

ekonomickych subjektti zpracovava firma TREXIMA, spol. s r.o.

Udaje ISPV maji fadu prednosti: (i) Obsahuji platy uéitelim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou napriklad odmeény; (ii) zahrnuji obdobi celého kalendar-
niho roku véetné mésicii, kdy byly vyplaceny ptilro¢ni a roéni odmény; (iii) obsahuji
informace o vysi tvazku, resp. odpracované dobé€, takze je mozny prepocet na plné tivazky;
(iv) zahrnuji témér vSechny verejné zakladni Skoly; (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikl, coZz umoziuje ucitele
srovnavat s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik; (vi) umoznuji srovnani plata

jinych profesi pocitanych stejnou metodikou.

Zdraoje ke Grafu 1

Udaje o primérné mzdé v éeské ekonomice jsou prevzaty z CSU, Mzdy, naklady prace — éasové fady. ©

a) Udaje o primérnych platech uéitelt (véetné vedoucich pracovnikii) vefejného regionalniho gkolstvi jsou
prevzaty ze statistik MSMT, Tabulky 2.3.E Ziizovatel MSMT, obec, kraj — meziro¢ni srovnani primérného
mési¢niho platu a primérného prepocteného poétu zameéstnanch placenych ze statniho rozpoctu (véetné
ESF) a zahrnuji tidaje za ziizovatele: MSMT, obce, kraje (magistraty) dle Platového Fadu: zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik préce, § 109 odst. 3. Vykaz MSMT P1-04 (fadek 0313 a 0314)

b) Regionélni §kolstvi zahrnuje mateiské, zakladni a stfedni $koly. Zdroj: MSMT, Genderové problematika
zaméstnanct ve Skolstvi, SeSit 1 ©

¢) MSMT, Statistick4 ro¢enka kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostiedky,
- Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzdélavani — zakladni skoly, sesit B1.2.7 ©
- Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzd€lavani — zakladni skoly ©, PaM_b102_22.xlsx, List B1.20.7

* Relativni platy uditelti v zemich OECD v roce 2024 jsou odhadnuty na zakladé relativnich platt uciteld
druhého stupné zékladnich $kol vrelaci k primérnym platim vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct
(dle OECD Education at a Glance 2025), za predpokladu uniformniho % rozdilu mezi primérnym platem
stiedoskolsky a vysokoskolsky vzdé€lanym zaméstnancem.

27 C4stka zahrnuje nejen vydaje SR na platy pedagogickych pracovnikd, ale i dalsi vydaje v rimeci regionalniho a vysokého
gkolstvi. Céstka vak nezahrnuje navySeni podpory védy dle Programového prohlaseni vlady a jeji Hospodéai'ské stra-
tegie). Vice viz. Vyjzva organizaci ve vzdélavani vlade ke statnimu rozpoctu na rok 2027 ©
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Predchozi studie IDEA

2026
Talent ve skolach: Co pomaha nadanym zakiim. Tomas Protivinsky, biezen 2026 ©

Struktura a hodnota majetku ¢eskiyjch domacnosti: mezinarodni srovnani.
Daniel Miinich, Michal Soltés, leden 2026 ©

Klienti penzijnich fondii v pasti nizkych vinosi a vysokijch poplatkii. Lukas Nadvornik,
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