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Shrnuti

e Relativni platy uéitelii v letech 2017—2021 v Cesku rychle narostly z velmi nizké trovné 106 %
na 125 % primeérnych mezd v ekonomice, i diky dynamickému riistu realného HDP, v letech
2020—2021 na ukor vyssiho deficitu statniho rozpoctu, a priblizily se tak politickému prislibu
130 %. Po roce 2021 ale podobné rychle poklesly na 109 % v roce 2024. Mimo jiné §lo
o disledek propadu rtistu realného HDP svazbou na krizi covid-19, energetickou krizi
s infla¢ni vlnou, obrovské sniZzeni vynosu dané z ptijmu (zruseni superhrubé mzdy) a nasled-
nou snahu o konsolidaci vydaji statniho rozpoctu. V roce 2025, dle nasich odhadi, relativni
platy uditeli dale klesnou na 108 %. A pokud by rozpocdet regionalniho skolstvi na rok 2026
zstal na Grovni Stirednédobého rozpoctového vyhledu, doslo by k dal§imu poklesu na zhruba
102 %, tedy pod troven historického minima 104,7 % z roku 2015.

e Vyse relativnich uditelskych platli, ve srovnani s platovou drovni v ekonomice, spoluurcuje
atraktivitu ucitelské profese a zajistuje dostateény zajem o ni. Vybérovost profese, jak na strané
vysokoskolské pripravy, tak béhem kariéry, potom spoluurcuje i kvalitu vzdélavani. Kvalitni
vzdélanost se realizuje dlouhodobé priibéznymi prichody a odchody do a z profese a dalsim
vzdélavanim. Proto lze dopady uditelskych plati na zdjem o profesi, kvalitu prace uciteli
a vzdélavaci vysledky zemé vysledovat az s dlouhodobym odstupem, spise dekad nez let.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli oficidlni stanovisko Ekonomického tistavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Podékovani patii Ministerstvu prace a socialnich véci CR
za souhlas s vyzkumnym vyuZzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma Trexima spol. s . 0. Za cenné komentare a rady
ke konceptu studie autofi dékuji Vaclavu Korbelovi, Miroslavu Hiebeckému a fadé dalsich. Za cenné odborné
konzultace k mzdovym indikatoriim dékujeme pracovnikiim oddéleni statistik MSMT. Piipadné chyby viak jdou pouze
na vrub autord.

* CERGE-EI, spoleéné pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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e Vmezinarodnich srovnanich zemi OECD se platy uditeli pométuji s primérnym platem
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci. V pripadé ceskych ucitelt byly relativni platy az
do roku 2017 hluboko pod primérem zemi OECD. K docasnému zvySeni doslo v letech
2017-2021, ale od té doby opét klesaji. Cesko tak ma ve vyhledu opét nakroceno mezi zemé

vV,

e Pivodné jen piredvolebni, posléze programovy i nyni i zakonny zavazek relativnich ucitelskych
platti na irovni 130 % se vztahuje k primérné mzdeé v ekonomice. Mezinarodni srovnani OECD
ale ucitelské platy vztahuje k primérnym mzdam vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanca.
Hodnota ¢eského ukazatele 130 % vSak zhruba odpovida hodnoté ukazatele OECD na tarovni
priméru zemi OECD i EU27, kter4 v letech 2021 a 2022 byla 90 %, resp. 88 %, kdyz v Cesku
ve stejné dobé Kklesla z 79 % na 74 %. V dalsich letech 2023 a 2024 se Cesko primeéru zemi
OECD dale vzdalovalo.

e Pouhé udrzZeni relativnich platd uciteld na trovni roku 2025 i v letech 2026—2027 by vyza-
dovalo jejich zvySovani tempem ristu nominalnich mezd v ekonomice, tedy o 5,4 % a 4,9 %.

Vv,

zemi OECD, kde byly az do roku 2017.

e Dosazeni tirovné 130 % primérnych mezd v roce 2026 by vyzadovalo skokové zvySeni vydaji
o 30 az 35 mld. K¢ oproti ¢astce, se kterou pocita Stirednédoby viyhled statniho rozpoctu
(SDV SR) z konce zari 2024. Celkové navyseni rozpoctu regionalniho skolstvi by muselo byt
jesté vyssi, protoZe ze statniho rozpoctu se hradi i platy rady dalSich pedagogickych
pracovnikd.

e Pro vyvoj relativnich platt uciteli je urcujici tzv. intenzita vydaji na regionalni skolstvi, tedy
podil vydajti statniho rozpoé¢tu na HDP. Ta v Cesku dosahla maxima a zaroven priméru zemi
EU27 v letech 2022—2023. V dalsich letech se na zakladé SDV SR a predikci ekonomického
vyvoje rysuje jeji pokles. Ve srovnani s rokem 2021 totiz v roce 2026 podle predikce naroste
nominalni HDP o 39 %, primérné mzdy v ekonomice o 36 %, ale rozpocet regionalniho
skolstvi MSMT pouze o 21 %.

e Naklady na platy uciteld vefejného regionéalniho Skolstvi predstavuji dominantni vydajovou
polozku, protoze predstavuji 64 % celkovych platovych nakladi zaméstnanct v regionalnim
skolstvi a 60 % vydaji statniho rozpoctu na regionalni skolstvi. Relativni platy riznych skupin
zaméstnanci regionalniho Skolstvi véetné ucitelt se proto vyvijeji podobné, protoze zavisi
na vyvoji vydaji statniho rozpoctu. Relativni platy po roce 2021 proto klesaly vSem profesim
ve Skolstvi, byt ucitelim o néco malo pomaleji.

e Platy ceskych uditeli v detailu:

- Utitelské platy v letech 2017-2021 narostly mnohem vice nez platy VS vzdélanjch
zameéstnanci platové i mzdové sféry. Ackoliv rist ucitelskych platti po roce 2021 vyrazné
zaostaval, v relativnim vyjadreni byly v roce 2024 stale o néco vyssi nez v roce 2017.

- Vevsech vékovych skupinach se relativni platy uciteli po roce 2017 vyvijely podobné:
doroku 2021 vyrazné rostly, poté podobné rychle klesaly. Nejméné atraktivni jsou
dlouhodobé platy ucitelt stiedniho véku. Ucitelské platy totiz s v€kem, resp. s roky praxe,
oproti vét$iné ostatnich profesi vyzadujicich VS vzdélani, rostou pomaleji (i v mezi-
narodnim srovnani), ale zato po celou dobu ucitelské kariéry. Po roce 2021 se nejrychleji
snizuje atraktivita plat nejmladsich uciteld.
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- Variabilita ucitelskych platd zistava dlouhodobé nizka, a to v ndrodnim i mezinarodnim
srovnani a neodpovida rozdilim v kvalité prace uciteli. Plat ucitele je vedle drovné
vzdélani nadale dominantné urcovan roky praxe. PausSalizované platy ve Skolstvi vedou
k platovému nedocenéni a slabé motivaci kvalitnich uciteli. To zvySuje riziko jejich
odchodt z profese a sniZzuje zajem o profesi u mladsich generaci.

- Po velmi vyrazném ristu podilu nadtarifni slozky platt uciteld v letech 2019—2021 doslo
v letech 2022-2024 k mirnému poklesu, ale stale je vysSsi nez u srovnatelnych profesi
platového (verejného) sektoru.

e Volebni program v dobé dokoncovani této studie (kvéten 2025) zverejnilo jen nékolik
vyznamneéj$ich stran ¢i hnuti. Proto se k auditu predvolebnich ptislibl politickych uskupeni
ohledné platti pedagogickych pracovniki a zvlast uciteli jesté vratime az pocatkem zaii 2025.
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Teacher Salaries in 2024 and the Outlook:
on a rollercoaster ride:

JUNE 2025
DANIEL MUNICH*, VLADIMIR SMOLKA*

Summary

e Between 2017 and 2021, teachers’ salaries in the Czech Republic saw a large jump — from just
106% to 125% of the average wage in the economy, also thanks to a dynamic growth of real
GDP, and growing state budget deficit in 2020-2021. This brought their wages close to
the political promise of reaching 130%. But after 2021, things took a downturn. Among other
things, this was a consequence of the fall in real GDP growth linked to the covid-19 crisis,
the energy crisis with its inflationary wave, the huge reduction in income tax revenue (abolition
of the super gross wage) and the subsequent efforts to consolidate state budget spending.
By 2024, relative teacher pay had fallen to 109%, and based on our estimates, it is expected
to fall further to 108% in 2025. If the 2026 education budget remains at the level currently
planned in the Medium-Term Budget Outlook, we could see another drop — down to 102%.
That would be even lower than the previous low point of 104.7% back in 2015.

e How much teachers earn compared to the average salary in the country plays an impactful role
in how attractive the profession is — and whether enough people want to become teachers
in the first place. The more selective the profession is, both when people are training to become
teachers and later during their careers, the better the overall quality of education tends to be.
High-quality education systems are built over time, through the continuous inflow and outflow
of teachers and their ongoing professional development. That is why the effects of teacher pay
on interest in the profession, the quality of teaching, and national educational outcomes tend
to become visible only in the long term — more often over decades than just a few years.

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs for its approval to use ISPV data collected and managed by
Trexima spol. s r. 0. The authors are grateful to Vaclav Korbel, and Miroslav Hiebecky and numerous other for their
valuable comments and advice. We appreciate consultations on salary indicators kindly provided by the Department
of Statistics at the Ministry of Education, Youth, and Sports. Any remaining ambiguities or errors are the responsibility
of the authors.

* CERGE-E], a joint workplace of Charles University and the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences.
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e Ininternational comparisons by the OECD, teachers’ salaries are measured against the average
earnings of university-educated workers. Until 2017, Czech teachers earned well below
the OECD average in relative terms. There was a temporary improvement between 2017—2021,
but since then, salaries have been falling again. Looking ahead, the Czech Republic is once
again on track to rank among the OECD countries with the lowest relative teacher pay.

e What started as a pre-election promise later became part of the government’s program, and is
now even written into law: Czech teachers should earn 130% of the national average wage. But
international comparisons, like those of the OECD, use a different benchmark — they compare
teachers’ pay to the average earnings of university-educated workers. However, the Czech
indicator's value of 130% roughly corresponds to the OECD indicator at the level of the OECD
and EU27 average, which was 90% and 88% in 2021 and 2022 respectively, while in the Czech
Republic it dropped from 79% to 74% in the same period. In the following years, 2023 and
2024, the Czech Republic continued to fall further behind the OECD average.

e Simply maintaining the current (2025) level of teachers’ relative pay in 2026 and 2027 would
require their salaries to grow at the same pace as average wages in the economy — by 5.4% and
4.9%, respectively. Any slower growth would mean a further drop in their relative pay, pushing
Czech teachers back toward the bottom of the OECD rankings, where they were until 2017.

e Toreach the goal of teachers earning 130% of the average wage by 2026, the government would
need to increase spending by 30 to 35 CZK 35 billion compared to what is currently planned
in the Medium-Term State Budget Outlook (as of September 2024). The total increase would
have to be even higher, because the education budget also covers salaries for many other types
of educational staff.

e A key factor shaping the development of teachers’ relative salaries is the intensity of spending
on regional education — that is, the share of the state budget allocated to education relative
to GDP. In the Czech Republic, this spending intensity peaked in 2022—-2023, reaching
the average level of EU27 countries. However, based on the Medium-Term Budget Outlook
and current economic forecasts, this trend is expected to reverse. Compared to 2021, nominal
GDP is projected to grow by 39% by 2026, and average wages by 36%. But the Ministry
of Education’s budget for regional schooling is expected to grow by only 21%.

e Teacher salaries in public regional education make up 64% of all wage costs in the sector and
60% of the state’s total spending on regional education — making them by far the largest
budget item. Because of this, the relative pay of different groups of education staff, including
teachers, tends to follow the same trend, because their salaries all depend on the same state
budget. Therefore, relative salaries after 2021 will fall for all professions in education, though
a little more slowly for teachers.

e (Czech teachers' salaries in detail:

- Between 2017—2021, teachers’ salaries in the Czech Republic grew much faster than
the salaries of other university-educated workers, both in the public and private sectors.
Although the growth of teacher pay significantly slowed after 2021, their relative earnings
in 2024 were still slightly higher than they were back in 2017.
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- Across all age groups, the trend in teachers’ relative pay has been similar: strong growth
up to 2021, followed by a noticeable decline. Salaries for mid-career teachers have
long been the least attractive. That is because, unlike most other university-educated
professions, teacher pay increases more slowly with age and experience — both
in the Czech Republic and internationally — although it does continue to rise steadily
throughout a teacher’s career. Since 2021, the biggest drop in pay attractiveness has been
among the youngest teachers.

- Teacher salaries in the Czech Republic have long shown very little variation — both
nationally and compared to other countries. This does not reflect the differences in teacher
quality. Pay is still mostly determined by years of experience and education level, rather
than performance or impact. Flat-rate salaries in education lead to underpayment
and poor motivation of quality teachers. This increases the risk of teachers leaving
the profession and reduces interest in the profession among younger generations.

- After a very significant increase in the share of the above-fee component of teachers'
salaries in 2019—2021, there is a slight decrease in 2022—2024, but it still remains higher
than for comparable public sector salary professions.

e At the time of completing this study (May 2025), only a few major parties or movements have
published an electoral program. Therefore, we will return to the audit of the electoral promises
of political groups regarding teachers' salaries in early September 2025.
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Prolog
V kazdoroénich studiich IDEA piipominame, Ze relativni platy ucitelii, tedy
ve srovnant s prumérnymi mzdami v ekonomice, dlouhodobé spoluurcuji
kvalitu vzdélavani a vzdélanost. Kvalita ucitelského sboru je totiz formo-
vana dlouhodobymi piichody a odchody do a z ucitelské profese, protoze
relativni platy zajem o profesi vyrazné spoluurcuji. Platova atraktivita
ucitelstvi navic podporuje zdravou konkurenci trhu prace a skolam dava
moznost vybirat mezi zajemci o praci ucitele s akcentem na kvalitu.3,4
Zajem o ucitelskou profesi pak kromé nizké urovné relativnich plati

snizyje i nejistota ohledné jejich dlouhodobého vyhledu.

Metodologicka poznamka

Pfi srovnavani relativnich ucitelskych platd v ¢ase a mezi zemémi je tieba vénovat
pozornost metodice vypocti. Piic¢in rozdilt v hodnotach zdanlive stejnych ukazatelt
totiz existuje rada, a ne vzdy jsou ve verejnych i odbornych diskusich pouzité
metodiky a zdroje dat dostatecné objasnovany. Dulezité napiiklad je, zda platy
zahrnuji vSechny slozky véetné odmén vyplacenych na konci roku, zda jde o platy
zahrnujici i vedouci pracovniky, zda jde o platy pouze uditeltt nebo Sirsi skupiny
pedagogickych pracovnikii, zda jsou zahrnuty i Skoly soukromé, zda jde o Skoly
zakladni, ¢i cely sektor regionalniho Skolstvi véetné Skol materskych a vyssich

odbornych.

Nase analyza vyuziva tii datové zdroje, které se v fadé ohledu odlisuji, a tedy i hod-
noty indikatort na nich zalozenych: (1) Mezinarodni statistiky OECD; (2) Agregatni
ukazatele primérnych mezd CSU za celou ekonomiku a MSMT za $kolstvi; (3) Nami
vypoctené indikatory na zakladé dat mzdovych zaznami na drovni jednotlivych

zaméstnancu databaze ISPV.

3 Roli samozi'ejmé hraji i kariérni podminky, podpora price uciteli a napfiklad standardy kvality prace uciteli a kol.
Vice viz metodicky portél Ceské $kolni inspekce Kvalitni $kola ©
4 Detailnéjsi diskusi téchto fenoménti a odkazy na védeckou literaturu obsahuji predchozi studie IDEA. Problematikou

kvality prace ucitel se v zahrani¢i zabyvaji napf. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol. (2018),
Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).


https://www.kvalitniskola.cz/
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Relativni platy ¢eskych ucditelii v Case

Relativni platy uciteli po roce 2017 rychle narostly z velmi nizké trovné
106 % a vroce 2021 dosahly 125 % pramérné mzdy v ¢eské ekonomice. Poté
podobné rychle poklesly na 109 % v roce 2024. V roce 2025, dle nasich
odhadi, dale klesnou na 108 %. A pokud by rozpocet regionalniho skolstvi
na rok 2026 zistal na arovni jeho Strednédobého vyhledu, doslo by k dalS§imu

poklesu na 102 %, tedy pod Groven historického minima 104,7 % z roku 2015.

Relativni platy uciteld verejného regionalniho skolstvi véetné vedoucich pracovnikt viicéi
primérné mzdé v ceské ekonomice se az do roku 2017 drZely na nizké trovni cca 106 %
(Graf 1). Diky dynamickému riistu v dalsich letech vroce 2021 doséahly historického
maxima 125 %. Poté se trend obréatil a do roku 2024 poklesly na 109 %.5 Tempa rtstu
ucitelskych platl totiz za tempy rdstu mezd v ekonomice v poslednich letech vyrazné
zaostavala. Je tfeba rozliSovat skupinu ucitelti bez vedoucich pracovniku, jejichz

relativni platy jsou vzdy o né€kolik procentnich bodu nizsi a v roce 2024 klesly na 106 %.

Vysoké tempo navysSovani relativnich platt ucitelti a pedagogickych pracovnikt v letech
2017—2021 umoznilo pfedevs§im vysoké tempo ristu rozpoctu statniho rozpoctu urcéeného
na regionalni $kolstvi, coz tehdy usnadnila riistova faze ekonomického cyklu, tedy ristu
nominalniho i hlavné redlného HDP, v letech 2020—2021 také na tikor vyssiho deficitu
statniho rozpoctu. Mimo jiné $lo o disledek propadu riistu redlného HDP s vazbou na krizi
covid-19, energetickou krizi s infla¢ni vlnou, obrovské snizeni vynosu dané z prijmi

(zruSeni superhrubé mzdy) a naslednou snahu o konsolidaci vydajt statniho rozpoctu.

I v roce 2025 tempo ristu ucitelskych plati za rtstem primérné mzdy v ekonomice
pravdépodobné opét zaostane. Pokud se naplni ekonomicka prognéza MF CRS, tempo
ristu mezd v ekonomice v roce 2025 bude 6,6 %, zatimco rtst platl uciteli zfejmé jen

5,0 %7, relativni platy ucitelti v letoSnim roce 2025 poklesnou pod 108 %.

Platy uciteli se v roce 2026 budou odvijet piredev§im od statniho rozpoc¢tu (SR) na regio-

nalni Skolstvi, byt jistou roli mize sehrat i vyvoj poctu uditelt, vydaje ziizovateli

5 Graf 1 a text nereflektuji revizi mzdovych tidaji CSE za roky 2023 a 2024, ke které do$lo az v post-produkéni fazi.
Revize predstavovala mirné sniZeni primérnych mezd v letech 2023 a 2024 (ze 43 120 K¢ na 42 801 K&, resp. ze 46 165
na 45 889 K¢), které ve studii uvedené relativni platy mirné zvysilo ze 115,7 % na 116,5 %, resp. ze 109,4 na 110,0 %.

6 Makroekonomicka predikce MF CR (z dubna 2025). ©

7 Objem rozpoctu sice narostl o 7 %, ale predpokladame, zZe ¢ast navyseni ve Skol4ch pijde na platy jinych zaméstnanca
nez uciteld.


https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2025
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a prerozdélovani v ramci skol. Podle Stirednédobého vyhledu statniho rozpoctu (SDV SR)8
mé objem prostredkid regionalniho Skolstvi vletech 2026 a 2027 stagnovat na tGrovni
roku 2025.9 Pokud by to mélo znamenat i nulové risty ucitelskych platd, jejich pomér
k primérné mzdé v ekonomice by vroce 2026 klesl na 102 %, tedy pod historické

minimum z roku 2015 na Grovni 104,7 %.

Graf 1: Relativni platy uéitelti dosahly maxima v roce 2021,
od té doby opét klesaji
(primeérné platy ucitelti v % primeérnych plati v ceské ekonomice)
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Ucitelé verejnych i soukromych ZS véetné vedoucich pracovnik(®
Ucitelé verejnych kol regionalniho Skolstvi bez vedoucich pracovnik(®
=== |(itelé vefejnych Skol regiondlniho Skolstvi véetné vedoucich pracovnikd?®

Zdroje:

a) Udaje o pritmérnych platech uditelit (véetné vedoucich pracovnikil) veiejného regiondlniho skolstvi jsou pievzaty ze statistik
MSMT, Tabulky 2.3.E Ziizovatel MSMT, obec, kraj — meziroéni srovndni priimérného mésiéniho platu a pritmérného piepodteného
poctu zaméstnancti placenyjch ze statniho rozpoctu (véetné ESF) a zahrnuji tidaje za ziizovatele: MSMT, obce, kraje (magistraty)
dle Platového radu: zdkon & 262/2006 Sb., zakonik prace, § 109 odst. 3. Vijkaz MSMT P1-04 (¥adek 0313 a 0314)

b) Udaje o priimérnyjch platech uditelit (bez vedoucich pracovnikit) veiejného regiondiniho skolstvi jsou pievzaty ze statistik
MSMT, Genderova problematika zaméstnancii ve $kolstv, list &. 1, Tabulka 1. Pedagogicti pracovnici v regiondlnim $kolstvi podle
pohlavi v letech 2011—2024. tadek ¢. 55 Ucitelé/uditelky (bez Fidicich pracovnikil).
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

¢) Udaje o pritmérnyjch platech uéitelii (véetné vedoucich pracovnikiy) vefejného i soukromého regionalniho $kolstvi jsou pievzaty
ze statistik MSMT, Vijkaz P1-04 oddil V.

d) Udaje o priimérné mzdé v Seské ekonomice jsou pievzaty z CSU, Mzdy, ndklady prace — éasové Fady.
https://csu.gov.cz/produkty/pmz_cr

e) Predikce priimérné mzdy v éeské ekonomice je pievzata z Makroekonomické predikce MF CR z dubna 2025.
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2025

*V roce 2025 piedpokladame rist platit ucitelit o 5 %. V roce 2026 predpokladame nulovy nariist s ohledem na stagnact vydajit
na regionalni skolstvi planovanou ve Stiednédobém vyhledu statntho rozpocétu na roky 2026 a 2027, Snémovnt tisk 506/1.
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.squ?0=9&CT=806&CT1=0

8 Sttednédoby vyhled statniho rozpoctu (SDV SR) na léta 2026 a 2027, Snémovni tisk 506/1. ©

9 \gtomto vypoétu vychazime z idajii SDV SR, spise nez z rozpoétovani vydaji MSMT na platy uditeld, které pouziva
MSMT.


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi
https://csu.gov.cz/produkty/pmz_cr
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2025
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=806&CT1=0
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=806&CT1=0
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Relativni platy uéitelii v mezinarodnim srovnani

Relativni platy ¢eskych uciteli byly az do roku 2017 hluboko pod primérem
zemi OECD. K jejich doc¢asnému zvyseni doslo az v letech 2017—2021, ale
od té doby opét klesaji. Cesko tak opét sméiuje mezi zemé OECD s nejnizs$imi

relativnimi platy ucitelt.

Mezinarodni srovnani relativnich platd uciteli poskytuji statistiky OECD. Ty ucitelské
platy nevztahuji k primérné mzdé v ekonomice, ale k primérné mzdé vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanca dané zemé.0 Statistiky OECD jsou navic zvefejnovany se
zpozdénim nékolika let. Graf 2 proto uvadi posledni znamé tidaje za rok 2022, ve kterém
relativni platy ceskych ucditel poklesly na 76 % z historického maxima 79 % roku 2021.
Primér EU27 v post-covidovém roce 2022 poklesl z dlouhodobych 90 % na 88 %.
Graf 2 ukazuje dynamicky narfist relativnich uéitelskych plati v Cesku mezi roky 2017

a 2021, ktery zaznamenaly i ¢eské narodni statistiky v Grafu 1.

Graf 2: Relativni platy ¢eskych ucitelt se v letech 2017—2021
vyrazné priblizily praiméru zemi OECD, ale od roku 2022 opét klesaji

160
140 Relativni platy uitelé v CR v letech 20172021 vjrazng narostly. .
Y
— 120 ]
§ ,
o3 100 AAAAA ]
h~4 AAAAAAAA
'—;_ 30 . 76% AfAfAfAfAfAf‘ 7777777777777777
o AAAA
>0 A & 64 %
E SO = EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE BB
o A
a.
L E B E NN EEEEEEEEEEEEEEEEEBBBSBBBI
20 B 8B B EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE
0
O< ® O 00® OO0 WO W E® OMOAN OO T WO FgUVFTST O C oo
X = X X X X N N = N5 2 XX XX c=xg= 00~~~ xx
5 ﬁOC“-’-QoCC'cm—'Emjo\C—EU-EEbCEE‘“m’;’.
ke a ¢ 3 3 0 <9 v s - 2 7 8 N > O g £E L E w2
© 3 Q 172 o N >0 © 0 > o 37‘52 >C|J33
s = g w Q e x ¢ S ) < 3 > z £
8 zz2 2 2 o o <
o —
[ o oo 20
>8 o 2
2 @
2017 A 2022

Zdroj: Education at a Glance, OECD 2024, str. 328, Table D3.5 (Web only). https://stat.link/8azbg4

Pozn: Utcitelé na druhém stupni verejnych zakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré piiplatky. Priiméry za zaméstnance 25—64 let
pracujici celij rok na plny ttvazek v referenénim roce.

10 Ve statistikich OECD jsou primeérné platy uciteli druhého stupné zakladnich $kol pométovany s platy vSech vysoko-
Skolsky vzdélanych. Neni tedy zohlednéna skute¢nost, Ze ne vSichni uéitelé maji vysokoskolské vzdélani a ze ucitelsky
sbor se od ostatnich zaméstnancti muze lisit také strukturou véku nebo podili muzi a Zen. Jako benchmark je ale tento
ukazatel definovan pro vSechny zemé stejné.
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S ohledem na dnes jiz zndmy vyvoj platl ¢eskych uditeld v roce 2024 a predikei vyvoje
vletech 2025-2026 (Graf 1) se rysuje propad Ceska mezi zemé OECD s nejniz$imi

relativnimi platy.:

Intenzita vydaju na regionalni Skolstvi
Pro vyvoj relativnich plata uditela je urcéujici intenzita verejnych vydaja
na regionalni $kolstvi. Ta v Cesku dosihla maxima a zaroven priaméru zemi

EU27 v letech 2021—2022. V dalsich letech se v CR rysuje jeji virazny pokles.

Pro vyvoj plati uciteli vefejného Skolstvi je urcujici vyvoj verejnych vydaji, konkrétné
jejich podil na HDP, zkracené zvany intenzita vydaja. Vydaje na platy uciteld totiz
ve Skolstvi predstavuji dominantni nakladovou polozku. Ne nahodou relativni platy
ceskych ucitelti dosdhly maxima v roce 2021, kdy maxima doséahla i intenzita skolskych
vydaji. Na zakladé aktualni predikce MF CR vyvoje ekonomiky a mezd a Stfednédobého
vyhledu statniho rozpoctu na roky 2026 a 2027 (SDV SR) ze zari 2024 by ve srovnani
s rokem 2021 nominalni HDP v roce 2026 mél byt vyssi o 39 %, primérné mzdy v ekono-

mice 0 36 %, ale rozpocet regionalniho skolstvi MSMT pouze o 21 %.

Mezinarodni srovnani intenzity vydaji na regionalni Skolstviz v letech 2013-2023
ukazuje Graf 3.1. V Cesku vroce 2016 intenzita dosihla historického minima 2,8 %.
Niz$i intenzitu v ramci EU27 vykazovaly pouze tii zemé: Irsko, Recko a Slovensko (2,7 %).
V letech 2022-2023 vsak jiz Cesko dosahovalo priméru zemi EU27 (3,6 %), nejvyssi

Svédsko a nejnizsi Irsko.

Vyvoj intenzity vydaji po roce 2023 statistiky Eurostatu jesté nezachycuji. Proto vyvoj
prezentujeme jen na ¢eskych narodnich statistikach, ale ty nelze stémi z Eurostatu
srovnavat (Graf 3.2). Na zakladeé jiz zndmého vyvoje v roce 2024, ekonomické predikce
MF CR pro obdobi let 2025—-2027 a na zdkladé SDV SR!3 pro obdobi let 2026—2027 bude

v letech 2024—2027 intenzita vydaji na ¢eské regionalni skolstvi klesat.

1 Vyvoj po roce 2022 lze nyni pouze odhadovat, protoze pro toto obdobi dosud nejsou k dispozici tidaje OECD. Je
mozné, ze relativni platy v zemich OECD klesaly podobné jako v CR, ale je to malo pravdépodobné.

12 Regionalni Skolstvi zahrnuje predskolni vzdélavani, zdkladni a stiedni Skolstvi véetné vyssich odbornych skol.

13 Stfednédoby vyhled st4atniho rozpo¢tu na léta 2026 a 2027 (SDV SR), Snémovni tisk 506/1. © a Makroekonomicka
predikce MF CR (z dubna 2025). ©
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Udrzeni trovné relativnich platid roku 2025 i v letech roce 2026—2027 by vyzadovalo
jejich zvySovani tempem ristu nominalnich mezd v ekonomice, tedy o 5,4 % a 4,9 %. Nizsi

tempa ristu by znamenala dal$i poklesy relativnich plati uciteld.

Graf 3.1: Intenzita vydaji na ceské regionalni skolstvi dosahla maxima
a zaroven pruméru zemi EU27 v letech 2021—-2023
(celkové verejné vydaje jako % HDP, statistiky Eurostatu)

6 5,6 5,7
5 Udaje za EU27 od roku 2024, kdy v CR —
— intenzita vgdaji virazné klesala, zatim
o nejsou k dispozici.
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Zdroj: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_exp___custom_10449150/default/table?’lang=en

Graf 3.2: Intenzita vydaja statniho rozpoctu
na ceské regionalni skolstvi po roce 2021 klesa
(vydaje statniho rozpoctu jako % HDP, tidaje Statnich rozpoctt)
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Zdroj: 2013—2025: Schvdlené statni rozpocty
2026—2027: Stirednédoby vyhled statniho rozpoctu na roky 2026-2027. https://www.psp.cz/squw/text/tiskt.squ?0=9&CT=806&CT1=0

Makroekonomicka predikce MF CR z dubna 2025.
https://www.mfer.cz/cs/rozpoctova-politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2025
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Relativni platy zaméstnancu verejného regionalniho Skolstvi

Naklady na platy ucitelt predstavuji 64 % celkovych platovych nakladu
v regionalnim skolstvi a 60 % vydaja statniho rozpoc¢tu na regionalni skolstvi.
Relativni platy ruznych skupin zaméstnancu regionalniho skolstvi véetné
uditelu se vyvijeji podobné, protoze zavisi na vyvoji vydaja statniho rozpoctu.
Relativni platy v regionalnim skolstvi po roce 2021 klesaly v§em, ucitelim

o néco malo pomaleji.

V regionalnim Skolstvi pracuje kromé uciteli fada dalSich pedagogickych pracovniki
(jako napf. specialni pedagogové. psychologové atd.) a také pracovnici nepedagogicti
(napt. kucharky, tcetni, Skolnici atd.). Na rozdil od uciteli vysi jejich relativnich plata
neusmernuje zakon, ale centralné stanovené tarifni tabulky a spoluurcuji je i rozpoctova

rozhodnuti ziizovateli (obecnich a krajskych samosprav) a rediteld skol.4

Graf 4.1 ukazuje strukturu celkovych nakladu prace (plat) riznych skupin zaméstnanct
v ¢eském verejném regionalnim skolstvi v roce 2024. Platy pedagogickych pracovnikia
predstavuji dominantnich 82 % platovych nakladt v regionalnim skolstvi, zbylych 12 %
pripadd na nepedagogické zaméstnance. Naklady na samotné ucitele pak predsta-
vuji vysokych 64 % celkovych platovych nakladd regionalniho skolstvi a 60 % vydaja

statniho rozpoctu na regionalni skolstvi.’5 Platy jsou tedy dominantni vydajovou polozkou.

Graf 4.2 ukazuje trendy relativnich platd rdznych skupin zaméstnanci veiejného
regionalniho Skolstvi (vii¢i priimérné mzdé v ekonomice). Relativni platy se vyvijely velmi
podobné. Je to dano tim, Ze vySe platid je vyrazné urcovana kapitolou statniho rozpoctu
ur¢enou na regionalni Skolstvi. Jisté rozdily trendi jsou dany tim, Ze o alokaci vydaji

na platy do jisté miry rozhoduji i obce, kraje a vedeni skol.

V roce 2024 poklesly relativni platy uciteli o néco malo niz§im tempem nez platy
pedagogickych pracovnikil a nepedagogickych zaméstnanct. Jde ziejmé o dopad prijeti
zakona, ktery méa garantovat primérny relativni plat pouze ucitelim. Konkrétné jde o to,
ze tlak na dodrzeni zdkona v piipadé uciteld pii rozpoctovém omezeni ziejmé vedl

k vétSimu sniZeni relativnich platt ostatnich pracovniki ve Skolstvi.

14V soucasné dobé neni znamo, jaké objemy prostfedkd pivodné uréenych na nadtarifni slozky plati pedagogickych
pracovniki Feditelé kol pouzili na dofinancovani nizkych plati nepedagogickych pracovniki skol.

15 Celkové naklady plat vSech zaméstnancti vefejného regionalniho Skolstvi hradi dominantné statni rozpocet, ale
prispivaji na né ¢astecné i ziizovatelé.

13



PLATY UCITELU V ROCE 2024 A VYHLED: NA HORSKE DRAZE IDEA 2025

Graf 4.1: Ve verrejném regionalnim Graf 4.2: Vyvoj relativnich plata
Skolstvi predstavuji platové naklady ruznych pozic v regionalnim
ucitelt 64 % celkovych platovych skolstvi je velmi podobny
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Zdroj: Statistiky MSMT, Tabulky 2.3.E Ziizovatel MSMT, obec, kraj — meziroéni srovndni priimérného mésicniho platu

a pritmérného prepocteného poctu zaméstnancii placenych ze statniho rozpoétu (véetné ESF). Zahrnuji tidaje za z¥izovatele: MSMT,
obce, kraje (magistraty) dle Platového i*adu: zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, § 109 odst. 3. Vijkaz MSMT P1-04.
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Relativni platy ¢eskych ucitelu v detailu

Tato sekce poskytuje podrobnéjsi prehled relativnich platt uciteld v rozliSeni soukromého
a veirejného sektoru, véku a vzdélani.’e Jde o vypocty autort na zakladé individualnich dat
ISPV o mzdach a platech?’. Proto zde prezentované ukazatele nejsou primo srovnatelné
s indikatory uvadénymi v predchozich sekcich. V této sekci pro verejny sektor pouzivame

termin platova sféra (platy) a pro soukromy sektor termin mzdova sféra (mzdy).

Riusty platit v letech 2017-2024

Pramérné platy ucitela v letech 2017-2021 narostly mnohem vice nezZ platy
VS vzdélanych zaméstnanci platové i mzdové sféry. Ac¢koliv rist uditelskych
plati po roce 2021 jiz vyrazné zaostaval, v relativnim vyjadiceni byly v roce

2024 stale o néco vyssi nez v roce 2017.

Tabulka 1 ukazuje procentni zmény plati tfi skupin ucitelti zdkladnich a stirednich skol
veiejného sektoru po roce 2017 (sloupce 2 az 6). Pro srovnani tabulka ukazuje i vyvoj plat

VS vzdélanych zaméstnanci platové a mzdové sféry.

Priimérné platy ucitelti zakladnich skol se mezi roky 2017—2021 zvysily o 54,2 %, zatimco
platy VS vzdélanych v platové sféie pouze 0 36,6 % a jesté méné ve sféie mzdové 0 23,6 %
(sloupec 2). Slo ale o nariist z jedné z nejniz$ich tirovni v ramci vech zemi OECD. V roce
2021 doséhly relativni platy uéiteld historického maxima. Poté platy VS vzdélanych
zaméstnanct obou sektorti po roce 2021 rostly vyrazné vysSimi tempy nez platy uciteli
(sloupce 3 az 5). Pokud vsak relativni platovou troven roku 2024 srovhame s rokem 2017
(sloupec 6), nartist uéitelskych platti o 60,8 % stale prevys$uje nartist platt VS vzdélanych
obou sektort (50,6 % a 51,0 %).

16 Podrobnou analyzu rozdilti mezd a platG mzdové a platové sféry obsahuje studie IDEA (4/2025) Srovndni platii
a mezd v Ceské republice: vétsi problém, nez se zda. ©

17 Udaje ISPV vychazi z idajii o skuteéné vyplacenych celkovych platech béhem daného roku. V Klasifikaci profesi
CZ-1SCO jde o: 2341 ucitelé na 1. stupni zikladnich $kol; 23303 ucitelé na 2. stupni zakladnich $kol; 2330 ucitelé
na stfednich Skolach (kromé odbornych predmétii), konzervatofich a na 2. stupni zdkladnich Skol. Nami uvadéné tidaje
o platech predstavuji priméry mési¢nich hrubych plat ucitelti vefejnych zakladnich $kol bez vedoucich pracovniki
v ekvivalentech plnych tvazka.

Do roku 2010 bylo v ISPV pro mzdovou sféru pouzivano oznaceni podnikatelska sféra a platova sféra byla ozna¢ovana
jako nepodnikatelské sféra. Ceska legislativa (zdkonik prace) vSak tyto pojmy neznd a rozli§uje pouze zaméstnavatele
odménujici bud mzdou, nebo platem. Soucasna metodika IPSV terminologicky rozliSuje platovou a mzdovou sféru.
V ISPV se zarazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odmeénuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odménuji
platem podle § 109, odst. 3 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. V textu tedy
pouzivame terminy mzdova a platova sféra. Dalsi informace k datab4zi ISPV jsou obsazeny v Priloze 1.
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Tabulka 1: Platy ucitelti mezi roky 2017 a 2021
vyrazné rostly, poté vyrazné klesaly

K¢ Zména [%]
2024 2017-2021 2021-2022 2022-2023 2023—2024 2017—-2024

(1 (2) (3) 4) (5) (6)
Utitelé 1. st. zakladnich skol (platova sféra)? 51 367 54,2 1,5 2,3 0,3 60,8
Utitelé 2. st. zdkladnich $kol (platova sféra)® 51474 53,6 2,0 2.4 0,6 61,4
Utitelé 2. st. a sttednich §kol (platova sféra)3 52 741 54,7 2,3 2,2 1,0 63,4
Vysokoskolsky vzdélani zam. (platova sféra) 61 419 36,6 2,2 4,0 3,8 50,6
Vysokoskolsky vzdélani zam. (mzdova sféra) 77 749 23,6 6,8 6,4 7,6 51,0

Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV https://www.ispv.cz,
a) Vipocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarntho roku
b) Barvy usnadriuji rozlisent rozdilii v uvedenyjch tempech riistu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 U¢itelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 UCitelé na 2. stupni zdkladnich skol

3) 2330 Utitelé na stf. $kolach (kromé odbornych pfedméti), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich skol

Relativni platy ucitelit v letech 2017-2024

Relativni platy uéditelii v poméru k platiim VS vzdélanych zaméstnanci plato-

vého sektoru se mezi roky 2017—-2021 vyrazné zvysily, od té doby klesaji.

Zatimco v roce 2017 byly relativni uéitelské platy na Grovni 78,2 % platt VS vzdélanych
zaméstnanci, v roce 2021 narostly na 88,0 %, aby pak do roku 2024 poklesly na 83,8 %,
coz je stale vice nez v roce 2017 (Tabulka 2). Relativni platy VS vzdélanych v mzdové
sféfe viici platim VS vzdélanych v platové sféfe na trovni 126,6 % byly v roce 2024

zhruba stejné vysoké jako v roce 2017 (sloupce 1 a 5).18

Tabulka 2: Relativni platy viici platim
VS vzdélanych zaméstnanct platové sféry

2017 2021 2022 2023 2024

(1) (2) (3) (4) (5)

Uditelé 1. st. zdkladnich $kol (platova sféra)? 78,4 88,5 87,9 86,5 83,6
Uditelé 2. st. zadkladnich $kol (platova sféra)> 78,2 88,0 87,8 86,4 83,8
Uditelé 2. st. a stfednich Skol (platova sféra)3 79,2 89,7 89,8 88,3 85,9
Vysokoskolsky vzdélani zam. (mzdova sféra) 126,3 114,2 119,5 122,1 126,6

Zdroj: Vlastni vypocty na zdkladé ISPV htips://www.ispv.cz,

a) Vipocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarntho roku

b) Barvy usnadriuji rozlisent rozdilit v uvedenych tempech riistu

Klasifikace profesi CZ-ISCO

1) 2341 Uditelé na 1. stupni zakladnich $kol

2) 23303 Ucitelé na 2. stupni zdkladnich skol

3)2330 Utcitelé na stt. Skolach (kromé odbornych pfedméttr), konzervatorich a na 2. st. zakladnich skol

18 Srovnani v sekei je zaloZeno na prameérnych platech. Obdobné srovnani zalozené na platech medianovych
vykazuje mensi rozdily uéitelskych platt viici platiim VS vzdélanych zaméstnanci v platové, a hlavné mzdové sféie,
protoze medidnové platy nejsou ovlivnény relativné malym poctem vysoko-vydéleénych vedoucich zaméstnanci. Ale
trendy ristovych i pomérovych ukazateld v letech 2017—2024 jsou v piipadé pouziti mediant i prameéra obdobné.
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Relativni platy ucitelit podle véku

Relativni platy ucditelti vSech vékovych skupin se po roce 2017 vyvijely po-
dobné: do roku 2021 vyrazné rostly, poté podobné rychle klesaly. Nejméné
atraktivni jsou dlouhodobé platy ucitelti stredniho véku. Po roce 2021 se

nejrychleji snizuje atraktivita platii nejmladsich uciteld.

Graf 5 ukazuje vyvoj atraktivity ulitelskych plati podle véku. Konkrétné ukazuje,
jaky podil uciteld dané vékové skupiny pobira plat vyssi nez pramér VS vzdélanych
zaméstnancu obou sfér. Podily nadprimérné vydélavajicich ucitelG po roce 2017
vyrazné rostly, dosahly historického maxima v roce 2021 a poté podobné opét rychle
klesaly. Nejrychleji se snizuje atraktivnost platii nejmladsich uciteldi.9 Stav roku 2024

zhruba odpovida situaci roku 2019.

Graf 5: Atraktivita plati ucitelt vsech véka
dosahla historického maxima v roce 2021
(podily uciteld s platem nad primérem VS vzdélanych zaméstnancii)
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po roce 2021 klesala nejrychleji. ———
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Nejméné atraktivni platy maji dlouhodobé ucitelé stiedniho veku.
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Vékové skupiny: 20-29 let =O= 30-39let =O= 40-49 let 50-59 let =O= 60+ let

Zdroj: Vlastni vijpocty na zdkladé dat ISPV.

Pozn.: Pritmér VS vzdélanijch zaméstnancil je pritmérem vech VS vzdélanijch zaméstnancit mzdové i platové sféry.

Nejméné atraktivni jsou platy uciteld stiedniho véku 30—49 let. To ziejmé prispiva
k ¢astym odchodim z ucitelské profese ve véku typickém pro zakladani rodiny spojené
s vy$§imi zivotnimi naklady. Ucitelské platy totiz s vékem, resp. s roky praxe, oproti

vétsiné ostatnich profesi vyzadujicich VS vzdélani, rostou pomaleji (i v mezinarodnim

19 Pokles po roce 2021 miize mit souvislost i se zménou parametri konceptu PHmax. Nejmladsi skupina do 30 let véku
ale predstavuje pouze 9 % vSech ucitelii. Napr. skupina 50—59 let predstavuje zhruba 30 %.
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srovnani), ale zato po celou dobu ucitelské kariéry. Kromé nastaveni tarifnich tabulek
k tomu prispiva i absence kariérniho fadu a standardt kvality vykonu ucitelské profese

v riiznych fazich profesni drahy.

Variabilita platit podle véku

Variabilita ucitelskych plata ztstava dlouhodobé nizkd v narodnim
i mezinarodnim srovnani a neodpovida rozdiliim v kvalité prace uciteli. Plat
ucitele je vedle trovné vzdélani nadale dominantné urcéovan roky praxe.
Pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému nedocenéni a slabé moti-
vaci kvalitnich ucitelii. To zvySuje riziko jejich odchodu z profese a snizuje

zajem o profesi u mladsich generaci.

Graf 6 ukazuje variabilitu platt v péti vékovych skupinach a nabizi srovnani se srovna-
telnymi profesemi platové sféry. Konkrétné jde o véechny VS vzdélané zaméstnance
a o odborné pracovniky v administrativé. Kromé primérnych plati za roky 2017,

2021 a 2024 je vidét i jejich variabilitu v roce 2024.

Graf 6: Variabilita uc¢itelskych platti je nizka a je urcovana hlavné vékem
(variabilita platti zaméstnanct platové sféry, rok 2024)
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Zdroj: Vlastni vijpocty na zakladé dat ISPV
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Variabilita ucitelskych plati vSech vékovych skupin zistava nizka a faktorem vyraznéji
uréujici variabilitu je vék vice nez v p¥ipadé ostatnich VS vzdélanych zaméstnanct platové
sféry. Zaroven je tieba mit na paméti, Ze skupina VS vzdélanych zameéstnanci zahrnuje

oproti ucitelim velmi heterogenni pracovni pozice.

Stejné jako v Grafu 5 je i zde patrny vyrazny nartst relativnich ucitelskych plat mezi
roky 2017—2021, diky ¢emuZ uclitelské platy prekonaly primér plati administrativnich
zaméstnanci platového sektou a piiblizily se priiméru vsech VS vzdélanych zaméstnanci
platového sektoru. Poté relativni platy uciteld poklesly k platim administrativnich

zaméstnanci, nejvice ve stiedni vékové skupiné.

Odmény

Po velmi vyrazném ruastu podilu nadtarifni slozky plati ucitela v letech
2019—2021 doslo v letech 2022—2024 k mirnému poklesu, ale podil je stale

vyssi nez u srovnatelnych profesi platové sféry.

Graf 7: Variabilita podilu odmén ucitela je podobna
jako u VS vzdélanych platové sféry, podil odmén uéiteli
byl v roce 2024 vyrazné vyssi nez v roce 2017
(variabilita podilu odmén v platové sfére, rok 2024)
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Je tieba predeslat, Ze administrativa MSMT pracuje s $ir§im konceptem nadtarifnich
slozek, nez je nase definice na zakladé metodiky ISPV.20 Graf 77 ukazuje, Ze variabilita
podilu nadtarifnich sloZek plati (dale odmeén) je v pripadé ucitel podobné velka jako
v ptipadé srovnatelnych VS vzdélanych zaméstnanci platové sféry, a to bez ohledu na vék.
Primérny podil odmén uciteld byl v roce 2017 ve vSech vékovych skupinach vyrazné nizsi
nez u srovnatelnych VS vzdélanych zaméstnancii platové sféry, zhruba poloviéni. Do roku
2021 pak doslo k vyraznému nartistu podilu odmén na zhruba 15 %. Po roce 2021 doslo

pouze k mirnému poklesu podilu odmén jak v pripadé uciteld, tak ostatnich zaméstnancti.

20 Nejednd se pouze o skutetné odmeény, tj. i osobni ptiplatky, zvlastni priplatky, specializa¢ni priplatky, ale i dalsi
polozky. V aktualizovaném programovém prohlaseni vlady z 1. biezna 2023 se uvadi: ,,Diiraz budeme klast na udrzent
20% podilu nadtarifnich sloZek platu a jejich efektivni vyuZivani.“ ©

20
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Relativni platy ucitelti ve volebnich programech stran a hnuti

Historie politickych slibit 130 %

Myslenka zakonem zakotvit zavazek trovné relativnich platd ucitelt se poprvé objevila
ve studii IDEA z roku 2017.2t Motivaci bylo presvédceni, ze nizké relativni platy a jejich
nejisty vyhled snizuje zajem o pedagogickou profesi mezi mladymi adepty a prispiva

i k pred¢asnym odchodtim z profese.

Vseobecné znAmym se posléze stal politicky zavazek, Ze primérné platy ucitelt dosahnou
a dlouhodobé se udrzi na 130 % primérnych mezd v ekonomice. AvSak mezinarodni
srovnani OECD ucditelské platy vztahuje k primérnym mzdam vysokoskolsky vzdé-
lanych zaméstnancu. To dava vétsi smysl, protoze u ucitelti se o¢ekava magisterské
vysokoskolské vzdélani. Hodnota ¢eského ukazatele 130 % vSak zhruba odpovida hodnoté
ukazatele pouzivaného OECD, ktera byla dlouhodobé 90 % a v post-covidovém roce 2022
poklesla na 88 %. V roce 2021 Cesko v tomto ohledu dosahlo svého historického maxima

79 %, v roce 2022 pak 76 %, tedy stale pod primérem OECD (viz Graf 2).

Kvantifikované politické prisliby relativnich ucitelskych plati se datuji od volebni
kampané predchazejici volby do Poslanecké snémovny na podzim roku 2017. Historii
podrobnéji mapuje studie (IDEA 2023 ©). Prislib 130 % primérnych mezd v ekonomice
prezentovala prvni CSSD, posléze hnuti ANO a stal se pak cilem vlady letech 2018—2021.
Dostal se i do programového prohlaseni vlady dalsi (ODS, KDU-CSL, STAN, TOPog
a Pirati): ,... v mési¢nim priiméru na jeden tiwazek ucitele nejméné 130 procent prii-
merné hrubé mésicni nominalni mzdy na prepoctené pocty zaméstnancit v narodnim
hospodarstvi”. V pivodnim programovém prohlaseni z poc¢atku roku 2022 se prislib tykal
irsi skupiny pedagogickych pracovniki. V jeho revidované verzi mensi skupiny

uciteli.22

21 Studie IDEA Nizké platy uditeli: hodné drahé Setteni, (©, str. 21, bod 16).

22 Revidované prohlaseni viady ©
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Zakon zakotvuje23 aroven 130 % zbytecné slozitym zptisobem, ktery dosazeni této tirovné
nezarucuje a zpusobuje nejistoty, které to mélo minimalizovat. V procesu ptiprav statnich
rozpocCtl se navic pracuje s objemem prostiedkt a priimérnou mzdou v ekonomice dva
roky pired rokem, pro ktery se prostredky statniho rozpoctu rozpoctuji. To v obdobi
vysoké inflace, jako byly roky 2022—-2024, vede k tomu, Ze skute¢né relativni platy ucitelt

se fakticky nachazeji vyrazné pod zakonnymi 130 %.

Jak ukazujeme v avodni sekci, skute¢né relativni platy uciteld v roce 2024 poklesly az
na 109,4 %, tedy hluboko pod arovni 130 %. Pokud by se vydaje statniho rozpoctu v roce
2026 vyvijely podle aktualniho Strednédobého vyhledu statniho rozpoctu (SDV SR),
mohly by relativni platy uciteli poklesnout dokonce pod historické minimum roku 2015.
Ale dokument SDV SR neni ani zavazny, ani zatim neni bran dostatec¢né vazné. Je proto
pravdépodobné, Ze schvalené ¢astky rozpoétit MSMT na roky 2026 a 2027 budou nakonec

pod tlakem okolnosti vyssi.

Pokud by mély relativni platy uditelt v roce 2026 skute¢né dosahnout 130 %
prumérné mzdy v tomto roce (a tedy zhruba primeéru zemi OECD), musel by
byt rozpoc¢et MSMT na regionalni skolstvi oproti éastce uvedené ve SDV SR
navySen o 30 az 35 mld. K¢.24 NavysSeni plata ucitelt by vsak zirejmé vyza-
dovalo navyseni i ostatnich plata ve Skolstvi a ¢astka potirebného navyseni

v V2

by byla vyrazné vyssi.

23 Zakonné zakotveni relativnich platt uéiteld predstavuje paragraf 116c¢, odstavec ¢. 4 Skolského zdkona: ,,Ministerstvo
vyhlasi normativy a opravné koeficienty podle odstavce 1 pism. b) a § 161 odst. 1 tak, aby celkova vyse finan¢nich
prostredkit uréenych na platy uéitelii rozepisovanyjch podle odstavce 3 odpovidala v mésiénim priuméru na 1 tivazek
ucitele nejméné 130 % prumérné hrubé mésiéni nomindlni mzdy na prepoctené pocty zaméstnancit v narodnim
hospoddi'stvi.“ ©

24 Vypocet je zalozen na piredpokladu zachovani poctu uciteld roku 2024 (147 635), primérném platu uciteli 50 485 Ké
roce 2024 nartistu ucitelskych platti v roce 2025 0 5 % a 0 % v roce 2026, predikce riistu mezd v ekonomice o 6,6 %
vroce 2025 a 5,4 % Vv roce 2026 na zakladé Makroekonomické prognézy MF CR z dubna 2025. Na§ predpoklad
nulového ristu platt uditeld v roce 2026 je zaloZen na Stirednédobém vyhledu statniho rozpoctu (SDV SR) ze zari 2024,
ktery vyhled pomérné vyrazného ristu nominédlnich mezd v ¢eské ekonomice v letech 2025 a 2026 bral jiz v potaz.
Presny odhad celkové ¢astky zavisi na fadé dalsich dil¢ich predpokladech, jako napt. otazce, zda se ucitelé odborného
vycviku maji byt zahrnuti mezi uditele.
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Aktualni predvolebni programy

V dobé dokoncovani této studie (pocatek cervna 2025) méli volebni program zverejnén
pouze Pirati a Stan. Proto se k auditu predvolebnich prislibti politickych uskupeni ohledné

plati uciteld vratime pocatkem zari hledanim odpovédi na otazku:

Jakou aroven relativnich plata uditela verejného regionalniho skolstvi
bude strana ¢i hnuti prosazovat, jakym zptisobem
a v jakém casovém horizontu?

Co rikaji predvolebni programy o vyhledu uéitelskych plata
(bude doplnéno pocatkem zaii 2025)

ANO V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
KDU-CSL V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
ODS V dobé dokoncovani studie nebyl volebni program k dispozici
Pirati Vytvorime akéni tym odbornikit a odbornic, ktery zacne pracovat

na zménach smér ,Spickova kvalita Skolstvi®, tj. abychom meli kvalitni
a dobre placené ucitele, dobré podminky pro reditele a editelky a mistni
spravu skol schopnou Skoly kvalifikované ridit. ©, sekce 26, Spickové

skolstvi
SPD V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
STAN Vytvoreni motivacnitho a spravedlivého systému profesnitho riistu

pedagogtl, ktery podpori reditele, ucitele a dalsi pracovniky ve vzde-
lavani v soustavném rozvoji, umozni ohodnocent kvalitni prace a zajisti
pristup ke vzdélavani v klicovych a aktudlnich oblastech. ©, str. 13.

TOPo9 V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
Stacilo! V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
Motoristé V dobé dokonéovani studie nebyl volebni program k dispozici
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Priloha 1: Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani platti a mezd jsou zaloZena na nejvérohodnéjsich a nejkom-
pletnéjsich tidajich, které jsou pro tento ticel v Ceské republice (CR) dostupné. Jde o tdaje
z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych databazi

ekonomickych subjektti zpracovava firma Trexima, spol. s r.o.

Udaje IPSV maji fadu prednosti: (i) Obsahuji platy u¢itelim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou napriklad odmeény; (ii) zahrnuji obdobi celého kalendar-
niho roku véetné mésicii, kdy byly vyplaceny ptilro¢ni a roéni odmény; (iii) obsahuji
informace o vysi tvazku, resp. odpracované dobé€, takze je mozny prepocet na plné tivazky;
(iv) zahrnuji témér vSechny verejné zakladni Skoly; (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikl, coZz umoziuje ucitele
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