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Shrnuti

e Studie predstavuje unikatni srovnani soucasného Zivota generace Y, tzv. milenialti (narozeni
1981—1996), s generaci X jejich rodi¢i (narozeni 1965—-1980) na zakladé dostupnych statistik
tykajicich se irovné vzdélanosti, partnerskych vztaht ¢i relativnich vydélka.

e Zdrojem dat analyzy je Vybérové Setieni Zivotnich podminek (SILC) Ceského statistického
aradu z let 2006 a 2021. Jedna se o Setfeni, ktera probihaji kazdoro¢né na reprezentativnim
vzorku domacnosti a v nich Zijicich jednotlivch. Zvolené vzorky z let 2006 a 2021 umoznuji
porovnat situaci generaci X a Y v podobném véku. V dobé sbéru dat z roku 2006 bylo
zastupcim generace X 25—40 let. Prislusnikiim generace Y bylo v roce 2021 24—39 let.

e Nejvyraznéjsi rozdil mezi generaci X a Y je v irovni dosazeného vzdélani. Lidi, ktefi v generaci
Y dosahli aspon bakalarského vzdélani, je 32 % oproti pouhym 13 % v generaci X. Naopak
mezigeneracné vyrazné poklesl podil vyucenych, ze 40 % v generaci X na 23 % v generaci Y.
Za pozornost stoji, ze se mira nartstu vysokoskolsky vzdélanych lidi znacné 1isi podle pohlavi.
V generaci X byl podil Zen vysokoskolacek stejny jako podil muzi vysokoskolakd, tj. 13 %.
Oproti tomu v fadach milenial mé vysokoskolské vzdélani 37 % Zen a ,jen“ 27 % muzu.

e Druhy nejmarkantné€jsi mezigenera¢ni rozdil sledujeme v poklesu uzavirdni manzelstvi.
Lidé vgeneraci Y se ve sledovaném véku vdavaji a Zeni méné casto nez jejich rodice
v generaci X. Zatimco v generaci X bylo vdanych 65 % Zen, v generaci Y je to jiz méné nez
polovina, 46 % Zen. JeSté méné Zenatych je mezi muzi. Do 40. roku Zivota je mezi generaci Y
Zenatych jen 34 % muzi, v generaci X 52 %.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autorti, a nikoli ofici4lni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Za cenné konzultace k datim dékujeme Jaromiru
Kalmusovi. Za komentéte a rady d€kujeme Danielu Miinichovi. Veskeré ptipadné nepfesnosti a chyby jdou na vrub nas
autor@i. Studie vznikla diky podpore Akademie véd CR v ramci vyzkumného programu Strategie AV21 Spole¢nost
v pohybu.
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S nevstupovanim do manzelstvi ¢i jeho odkladanim souvisi také mensi pocet déti v generaci Y.
Za rodice je podle nasich dat povazovan kazdy, s nimz zije v domacnosti aspon jedno zavislé
dité. Zatimco v generaci X je 74 % Zen a 50 % muzl oznaceno jako rodi¢, v generaci Y stejného
véku jsou podily rodi¢t nizsi, u zen 65 % a u muzi 43 %.

V neposledni radé srovnavame hmotné zajiSténi domacnosti napri¢ generacemi. Pro tyto
Ucely jsme srovnali idaje vypovidajici o zajiSténi domacnosti, napriklad, zda si jednotlivé
domacnosti mohou dovolit tydenni dovolenou mimo domov, zda mohou obden jist maso, jestli
maji k dispozici osobni auto ¢i pocita¢ a jak dobre vychazeji s prijmy. Analyza ukazala, Ze
ve vSech téchto sledovanych rozpoc¢tovych polozkach je generace Y jednoznacné lépe zajiSténa
nez generace X. Je pritom treba mit na paméti, Ze rozdily v materidlnim zajisténi jsou
zptisobeny nejen jinou osobni situaci, ale také zlepSenim vnéjSich faktord, jako je realny riist
ekonomiky, mezd, produktivity prace ¢i dlouhodobé nizk4 mira nezaméstnanosti v CR.
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Summary

e This study presents a unique comparison of the lives of generation Y (millennials, born
in 1981-1996) and those of generation X (their parents, born in 1965-1980) at the same age,
based on available statistics related to education levels, relationships, and relative earnings.

e The data is taken from the 2006 and 2021 rounds of the Survey on Income and Living
Conditions (SILC) carried out by the Czech Statistical Office. This survey is run
on a representative sample of households and the individuals within them annually.
The sample years, 2006 and 2021, enable us to compare the situations of generations X and Y
at similar ages. At the time of data collection in 2006, representatives of generation X were
between the ages of 25 and 40. Representatives of generation Y were between 24 and 39 years
old in 2021.

e The most marked difference between generations X and Y is in their levels of education.
32% of generation Y have completed a bachelor’s degree or higher, compared with just
13% in generation X. In contrast, the percentage of people with professional training has
fallen, from 40% in generation X to 23% in generation Y. It is worth noting that the extent
of the increase in university education is substantially different across genders: in generation
X, the share of university-educated women was the same as the share of university-educated
men, at 13%. Among millennials, however, 37% of women have a university education,
compared with “only” 27% of men.

2 This study presents the authors’ own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics
Institute nor of the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE). Any remaining
ambiguities or errors are the authors’ own. We would like to thank Jaromir Kalmus for his advice on the data and Daniel
Miinich for his comments and suggestions. This study was produced with support from the Czech Academy of Sciences
within its AV21 Research programme Society in Motion.
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The second most prominent intergenerational difference we observe is a reduction in the rate
of marriage. Members of generation Y were married far less often in the age period we observe
than their parents in generation X were at this age. While 65% of generation X women were
married in 2006, in 2021 the equivalent share among generation Y had fallen to just 46%.
The percentage of married Y men is even smaller. In generation Y, only 34% of men were
married by the age of 40, while in generation X the percentage was 52%.

This trend towards not marrying, or marrying later, is also related to generation Y’s fewer
children. In our data, every adult living in a household with at least one dependent child is
considered a parent. While in generation X, 74% of women and 50% of men are categorised
as parents, in generation Y, at the same age, the percentages of parents are lower: 65%
of women and 43% of men.

Lastly, we compare households’ material means across the generations. We compare data that
depicts a household’s financial situation, such as whether households could afford a week’s
holiday away from home, meat every other day, a car or a computer, and how well they
managed to make ends meet on their salaries. Our analysis shows that, in all of these observed
budget indicators, generation Y is unequivocally better off than generation X. Nevertheless, it
is important to remember that these differences in material means are not solely the result
of improvements in individual household financial situations, but also reflect external
improvements, including real economic growth, higher salaries, improved productivity, and
the long-term low rate of unemployment in the Czech Republic.
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Generace X ayY

Ambice, hon za Gspéchem a penézi, laxnost a alternativni Zivotni styl — to je jen maly vycet
mnoha stereotypti, kterymi jsou opiedeni dnesni milenialové, tedy lidé narozeni v letech
1981-1996, dale zvani jako generace Y. Nevyhnou se kritickému srovnani ocima
generace svych rodi¢l, jejiz prislusnici se narodili zhruba v letech 1965-1980, déle
oznacovani jako generace X. Mladsi generace Y je generaci X casto vnimana jako
lehkovaznéjsi, s odliSnym a méné predvidatelnym zivotnim stylem. Jak moc vsak tyto

predstavy odpovidaji skute¢nosti?

Pri srovnavani generaci se musime podivat, jak vypadala a v jakém prostredi
zila dnes jiz starsi generace X kdysi v mladsim véku, v kterém se dnes nachazi

generace Y.

V této studii srovnavame soucasny zivot mladsi generace Y s zivotem generace X jejich
rodicl o¢ima statistik: jak se lisi v arovni vzdélanosti, partnerskych vztazich ¢i relativnich

vydé&lcich?

Zdrojem dat nasi analyzy je Vybérové Seteni Zivotnich podminek (SILC) Ceského
statistického uradu z let 2006 a 2021. Tato Setfeni probihaji kazdoro¢né na reprezen-
tativnim vzorku domécnosti a v nich zijicich jednotlivc. Nami zvolené data z krajnich let
umoznuji porovnat situaci ptislusnikii obou generaci v podobném véku. V dobé sbéru dat
z roku 2006 totiz bylo nejmlads$im zastupcim generace X 25 let. Podobné v roce 2021 bylo
nejmladsim zastupciim generace Y 24 let. V nasi analyze tedy srovnavame generaci X

ve véku 25 az 40 let s generaci Y v témér identickém véku 24 az 39 let.

Diagram 1: Pirehled generaci

Prehled generaci VEK GENERACI
V ROCE 2023

Narozeni Generace Z
1997-2012 vék 11-26

Narozeni Generace Y
1981-96 (milenialové)

. vék 27-42
Narozeni

1965-80 Generace X
vék 43-58

1946-64 Baby boomers
vék 59-77

Narozeni

Ticha generace
vék 78-95

1928-45

1920 1940 1960 1980 2000 2020

Zdroj: PEW RESEARCH CENTER
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Vice vysokoskolsky vzdélanych, méné vyuc¢enych

Nejvyraznéjsi pozorovatelny rozdil mezi prislusniky generace X a generace Y je v arovni
dosazeného vzdélani.3 V generaci Y je dnes diametralné vétsi podil lidi s vysokou skolou,
tedy takovych, kteri dosahli alespon bakalarského vzdélani (Graf 1). Zatimco ve starsi
generaci X dosahlo VS vzdélani pouze 13 % lidi, v generaci Y to je celych 32 %. Podil
se tedy vice nez zdvojnasobil. Naopak mezigeneracné vyrazné poklesl podil vyucenych.
Zatimco v rodicovské generaci X bylo vyucenych jesté 40 %, v generaci Y tento podil klesl
témeér na polovinu (23 %). Jelikoz je mladsi generace Y méné pocetna, propadl se pocet

vyucenych v mlad$im véku z témér milionu na polovinu.

Naopak se mezigeneracné témér nezmenil podil lidi se sttrednim vzdélanim s maturitou

podil lidi pouze se zakladni skolou.

Graf 1: Vzdélanostni struktura
(podily podle irovneé vzdélani v generacich v %)
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M GeneraceX M GeneraceY

Mladsi generace Y pokrocila k vyrazné vyssimu vzdélani,

nez jakého dosahla generace X.

3 Uroveti dosazeného vzdélani délime do &yt kategorii. Do prvni kategorie patii respondenti s dokondenym
a nedokoncenym zékladnim vzdélanim. Do druhé skupiny pak spadaji respondenti s dokonéenym stiednim vzdélanim
bez maturity. Treti kategorii tvori respondenti, ktefi ziskali maturitu, dokonéili konzervator ¢i ziskali vys$si odborné
vzd€lani. Konec¢né do ¢tvrté skupiny fadime respondenty s ukonéenym bakalaiskym stupném vzdélani a vyssim. Data
neumoznuji srovnat kvalitu dosazeného vzdélani.
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Graf 1.1: Vzdélanostni struktura zen
(podily podle trovni vzdélani v generacich v %)
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Graf 1.2: Vzdélanostni struktura muzua
(podily podle trovni vzdélani v generacich v %)
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V této souvislosti je zajimavy a spolecensky dillezity fakt, Ze se mira mezigenerac¢niho
naristu vysokoskolsky vzdélanych znacné 1isi podle pohlavi (Grafy 1.1 a 1.2). Ve starsi
generaci X byl podil vysokoskolsky vzdélanych Zen na Zenach stejny jako podil muza
vysokoskolakii na muzich, tj. 13 %. To se vSak u generace Y zdsadné promeénilo. V generaci
Y je podil vysokoskolsky vzdélanych Zen 37 %. Vice nez tretina zen tedy dokoncila vysokou

Skolu. Oproti tomu podil vysokoskolsky vzdélanych muZzi v generaci Y dosahl ,pouze”
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27 %. Pomér zastoupeni zen a muzi mezi absolventy vysokoskolského studia v generaci Y

je tak 3 ku 2; na kazdych 10 vysokoskolsky vzdélanych pripada 6 zen a 4 muzi.

MiiZeme z toho vyvozovat, Ze ambice, motivace a/nebo i podminky Zen pro vysokoskolské
studium se mezigenerac¢né vyrazné zvysily. Tato veskrze pozitivni skute¢nost se vyznamné
odrazi v mnoha spolecenskych ohledech a vytvari tlak na verejné politiky, které se tomuto
fenoménu prizplisobuji omezené a se zpozdénim. Soucasné nastaveni nejen verejnych
politik, ale i neforméalnich spoleé¢enskych norem stale neodpovid4 vyrazné vétSimu podilu

vysokoskolsky vzdélanych Zen a omezuje jejich zapojeni na pracovnim trhu.

V tomto sméru ziistava v ¢eském systému dlouhodobym specifikem predev§im dlouha
rodicovska dovolena, ke které prispiva danovy systém ¢i nedostatecna dostupnost sluzeb
predskolni vychovy a péce o déti.4 Sleva na nepracujiciho partnera vytvari vysoké
participacni zdanéni druhého vydélavajiciho, casto matek po rodicovské dovolené. Vysoce
jsou pojistnymi odvody zatiZeny i nizko-vydélecné ¢astecné tivazky, byt od Gnora 2023

doslo k mirnému sniZeni.

Vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych Zen ve spolecnosti se zfejmé promita i v oblasti
navazovani vztahli a uzavirani manzelstvi. Takzvana vzdé€lanostni homogamie, tedy
tendence lidi vyhledavat si partnera se stejnou irovni dosazeného vzdélani, je dlouhodoby
fenomén, ktery ma mimo jiné vyznamny vliv na prijmové nerovnosti mezi domacnostmi
(Bicakova, Jurajda, Zapletalova, 2017).5 Pokud by v generaci Y méli uzavirat manzelstvi
a vstupovat do vztaht stejné vzdélani lidé, pak na kazdé dvé vysokoskolsky vzdélané zeny

ve vztahu pripada jedna, na kterou jiz nezbyde vysokoskolsky vzd€lany muz.

4 Dopadiim nevhodné nastavené rodinné politiky se vice vénuji studie IDEA:

Ruce a mozky Ceskjch Zen stdle nevyuzity https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 01 2023
Ruce a mozky ceskych zen/IDEA Studie 01 2023 Ruce a mozky ceskych zen.html

Maminka, nebo skolka? Dopady prodlouZeni ¢erpani rodi¢ovského prispévku na budouci vzdélani a pracovni uplatnéni
déti https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 6 2021 Dopady reformy RD 1995 na deti/IDEA Studie 6
2021 Dopady reformy RD 1995 na deti.html

Vefejnd podpora mist ve Skolkdch se vyplati: analjza vynosi a nakladd https://idea.cerge-ei.cz/files/
IDEA Studie 3 2016 Verejna podpora mist ve skolkach/IDEA Studie 3 2016 Verejna podpora mist ve
skolkach.html

Cesky: Nevyuzity potencial zemé https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012 03.pdf

Nechténé plody prorodinnych politik https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 09 2020 Nechtene plody
rorodinnych politik/TDEA Studie 09 2020 Nechtene plody prorodinnych politik.html#p=1

Od matefstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace https://idea.cerge-ei.cz/files/
IDEA Studie 8 2015 Od materstvi k nezamestnanosti/IDEA Studie 8 2015 Od materstvi

k _nezamestnanosti.html

Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité? https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 3 2014.pdf
Pro¢ Zeny v Evrop€ nechtéji mit vice déti? https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 1 2017 Proc zeny
v_Evrope nechteji mit vice deti/TDEA Studie 1 2017 Proc zeny v _Evrope nechteji mit vice deti.html

5 Problematice vzdélanostni a oborové homogamie se vice vénuje studie IDEA:
Vréna k vrané sedd aneb ddlezitost oboru studia pifi vybéru partnera https://idea.cerge-ei.cz/files/
IDEA Studie 11 2017 Vyberove parovani partneru/IDEA Studie 11 2017 Vyberove parovani partneru.html
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru.html
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Manzelstvi generaci Y laka mnohem méné

Asi nikoho neprekvapi, ze se mladi lidé z generace Y vdavaji a Zeni méné casto nez jejich
rodice v generaci X. Dtivodi bude jisté dlouh4 fada. Jedna se o vyznamny mezigeneracni
rozdil, druhy nejvyraznéjsi po tirovni vzdélani.

Graf 2.1: Rodinny stav Zen
(podily podle rodinného stavu v %)
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Graf 2.2: Rodinny stav muzu
(podily podle rodinného stavu v %)
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V generaci X, ve véku 25 az 40 let, byly vdané dvé tretiny Zen. DalSich 11 % bylo rozve-
denych. Naopak v mladsi generaci Y podobného véku je vdanych méné nez polovina Zen,
konkrétné 46 %, a rozvedenych jsou pouze 4 %. Podil svobodnych zZen tak mezigenerac¢né

stoupl o 25 procentnich bod1.¢

Pro obé generace plati, Ze podil svobodnych muzi je vétsi nez podil svobodnych Zen.
Hlavnim divodem je skutec¢nost, Ze muZi vstupuji do manzelstvi zpravidla starsi. V gene-
raci X je tak 42 % muzi svobodnych a Zenatych je 52 %. V generaci Y je svobodnych muza

jesté o 21 procentnich bodi vic, tedy celych 63 %.7

Prred ctyricitkou je v generaci Y provdana jen necela

polovina Zen (46 %) a jesté méné muzi (34 %).

A co dét?

S fenoménem nevstupovani do manzelstvi souvisi pokles poc¢tu rodi¢i v generaci Y.
V porovnani s generaci X jsou milenialové méné casto rodici, i kdyz strikiné podle
dat nelze tict, zda je to zptisobeno odkladanim rodicovstvi do pozdéjsiho véku, nebo

neochotou ¢i nemoznosti part déti mit.

Na zakladé dat lze rodiée urcit podle toho, zda s nim v doméacnosti Zije alespon jedno
vyzivované dité. Lidé, jejichz (vesmeés dospéli) potomci s nimi (jiz) nebydli, proto za rodice
pokladani nejsou. V generaci X je aZ 74 % Zen a 50 % muzi oznaceno jako rodi¢ (Graf 3).
V generaci Y pak tyto podily klesaji, u Zen o 9 procentnich bodi na 65% a u muzi
o 7 procentnich bodi na 43 %. V datech u o rok starsich prislusniki generace Y (generace
Y2 ve véku 25-40 let) jsou podily lehce vyssi — 68 % Zen a 45 % muzii, ale v porovnani

s celkovym mezigeneracnim propadem se stale jedna jen o mirné navyseni.

6 Pokud bychom se v generaci Y zamétili na skupinu Zen o rok starsi, tedy Zeny ve véku 25 az 40 let, klesne podil
svobodnych Zen ze 49 % na 46 %. Z toho je patrné, Ze ro¢ni vékovy rozdil mezi generaci X a generaci Y nase vysledky
do urcité miry ovliviiuje, nicméné na vypovidaci hodnotu naseho vyzkumu nema vyznamny vliv. Data o rok starsich osob
(pro tcely studie je nazyvame generace Y2) zde zahrnujeme proto, abychom minimalizovali mirnou nepfesnost v nasem
porovnavani generace X a generace Y. Pfislu$nikiim generace Y je totiz ve sledovaném obdobi 24 az 39 let, a jsou tudiz
oproti generaci X (25—40 let) o rok mladsi.

7 Tento podil se mirné zmensi, pokud se zaméfime na o rok starsi muze v generaci Y ve véku 25-40 let (generace Y2).
I v této skupiné vsak zlistava vice nez 60 % muzi svobodnych.
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Graf 3: Podil rodica
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Pocet rodic¢ua v generaci Y pomérné vyrazné

poklesl, plati to pro Zeny i pro muze.

Vylidniovani vesnic

Vv’ o/ v

Ukazali jsme, Ze generace Y celkove vykazuje vyssi aroven vzdelanosti a jeji prislusnici jsou
pred ¢tyricitkou castéji svobodni a bezdétni. Da se predpokladat, Ze to souvisi i se zvySenou
snahou o dobré pracovni uplatnéni, a tudiz i s ¢astéjSim odchodem mladych lidi z vesnic
do mést, kde mohou své ambice 1épe naplnit. Pravé na misto bydlisté jsme se proto

zamérili. Bydli generace Y castéji ve vétSich méstech nez generace X?

Data ukazuji, Ze ano. Zatimco v generaci X bydlelo v Praze nebo krajském meésté 277 % lidi,
v generaci Y je to jiz 31 % (Graf 4). Konkrétné v Praze bydli 15 % generace Y a v krajskych
méstech jich Zije 16 %. Pro srovnani, v generaci X byl podil Prazant 13 % a v krajskych
meéstech Zilo 14 %. Zbylé zhruba dvé tretiny obou generaci bydli v méstskych a venkovskych
obcich. Data tak potvrzuji postupné vylidiiovani a starnuti vesnic zptsobené odlivem

mladych a vzdélanych lidi do mést.
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Graf 4: Misto bydlisté podle typu obce
(podily podle mista bydlisté v %)
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Mladi lidé z generace Y odchazeji do mést.

Vesnice se vylidnuji.

Ma se generace Y ekonomicky 1épe?

Generace Y ma ve srovnani s generaci X dost mozna jiné predstavy o tom, co znamena byt
bohaty a co vS§echno by si mohl a mél doprat finan¢né zajistény ¢lovék. Chceme-li srovnat
hmotné zajisténi doméacnosti, ve kterych ziji zastupci generace X ¢i Y, musime se zamérit
na porovnatelné vydaje. Pro acely této studie srovnavame tidaje vypovidajici o zajiSténi
domacnosti, které se tykaji toho, zda si jednotlivé domacnosti mohou dovolit tydenni
dovolenou mimo domov, zda mohou obden jist maso, driibez nebo ryby, jestli maji

k dispozici osobni auto ¢i pocitac a jak dobre vychazeji s prijmy.

Ve vsech téchto sledovanych rozpoctovych polozkach je generace Y jednoznacné lépe
zajiSténa nez generace X. 85 % clenli generace Y Zije vdomacnostech, které si mohou
dovolit jet na tydenni dovolenou mimo domov (Graf 5), zatimco v generaci X to bylo
jen 69 %. Podil doméacnosti, které si dovolenou dovolit nemohly, byl u generace X 31 %
au generace Y klesl na polovinu. Pouze 16 % lidi z generace Y Zije vdoméacnostech, které

si tydenni dovolenou dovolit nemiiZou.
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Graf 5: Domacnost si muze dovolit
tydenni dovolenou mimo domov

(podily v %)
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Podobné 97 % clenti generace Y Zije vdoméacnosti, ktera si miiZze alesponi obden dovolit
maso, ryby ¢i driibez, oproti 86 % v generaci X (Graf 6). Pokud tato ¢isla pfepoéteme
na pocet domacnosti, které si nemohou dovolit jist pravidelné maso, pak doslo k poklesu

ze 170 tisic v generaci X na 35 tisic v generaci Y.

Graf 6: Zije vdomacnosti, ktera si mtize dovolit
maso, ryby, dribez alespon obden

(podily v %)
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Konecné i podil domacnosti, které si nemohou dovolit vlastni auto nebo pocitac, klesl.
Zatimco v generaci X zilo 13 % lidi v domacnostech, které si auto dovolit nemohly,
v generaci Y jsou jich jen 4 %. V obou generacich je priblizné stejny podil doméacnosti, jez
auto nemaji z jiného divodu. Celkem 86 % mileniali Zije v domacnosti, ktera vlastni auto,
oproti 75 % Clent generace X. JesSté vétsi posun je patrny v moznostech vlastnit osobni
pocitaé. Podil lidi zijicich v domacnostech, které si nemohou pocitac¢ dovolit, se propadl

ze 13 % v generaci X na 1 % v generaci Y.

Graf 7: Zije vdomacnosti, ktera si mtize dovolit vlastni auto
(podily podle auta v domécnosti v %)
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Graf 8: Zije v domacnosti, ktera si maze dovolit vlastni poditaé
(podily podle pocitace vdomacnosti v %)
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I podle dalsi metriky — jak moc dobfe domécnost vychazela s prijmy — je patrné, Ze mile-
nialové ve véku 24 az 39 let skutecné ziji v materialné 1épe zajisténych doméacnostech nez
generace jejich rodict kdysi v obdobném véku. Podil lidi, kteri Ziji v domécnostech, které
s prijmy vychazeji s obtiZemi - at uZ mensimi ¢i velkymi — se propadl z 69 % na 37 %.

Naopak se zdvojnasobil podil lidi, kteri Ziji v domacnostech, které s prijmy vyjdou snadno.

Graf 9: Zije vdomacnosti, ktera vychazi s piijmy
(podily podle miry vychazeni s prijmy v %)
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Mezigeneracni rozdily v materialnim zajisténi jsou zptisobeny nejen jinou osobni situaci,
jako je vyssi aroven vzdélani, pozdéjsi vstup do manzelstvi a pozd€jsi rodicovstvi
v generaci Y, ale rozhodné také zlepSenim vnéjsich okolnich faktord, jako je realny rist

ekonomiky, mezd, produktivity prace ¢i dlouhodobé nizk4 mira nezaméstnanosti v CR.

Generace Y zZije v lépe materialné zajisténych

domacnostech nez generace X.
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Prijmové rozdéleni: desetiny nejvice a nejméné vydélecnych

Neni pochyb o tom, Ze vySe realnych pfijmt mezigenera¢né vyznamneé vzrostla. Nas vSak
v poslednim srovnéni zajima, zda se zvétsil i pocet lidi s vysokymi piijmy ze zaméstnani
a ze samostatné vydélecné ¢innosti, ¢imz by se dalo vysvétlit lepsi materialni zajiSténi
generace Y. Za timto ucelem jsme v roce 2006 a potom i v roce 2021 rozdélili repre-
zentativni vzorek ceské populace do 10 stejné velkych skupin podle vyse jejich hrubych
piijmi ze zaméstnani a samostatné vydéleéné cCinnosti, do tzv. pijmovych decild.
V prvnim decilu tak mame 10 % populace s nejniz§imi piijmy a v desatém decilu 10 % lidi
s nejvyssimi prijmy ve spolecnosti v daném roce. Nasledné jsme zkoumali, jaky podil

lidi ze sledované generace X, resp. Y patii do kterého ptijmového decilu.

Graf 10: Prijmové rozdéleni
(podily generaci X a Y v prijmovych decilech spolec¢nosti ve své dobé v %)
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Generace X vychazi z naseho srovnani lépe nez generace Y. 10,7 % osob z generace X
pattilo v roce 2006 mezi desetinu osob s nejvyssimi hrubymi prijmy ze zaméstnani nebo
samostatné vydéleéné ¢innosti. Mezi zastupci podobné staré generace Y v roce 2021 patfilo

mezi desetinu nejvydélecnéjsich lidi pouze 9,7 % (9,8 %, pokud srovnavame generaci Y2).
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Vyssi zastoupeni generace X mezi vysokoprijmovou ¢asti spolec¢nosti je patrné i z dalsiho
srovnani. Mezi pétinu nejvydélecnéjsi ¢asti spolecnosti pattilo ve své dobé 21,6 % zastupct

generace X, ale pouze 19,2 % generace Y (19,6 % generace Y2).

53,4 % zastupci generace X mélo piijmy vyssi, nez byl medianovy ptijem, zatimco v gene-
raci Y mélo vyssi nez medianovy prijem pouze 51,5 % osob (52,5 % v generaci Y2). Naopak
v prvnim prijmovém decilu bylo v generaci X 7,9 % lidi a v generaci Y 9,4 % osob (8,7 %
v generaci Y2). Z toho plyne, Ze relativni prijmova pozice generace Y je ve sledovaném
obdobi Zivota (25—40 let) horsi nez v pripadé generace X. Absolutné je na tom ale

generace Y prijmové lépe.

V druhém srovnani prijmovych kategorii jsme se zamérili na disponibilni pfijem
na ¢lena doméacnosti.8 U kazdé domacnosti jsme z jejiho celkového disponibilniho prijmu
dopocitali, jaky disponibilni prijem pripada na jednoho jejiho ¢lena. Vyuzili jsme k tomu
standardni pristup pro prepocet struktury domacnosti na pocet spotrebnich jednotek
podle definice EU. V této metodice ma hlava domacnosti vahu 1, déti do 13 let vahu 0,3
a ostatni ¢lenové domacnosti 0,5. Domacnost, ve které ziji rodice a 2 déti do 13 let, tak

odpovida 2,1 spotiebnim jednotkam.

Stejné jako v minulém srovnani jsme celou spolecnost rozdélili do decilti podle vyse
disponibilniho pfijmu na osobu. Prvni decil tedy obsahoval desetinu lidi s nejnizsim dispo-
nibilnim pfi{jmem na osobu, zatimco desaty decil zahrnoval lidi s nejvys$im disponibilnim
prijmem na osobu. Nésledné jsme zkoumali, jaka c¢ast generace X a Y patii do rtznych
decili. Vzhledem k tomu, Ze sledujeme obé generace v jejich produktivnim véku a zaroven
mnoho z nich Zije v doméacnostech bez déti (zvlast pak generace Y), Ize ocekavat, Ze jejich

zastoupeni ve vysokoprijmovych decilech bude systematicky vyssi nez 10 %.

Vysledky nase ocekavani potvrdily. V pétiné lidi s nejvyssim disponibilnim pfijmem se
nachazi 25 % lidi generace X a 27,2 % lidi generace Y (26,6 % v generaci Y2). V decilu
s nejvysSim disponibilnim prijmem je v generaci X 13,3 % osob a v generaci Y dokonce
13,8 %. Témeér 60 % Clent generace Y méa disponibilni piijem vyssi, neZ je medianova

hodnota disponibilniho prijmu ve spolecnosti v jejich dobé.

8 Ro¢ni ¢isty disponibilni pfijem domacnosti je soucet veskerych penéznich p¥ijmi (ze zaméstnani, investic, socialnich
davek a v8ech ostatnich pfijmt domacnosti) vSech ¢lentt domacnosti poniZeny o zaplacené dané a dalsi povinné odvody.
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Graf 11: PFijmové rozdéleni

(podily generaci X a Y v ptijmovych decilech podle disponibilniho piijmu
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Naopak do decilt s nizsim disponibilnim piijmem spada disproporéné méné zastupct

sledovanych generaci. V pétiné lidi s nejniz§imi disponibilnimi piijmy na osobu je

18,9 % zastupcil generace X a pouze 14,7 % zastupct generace Y. Ze srovnani vyplyva,

zZe z pohledu disponibilniho piijmu na osobu si vede 1épe generace Y.
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Dalsi nekomentovana srovnani

Graf 12: Bydleni v pronajatém byté
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Graf 13: Celkova plocha bytu
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Graf 14: Zaplacené piispévky na penzijni pripojisténi
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Datova omezeni a nedostatky analyzy

V priitbéhu vyzkumu jsme nevyhnutelné narazili na rizna datova omezeni a jsme si védomi

urcitych nedostatkt nasich zjisténi.

Existuje rada charakteristik generaci X a Y, které by staly za srovnani. Jsme vsak
omezeni obsahem Setieni SILC a tim, Ze dana charakteristika musi byt dostupna
v datech z obou let.

Definice srovnavané charakteristiky musi byt v obou Setrenich stejna nebo alespon
velmi podobna. Napriklad pfi srovnavani materidlniho zajisténi domacnosti
bychom radi porovnali, kolik doméacnosti si mize dovolit neocekavany vydaj.
Presna formulace tohoto dotazu se vSak v obou Setfenich SILC lisi. V roce 2006
znéla otazka, jestli si domécnost mize dovolit neocekavany vydaj v hodnoté
6 000 K¢. V roce 2021 uz dotaz obsahoval castku 12 800 K¢.

Setfeni SILC se zaméfuji jen na populaci obvykle bydlici vbytech na tzemi
Ceské republiky. V piipadé, Ze z generace Y Zije oproti generaci X vice Cechii
v zahrani¢i, jsou pak naSe vysledky ziejmé mirné zkreslené. Podobné miize
vysledky zkreslovat fakt, ze Setfeni SILC pravdépodobné podhodnocuji zastoupeni
respondentl v nejvyssich a nejnizsich (napft. vyloucené lokality, lidé bez domova
a na ubytovnach) prijmovych skupinach. Pokud doslo v téchto oblastech k vyraz-
nym mezigenera¢nim zmeénam, mohlo to mit na nase zjisténi jisty vliv.

Konfidenc¢ni intervaly odhadt podili generaci pro jednotlivé sledované kategorie
jsou ,uzsi“ nez chyba zaokrouhlovani pro tcely prezentace vysledki. Z toho diivodu
je ve studii nereportujeme.
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Priloha: Popis dat

Tato studie je zaloZen4 na datech z vybérového Setfeni Zivotni podminky (SILC — Statistics
on Income and Living Condition) Ceského statistického tiadu z let 2006 a 2021 (SILC
2006 a SILC 2021).9 Data predstavuji reprezentativni vzorek domacnosti a jejich ¢lent,
obsahuji informace o slozeni domacnosti a demografickych charakteristikach jejich ¢lent,
jako jsou prijmy, kvalita bydleni, vybavenost domacnosti a podobné. Jedna se o unikatni
zdroj dat umoznujici srovnani obou nami sledovanych generaci. Nékteré udaje jsou

vykazovany na arovni domacnosti, jiné na trovni jednotlivci.

Vzorek SILC 2006 obsahuje zhruba 7 300 doméacnosti se 17 800 jednotlivci, kteri repre-
zentuji stav ceské populace vroce 2006 (u nékterych otazek je referen¢ni obdobi rok
2005). Data SILC 2021 obsahuji priblizné€ 8 500 doméacnosti s 18 500 ¢leny reprezentujici
¢eskou populaci v roce 2021 (u ne€kterych otazek, hlavné prijmovych, je referen¢ni obdobi
rok 2020). Statistiky uvadéné v této studii vyuzivaji vahy pozorovani obsazené v datech

SILC (proménna pkoef).

V nasi studii srovnavame prislusniky generace X ve véku 25 az 40 let na zakladé dat SILC
z roku 2006 a prislusniky generace Y ve véku 24 az 39 let podle dat SILC z roku 2021.

Porovnavame tak zivotni aroven obou generaci v podobném véku.

Do starsi generace X radime osoby narozené v letech 1965-1980. V dobé sbéru dat SILC
2006 bylo prislusnikiim této generace 25 az 40 let. V dobé sbéru dat SILC 2021 bylo

nejmladsim roénikéim generace X 41 let a nejstarsim 56 let.

Jako mladsi generaci Y (milenidlové) oznacujeme osoby narozené v letech 1981-1996.

V prvnim datasetu je této generaci 9 az 24 let, vtom druhém pak 24 az 39 let.

Nase srovnani generaci X a Y neni uplné presné, protoze generace Y je ve sledovaném
obdobi o rok mladsi nez generace X. Vékové rozpéti generace Y je 24—39 let, zatimco
prislusnikiim generace X je 25-40 let. Abychom si byli jisti, Ze ro¢ni rozdil nehraje
vyznamnéjsi roli, prezentujeme u nékterych otazek charakteristiky lidi, kterym bylo
v datech SILC 2021 25—40 let (odkazujeme na né jako na generaci Y2). Tato skupina je

tedy stejné stara jako sledovana generace X, pouze o 1 rok neodpovida nasi definici

9 Metodologické podrobnosti k datiim SILC poskytuje CSU zde
https://www.czso.cz/csu/czso/zivotni uroven spotreba domacnosti prace a zde
https: i-podminky-eu-silc-metodika
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generace Y. Srovnani vSak ukazuji, zZe s vyjimkou rodinného stavu a statusu rodice jsou
rozdily v datech Y a Y2 naprosto zanedbatelné. Navic se i v pripadé rodinného stavu
a statusu rodice jedna o malé odchylky, které nijak nemeéni celkové rozdily patrné v mezi-
generacnim srovnani. V textu studie pro presnost uvadime srovnani generaci Y a Y2

u rodinného stavu a statusu rodice.

Mezi daty zlet 2006 a 2021 je patrny rozdil v poctu lidi vjednotlivych generacich.
Studovany vzorek generace X odpovida priblizné 2,5 miliontim lidi (1 milion doméc-
nosti, kde hlavu rodiny radime do generace X), zatimco v generaci Y se jedna pouze
asi 0 2,2 miliony lidi (900 tisic domacnosti s hlavou rodiny z generace Y). Tato cisla

odpovidaji po¢tu obyvatel z registrii dle tdaji ze CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/

vekove-slozeni-obyvatelstva-2021). Z tohoto divodu vétSinu statistik v této studii

zobrazujeme jako procentualni ¢ast konkrétni generace. Pro spravnou interpretaci studie

je nicméné nutné mit na pameéti, ze generace X je co do absolutniho poc¢tu osob pocetnéjsi.

VétSina nami pouzitych otazek zvybérového Setfeni SILC je vykazovana na arovni
jednotlivych osob, ale nékolik je na trovni domacnosti. Napiiklad moznost tydenni
dovolené patti mezi otazky na arovni domacnosti. Z Setreni tak napriklad nevime, kolik
osob si miize dovolit tydenni dovolenou, ale vime, kolik osob v jednotlivych generacich
Zije v domécnosti, kterd uvadi, Ze si dovolenou muze dovolit. V téchto pripadech
pracujeme s timto poctem a uvadime podil osob, které ziji v domacnostech, které se hlasi

ke konkrétni odpoveédi.
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nim a operativaim zptsobem.
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