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Shrnuti

Na téma nizkych mezd v oblasti socialnich a humanitnich véd bylo v posledni dobé hodné
reCeno a napsano. Akademici proti tomu uz i demonstrovali v ulicich a zacalo se dokonce
mluvit o stavce. Ackoliv feseni vypada v nedohlednu, jeden pozitivni vysledek tomu nelze upftit.
Zacalo se totiz konec¢né mluvit o tom, jestli tzv. koeficienty ekonomické naroc¢nosti (KEN),
podle kterych jiz tiicet let rozdéluje MSMT hlavni ¢ast dotace na vysokoskolskou vyuku,
nepottebuji aktualizovat.

Cilem této studie je porovnat rozptyl téchto KEN1 s rozdily v nakladnosti akademické ¢innosti,
ktera ma k vysokoskolské vyuce nejblize, coz je bezesporu vyzkum a vyvoj (VaV). Nesnazime
se spocitat nové KENy — coZ by bylo Zadouci, ale neni v rdimci nam dostupnych dat a zdrojta
proveditelné — nybrz alespon ramcove zjistit, do jaké miry se soucasné KENy lisi od proporci
pozorovanych ve VaV.

Pouzivame k tomu volné dostupné statistiky VaV z Eurostatu a Ceského statistického tiadu,
které poskytuji data oddélené za sektor vysokych Skol a soubézné v rozdéleni podle védnich
oblasti, coZ umoznuje srovnat situaci v socialnich a humanitnich védach (SHUV) a ostatnich
(prirodnich, lékarskych, technickych a zemédélskych) védach. Navic vyuzivame i udaje
o mzdach na fakultach a vysokoskolskych tistavech ze statistické ro¢enky skolstvi MSMT, které
jsme rozdélili mezi védni oblasti.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autora, a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.

¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Studie vznikla diky dotaci Akademie véd
Ceské republiky na &innost Centra analyz vyzkumu, vjvoje a inovaci (RaDIAC). Za cenné komentate a rady dékuji
Mat&ji Bajgarovi, Stépanu Jurajdovi, Tomési Kopfivovi, Martinu Manovi, Danielu Miinichovi, Vlastimilu Rézi¢kovi
a Marku Stampachovi. Veskeré piipadné nepiesnosti a chyby jdou na vrub autora.
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Vysledky ukazuji, ze ackoliv v minulosti platilo, Ze je podstatné méné nakladné delat
vysokoskolsky VaV ve SHUV nez ostatnich védnich oblastech, v poslednich letech se tento
rozdil vyrazné zmensil a priblizil k proporcim ve vyspélych zapadoevropskych zemich, kde
vtomto velky rozdil nikdy nebyl. Ve mzdach za VaV c¢innosti obecné anebo ve mzdach
konkrétné védeckych pracovniki jiz dokonce na vysokych Skolach zadny rozdil mezi SHUV
oblasti a souhrnem ostatnich védnich oblasti neni, tj. mzdy za VaV se jiZ mezi nimi v priméru
nelisi.

Nicméné medidnovy KEN studijnich programi v SHUV oblasti je 1,2, zatimco v souhrnu
ostatnich védnich oblasti vychazi 2,25. To znamena, ze SHUV programy obvykle dostavaji
1,875nasobné mensi dotaci na studenta. Pokud by byly mzdové naklady na vyuku v obou
oblastech stejné, musely by byt nemzdové (vSechny ostatni) naklady v typickém SHUV
programu 15nasobné mensi, abychom se pti jinak béznych nakladovych proporcich dopocitali
takového rozdilu v KENech. Pritom pokud by nakladové proporce ve vyuce odpovidaly situaci
ve VaV, vychazel by typicky KEN v SHUV oblasti jen 1,33n4asobné mensi nez v ostatnich
oblastech.

Z toho plyne, Ze soucasny rozptyl KENu vypada vyrazné prestieleny v neprospéch studijnich
programu v SHUV oblasti, a Ze nastal nejvyssi cas je piepocitat v souladu se soucasnou
ekonomickou realitou. Kazdym dal$im rokem, kdy ziistavaji KENy beze zmény, je vysoko-
skolska vyuka v SHUV oblasti podfinancovana a musi byt bud’ dotovana z jinych zdroj anebo
je odsouzena trit bidu s nouzi.
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JUNE 2023

MARTIN SRHOLEC

Summary

e Much has been said and written recently about low wages in the social sciences and humanities.
Academics have demonstrated in the streets about it, and there has even been talk of a strike.
Although a solution seems to be out of sight, one positive outcome cannot be denied.
Discussion has finally begun on whether the so-called ,koeficienty ekonomické narocnosti“
(KEN), on the base of which the Ministry of Education, Youth and Sports (MEYS) distributes
the main part of the subsidy for teaching in higher education over the past thirty years needs
to be updated.

e This study compares the dispersion of KENs with the differences in costs of the academic
activity closest to higher education teaching, which is undoubtedly research and development
(R&D). We are not attempting to recalculate the KENs - which would be desirable, but is not
feasible with the data and resources available to us - but at least to approximate the extent to
which current KENs differ from the costs observed in R&D.

e We use publicly available R&D statistics from Eurostat and the Czech Statistical Office, which
provide data separately for the higher education sector, broken down by scientific fields,
allowing us to compare the situation in the social sciences and humanities (SSH) and other
(natural, medical, technical and agricultural) sciences. We also use the data on wages
at faculties and higher education institutes from the MEYS’s Statistical Yearbook of Education,
which we have divided among the scientific fields.

2 This study represents the author’s own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics
Institute nor that of the Charles University Center for Economic Research and Graduate Education (CERGE). The study
was produced with support from the Czech Academy of Sciences as part of its Center for Research, Development
and Innovation Analysis programme (RaDIAC). I would like to thank Mat&j Bajgar, Stépan Jurajda, Tomas Kopiiva,
Martin Mana, Daniel Miinich, Vlastimil Rizi¢ka, and Marek Stampach for their help, helpful comments, and sugges-
tions. All remaining omissions and errors are my own.
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The results show that, although in the past it was considerably less expensive to perform higher
education R&D in SSH than in other science areas, in recent years this difference has narrowed
considerably and now approaches the levels in advanced Western European countries, where
there was never much cost difference between SSH and other fields. In fact, there is no longer
any difference in wages for R&D activities in general or in the wages of researchers at higher
education institutions between the SSH area and the aggregate of other scientific areas, i.e.,
R&D wages no longer differ on average between them.

However, the median KEN of study programmes in the SSH area is 1.2, while in the aggregate
of other science areas it comes out to 2.25. This means that SSH programmes typically receive
1.875 times lower subsidies per student. If the wage costs of teaching in both fields were
the same, the non-wage (all other) costs in a typical SSH program would have to be 15 times
lower to justify such a difference in KENs, given otherwise ordinary cost proportions. If the cost
proportions in teaching were to match the situation in R&D, the typical KEN in the SSH area
would come out only 1.33 times smaller than in the other areas.

From this, it follows that the current dispersion of KENs seems to be significantly skewed
to the disadvantage of study programmes in the SSH area, and it is high time to realign them
with current economic reality. With each year that the KENs remain unchanged, higher
education in the SHH area is underfunded and must either be subsidized from other sources
or doomed to rub shoulders with destitution.
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Uvod
Skokovy propad realnych mezd béhem nyn€jsi inflacni viny vyustil k vyhroceni frustrace
vysokoskolskych pedagogt. Nejhlasitéjsi narky zaznivaji z oblasti socialnich a humanit-

nich véd. Na jejich podporu vznikla peti¢ni vyzva Filozofické fakulty Univerzity Palackého

v Olomouci (2022), kterou mimo jiné podpoftilo i usneseni Asociace dékant filozofickych

fakult (2022), fediteld a Feditelek pracovist AV CR v oblastech socialnich a humanitnich
véd (2023) anebo Vysokoskolského odborového svazu (2023). Nasledné k tomu byla

ustavena i pracovni skupina na MSMT. Na téma odménovani vysokoskolskych pedagogti

se postupné rozproudila ziva diskuse. Staci si precist nadpisy novinovych ¢lanki na toto

téma v textboxu:

sVVv/

Plat nizsi nez na gymnaziu (Albert Malek, Seznam zpravy, 7. 1. 2023)

7

Akademiky humanitnich obori tizi nizké platy, podle zastupct fakult situace zac¢ina
byt netinosna (Eva Mikulka Selepova, Cesky rozhlas, 18. 1. 2023)

Docentky si vydeélaji 32 tisic hrubého. Vysokoskolsti ucitelé zvazuji stavku (Seznam
zpravy, CTK, 3. 2. 2023)

V humanitnich oborech nestadi jen papir a tuzka. Mzdy vyucujicich jsou nedistojné,
mini dékanka FF UK (Jan Bumba, Cesky rozhlas, 7. 2. 2023)

Docent na tom miize byt hiit nez stiedoskolsky ucitel. Dékan . fildy“ vysvétluje, proc¢
hrozi stavka kviili platiim (Vratislav Dostal, info.cz, 10. 2. 2023)

Odbory filozofickych fakult zvazuji zZaloby na univerzity (Jifi Mach, novinky.cz,
13. 2. 2023)

Nedistojné mzdové podhodnoceni vysokoskolskych pedagogi humanitnich obort je
celospoleéenskou ostudou (Apolena Rychlikova, Cesky rozhlas, 19. 2. 2023)

Hanba na univerzitach (Andrea Prochazkova, Respekt, 4. 3. 2023)

Vysokoskolsti pedagogové vyrazi protestovat. Nelibi se jim nizké platy (Alzbéta
Simkova, Markéta Lankasova, CTK, 27. 3. 2023)

Podivejte se na srovnani platt na fakultich, nerovnost vyvolala protest (Josef Maci
a Klara Sotkova, Seznam zpravy, 27. 3. 2023)

Dal uz ani korunu, vzkazala vlada akademiktm (Jifi Mach, novinky.cz, 31. 3. 2023)

(viz také iniciativa hodinapravdy.cz)



https://www.petice.com/vyzva_na_podporu_humanitnich_a_socialnvdnich_obor
https://www.petice.com/vyzva_na_podporu_humanitnich_a_socialnvdnich_obor
https://dekaniff.cz/2022/12/01/asociace-dekanu-filozofickych-fakult-cr-se-pripojila-k-vyzve-na-podporu-humanitnich-a-socialne-vednich-oboru-a-vyzyva-msmt-a-reprezentace-vysokych-skol-k-reseni-nerovnych-platovych-p/
http://www.eu.avcr.cz/cs/aktuality/Spolecne-usneseni-reditelek-a-reditelu-pracovist-Akademie-ved-CR/
https://dekaniff.cz/2022/12/01/asociace-dekanu-filozofickych-fakult-cr-se-pripojila-k-vyzve-na-podporu-humanitnich-a-socialne-vednich-oboru-a-vyzyva-msmt-a-reprezentace-vysokych-skol-k-reseni-nerovnych-platovych-p/
http://www.eu.avcr.cz/cs/aktuality/Spolecne-usneseni-reditelek-a-reditelu-pracovist-Akademie-ved-CR/
https://vysokoskolskeodbory.cz/2023/02/27/odbory-vysokych-skol-varuji-pred-odlivem-akademickych-a-vedeckychpracovniku/
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-plat-nizsi-nez-na-gymnaziu-filozoficke-fakulty-bojuji-se-zajistenim-oboru-221700
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/humanitni-obory-univerzity-penize-inflace-petice_2301182120_til
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/humanitni-obory-univerzity-penize-inflace-petice_2301182120_til
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-ucitele-humanitnich-ved-na-univerzitach-zvazuji-stavku-225077#dop_ab_variant=0&dop_source_zone_name=zpravy.sznhp.box&source=hp&seq_no=2&utm_campaign=abtest203_personalizovany_layout_varCC&utm_medium=z-boxiku&utm_source=www.seznam.cz
https://plus.rozhlas.cz/v-humanitnich-oborech-nestaci-jen-papir-a-tuzka-mzdy-vyucujicich-jsou-nedustojne-8926257
https://plus.rozhlas.cz/v-humanitnich-oborech-nestaci-jen-papir-a-tuzka-mzdy-vyucujicich-jsou-nedustojne-8926257
https://www.info.cz/zpravodajstvi/cesko/docent-na-tom-muze-byt-hur-nez-stredoskolsky-ucitel-dekan-fildy-vysvetluje-proc-hrozi-stavka-kvuli-platum?fbclid=IwAR0DlyfJbEK4LmJ_gSQ3Y0McKu8ZfhrtQedAuYi9Gq3P2szFSl6iG7WU9D4
https://www.info.cz/zpravodajstvi/cesko/docent-na-tom-muze-byt-hur-nez-stredoskolsky-ucitel-dekan-fildy-vysvetluje-proc-hrozi-stavka-kvuli-platum?fbclid=IwAR0DlyfJbEK4LmJ_gSQ3Y0McKu8ZfhrtQedAuYi9Gq3P2szFSl6iG7WU9D4
https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-odbory-filozofickych-fakult-zvazuji-zaloby-na-univerzity-40422803?fbclid=IwAR2SLXQFB7tMTwdAarv1_C2LZciJwJaDzf1413y_YR-IoocnT5eJQBFvnLg
https://plus.rozhlas.cz/apolena-rychlikova-nedustojne-mzdove-podhodnoceni-vysokoskolskych-pedagogu-8934657?fbclid=IwAR1BT_3LPJP4ikL1GunsTF5LPmnefrc0d5gfQT467mC87lqZ0Fy7C5zGS-I
https://plus.rozhlas.cz/apolena-rychlikova-nedustojne-mzdove-podhodnoceni-vysokoskolskych-pedagogu-8934657?fbclid=IwAR1BT_3LPJP4ikL1GunsTF5LPmnefrc0d5gfQT467mC87lqZ0Fy7C5zGS-I
https://www.respekt.cz/tydenik/2023/10/hanba-na-univerzitach
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/iniciativy-hodina-pravdy-tiskova-konference-mzdove-podminky-chystane-protesty.A230327_095149_domaci_vank
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-podivejte-se-na-srovnani-platu-na-fakultach-nerovnost-vyvolala-protest-228454
https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-dal-uz-ani-korunu-vzkazala-vlada-akademikum-40427285
https://hodinapravdy.cz/

ROZDILY NAKLADNOSTI VYSOKOSKOLSKEHO VYZKUMU MEZI VEDNIMI OBLASTMI:
JAK MOC SE LISI OD ,KENU*“ VE VYUCE? IDEA 2023

Jak je zdlraznovano i ve vySe uvedenych prispévcich, jadrem problému jsou zastaralé
hodnoty tzv. koeficienti ekonomické naroc¢nosti (KEN), podle kterych jiz tticet let bez
vétsich zmén rozdéluje MSMT hlavni (ukazatel A — fixni) ¢ast institucionalni dotace
na vysokoskolskou vyuku.3 KEN studijniho programu miize mit jednu ze sedmi hodnot:
1,00; 1,20; 1,65; 2,25; 2,80; 3,50 anebo 5,90. Tabulka 1 ukazuje rozdéleni téchto KENu
podle védnich oblasti.4 Studijni programy v socialnich a humanitnich oblastech typicky
dostavaji zhruba dvojnasobné nizsi dotaci na studenta nez ve vétsiné jinych. Socialnévédni
programy se jen zridka dostanou nad koeficient 1,20. Humanitni oblast zahrnuje i umé-
lecké programy, které maji naopak nejvyssi koeficienty 3,50 a 5,90, ale jinak i zde vyrazné
prevazuji nizka ¢isla. Nabizi se otazka, jestli rozptyl KEN{ odpovida dnesni realité a jestli

jiz nenadesel nejvyssi cas je aktualizovat.

Nicméné piipadné prepocitani KENG neni jednoduchy tkol. Nelze k tomu totiz pouzit
soucasna data o nakladnosti studijnich programi z ceskych vysokych skol, protoze tyto
rozdily jsou dany pravé stavajicimi KENy, nikoliv naopak. Pokud by to nékdo takto
mechanicky spocital, vyjdou mu zhruba stejné poméry jako ve vySe uvedené tabulce,
coz vSak viibec neznamena, Ze nékteré oblasti vyuky nejsou podfinancovany. Za timto
ucelem se tudiz bude tfeba podivat nékam jinam. Nabizi se poucdit se z rozdili v nakladech
vysokoskolské vyuky vjinych nam podobnych ¢i blizkych zemich, kterym bychom se
ohledné jeji kvality chtéli podobat (Rakousko, Nizozemi, Dansko) anebo se podivat
na rozdily v nakladnosti jinych ¢innosti akademikd, které jsou vysokoskolské vyuce

nejblize, jako treba vysokoskolsky vyzkum.

S ohledem na dostupnost dat tato studie prinasi vysledky na zakladé druhé zminované
moznosti. S cilem porovnat rozdily v nakladnosti — ¢i ,ekonomické narocnosti“ — vysoko-
$kolského vyzkumu jsme zejména vytézili statistiky Eurostatu a Ceského statistického
aradu (CSU), které poskytuji data pro vydaje a pracovniky ve vyzkumu a vyvoji (VaV)

oddélené za sektor vysokych skol a soubézné v rozdeleni podle védnich oblasti. Na zakladé

3 Vice o KENech viz napiiklad MSMT (2023c). Nicméné jiz nelze dohledat (a patrné si uz ani nikdo poridné
nepamatuje), jakym zptisobem byly piesné pred t¥iceti lety spoéitany. Vletech 2001—2002 byla na MSMT ziizena
pracovni skupina, ktera se KENy zabyvala, a kter4 ucinila zavér, Ze je neni tfeba ménit. Od té doby se podle v§eho otazkou
jejich ptipadného piepocitani nikdo dopodrobna nezabyval.

4 Rozdéleni studijnich programt do védnich oblasti podle klasifikace Fields of Research and Development (FORD) je
orientaéni, protoze vychézi pouze ze zaméreni fakult a nazvi studijnich programt. Nabizi se otazka, do které oblasti
zaradit matematiku, informatiku a computer science. Drzime se klasifikace FORD, podle které tyto obory spadaji
do ptirodnich véd, ale pokud by byly odsud vymnaty, medianovy KEN by se v této oblasti zvysil z 2,25 na 2,80. Nabizi se
rovnéz otazka, kam zatadit oborové specializované pedagovické programy (udlitelstvi biologie, ucitelstvi chemie,
informatika se zaméfenim na vzdélavani, apod.), které davame pod piislusnou védni oblast, nikoliv do socialnich véd
obecné jako pedagogiku (coz vysvétluje minimélni KEN 1,2 v pfirodnich védach, ktery maji pridéleny dva programy
ucitelstvi matematiky, bez nichz by to bylo 1,65).
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téchto dat sice nejsme schopni poskytnout podrobné;jsi srovnani nez mezi Sesti zakladnimi
oblastmi jako ve vySe uvedené tabulce, ale i to muZe byt v prvnim kroku uzitecné
pro ovéreni toho, jak moc se vtomto ohledu mezi sebou lisi. Navic jsme vyuzili i udaje
o mzdach ze statistické ro¢enky Skolstvi MSMT. Vsechna pouZitad data jsou vefejné
dostupna online, takze prezentované vysledky si muZze kdokoliv se zajmem o tento

problém prepocitat.

Vysokoskolsky vyzkum samoziejmé neni to samé jako vysokoskolska vyuka a rozdily
v nakladech na obé cinnosti se budou do jisté miry liSit. Na druhou stranu jsou si tyto
oblasti hodné pribuzné a provazané skrze celkové rozpocty vysokych skol. Ostatné docenti
a profesoii maji zhlediska pozadavkti na akreditace dokonce povinnost vénovat se
obéma ¢innostem soucasné. Z tohoto diivodu nelze konkrétné mzdovou troven v obou
¢innostech ani povazovat za vzajemné nezavislou — na arovni jednotlivce s jednou mzdou
za oboji mohou byt tyto ¢innosti i tézko oddélitelné — coz bohuzel podkopava z jiz vyse
uvedenych divodi tato srovnéani, protoze KENy ve vyuce skrze mzdy ve vyuce ovliviiuji
i mzdy ve vyzkumu. Nicméné tim spise pokud najdeme rozdily v nakladnosti vyzkumu,
které se vyrazné lisi od KEN1, budeme mit o to padnéjsi diivod se ptat, jestli neni s KENy

néco v neporadku.

Tabulka 1: Koeficienty ekonomické naroé¢nosti (KEN) studijnich programii

KEN Pocet
Dolni Horni studijnich
Védni oblast Min kVZI‘tﬂ Me:dién kv(e)lrtil Max program
Prirodni védy 1,20 2,25 2,25 2,80 2,80 1085
Lékarské védy 1,65 2,25 2,25 2,80 3,50 382
Technické védy 1,65 1,65 1,65 2,25 3,50 705
Zemédélské veédy 1,65 2,25 2,25 2,25 3,50 209
Socialni védy 1,00 1,00 1,00 1,20 1,65 957
Humanitni védy 1,00 1,00 1,20 1,20 5,90 1019
S—ry

Pozn.: KENy byly orienta¢né rozirazeny do védnich oblasti podle tzv. FORD kategorii na zdkladé fakult a nazvii
studijnich programii.

Zdroj: Vlastni vypocty za zakladé MSMT (2023a).
Typicky studijni program v p¥irodnich védach

dostdva 2,25krdt vice penéz na studenta
nez v socidlnich védach.
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Metodika a data

PredloZen4 analyza je zpracovana na zakladé statistik VaV z Eurostatu (2023) a CSU
(2023), pro které jsou sbirana data v souladu s harmonizovanou metodikou tzv. Frascati
manualu (OECD 2015). Eurostat poskytuje mezinarodni statistiky VaV v rozdéleni podle
védnich oblasti pouze pro celkové vydaje na VaV a pocty pracovnikt ve VaV celkem, takze
mezinarodni srovnani je mozné provadeét jenom pro celkové idaje bez jejich podkategorii.
Cesky statisticky afad publikuje i detaily za podkategorie, jako druhy vydaji na VaVv
¢i pracovniky ve VaV podle pracovni ¢innosti, které vyuzivame pro ziskani lepsi predstavy
o tom, co se skryva za celkovymi tdaji. VSechny prezentované udaje jsou pouze za vyso-

koskolsky sektor.

Rozdéleni na Sest hlavnich védnich oblasti odpovida prvni drovni c¢lenéni podle

mezinarodni klasifikace Fields of Research and Development (FORD):
1) Prirodni védy (NESHUYV)
i1) Lékarské véedy (NESHUV)
1i1) Technické védy (NESHUYV)
iv) Zemeédeélské véedy (NESHUV)
V) Socialni védy (SHUV)
vi) Humanitni védy (SHUV)
Statistické jednotky, tj. prevazné fakulty vysokych skol, jsou zatrazeny do jedné z téchto

oblasti podle prevazujici ¢innosti. Pro podrobnosti ohledné oborového vymezeni téchto

kategorii a dalsi definice viz metodika databaze CSU (2023).

Pro zjednodusSeni (a lepsSi cCitelnost obrazkl) se prvni Casti této studie zamérujeme
na srovnani jen mezi dvéma kombinovanymi oblastmi vyzkumu, a to oblasti socialnich
a humanitnich véd, pro kterou pouzivame jiz pomérné dobre zavedenou zkratku SHUYV,
a vSech zbyvajicich oblasti prirodnich, 1ékarskych, technickych a zemédélskych véd, pro
kterou z divodu nedostatku lepsiho oznaceni pouzivame zkratku NESHUV (ve smyslu
vSe co neni SHUV). Bez pouziti téchto zkratek by bylo neustéalé opakovani celych popisi

neunosné.

Aby byla srovnani — jak mezi zemémi, tak mezi védnimi oblastmi — vypovidajici o naklad-
nosti a neodrazela pouze rozdily v absolutni velikosti, musime rozsah vydaji na VaV

normalizovat. Za timto ticelem délime hodnotu vydaji na VaV — af uz celkovych anebo
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podle kategorii — poctem pracovnikii ve VaV, a to v prepoctenych osobach na plnou
pracovni dobu vénovanou VaV ¢innostem (FTE), takze vysledna srovnani jsou uvadéna

v nakladech na jednotku prace.

Za ucelem mezinarodniho srovnani je tfeba vymezit okruh zemi, se kterymi bude situaci
v Cesku praktické i uzite¢né porovnat. Za nékteré vyznamné evropské zemé jako Francie
anebo Velk4 Britanie, ale i USA, Japonsko ¢ Cinu ve svété, nejsou data podle védnich
oblasti dostupna, takze velmi Siroké srovnani viilbec neni mozné. Jak to vychazi
v podstatné méné rozvinutych evropskych zemich dale na vychod zase neni pro nas
smérodatné, nehledé na otazky, jestli jsou tam tyto statistiky spolehlivé. Pokulhavat miize
i srovnani mezi zemémi vyrazné odlisné velikosti a zemémi mluvicimi svétovymi jazyky
s ostatnimi, protoze v nich funguje — co se tyce miry vnitrni konkurence a/nebo prirozené

mezinarodnosti — odlisné trh prace s akademiky.

Z téchto dtivodi je zvolena spiSe uzsi srovnavaci skupina. Konkrétné jsou do analyzy
kromeé sousednich zemi (Némecko, Polsko, Rakousko a Slovensko), které jsou relevantni
z geografickych, kulturnich a historickych dtvod{, zarazeny prevazné zapadoevropské
zemé podobné velikosti (Belgie, Dansko, Finsko, Recko, Madarsko, Nizozemi, Norsko,
Portugalsko, Svédsko, Svycarsko). Jedna se o kompaktni soubor zemi, ktery na jedné
strané poskytuje relevantni variabilitu — jsou tam zemé ze stiredni, jizni, zapadni i severni
Evropy a zemé se zhruba stejnou i podstatné vyssi ekonomickou urovni — ale zaroven
nevnasi do prezentovanych srovnani rozdily, které nejsou z hlediska naseho hlavni zajmu
uzitecné.

Ve druhé ¢asti analyzy dopliiujeme srovnani mezi védnimi oblastmi v Cesku s pomoci
dajt ze statistické ro¢enky $kolstvi MSMT (2023b), kterd mimo jiné umoziiuje sestavit
¢asové rady udajt o primérnych mési¢nich mzdach (prepoctenych na FTE) na fakultach
a ustavech verejnych vysokych Skol podle zdroje jejich financovani anebo profesniho
zafazeni pracovniki. Fakulty a vysokoSkolské tistavy byly pro tcely této analyzy rozdéleny
mezi védni oblasti na zakladé jejich prevazujici ¢innosti. Z tohoto divodu nebereme
v avahu celoskolska pracovisté a ostatni pracovisté vysokych skol, které by casto bylo

obtizné, byt jen ramcové, zaradit.
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Vysledky

Pii prezentaci vysledkli postupujeme od mezinarodniho srovnani celkovych ukazateld
k podrobnostem za Cesko. Nejprve prezentujeme srovnani dlouhodobého poméru
nakladnosti VaV mezi NESHUV a SHUV (obrazek 1) a jeho roéniho vyvoje za poslednich
dvacet let (obrazek 2) mezi zemémi. Nasleduje pohled na to, jak se tyto poméry vyvijely
v Cesku v rozdéleni vydajii na VaV na mzdové, ostatni bézné a investi¢ni (obrazek 3),
jak se vyvijela struktura pracovnikil VaV v rozdéleni na vyzkumné, technické a ostatni
pracovniky (obréazek 4) a jaké jsou poméry mzdovych a ostatnich béZznych vydaji na pra-
covnika v Cesku podle jednotlivych védnich oblasti (obrazek 5). Nakonec ukazujeme
podrobné rozdily mezi védnimi oblastmi v mési¢nich mzdach na verejnych vysokych
Skolach v Cesku (obrazky 6 az 9).

Co ukazuji VaV statistiky CSU a Eurostatu?

Obrazek 1 ukazuje mezinarodni srovnani dlouhodobého poméru celkovych vydaja
na VaV na celkovy pocet pracovniki ve VaV (FTE), tj. relativni nakladnost vyzkumu,
v NESHUV a SHUV oblastech. Na prvni pohled je ziejmé, Ze v tomto vyrazné vybocuji
zemé byvalého vychodniho bloku. Nejvyssi, zhruba dvojnasobny rozdil, vychazi v Polsku,
hned za nim je se zhruba 70% rozdilem Cesko, nasledované s 50% rozdilem Slovenskem
a se 30% rozdilem Madarskem, kde se vSak tento pomér uz prili§ nelisi i od nékterych
zapadnich zemi jako Svédsko anebo Belgie. Obecné viak lze ¥ici, ze ve vét§ing zapado-
evropskych zemi je nakladnost vyzkumu v NESHUV a SHUV oblastech velmi podobna.
Napriklad v Rakousku v tomto dlouhodobé Zadny rozdil nevychazi a ve Finsku, Dansku
a Nizozemi je dokonce drazsi délat SHUV nez NESHUV vyzkum.
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Obrazek 1: Mezinarodni srovnani relativni nakladnosti vyzkumu v NESHUV a SHUV oblastech

(prameér ve vysokoskolském sektoru v letech 2000—2020)
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Pozn.: Ndkladnost vijzkumu je pomér vydajiit na VaV na pracovnika ve VaV. Pracovnici ve VaV jsou v piepoctenych osobach na plnou pracovni dobu vénovanou vjzkumnym

a vyvojovym ¢innostem (FTE).
Zdroj: Vlastni vypoéty na zdkladé databaze Eurostatu (2023).
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Obrazek 2 ukazuje vyvoj tohoto poméru za poslednich dvacet let. Z tohoto srovnani je
patrné, Ze v Cesku a Polsku je nakladnost viyzkumu v NESHUV oproti SHUV oblasti mezi
sledovanymi zemémi zdaleka nejvyssi dlouhodobé. Zpravidla byl tento pomér nejvyssi
v Polsku, nicméné Cesko vzdy patfilo mezi tii zemé s nejvyssi hodnotou a jen vyjimeéné
nas vtomto preskocilo Slovensko. Ve vétsiné€ ostatnich zemi se tento pomér udrzuje
relativné blizko parité. Na rozdil od Ceska v zapadnich zemich neni bézné, aby se naklad-

nost vyzkumu v NESHUYV oblasti néjak zasadné odlisovala od jejich SHUV souputnikd.

Cesko, Polsko a Slovensko a do jisté miry i Mad’arsko, tj. viechny étyii zemé byvalého
vychodnich bloku v tomto srovnani, se od ostatnich vyrazné vymykaji ve volatilité tohoto
poméru. Nejvyssi hodnoty v podobé trojnasobku dosahlo Polsko v roce 2011, zatimco dva
roky prredtim to byl pouze jeden a piil nasobek a o rok pozdéji tento pomér spadl zase
zpatky na dvojnasobek. V Cesku do$lo k podobnému skoku, byt na mensi hodnotu, o rok
pozdéji. Na Slovensku to kratkodobé vyskocilo jesté o dalsi dva roky pozdéji. Ve vsech
téchto zemich nastaly velké vykyvy i na zacatku sledovaného obdobi. Naopak v zapadnich

zemich se tento pomér skoro neméni.

Kromeé dédictvi komunismu, ktery ideologicky a odriznutim od zapadniho svéta pozname-
nal podstatné vice SHUV nez NESHUYV oblasti, tyto zemé rovnéz spojuje vstup do EU
v roce 2004, a tudiz pristup k penéziim z evropskych strukturalnich fondi, které ostatni
sledované zemé vtomto obdobi do takové miry nemély. Nemald cast téchto zdroju
sméfovala i do podpory vyzkumu ve vysokoskolském sektoru a prinejmensim v Cesku
konkrétné do velkych investic na budovani vyzkumné infrastruktury, které se soustredily
v NESHUV oblasti, takze by se mély skrze investi¢ni vydaje (vétSina téchto zdroji
smérovala do ,betonu, Zeleza a pristroji“) piimo propsat do hodnoty sledovaného
pomérového ukazatele. Pro lepsi pochopeni jeho vyvoje je tudiz i z tohoto diivodu zahodno

se podivat na jeho podrobné;jsi strukturu.
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Obrazek 2: Mezinarodni srovnani relativni nakladnosti vyzkumu v NESHUV a SHUV oblastech
(vyvoj ve vysokoskolském sektoru v letech 2000—2020)
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Pozn.: Nakladnost vyzkumu je pomér vydajii na VaV na pracovnika ve VaV. Pracovnici ve VaV jsou v prepoctenych osobach na plnou pracovni dobu vénovanou vyzkumnym
a vyvojovym cinnostem (FTE). V zemich, kde jsou tyto udaje dostupné ob rok, jako pravidelné Rakousko, Recko, Norsko, Svédsko a Svijcarsko a v jednom sledovaném roce

ver s s

i Polsko, Dansko a Nizozemi, byly chybéjici idaje doplnény linearni interpolaci.

Zdroj: Vlastni vijpocty na zakladé databaze Eurostatu (2023).
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Obrazek 3 ukazuje vyvoj nakladnosti vyzkumu v rozdéleni podle druhu vydaja
na (i) mzdové, (ii) ostatni bézné a (iii) investi¢ni. Narozdil od predchozi casti
analyzy nezobrazujeme vysledny pomér mezi NESHUV a SHUV oblastmi, nybrz
nominalni hodnotu (doty¢ny druh vydaje na VaV na pracovnika ve VaV) v mil. K¢ zvlasté
v NESHUV (levy obrazek) a SHUV (pravy obrazek) oblasti. Nazorné to zobrazuje
vyvoj vnitini struktury toho ukazatele a hlavné relativni pomeér investi¢ni nakladnosti
v NESHUV a SHUV oblastech v nékterych letech dosahuje hodnot, které by bylo obtizné
spolu s ostatnimi vysledky zobrazit. Toto podrobnéjsi ¢lenéni je prezentovano pouze
za Cesko na zékladé udajti CSU, protoZe mezinarodni statistiky Eurostatu (a ani OECD)

vydaje na VaV v tomto ¢lenéni podle védnich oblasti neposkytuji.
Z tohoto ¢lenéni lze vycist ¢tyri zasadni poznatky:

1. Zaprvé se potvrzuje predpoklad, Ze v souvislosti s ¢cerpanim ,evropskych“ penéz
doslo v letech 2011 az 2015 ke skokovému nartistu investi¢nich vydaji. K tomuto
skoku doslo vdaleko vétsi mife v NESHUV nez SHUV oblasti, a ve druhé
jmenované az s ro¢nim zpozdénim, coz vysvétluje vrchol celkového (ne)poméru

mezi nimi v roce 2012 (viz predchozi obrazek).

2. Zadruhé, investi¢ni vydaje vysvétluji pomér mezi nimi jen z mensi ¢asti v ostatnich
letech, ve vétSiné€ z nichz vSak ztistaval rovnéz velmi vysoky (viz také predchozi
obrazek). Dlouhodobé je totiz hodnota tohoto poméru tazena rozdilem v naklad-
nosti vyzkumu na ostatni bézné vydaje, ktera ve sledovaném obdobi vychazi

v primeéru vice nez dvakrat vyssi v NESHUV oproti SHUV oblasti.

3. Zatreti, ve mzdovych vydajich na pracovnika az tak velké rozdily nejsou.
Nakladnost na mzdy sice porad vychazi vyssi v NESHUV oproti SHUV oblasti,

ale v priiméru pouze zhruba o sedminu a nikdy ne vice nez o tietinu.

4. Konecné, zactvrté (a to bylo rovnéz vidét uz vyse), naskok NESHUYV oproti SHUV
oblasti v poslednich letech kles4 a v roce 2021 dosahl zatim nejnizsi celkové tirovné
(pouze 28% rozdil), pricemz mzdové vydaje na pracovnika uz dokonce byly naopak
o kousek vyssi v SHUV nez v NESHUYV oblasti.

V téchto proporcich se tudiz postupné priblizujeme k hodnotam, které jsou jiz pozoro-
vatelné i v nékterych zapadnich zemich jako Svédsko ¢i Belgie (27 %, resp. 20 % rozdil
v roce 2019), a pii pokrac¢ovani na stejné trajektorii se za nékolik let mizeme propracovat

i blizko parité mezi NESHUV a SHUV oblastmi, ktera je v zdpadnich zemich bézna.
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Obrazek 3: Nakladnost vyzkumu podle druhu vydaja
(vyvoj ve vysokoskolském sektoru v Cesku v letech 2005—2021)

P¥irodni, Iékaiské, technické a zemédélské védy (NESHUV) Socialni a humanitni védy (SHUV)
1,6 1,6

Ndrist investicnich vgdaji
1,4 |— na VaV byl daleko vyssi
v NESHUV neZ v SHUV.

1,4

\ Ve mzdovijch vidajich

1,2 na VaV mezi NESHUV —
\ a SHUV velky rozdil neni.

\

1,2

1,0 1,0
0 \
X
= 08 0,8
£
0,6 0,6
04 0,4
Ostatni béiné vidaje na VaV jsou _/
vice nez dvakrét vyssi v NESHUV
0,2 & 0,2
nez SHUV.
0 | 0
LN Yo} ~ (o] (o)) o i o o < wn (Vo] ~ [o0] ()] o i n Vo] ~ o) (o)) o — o o < [¥p] (o] ~ o0 ()] o —
o o o o o — — — — i — — — — — (] (o] o o o o o - — — — — i ) — - — (o] N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
~N ~N o~ ~N ~N ~N ~N o~ o~ ~N ~N ~N ~N ~N (o] o~ o~ ~N ~N o~ ~N o~ ~N o~ ~N o~ o~ N o~ o~ ~N ~N ~N o~

Mzdové vydaje M Ostatni béZzné vydaje M Investi¢ni vydaje

Pozn.: Ndkladnost vijzkumu je pomér vijdajit na VaV na pracovnika ve VaV. Pracovnici ve VaV jsou v prepoctenyjch osobdch na plnou pracovni dobu vénovanou vjzkumngm
a vyvojovym ¢innostem (FTE).
Zdroj: Vlastni vijpoéty na zdkladé databaze CSU (2023).
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Nicméné vyse uvedené jesté neznamena, Ze se mezi NESHUV a SHUV oblastmi nelisi
mzdova troven pro pracovniky se stejnou naplni prace. Je obecné znamo, ze v NESHUV
oblasti se vyzkum casto provadi v laboratorich a ve vétsich tymech, a tudiz je tam potreba
vétsiho poctu asistentd, techniki a jinych pomocnych pracovniki, nez v SHUV oblasti.
Pokud jsou mzdy téchto ,techniki“, ktefi vykonavaji spiSe rutinni prace, mensi nez
vyzkumnikd, ktefi vymysleji nova feseni, potom mohou byt celkové mzdy na pracovnika
v NESHUV oproti SHUV podobné, i kdyz pro stejné naro¢nou praci jsou vyssi mzdy
v NESHUV nez v SHUV. Jinymi slovy vétsi podil levnéjsich techniki v NESHUV oproti
SHUV miuzZe v agregovaném udaji vykompenzovat vyssi mzdy vyzkumnikit v NESHUV
oproti SHUV.

Statistiky VaV umoznuji rozlisit pracovniky VaV podle tzv. pracovni ¢innosti na tyto
kategorie (i) vyzkumni pracovnici, (ii) technicti pracovnici a (iii) ostatni (napr.
administrativni) pracovnici. CSU sice zvefejiiuje pracovniky VaV v této struktuie podle
védnich oblasti, takZe mizeme porovnat kolik je ,techniki“ v NESHUV versus SHUV
oblasti, ale v této strukture uz bohuzel nezverejnuje mzdové vydaje na VaV podle védnich
oblasti, takze nemlizeme spocitat mzdové vydaje technickych pracovniki na jednoho
takového pracovnika v NESHUYV versus SHUV oblasti. Nelze tudiz ani urcit, do jaké miry
se v téchto dvou oblastech 1isi mzdové vydaje na pracovnika konkrétné pro podskupinu
vyzkumnych pracovnikd, coz by nas zajimalo nejvice. Nicméné i porovnani jen samotné

struktury pracovniki VaV miize mnohé prozradit.

Obrazek 4 ukazuje, Ze vobou védnich oblastech je velmi podobny podil ostatnich
pracovnikii ve VaV (okolo 12 % vroce 2021), avSak v NESHUV je oproti SHUV
oblasti v souladu s ocekavanim podstatné vyssi podil technickych pracovniki (24 % oproti
10 % vroce 2021). Pokud jsou vyzkumni pracovnici ,drazsi“ nez techni¢ti pracovnici,
stejné agregované mzdové naklady na pracovnika v NESHUV a SHUV znamenaji, zZe
vyzkumni pracovnici maji v primeéru o néco vyssi mzdy v prvni nez ve druhé jmenované
oblasti. Jelikoz je vSak kategorie vyzkumnych pracovnikii v obou védnich oblastech
dominantni (64 %, resp. 78 % v roce 2021), nemuze byt rozdil v jejich mzdach nijak
dramaticky, protoze potom by se musel vyrazné propsat i do agregovaného srovnani,

ve kterém vsak zadny rozdil nepozorujeme.
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Obrazek 4: Pracovnici ve VaV podle pracovni ¢innosti
(vyvoj ve vysokoskolském sektoru v Cesku v letech 2005-2021)

Pfirodni, Iékaiské, technické a zemédélské védy (NESHUV) Socialni a humanitni védy (SHUV)
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60 Podil ostatnich pracovnikii
je v NESHUV a SHUV podobny.
X 50 V NESHUV je oproti SHUV 50
podstatné vyssi podil
40 technickgch pracovniki. 40
30 30
20 o ; . 20
Kategorie vjzkumnich pracovnikii

10 Jje v obou oblastech dominantni. 10
0 0
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Pozn.: Piepoctené osoby na plnou pracovni dobu vénovanou vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem (FTE).
Zdroj: Vlastni vypoéty na zakladé databéaze CSU (2023).
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Obrazek 5 doplnuje tato srovnani pohledem na jednotlivé védni podoblasti v ramci
NESHUV a SHUV kategorii. Vracime se k ukazateli nakladnosti vyzkumu (vydaje
na VaV na pracovnika ve VaV), a to v rozliSeni na (i) mzdové vydaje (obrazek nalevo)
a (ii) ostatni bézZné vydaje (obrazek napravo). Pro lepsi srovnani hodnotu téchto
ukazatelt v oblasti NESHUV zvyraziuje horizontalni ¢ervena linie. Prezentovany je stav
v poslednim dostupném roce 2021. Pro investi¢ni vydaje toto srovnani neukazujeme,
protoze tento druh vydaji je narazovy a hodnotu ro¢nich odpisi, které by jejich hodnotu
rozlozily v case, nedokazeme spocitat, protoZze nemame podrobnéjsi idaje pro jejich

strukturu (pristroje vs. nemovitosti vs. nehmotny majetek, apod.).

Jak jiz bylo ukazano vyse, v mzdové nakladnosti vyzkumu uz SHUV oblasti velmi mirné
predehnaly NESHUYV jako celek. Zanedbatelny rozdil vtomto ohledu vychazi i mezi
socidlnimi a humanitnimi védami v ramci SHUV oblasti. Nicméné uvniti kombinované
NESHUYV oblasti uz vétsi rozdily pozorujeme. Nejvyssi hodnota je v technickych védach
v tésném zavésu s prirodnimi védami. Naopak zdaleka nejnizsi uroven tohoto ukazatele
vychazi v oblasti zemédeélskych véd, kde je dokonce vyrazné niz§i neZz v socialnich
a humanitnich védach. Kromé toho prekvapivé vychazi tento ukazatel vyssi v socialnich
a humanitnich védach i ve srovnani s 1ékarskymi védami. Je otazka, jak je také podrobné;ji
diskutovano nize, do jaké miry se do téchto srovnani promitaji rozdily ve vykazovani
prepoctenych osob na plnou pracovni dobu vénovanou VaV (tzv. FTE). Nicméné celkové
se na zakladeé téchto dat nezda pravdépodobné, Ze by ohledné mzdovych nakladd mohl byt

vyzkum v SHUV oblasti vyrazné levn€jsi nez jinde.

Naopak na ostatni bézné vydaje se skutecné potvrzuje byt vyzkum podstatné méné
narocny ve SHUV nez ve vétSiné NESHUYV oblasti. SHUV oblasti v tomto vychazi levnéjsi
zhruba o polovinu oproti technickym a prirodnim védadm a zhruba o c¢tvrtinu oproti
lékarskym védam. Hlavni vyjimkou jsou opét zemédélské védy, které i vtomto ohledu
vychazi levnéjsi nez vSechny ostatni oblasti, a to dokonce o kousek i ve srovnani s obéma
SHUYV oblastmi, coZ jenom prohlubuje podezieni, Ze v zemédélskych védach mize byt
pocet pracovniki ve VaV (FTE), kterymi se vydaje na VaV v obou téchto ukazatelich déli,
nadhodnocen. Zaroven vychazi, ze humanitni védy jsou v tomto ohledu témeér o pétinu

naro¢néjsi nez socialni védy.
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Obrazek 5: Nakladnost vyzkumu podle druhu vydaju
(stav ve vysokoskolském sektoru v Cesku v roce 2021)

Mzdové vydaje na VaV na pracovnika ve VaV Ostatni béZné vydaje na VaV na pracovnika ve VaV
0,9 0,9
Ve mzdéch za VaV jiz SHUV mirné Na ostatni béZné vidaje je i naddle VaV ve SHUV
0,8 —— predehnaly primér NESHUV oblasti. 08 I podstatné méné ndroéng nez ve vétiing NESHUV. — |
0,7 0,7 \\
0,6 0,6 \
g 05 05— — BB _-__C \__ ____________
E 0,4 0,4 =
0’3 0,3 (A>
0,2 0,2 :
0,1 0,1
0 0

NESHUV

Pfirodni védy

Lékarské védy

Technické védy

Zemédélské védy

SHUV

Socidlni védy
Humanitni védy
NESHUV
Ptirodni védy
Lékarské védy
Technické védy
Zemédélské védy
SHUV
Socidlni védy
Humanitni védy

Pozn.: Ndkladnost vijzkumu je pomér vydajit na VaV na pracovnika ve VaV. Pracovnici ve VaV jsou v pfepoctenijch osobdch na plnou pracovni dobu vénovanou vjzkumnym
a vjvojovym ¢innostem (FTE).

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zékladé databdze CSU (2023).
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Co ukazuji administrativni data MSMT?

Nyni se podivame, jaké rozdily mezi védnimi oblastmi ukazuji tdaje za sektor verejnych
vysokych kol z MSMT (2023b). Na jednu stranu analjzu zuZujeme, protoZe se od této
chvile zabyvame pouze srovnanim mzdovych vydaji. Na druhou stranu analyzu rozsi-
fujeme, protoZe tyto idaje se tykaji mezd za vSechny ¢innosti, které akademicti pracovnici
provadeéji, tj. nejen za VaV ¢innosti, ale i za vyuku a vSechno ostatni. Tyto idaje v sobé

tudiz zahrnuji i dotace, které jsou rozdélovany podle KEN.

Obrazek 6 ukazuje srovnani meési¢nich mezd akademickych pracovnikii na vetejnych
vysokych skolach podle zdroje financovani, a to v rozliseni na (i) vSechny zdroje cel-
kem, které zahrnuji nejen dotace z MSMT (z kapitoly 333 — primarné na rozvoj vyzkumné
¢innosti a vysokoskolskou vyuku), ale i vSechny ostatni penize z prostiedk strukturalnich
fond EU, dopliikové ¢innosti a ostatnich zdroji (obrazek nalevo), a (ii) pouze dané
dotace MSMT (obrazek napravo). Cervena linie opét zvyraziiuje hodnotu v oblasti

NESHUV. Pro zacatek je prezentovany pouze stav v poslednim dostupném roce 2022.

Srovnani obou ¢asti tohoto obrazku ukazuje, Ze mezi celkovymi mzdami a z toho mzdami
jen z dotaci MSMT v podstaté neni rozdil. Na trovni jednotlivych pracovist v tomto
vyraznéjsi rozdily nalezneme: na 24 fakultach jsou celkové mzdy vice nez o desetinu
ana6znich dokonce vice nez o ¢&tvrtinu vy$si neZ jen zdotaci MSMT a naopak
na 7 fakultach (véechny v NESHUV oblasti) jsou dotace z MSMT natolik vydatné, e mzdy
financované jen z nich jsou o vice nez desetinu vyssi nez celkové mzdy. AvSak pokud
se bavime o srovnani celych védnich oblasti, odliSnosti ve mzdach mezi nimi jsou dany

dotacemiz MSMT a nelze je pripisovat tomu, Ze nékteré ziskaji vice ¢i méné penéz odjinud.

Ze srovnani tohoto obrazku 6 s levou casti prechoziho obrazku 5 je zaroven mozné vyvodit
dva zavéry. Zaprvé vzemeédélskych védach vychazi mzdy podle téchto tdaji MSMT
podstatné bliZe priiméru celé NESHUV oblasti, neZ naznacovaly predchozi tdaje CSU,
coz je dalsi indicie, Ze konkrétné v této védni oblasti miize byt problém s daty. Zadruhé
mzdy podle tdajd MSMT za vSechny ¢innosti vychazi v SHUV oblastech (a zejména
v humanitnich védach) ocividné nizsi nez ve vétsiné NESHUV oblasti, zatimco v udajich
CSU jen za VaV ¢innosti mezi nimi skoro nebyl rozdil. Co zptisobuje tyto rozdily ve mzdach
z dotaci MSMT mezi NESHUV a SHUV oblastmi, kdyZ v odméniovani za VaV takové

rozdily nejsou?
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Obrazek 6: Praimérna mési¢ni mzda akademickych pracovniki podle zdroje financovani
(stav na vefejnych vysokych $kolach v Cesku v roce 2022)
JyCch VySOKy
Celkem z toho z kapitoly 333 - MSMT
90 90
Celkové (nejen za VaV) prim. mzdy akademikii Mezi mzdami ze vSech zdrojii vs. pouze
80 I jsou povéd vyssi v NESHUV nez SHUV oblasti. 80 z dotace MSMT skoro neni rozdil.
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Pozn.: Celkem je z kapitoly 333 — MSMT, doplitkové ¢innosti, prostiedki strukturalnich fondii EU a ostatnich zdrojii. Do srovndani jsou zahrnuty fakulty a vysokoskolské tistavy

(bez celoskolskych a ostatnich pracovist). Mzdy zaméstnancii jsou bez ostatnich osobnich ndkladii. Priimérny evidencni pocet zaméstnancil je pfepocteny na plnou pracovni
dobu (FTE).

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zdkladé databdze MSMT (2023b).
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Obrazek 7 poskytuje srovnani vyvoje mzdovych nakladi mezi SHUV a NESHUV
oblastmi na zakladé obou zdroji dat. Plnou ¢arou je zobrazena primérna meési¢ni mzda
akademickych pracovnikii za viechny ¢innosti (nejen VaV) z idaji MSMT. Prerusovanou
¢arou je zobrazen ukazatel pro stejnou veli¢inu za VaV éinnosti z tdajtt CSU, ktery byl
stejné jako vySe spocitan jako pomér mzdovych vydaji na VaV na pracovnika ve VaV
a pro ucely tohoto obrazku pouze prepocitdn na meésicni hodnoty, aby byly obé casové

rady ve stejnych jednotkach.

Podle tdaji z MSMT se v mési¢nich mzdach dlouhodobé udrzuje mezera ve prospéch
NESHUYV oproti SHUV oblasti, ktera se sice nominalné zvysila z 7,8 tis. K¢ v roce 2011
na 12,5 tis. K¢ vroce 2022, ale v procentualnim vyjadreni se na konci vratila v podstaté
na stejnou troveri okolo 23 % jako na za¢atku. Udaje z CSU ve VaV osciluji kolem podob-
ného trendu jako udaje z MSMT za vSechny ¢innosti s jednou kli¢ovou vyjimkou, a to je
NESHUYV oblast po roce 2017, kdy se ildaje z obou zdrojt zacaly vyvijet zcela odlisné: podle
MSMT pokracoval podobny riist jako piedtim (o 27,3 % mezi roky 2017 a 2022), zatimco
v ukazateli spoc¢itaném podle tdajii CSU nastal zlom a de facto stagnace (nartist jen
0 1,4 % mezi roky 2017 a 2022). Ve vysledku doslo k vyrovnani tohoto ukazatele podle
tdaji CSU v NESHUV a SHUV oblastech, které jsme jiz zaznamenali vy$e, prestoze

podle idajtt MSMT k takovému sbliZeni viibec nedoslo.

Co odhali podrobnéjsi pohled na statistiky CSU ohledné tohoto zlomu v trendu v NESHUV
oblasti? Na prvni pohled zaujmou — a to uz by vtomto okamziku nemeélo prekvapit —
zemédelské védy, ve kterych se mél podle téchto statistik mezi roky 2017 a 2021 vice nez
zdvojnasobit pocet pracovnikii ve VaV, zatimco mzdové vydaje na VaV narostly o néco
méne, takze pomér druhého k prvnimu jmenovanému poklesl zhruba o dvacetinu. Nic-
méneé toto samo o sobé nevysvétluje stagnaci daného ukazatele za celou NESHUYV oblast,
protoze zemédélské védy jsou ze vSech CtyT jejich podoblasti nejmensi a i bez nich vychazi

rist nizky.

K podobnému vyvoji mezi roky 2017 a 2021 totiz doslo i v1ékarskych védach, kde se
mzdové vydaje na VaV i pocty pracovnikii ve VaV v téchto statistikach zvySily zhruba
o polovinu, takze jejich pomér ztistal nezménén. Navic ve stejném obdobi doslo jen
k mirnému ristu tohoto ukazatele o 3,6 % i v technickych védach a o 7,4 % v prirodnich
védach, coz je porrad vyrazné méné nez rist tohoto ukazatele predtim anebo riist celkovych

mezd podle tidaji MSMT. Nejedna se tudiZ o zlom v trendu, ktery by se dal pfirknout jen
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jedné védni oblasti anebo potazmo nékolika subjektim. Néco se muselo stat se mzdami
a pracovnimi tivazky ve VaV anebo prinejmensim s jejich vykazovanim napri¢ NESHUV

oblasti.

Nabizi se souvislost stim, Ze se po roce 2017 rozbéhla ¢éinnost velkych vyzkumnych
infrastruktur, do kterych se mohutné investovalo v NESHUYV oblasti v letech 2011—2015
(viz leva cast obrazku 3 vyse). Nutnost naplnit tato nova pracovisté personalem, jehoz ¢ast
pokracovala v soubézném piuisobeni jinde, mohla zamichat s vykazovanim mezd a iivazka
ve VaV pravé v NESHUYV oblasti a zaroven nikoliv v SHUV oblasti, kam tyto investice
témeér nesmeérovaly. Avsak je to jen spekulace, jejiz potvrzeni ¢i vyvraceni by vyzadovalo
analyzu mikrodat o ptisobeni jednotlivych vyzkumnikt, ke kterym tézko dostaneme
v dohledné dobé pristup. Je si prosté treba priznat, ze dokud se na to nékdo do téchto
mikrodat nepodiv4, nebudeme (a ani nikdo jiny) védét, co za touto zménou trendu

presné veézi.

Za povSimnuti rovnéz stoji, ze i pred vyrovnanim trovné tohoto ukazatele podle adaja
CSU v NESHUV a SHUV oblastech v letech 2020 a 2021, byla mezera mezi nimi mensi —
zhruba poloviéni v letech 2014 az 2019 — neZ podle tdaji o celkovych mzdach z MSMT.
Jinymi slovy uz i dfive vychazela mezera mezi NESHUV a SHUV oblastmi ve mzdach
za VaV cCinnosti podstatné mensi nez za vSechny ¢innosti dohromady. Z toho plyne, ze tu
celkovou mezeru musi roztahovat mzdy za jiné nez VaV cinnosti, a tudiz s nejvétsi
pravdépodobnosti za druhou nejvyznamnéjsi polozku, kterou jsou vtéto souvislosti
mzdy za vysokoskolskou vyuku (dotace na néz jsou z velké casti rozd€lovany na zakladé
KENT).
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Obrazek 7: Srovnani mzdovych vydajt podle MSMT a CSU
Priimérna mésiéni mzda akademickych pracovniki (MSMT) vs. mésiéni mzdové nakladnost vyzkumu (CSU)
(vyvoj ve vysokoskolském sektoru v Cesku v letech 2011—2022)
70 —
Podle obou zdrojii dat se ve mzddch v NESHUV _
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Pozn.: Mésiéni mzdovd nakladnost vijzkumu (CSU) je pomér mzdovijch vijdajit na VaV na pracovnika ve VaV za mésic. Priitmérnd mésiéni mzda (MSMT) je celkem bez ohledu
na zdroj financovanti, bez ostatnich osobnich nakladii, pouze za fakulty a vysokoskolské tistavy (bez celoskolskijch a ostatnich pracovist) na verejnijch vysokijch skolach a v roce
2012 dopocitana linearnt extrapolact mezi roky 2011 a 2013. Pocty zaméstnancii jsou prepocteny na plnou pracovni dobu (FTE).

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zékladé databdze CSU (2023) a MSMT (2023b).
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Obrazek 8 ukazuje primérné mési¢ni mzdy z tdaji MSMT podle profesniho zafazeni,
ato v ¢lenéni na (i) akademické pracovniky (profesori, docenti, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a pedagogicti pracovnici V, V a I), kteri se vénuji vyuce i VaV (obrazek
nalevo), (ii) védecké pracovniky, kteri jsou zpravidla prijati pouze na reSeni VaV
projekti (obrazek uprostied), a (iii) ostatni zameéstnance, véetné administrativy,
apod. (obrazek napravo). Jedna se o velké skupiny, jejichz podil na celkovém poctu
zaméstnanct na vefejnych vysokych Skolach je 43 %, 13 % a 44 %, takze v kazdé z nich je
dostateény pocet pozorovani, aby byly vysledky robustni. Cervena linie opét zvyraziuje
hodnotu v oblasti NESHUV. Prezentovany je stav v poslednim dostupném roce 2022

(idaje v tomto ¢lenéni jsou zverejnovany od roku 2017).

Smysl tohoto obrazku tkvi vtom, Ze umoziiuje srovnat mzdy za vSechny c¢innosti
(akademici) a mzdy jen za VaV (védecti pracovnici) z trochu jiného (a patrné jesté
presne€jsiho) pohledu nez vyse. Védecti pracovnici by se totiz na daném pracovisti méli
vénovat primarné (a mozna vyhradné) VaV, zatimco v predchozich datech za VaV aktivity
z CSU byli tito pracovnici slou¢eni dohromady s akademickymi pracovniky, u nichZ musel
nékdo rozdélit, kolik svého pracovniho ¢asu vénuji VaV vs. vyuce vs. ostatnim ¢innostem,
coz muze byt tfeba u profesorti a docenti velmi obtiZzné urcit a neni pro to mezi
respondenty zavedena jednotnid metodika. Nyni mame k dispozici porovnani dvou
disjunktnich skupin, protoZe vramci jednoho pracovisté mutze byt konkrétni clovek

zarazen jen do jedné z nich.

Srovnani mezd téchto vyhradné védeckych pracovniki potvrzuje, Ze doslo k vyrovnani
mzdové trovné za VaV cinnosti mezi NESHUV a SHUV oblastmi, zatimco (jak jiz bylo
ukazano na obrazcich 6 a 7 vyse) ve mzdach akademickych pracovniki za vSechny ¢innosti
dohromady pretrvava mezi témito dvéma oblastmi o néco vice nez pétinovy rozdil.
Podrobnéjsi pohled na jednotlivé podskupiny akademickych pracovniks ukazuje, Ze tento
rozdil je nejvyssi u profesort, kteii v NESHUV oblasti berou zhruba o tfetinu vice nez
v SHUYV oblasti. Za VaV tudiz maji vysoké skoly skutecné tendenci platit velmi podobné,
ale jakmile do mzdovych kalkulaci vstoupi i penize za vyuku (rozdélované z velké céasti

podle KEN1) ntizky se rozeviou.
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Obrazek 8: Prumérna mésié¢ni mzda podle profesniho zarazeni
(stav na vefejnych vysokych $kolach v Cesku v roce 2022)
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Pozn.: Celkem bez ohledu na zdroj financovdni. Do srovndni jsou zahrnuty fakulty a vysokoskolské tstavy (bez celoskolskych a ostatnich pracovist). Mzdy zaméstnancil jsou
bez ostatnich osobnich ndkladii. Priimérnyj evidencni podet zaméstnancil je prepocteny na plnou pracovni dobu (FTE).

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zakladé databdze MSMT (2023b).
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Zajimavé je i srovnani mezd ostatnich zaméstnancti. Na rozdil od akademiki a védct by
meély byt kvalifikace i dovednosti velké ¢asti z nich daleko méné oborove specifické, a tudiz
by s nimi mél existovat pracovni trh naptic Sirokym spektrem pracovist, coz by mélo tlacit
na vyrovnavani jejich mezd. Nepiekvapi tudiz, Ze mzdy ostatnich zaméstnanct se lisi mezi
védnimi oblastmi podobné malo ¢i dokonce jesté méné€ nez v pripadé védeckych
pracovniki. Za zminku stoji i to, Ze v humanitnich védach si v primeéru prijdou tito ostatni
(administrativni, apod.) zaméstnanci na pomérné podobné mzdy (39 tis.) jako jejich
akademicti (48 tis.) kolegové a ve srovnani konkrétné s odbornymi asistenty, asistenty
anebo lektory berou dokonce vice, coz jenom dokresluje neutéSenou situaci akademikt

v téchto oborech.

Obrazek 9: Prumérna mési¢ni mzda védeckych pracovniku
(vyvoj na vefejnych vysokych $kolach v Cesku v letech 2017-2022)
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Mzdy védeckgch pracovnikii (pijatdch jen

30 na VaV) se mezi NESHUV a SHUV oblastmi
rovnéz vyrovnaly aZ v poslednich letech.
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Pozn.: Celkem bez ohledu na zdroj financovani. Do srovnani jsou zahrnuty fakulty a vysokoskolské tstavy (bez
celoskolskiych a ostatnich pracovist). Mzdy zaméstnancii jsou bez ostatnich osobnich ndkladii. Priumérny evidenéni
pocet zaméstnanctl je piepocéteny na plnou pracovni dobu (FTE).

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zdkladé databdze MSMT (2023b).

Obrazek 9 uzavira tuto analyzu srovnanim vyvoje meési¢nich mezd vyse zminénych
védeckych pracovnikii z idaji MSMT podle jednotlivych védnich oblasti v letech 2017 az
2022. Potvrzuje se poznatek, ktery jsme pozorovali uZ v tdajich o VaV z CSU (na obrazku
7 vyse), ze k uzavireni mezery ve mzdach za VaV ¢innosti mezi NESHUV a SHUV oblastmi
doslo aZ v poslednich letech, i kdyz podle téchto udaji z MSMT pozvolnégji a po jiné

plynulejsi trajektorii. Nicméné zavér, ze mzdy za VaV c¢innosti se jiz mezi témito
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souhrnnymi oblastmi v priimeéru nelisi, plyne z obou zdroj dat stejny. O to vice potom
znovu bije do o¢i kontrast s pretrvavajici mezerou ve mzdach akademickych pracovnikt
(rovnéz na obrazku 7 vyse). Jako by odmeénovani za VaV podléhalo jinym zakonitostem

nez za vyuku.

Je rovnéz pozoruhodné, ze podle téchto dat z MSMT v poslednim dostupném roce 2022
jiz mési¢ni mzda védeckych pracovnikl v socidlnich a rovnéz i humanitnich védach
predstihla lékarské a prirodni védy, i kdyz treba jesté pét let predtim v tomto mély prirodni
védy pred humanitnimi étvrtinovy naskok. Celou analyzou se linou prekvapivé nizké
hodnoty mezd vzemédélskych védach, které svyjimkou akademickych pracovnikia
vychazi dokonce nizsi nez v obou SHUV oblastech, coz je jednoznac¢né potvrzeno i v téchto
udajich. Naopak zdaleka nejvys$si mzdy pracovniki, ktefi jsou prevazné najimani na reseni
VaV projektii, setrvale vykazuji technické védy. Celkoveé se ukazuje, Ze pfinejmensim co se
tyce mezd, se nakladové proporce mezi NESHUV a SHUV oblastmi vyrazné zménily byt
jen v poslednich nékolika letech. Jak moc se to muselo zménit od prvniho nastaveni

KENT pred tficeti lety?
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Diskuse (v navaznosti na KENy)

Co z vySe uvedenych (ne)rozdili v nakladnosti vyzkumu mezi NESHUV a SHUV oblastmi
plyne pro porovnani KEN1 studijnich programi spadajicich do téchto oblasti? Jak vysoké
by napriklad realisticky mohly byt KENy, pokud by se za vysokoskolskou vyuku (stejné
jako uz za vysokoskolsky vyzkum) platily podobné priimérné meési¢ni mzdy v NESHUV
a SHUV oblastech? Jak velké by v takovém pripadé musely byt rozdily mezi NESHUV
a SHUV oblastmi v ostatnich béznych a investi¢nich vydajich, abychom dostali soucasné
KENy?

Pro zodpovézeni téchto otazek zkusme provést myslenkovy experiment, jakych hodnot by
doséahl rozdil v KENech mezi NESHUV a SHUV oblastmi v zavislosti na nastaveni nékolika
zakladnich nakladovych parametri, o kterych z predchozi analyzy na zakladé dat z vyzku-
mu vime, v jakych mezich by se alespon ramcové mohly pohybovat. Nemzdové naklady
v této tivaze zahrnuji vSechno kromé mezd, tj. ostatni bézné vydaje (material, energie,
nakup sluzeb atd.) a investi¢ni vydaje (rozlozené v ¢ase ve formé odpisii). Konkrétné

vezmeme v ivahu nasledujicimi parametry:
i) Pomér mzdovych nakladi (na studenta) v NESHUV vs. SHUV.
ii) Pomér nemzdovych nakladia (na studenta) v NESHUV vs. SHUV.
iii) Pomér nemzdovych a mzdovych nakladi v NESHUV.

Tabulka 2 ukazuje vysledny KEN v NESHUV oblasti, tj. kolikrat vychazi celkova
nakladnost vys$si v NESHUV oproti SHUV, pii rizném nastaveni téchto tii parametrt.
Ve sloupcich jsou poméry nemzdovych nakladi v NESHUV vs. SHUV, tj. kolikrat vice se
utrati treba (ale nejen) na spotrebé materialu v prvni oproti druhé jmenované oblasti.
V radcich jsou poméry mzdovych nakladi v NESHUV vs. SHUV, tj. kolikrat vice berou
akademici vprvni oproti druhé jmenované oblasti. Jako treti dimenze jsou pouzity
pomeéry nemzdovych a mzdovych nakladi v NESHUV oblasti, tj. kolikrat vice se v této
oblasti utrati tfeba za spotirebu materialu oproti mzdam, pro kterou uvazujeme jen dvé
hodnoty (utrati se stejn€ anebo dvakrat vice), coz urcuje jediny rozdil mezi horni a dolni

casti tabulky.
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Vysledek odpovidajici
prevazujicim rozdilim
v soutasngch KENech.

15,0\ |
)

Vysledek odpovidajici
ndkladovgm proporcim |
za VaV Cinnosti.

Tabulka 2: KEN v NESHUYV oblasti v zavislosti na vybranych parametrech
Pomér nemzdovych nakladd na studenta v NESHUV vs. SHUV

| 1,00 1,20 1,65 2,25 2,80 3,50%/10,V

Pomér nemzdovych a mzdovyeh nakladi v NESHUV = 1,00

<
= %E 1,00 1,00 1,09 1,25 1,39 1,88
©S »
3 % s 1,20 1,09 1,20 1,39 1,57 2,22
N < >
g & %
)g 'Q'c% % 1,65 1,25 1,39 1,65 1,90 2,08 2,24 2,97
o= |
AR Z

S > 2,25 1,39 1,57 1,90 2,25 2,50 2,74 3,91
Pomér nemzdovych vs. mzdovych nakladi v NESHUV = 2,00

> 1,00 1,00 1,13 1,36 1,59 1,75 1,01 2,24 2,50 2,65
E an
£
885 1,20 1,06 1,20 1,47 1,74 1,94 2,14 2,56 2,90 3,10
Q Z an)
g >n
E??j 4 1,65 1,15 1,32 1,65 2,01 2,27 2,55 3,17 3,72 4,06
o
~ S

= 2,25 1,23 1,42 1,81 2,25 2,59 2,95 3,83 4,66 5,19

30



ROZDILY NAKLADNOSTI VYSOKOSKOLSKEHO VYZKUMU MEZI VEDNIMI OBLASTMI:
JAK MOC SE LISI OD ,KENU*“ VE VYUCE? IDEA 2023

Hodnoty poméri mezi NESHUV vs. SHUV oblastmi v fadcich a sloupcich odpovidaji
stupnici soucasnych KEN4, tj. 1,00; 1,20; 1,65; 2,25; 2,80; 3,50 az 5,90, pii¢emz vSak
ve mzdach pro zjednoduseni neuvazujeme o vétsim nasobku nez 2,25, protoze by byl podle
naseho nazoru netnosny, resp. tézko obhajitelny, zatimco v nemzdovych nakladech
stupnici naopak protahujeme o dalsi zamérné az prehnané vysoké nasobky 10,0 a 15,0,
aby bylo nazorné vidét, kam az je nutné rozdily vtomto vystupnovat, abychom se
ve vysledku dobrali k sou¢asnym hodnotdm KEN1, pokud bychom tieba chtéli, aby se
mzdy prilis nelisily.

Modre jsou zvyraznény vysledky odpovidajici aktualnim proporcim (na jednoho
pracovnika) vtéchto tfech parametrech ve VaV ¢innostech, které jsme pozorovali
v predchozi analyze, tj. stejné mzdové naklady v NESHUV vs. SHUV (obrazky 3, 5, 7, 8
a 9), dvojnasobné nemzdové naklady v NESHUV vs. SHUV (obrazek 3) a stejna velikost
nemzdovych a mzdovych nakladid v NESHUV (obrazek 3).5 KEN v NESHUV pii takovych
proporcich vychazi 1,33, ale protoze se jedna o hruby odhad, pro jistotu jsou v tabulce
zvyraznény obé nejbliz§i hodnoty. Nicméné bez ohledu na to, kterou z nich bychom vzali,
hlavni zavér je stejny: pokud by byly proporce nakladu stejné ve vyuce a VaV, vysledny
KEN v NESHUYV oblasti by byl za jinak stejnych okolnosti vyrazné nizsi nez jeho soucasné
hodnoty.¢

Cervené jsou pro srovnani zvyraznény pravé vysledky, které nejblize odpovidaji
prevazujicim rozdilim v souc¢asnych KENech mezi NESHUV a SHUV oblastmi — media-
novy KEN vychazi 2,25 za celou NESHUYV oblast a 1,2 za celou SHUV oblast (viz také
tabulka 1), coz dava pomér 1,875. Pokud by byly mzdy v obou oblastech stejné (prvni
radek) a stejna by byla i velikost nemzdovych a mzdovych nakladid v NESHUV (horni
tabulka), musely by byt nemzdové naklady v NESHUYV patnactkrat vyssi nez ve SHUV,
abychom se dopod¢itali takového celkového rozdilu. Pokud bychom ptripustili o p€tinu vyssi
mzdy v NESHUV neZ ve SHUV (druhy radek), musely by byt pii stejné struktute naklada
v NESHUYV (horni tabulka) nemzdové naklady v NESHUYV nékolikanasobné (3,5 az témér

vz

5 Jak uZ je uvedeno vySe, protoZze nemame podrobnéjsi idaje o struktufe investi¢nich vydaji, nedokazeme spocitat
hodnotu ro¢nich odpist. Pouzijeme tudiZz hruby odhad, Ze hodnota ro¢nich odpisti (na pracovnika) odpovida
dlouhodobému prameéru investi¢nich vydaji (na pracovnika), ale bez silné vyboéujicich let 2011 az 2015 (obrazek 3) —
tyto roky jsou vynechany z divodu, ze dané investi¢ni vydaje (pfevazné na vystavbu vyzkumnych infrastruktur) byly
silné oborové koncentrovany do mensiho poc¢tu velkych projektd, a nejsou tudiz reprezentativni pro celkové srovnani.
Pii takovém vypoétu vychazi pomér nemzdovych a mzdovych nakladd v NESHUV okolo 0,9 a pomér nemzdovych
naklad v NESHUV vs. SHUV okolo 1,9. S ohledem na vySe zminéné vynechani let s vysokymi investicemi v NESHUV
oblasti tyto dva parametry zaokrouhlujeme nahoru na 1,0, resp. 2,0.

6 Pti vySe uvedenych proporcich (stejné mzdy v NESHUV a SHUV a stejna velikost nemzdovych a mzdovych nékladt
v NESHUV) nemiize KEN nikdy presdhnout hodnotu 2,0, at uz by byl rozdil v nemzdovych nékladech mezi témito
oblastmi jakykoliv.
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5,9krat) vyssi nez ve SHUV, abychom dostali tento rozdil. I pokud by byla nakladova
struktura v NESHUYV oblasti vyrazné vychylena smérem k nemzdovym nakladim (dolni
tabulka), musely by pti podobnych mzdach byt nemzdové naklady porad nékolikanasobné
vyssi v NESHUYV oproti SHUV oblasti.”

Samoziejmé, Ze pro srovnani nékterych studijnich program@ v NESHUV vs. SHUV
oblastech takové pomeéry mohou platit a kolegové z NESHUV oblasti mohou poukéazat
na priklady z jejich obort, kde to takto vychazi, ale tady porovnavame dvé velké
oblasti, které dohromady tvoii celou akademickou sféru, a mezi kterymi jsou v priiméru
(¢i medianu) tak propastné rozdily v nakladech (viz proporce ve VaV c¢innostech vyse)
vysoce nepravdépodobné.8 Pokud tedy nechceme pripustit, Ze souc¢asné nastaveni KENu
predpoklada, a tudiz systémové ukotvuje, pomérné vyrazné rozdily ve mzdach mezi
NESHUYV a SHUV oblastmi (tfeti a ¢tvrty fadek). Jedné se o propocty, které si kazdy miize
v jakémkoliv tabulkovém procesoru velmi jednoduse vyzkouset sim s riiznymi parametry,

aby dosel ke stejnym zavérim.

Dalsi relevantni parametry, které bychom méli vzit v tvahu, ale pro které nemame data,
jsou pocet studentii na vyuc¢ované hodiné a pocet vyucujicich na studenta. Lze piedpo-
kladat, Ze na pfednasku bude pro drtivou vétSinu programi stacit jeden vyucujici a pocet
studentii bude omezen pouze kapacitou predniskové mistnosti, ale na cvicenich se tyto
dva parametry mohou mezi obory vyznamné lisit. Napriklad v NESHUYV oblasti mohou
byt pfi cvicenich tfeba v laboratorich anebo v terénu nezbytné mensi skupiny a pripadné
i vice vyucujicich ¢i pomocného persondlu. Nicméné i tady plati, Ze vtomto mohou
byt nékolikanasobné rozdily mezi jednotlivymi studijnimy programy, ale ve vysoce
agregovanych datech na trovni celych oblasti neni ani v téchto charakteristikach az tak

velky rozdil pravdépodobny.

Jelikoz jsou KENy definovany jako naklady na jednoho studenta, vysoké skoly mohou
do urcité miry nastavovat tyto parametry podle toho, jak (ne)vyhodny KEN dostal jejich

svvs

s medidnem 2,25, bychom se v ¢ervenych polich v dané tabulce konkrétné pro tuto podoblast museli posunout jesté
0 jedno ¢i dvé policka dale doprava (anebo dolt).

8 Podle tidajti MSMT (2020) v roce 2019 (nejnovéjsi dostupné tdaje), v celém sektoru vefejnych vysokych kol ¢inily
osobni naklady 57 % z celkovych nakladt na hlavni ¢innost (véetné odpist dlouhodobého HIM a NHIM). Nejvyssi byl
Na univerzitach s nejvét§imi rozpocty tento podil vidy bezpetné presahl polovinu celkovych nakladd — Univerzita
Karlova v Praze (59 %), Masarykova univerzita (54 %), Ceské vysoké uéeni technické v Praze (59 %), Univerzita
Palackého v Olomouci (54 %), Vysoké uceni technické v Brné (58 %). Pocitat s tim, ze mzdy (anebo 1épe feceno osobni
naklady) tvori zhruba polovinu celkovych nékladt je tudiz pomérné konzervativni, protoze ve vétSiné studijnich
programu patrné maji jesté vétsi podil.

32



ROZDILY NAKLADNOSTI VYSOKOSKOLSKEHO VYZKUMU MEZI VEDNIMI OBLASTMI:
JAK MOC SE LISI OD ,KENU*“ VE VYUCE? IDEA 2023

studijni program pridélen. Skola si mize nizky KEN vynahradit tieba vét§imi skupinami
studentii na cvicenich, nez jaké by byly Zadouci, takze vlastné nizsi kvalitou vyuky. Narazi
to na horni limit, protoze v zadném studijnim programu asi nelze vyucujicimu nahrnout
na cviceni vice nez nékolik desitek studentt, i kdyz by jich tam mél mit feknéme o polovinu
méné, ale urcity manévrovaci prostor v tom Skoly maji. Naopak v programech s relativné
vyhodnymi KENy si §koly mohou dovolit na cviéenich udrzovat mensi skupiny, i kdyz by
treba mohly byt vétsi, anebo obecné vyucovat i programy, na které se prihlasi podstatné

méné studentd, nez bylo planovano.

Z toho plyne diilezita poznamka, ktera byla zddraznéna jiz v ivodu, Ze soucasné parametry
studijnich program@ jsou vyznamnou meérou urcovany pridélenymi KENy a nikoliv
naopak. V NESHUYV oblasti se za vyuku plati vyssi mzdy nez v SHUV oblasti i proto,
ze studijnim programim v NESHUV oblasti jsou pridéleny relativné vysoké KENy.
Podobné soucasna velikost skupin na cvicenich je, jak argumentovano vyse, do urcité miry
déana pridélenym KENem, nikoliv tim, co by bylo potteba pro zajiSténi vyuky v pozadované
kvalité. Z téchto divodi nebude mozné KENy piepocitat jednoduse na zakladé v soucasné
dobé pozorovanych parametrt studijnich programi, ve kterych se odrazi prave tyto KENy,
nybrz na zakladé vyhodnoceni toho, jaké jejich parametry jsou skutecné opodstatnéné
(na zakladé vyvoje trhu prace v daném oboru, expertniho posouzeni struktury nakladd,

parametrt podobnych programu v zahranic¢i apod.).

Zavér

Kolegové z prirodnich véd s oblibou argumentuji, Ze vyuka v jejich oblasti stoji daleko vice
penéz nez v socialnich a humanitnich oborech, protoze je naro¢na na nakup stale drazsich
materiald a vybaveni: ,museli jsme do laboratoie koupit novy pristroj za desitky milionti
korun, ktery stal pred deseti lety polovinu®“. Jenomze v socialnich a humanitnich oborech
ma vyuka také jiné nez pouze mzdové naklady: musi probihat v né€jakych prostorach,
ve kterych se plati i za energie, je potreba vypocetni technika a software, udrzuji se
knihovny a archivy, nakupuji se databaze anebo sbiraji primarni data, provadi se terénni
vyzkum a organizuji se experimenty ohledné chovani lidi, kterym se musi za Géast zaplatit.
Studenti téchto obori si rovnéz potirebuji praktické dovednosti vyzkouset. Jen papir

a tuzka ani tady uz opravdu nestaci.

Mezinarodni srovnani potvrzuji, ze délat vysokoskolsky vyzkum v oblasti socialnich

a humanitnich véd je ve vétSiné zapadnich zemi v priméru podobné nakladné jako
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v ostatnich védnich oblastech. V Cesku byvalo podstatné drazsi délat jiny nez socialni
a humanitni vyzkum, a to zejména vlivem vysSSich investicnich vydaji a caste¢né
i ostatnich béznych vydaji, ale v poslednich letech se i u nas tyto poméry zacaly vyrazné
vyrovnavat a treba ve mzdovych vydajich na pracovnika uz zadné zasadni rozdily vidét
nejsou. Nicméné v oblasti vysokoskolské vyuky se pro rozdélovani prostiedki mezi obory
porad pouzivaji vice nez tricet let staré KENy, podle kterych méa byt vyuka v prirodnich
veédach typicky nejméné dvakrat a casto témer az trikrat drazsi nez ve vétsiné socialnich
a humanitnich véd. Jedn4 se podle v§eho o anachronismus, ktery vyznamné brzdi rozvoj

téchto obora.

Vysoké skoly nemusi KENy piimo promitat do vnitiniho rozdélovani prostiedki na vyuku
stejné jako nemusely — a nékde bohuzel stale plati, Ze nemusi — promitat byvaly tzv.
~kafemlejnek® do rozdélovani prostiedkt na védu. Zvlasté pro velké tradi¢ni univerzity,
které pokryvaji vétsinu obort, je v podstaté jedno, jak jsou KENy presné nastaveny,
protoZe ve vysledku stejné dostanou od MSMT na vyuku velmi podobny ,balik“ penéz,
akorat pripadné spocitany na zakladé jinych koeficientdi. O tom, jak se tyto penize rozdéli
uvniti rozhoduji uz zcela nezavisle vysokoskolské senaty. Nikde neni napsano, ze si tyto
penize nemohou vysoké skoly vnitiné prerozdélit podle sebe na zakladé vlastnich kritérii,
priorit a strategii. Zehrat na to, Ze o tom rozhoduji KENy z MSMT, zavani v kontextu

multioborovych univerzit az alibismem.

Zéaroven se vséak MSMT nemfiZe ziikat odpovédnosti za to, Ze mezi vysoké skoly do zna¢né
miry rozdéluje instituciondlni dotaci na vyuku podle zastaralych KENu, na zakladé
argumentu, Ze ,,0 rozdéleni penéz na mzdy svych pracovniki rozhoduji univerzity samy*
(Cesky rozhlas 2023). Pro oborové vyhranéné vysoké $koly, jako Vysoka $kola chemicko-
technologicka v Praze anebo Vysoka skola ekonomicka v Praze, je ostatné oborové
nastaveni KEN# uréujici i pro celkovou vysi dotace, kterou dostanou. MSMT nemiize
rozhodujici ¢ast této dotace rozdélovat podle tiicet let starych koeficientti, které mohou
byt jiz zcela mimo soucasnou realitu, a tvarit se u toho, zZe je vSechno v poradku. Jak dlouho
MSMT planuje, Ze s nami tyto KENy je§té zlistanou? Dalsich deset, dvacet ¢&i tficet let
anebo snad navzdy?

Jedna z namitek proti vySe uvedenym ivaham miize spocivat v tom, Ze nezanedbatelnou
¢ast vyuky prece zajistuji doktorandi, kterym se vyplaci stipendium, takze podil mezd
na celkovych nakladech na vyuku muze byt ve skutecnosti podstatné mensi nez polovicni.

Jaky podil maji naklady prace, at uz métrené a placené jakkoliv, na vyuce skutecné presné
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nevime. Nicméné i za praci doktorandti se musi platit, akorat z jiné polozky rozpoctu,
pripadné naklady na vétsi rozsah vyuky, nez by mozna méli d€lat, nesou sami doktorandi
v podobé pomalejsiho pokroku v disertaci anebo obecné toho, ¢emu ekonomové rikaji
naklady obétované prilezitosti. Kazdopadné pripravovana reforma doktorského studia,
jejiz ocekavanym vysledkem ma byt zvyseni doktorskych stipendii a zaroven vyznamny
pokles poc¢tu doktorandii, pravée tuto diskrepanci vyrazné omezi, protoze doktorandy uz
nebude tak jednoduché pouzivat jako zaplatu v podfinancovaném systému v podobé levné

pracovni sily na vyuku.

Zavérem je treba si priznat, Ze i stale vlivem dédictvi devastace béhem komunismu, ceské
spolecenské a humanitni védy jako celek — éest vyjimkam, kterych je sice stale vice, ale
porad malo — zaostavaji za tirovni zapadnich zemi, takze pozadavek na jejich systémové
zrovnopravnéni ve vztahu kprece jenom mezinarodné konkurenceschopnéjSim
prirodnim védam, mize znit troufale. Nicméné toto je diskuse typu, jestli ma byt prvni
slepice nebo vejce. Pokud chceme, aby se socidlni a humanitni obory zvedly na zapadni
aroven, nemuzeme je ,dusit” skrze nevyhodné KENy s tim, Ze si vice nezaslouzi, praveé
protoZe zaostavaji. Pozadavky na reformy, vétsi prostor mladé generaci se zkusenostmi
ze zapadu a nasledné generac¢ni vymeénu jsou na misté, ale dokud tyto KENy nenarovname,
nebudou se nase talenty v téchto oborech vracet, ale naopak dale utikat za lepsim jinam
amozna vlivem soucasné inflacni viny a dalSiho skokového propadu realnych mezd
nenavratné zmizi i téch par vyjimek, které doposud dokazaly drzet svoji vyuku a vyzkum

na mezinarodni Grovni.
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