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Shrnuti

Studie nabizi prehled vyznamnych svétovych empirickych vyzkumia zkoumajicich
fenomény spojené s lidskym talentem, ktery dosud nebyl v ¢eském prostredi k dispozici.2
Zabyva se samotnou definici talentu, modely rozvoje talentu véetné intervenci, verejnych
politik a hodnoceni jejich dopadi. Cilem piehledu je zajemctim z okruhu $irsi vefejnosti
srozumitelnou formou nabidnout podrobny vhled do rozsahlé a velmi diilezité proble-
matiky. Prehled prirozené také otevira dlouhou radu otazek ohledné toho, co vlastné dnes
vime, spiSe jesté nevime a méli bychom védét, ohledné fenoménu nadani v Ceské
republice. Pfehled vyzkumi ze svéta v této oblasti tedy predstavuje i inspiraci a motivaci
k realizaci podobnych ¢i dokonce lepsich empirickych vyzkumt u nas. Publikace nema
ambici byt vyCerpavajicim textem a poznédni a vyzkumy v této oblasti se navic stale
dynamictéji po celém svété rozvijeji.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodatského tstavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Za cenné komentare a rady autoti dékuji
Patrick Gaule (University of Bristol, Global Talent Lab), Hynku Ciglerovi (FSS MU), Danielu Miinichovi a Alené
Bi¢akové (IDEA, CERGE-EI). Veskeré pripadné nepiesnosti a chyby jdou na vrub autord. Studie vznikla jako sou¢ast
Talentu, spole¢ného projektu think-tanku IDEA pii CERGE-EI a Nadace RSJ, a s podporou programu Strategie AV21
Spolecnost v pohybu.

2 Pivodni odborna studie v anglickém jazyce, ze které tento dokument vychazi, je dostupna zde ©
* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a NHU AV CR, v. v. i.
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Klicova role talentu v modernich spole¢nostech

Lidsky talent, kterym spole¢nost disponuje, je zasadni pro mnoho oblasti Zivota.
Empirické studie dokumentuji rozsahlé prinosy vzdélani pro spolecnost. A to nejen
pro samotné déti, zaky a studenty, ale i pro jejich okoli a Sirokou spolec¢nost
prostirednictvim lepSich zivotnich rozhodnuti, vyssi obcanské angazovanosti, nizsi
kriminality, potazmo cestou vyssiho dlouhodobého hospodérského riistu a pro-
sperity.

Inovace jsou obecné povazovany za hnaci silu hospodaiského ristu vyspélych zemi
a vétsSina vyzkumi ukazuje, Ze nadani jedinci se mnohem cast€ji stavaji vynalezci
a inovatory a vyznamné posunuji hranice lidského poznani kupredu. Je proto
klicové, aby spolecnost nadani rozpoznavala jiz v raném mladi, poskytovala mu
adekvatni podporu a umoznila naplnovat jeho potencial.

Psychologicky a pedagogicky kontext

V odborné literature neexistuje jednoznacny konsensus ohledné definice nadani
a talentu. Psychologicky vyzkum se talentem, rozdily v jeho trovni mezi jedinci
a procesem jeho vyvoje zabyva jiz dlouhou dobu a Ize vysledovat né€kolik hlavnich
smeérii, které chapou podstatu nadani a talentu odli$né. Stejné tak ani pedagogicka
praxe nenabizi jednoznaény zptsob identifikace talentovanych zak. I proto rozdily
v jejich zastoupeni mezi zaky odrazi predevs§im rozdily ve zptisobu identifikace.

Vzdélavani nadanych zaku

V minulosti bylo vzdélavani nadanych c¢ast€ji prehlizeno, protoze se predpokladalo,
ze formalné vzdélani Zaci jsou schopni naplnit sviij potencial bez vétsi podpory.
Tento predpoklad se vSak ukazal jako chybny a dnes jsou vcéasna identifikace
a vzdélavani nadanych vnimany jako zasadni pro rozvoj vrozenych piedpoklada
do plného potencialu. Klicové aspekty vzdélavani nadanych predstavuje jejich
identifikace, intervenéni programy a hodnoceni efektivity, dtlezité je také rizeni
tohoto procesu na vSech trovnich vzdélavaciho systému.

Rozvoj nadani vyZzaduje vytvoreni podptrného prostiedi a jako intervence jsou
vyuzivany rtzné strategie. Obohaceni ucebnich osnov a akcelerace se ukazuji jako
efektivni a relativné levné metody, které podporuji rozvoj nadanych zaka. Selekce
zakl na zakladé schopnosti mtZze usnadnit vyuku a jeji akceleraci v homogen-
néjsich tridach. Mize vsak také prohlubovat nerovnosti ve vzdélavani, zejména
v pripadé rané selekce zakt dle schopnosti, kdy hraje klicovou roli rodinné zazemi
zaka. Personalizovana vyuka v béznych tridach by proto meéla hrat co nejvétsi roli.
Hodnoceni efektivity jednotlivych opatieni je ¢asto nedostatecné.
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Socialni a ekonomické bariéry mnohym nadanym jedinctim brani v rozvoji jejich
potencialu. Odborna literatura o téchto opomenutych détech, které by se za jinych
podminek mohly stat i védci nebo vynalezci, hovori jako o ztracenych Einsteinech.
Nejcastéji se vyskytuji v nizkoprijmovych regionech a lokalitach, kde chybi vzory
uspésného a aspirativniho chovani. Pozitivni vzory jsou kli¢ové také pro prekonani
genderovych nerovnosti: aspirace divek jsou pozitivné ovlivnény spise vynalez-
kynémi v jejich okoli.

Doporucéeni na arovni skol i vzdélavaciho systému

Ve skolach by vzdélavani nadanych nemélo byt ponechano na jediném uciteli, meélo
by se tykat vSech pedagogt a vedeni Skoly by mélo poskytovat supervizi a syste-
maticky usilovat o zlep§ovani kvality ve v§ech oblastech vyuky. Skoly potiebuji lepsi
podporu pii identifikaci nadanych zaki, ktera by méla probihat jiz v raném véku,
byt aplikovana univerzalné na vsechny zaky a zaloZena na potencialu spiSe nez
na prokazanych studijnich vysledcich. Vzdélavani nadanych je nutné vice zaclenit
do formalniho vzdélavani uciteld i do jejich dalsiho profesniho rozvoje.

Klicova je celkova kvalita vzdélavaciho systému na vsech arovnich. Nedostatky
a neefektivity ve vzdélavacim systému jako celku se promitaji do vSech oblasti, tedy
i do vzdélavani nadanych. Lepsi alokaci talentu je mozné podporit poskytovanim
spolehlivych informaci o vysledcich studentd, kvalité kol a pfinosech vzdélani.
Evaluace dopadi by méla byt povaZovana za diilezitou soucast kazdé intervence.
Udaje shromaZdované pro administrativni t¢ely by mély byt pouzitelné a mély by
se pouzivat k dalSimu rozvoji vzdélavaciho systému.
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	3.2 Jak můžeme rozvíjet talent?
	4 Jaké překážky brání rozvoji talentu?
	4.1 Nerovnost ve vzdělávání podle socioekonomického zázemí
	4.2 Nerovnost ve vzdělávání podle pohlaví
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