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Shrnuti

Studie nabizi prehled vyznamnych svétovych empirickych vyzkumia zkoumajicich
fenomény spojené s lidskym talentem, ktery dosud nebyl v ¢eském prostredi k dispozici.2
Zabyva se samotnou definici talentu, modely rozvoje talentu véetné intervenci, verejnych
politik a hodnoceni jejich dopadi. Cilem piehledu je zajemctim z okruhu $irsi vefejnosti
srozumitelnou formou nabidnout podrobny vhled do rozsahlé a velmi diilezité proble-
matiky. Prehled prirozené také otevira dlouhou radu otazek ohledné toho, co vlastné dnes
vime, spiSe jesté nevime a méli bychom védét, ohledné fenoménu nadani v Ceské
republice. Pfehled vyzkumi ze svéta v této oblasti tedy predstavuje i inspiraci a motivaci
k realizaci podobnych ¢i dokonce lepsich empirickych vyzkumt u nas. Publikace nema
ambici byt vyCerpavajicim textem a poznédni a vyzkumy v této oblasti se navic stale
dynamictéji po celém svété rozvijeji.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodatského tstavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Za cenné komentare a rady autoti dékuji
Patrick Gaule (University of Bristol, Global Talent Lab), Hynku Ciglerovi (FSS MU), Danielu Miinichovi a Alené
Bi¢akové (IDEA, CERGE-EI). Veskeré pripadné nepiesnosti a chyby jdou na vrub autord. Studie vznikla jako sou¢ast
Talentu, spole¢ného projektu think-tanku IDEA pii CERGE-EI a Nadace RSJ, a s podporou programu Strategie AV21
Spolecnost v pohybu.

2 Pivodni odborna studie v anglickém jazyce, ze které tento dokument vychazi, je dostupna zde ©
* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a NHU AV CR, v. v. i.
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Klicova role talentu v modernich spole¢nostech

Lidsky talent, kterym spole¢nost disponuje, je zasadni pro mnoho oblasti Zivota.
Empirické studie dokumentuji rozsahlé prinosy vzdélani pro spolecnost. A to nejen
pro samotné déti, zaky a studenty, ale i pro jejich okoli a Sirokou spolec¢nost
prostirednictvim lepSich zivotnich rozhodnuti, vyssi obcanské angazovanosti, nizsi
kriminality, potazmo cestou vyssiho dlouhodobého hospodérského riistu a pro-
sperity.

Inovace jsou obecné povazovany za hnaci silu hospodaiského ristu vyspélych zemi
a vétsSina vyzkumi ukazuje, Ze nadani jedinci se mnohem cast€ji stavaji vynalezci
a inovatory a vyznamné posunuji hranice lidského poznani kupredu. Je proto
klicové, aby spolecnost nadani rozpoznavala jiz v raném mladi, poskytovala mu
adekvatni podporu a umoznila naplnovat jeho potencial.

Psychologicky a pedagogicky kontext

V odborné literature neexistuje jednoznacny konsensus ohledné definice nadani
a talentu. Psychologicky vyzkum se talentem, rozdily v jeho trovni mezi jedinci
a procesem jeho vyvoje zabyva jiz dlouhou dobu a Ize vysledovat né€kolik hlavnich
smeérii, které chapou podstatu nadani a talentu odli$né. Stejné tak ani pedagogicka
praxe nenabizi jednoznaény zptsob identifikace talentovanych zak. I proto rozdily
v jejich zastoupeni mezi zaky odrazi predevs§im rozdily ve zptisobu identifikace.

Vzdélavani nadanych zaku

V minulosti bylo vzdélavani nadanych c¢ast€ji prehlizeno, protoze se predpokladalo,
ze formalné vzdélani Zaci jsou schopni naplnit sviij potencial bez vétsi podpory.
Tento predpoklad se vSak ukazal jako chybny a dnes jsou vcéasna identifikace
a vzdélavani nadanych vnimany jako zasadni pro rozvoj vrozenych piedpoklada
do plného potencialu. Klicové aspekty vzdélavani nadanych predstavuje jejich
identifikace, intervenéni programy a hodnoceni efektivity, dtlezité je také rizeni
tohoto procesu na vSech trovnich vzdélavaciho systému.

Rozvoj nadani vyZzaduje vytvoreni podptrného prostiedi a jako intervence jsou
vyuzivany rtzné strategie. Obohaceni ucebnich osnov a akcelerace se ukazuji jako
efektivni a relativné levné metody, které podporuji rozvoj nadanych zaka. Selekce
zakl na zakladé schopnosti mtZze usnadnit vyuku a jeji akceleraci v homogen-
néjsich tridach. Mize vsak také prohlubovat nerovnosti ve vzdélavani, zejména
v pripadé rané selekce zakt dle schopnosti, kdy hraje klicovou roli rodinné zazemi
zaka. Personalizovana vyuka v béznych tridach by proto meéla hrat co nejvétsi roli.
Hodnoceni efektivity jednotlivych opatieni je ¢asto nedostatecné.
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Socialni a ekonomické bariéry mnohym nadanym jedinctim brani v rozvoji jejich
potencialu. Odborna literatura o téchto opomenutych détech, které by se za jinych
podminek mohly stat i védci nebo vynalezci, hovori jako o ztracenych Einsteinech.
Nejcastéji se vyskytuji v nizkoprijmovych regionech a lokalitach, kde chybi vzory
uspésného a aspirativniho chovani. Pozitivni vzory jsou kli¢ové také pro prekonani
genderovych nerovnosti: aspirace divek jsou pozitivné ovlivnény spise vynalez-
kynémi v jejich okoli.

Doporucéeni na arovni skol i vzdélavaciho systému

Ve skolach by vzdélavani nadanych nemélo byt ponechano na jediném uciteli, meélo
by se tykat vSech pedagogt a vedeni Skoly by mélo poskytovat supervizi a syste-
maticky usilovat o zlep§ovani kvality ve v§ech oblastech vyuky. Skoly potiebuji lepsi
podporu pii identifikaci nadanych zaki, ktera by méla probihat jiz v raném véku,
byt aplikovana univerzalné na vsechny zaky a zaloZena na potencialu spiSe nez
na prokazanych studijnich vysledcich. Vzdélavani nadanych je nutné vice zaclenit
do formalniho vzdélavani uciteld i do jejich dalsiho profesniho rozvoje.

Klicova je celkova kvalita vzdélavaciho systému na vsech arovnich. Nedostatky
a neefektivity ve vzdélavacim systému jako celku se promitaji do vSech oblasti, tedy
i do vzdélavani nadanych. Lepsi alokaci talentu je mozné podporit poskytovanim
spolehlivych informaci o vysledcich studentd, kvalité kol a pfinosech vzdélani.
Evaluace dopadi by méla byt povaZovana za diilezitou soucast kazdé intervence.
Udaje shromaZdované pro administrativni t¢ely by mély byt pouzitelné a mély by
se pouzivat k dalSimu rozvoji vzdélavaciho systému.
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1 Uvod

Tento dokument predstavuje struény prehled odborné literaturys, ktera se primo c¢i
nepfimo zabyva vzdélavanim nadanych zakd. Zaméfuje se zejména na poznatky
z ekonomické literatury, konkrétné z oblasti ekonomie vzdélavani, a to s vét§im dirazem
na témata dtilezita pro ¢eské poméry. Nabizi ekonomickou perspektivu vyznamu podpory
nadanych déti pro jednotlivce i spolecnost, zkouma faktory prispivajici k rozvoji talentu

a identifikuje prekazky, kterym mohou nadané déti cCelit.

Jak se Ceské republice daii podporovat nadané zaky a rozvijet je tak, aby nasledné mohli
svym talentem prispét do spole¢nosti? Nedavny priizkum Ceské $kolni inspekce (CSI,
2022) upozornuje, Ze pouze 5 % zakt zakladnich §kol je povazovano za nadané a méné nez
0,1 % zaku je identifikovanych jako mimoradné nadani. Jasna hranice oddélujici nadané
zaky od ostatnich samozrejmé neexistuje, spektrum nadani je spojité, a proto stanoveni
této hranice a oznaceni nékterych zaki jako nadanych je pouze rozhodnutim spole¢nosti.
Dle Ceské $kolni inspekce by bylo Zddouci identifikovat jako nadané 10—15 % 74kt a 2—-3 %
jako mimoradné nadané. Zaroven data o poctu nadanych zaka vykazovanych Skolami

se zdaji byt podstatné nizsi nez procenta zjisténa CSI.

Identifikace nadanych je nezbytnym prvnim krokem k tomu, aby nasledné bylo mozné
jim poskytnout cilenou podporu v rozvoji jejich talentu. Soucasny stav podpory nadanych
je zaroven také nedostatecny. Pouze 10 % zakladnich Skol spolupracuje s Narodnim
pedagogickym institutem, ktery implementuje systém podpory nadanych. Prakticka
implementace podpory je vzacna a chybi jeji nasledné vyhodnoceni. Skolni vzdélavaci
programy sice integruji vzdélavani nadanych, ale nedostatec¢né se uplatnuje individualni

pristup a zaostava prabézné skoleni pedagogickych pracovniki.

Pokud nadanym jedincim zajistime dostate¢nou podporu a umoznime, aby skutec¢né
dokézali sviij potencial naplno rozvinout, bude to nesmirné uzitetné nejen pro né
samotné, ale i pro celou spole¢nost. Ekonomick4 odborna literatura ndm umoznuje prinos
podpory nadanych zakti odhadnout a kvantifikovat — jak piinos pro né samotné v podobé

vysSich vydéelkd nebo spokojenéjsiho Zivota, tak piinos pro celou spole¢nost.

3 Pavodni odborné studie v anglickém jazyce, ze které tento dokument vychazi, je dostupné zde ©
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Vyzkum nadanych déti saha za hranice ekonomie, a proto nase pojednani zac¢ina Sir§im
kontextem. Predstavujeme hlavni psychologické smeéry, které se zabyvaji podstatou
talentu, jeho vztahu kinteligenci a jeho formovani v prbéhu vyvoje. Na zakladé
pedagogické literatury struc¢né shrnujeme praxi pri identifikaci talentu a strategie pro jeho
podporu. V hlavni ¢asti textu se zamérujeme na roli talentu z ekonomického hlediska:
na prinos Siroce pojatého talentu jako drovni znalosti ve spolecnosti, ale i mimoradny
vyznam nejnadanéjSich jedinc pro inovace a pro posouvani hranic védy a lidského
poznéni. Shrnujeme moznosti, které pii rozvoji nadanych zakd mame, prekazky, kterym
talentovani studenti mohou celit, a zminime opatreni vedouci ke zmirnéni téchto bariér.
V zavéreéné casti uvadime doporuceni pro cely vzdélavaci systém i pro primou podporu

na trovni skol.

Ctenaitim, ktef se vice zajimaji o specifika vzdélavani nadanych déti v Ceské republice,
doporuéujeme nahlédnout do podrobnych zprav Ceské skolni inspekce (CSI, 2016 a CSI,
2022). Ti, ktefi maji zajem o mezinarodni srovnani postupt ve vzdélavani nadanych déti,
mohou nalézt cenné poznatky v pracich jako je Rutigliano a Quarshie (2021), Tour6n
a Freeman (2018) nebo Heuser et al. (2017). Tato témata jsou mimo zabér odborné

ekonomické literatury, proto se jim ve studii vénujeme jen okrajove.

Pojmy nadani a talent jsou ve studii pouzivany jako synonyma. Pri popisu teorii a kon-

cepci, které mezi témito terminy rozlisuji, je konkrétni vyznam vzdy upresnén.
2 Psychologicky a pedagogicky kontext

Psychologie se jiz vice nez sto let snazi porozumeét talentu, jeho podstaté a vztahu k dalsim
osobnostnim rystim. Vzdélavani nadanych zaka je jizZ mnoho dekad dilezitym tématem
pro pedagogy i pro mnohé politiky a byly zavedeny rizné programy na podporu nadanych
po celém svété. Tato kapitola poskytuje prehled vyvoje porozuméni nadani v psycho-

logické literature a vzdélavani nadanych v pedagogické praxi ve svéte.

2.1 Pojeti nadani v psychologii

Dosud neexistuje jasny konsensus ohledné definice nadani. Ackoli je vétSina definic
spojena s inteligenci, rozmanitost predstav o nadani mezi rtiznymi zemémi i v ramci
zemi predstavuje vyzvu pro vzdélavaci praxi i vyzkum. Neni snadné aplikovat existujici

programy Vv jinych zemich v odlisnych vzdélavacich systémech, které mohou vymezovat
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nadani jinym zptisobem, a rozdily v implementaci obdobnych intervenci komplikuji

spolehlivé vyhodnoceni jejich efektivity.

Pfi posuzovani jednotlivych koncepci nadani je dilezité mit na paméti tyto body

(Sternberg a Kaufman, 2018):

e Byt nadany“ je pouze oznaceni. Kteri zZaci budou oznaceni jako nadani a kteri
nikoli vzdy zalezi na tom, jak se rozhodneme nadani vymezit a jakou hranici

stanovime na spojitém spektru schopnosti.
e Definice nadani se lisi v riznych zemich a kulturach a také napfic historii.

e Pojeti nadani mize byt zalozeno na explicitni védecké teorii, nebo na implicitni
teorii, tedy na predstavé laické verejnosti o podstaté nadani bez védeckého
zakladu.

V priibéhu 20. stoleti se pohled psychologie na podstatu nadani postupné promeénoval

a nasledujici odstavce popisuji ¢tyri odlisSné proudy v pojeti nadani v psychologii.

2.1.1 Obecné modely inteligence

Na zacatku 20. stoleti se vyzkum v oblasti nadani zaméroval prevazné na obecnou inteli-
genci a terminy jako nadani, talent, génius nebo vysoka inteligence byly vnimany prevazné
jako synonyma. V roce 1904 popsal Spearman g-faktor jako spole¢ny faktor oznacujici
obecnou inteligenci, ktera se projevuje napiic¢ vice oblastmi, na rozdil od jinych faktor,
jez odpovidaji specifickym schopnostem. V roce 1916 byla vytvorena Stanford-Binetova
inteligenc¢ni Skala, jejiz moderni verze se i dnes pouziva k méreni IQ a identifikaci

nadani. Jeji nejnovéjsi revize vsak nebyla standardizovana na ¢eské populaci.

2.1.2 Specifické modely inteligence

S pribyvajicimi empirickymi daty prichazeli vyzkumnici se specifictéjsSimi modely
inteligence. Ve 40. letech Cattel rozdé€lil g-faktor na fluidni a krystalickou inteligenci.
Na tuto teorii navazali dalsi vyzkumnici a jejich prace byla pozdéji slouc¢ena do Cattel-
Horn-Carroll teorie inteligence (oznacované CHC), ktera je dnes Siroce prijimana
psychometrickou komunitou. Inteligence je v této teorii rozdélena do tii vrstev: zakladem
je obecna inteligence, ze které vychazi Siroce vymezené schopnosti, nasledné dale

rozdélené do konkrétnich dil¢ich schopnosti.
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Dalsim modelem tohoto proudu je Gardnerova teorie mnohocetné inteligence,
podle niz se inteligence sklada z nékolika nezavislych kognitivnich systémi. Pres svou
popularitu ve vzdélavaci praxi ziistava tato teorie velice kontroverzni, nebot nebyla nikdy

dostatecné podloZzena empirickymi vyzkumy.

I kdyzZ je existence néjaké formy obecného g-faktoru Siroce prijimana mezi psychology,
neexistuje zadna jasna definice toho, co predstavuje. Nedavno navrzeny mutualisticky
model inteligence naznacuje, Ze rtzné kognitivni slozky se pfi vyvoji navzijem

pozitivné ovliviiuji, coz vede ke vzniku g-faktoru.

2.1.3 Systémové modely nadani

Vyzkumnici zastavajici tento pristup chapou nadani jako systém, ktery se sklada
z fungujicich psychologickych procesi. Nejvlivnéjsi systémové modely jsou Renzulliho
Tiikruhova koncepce a Sternbergiiv model WICS (Wisdom, Intelligence,
Creativity, Synthesized = Moudrost, Inteligence, Kreativita, Syntetizovano).

Renzulli (2005) vnima nadani jako interakci tii charakteristik: nadprimeérnych
schopnosti, kreativity a motivace. Rozlisuje mezi ,,Skolnim nadanim®, které se projevuje
vynikajicimi vysledky ve skolnich testech a ,kreativné-produktivnim nadanim®, jez je

vlastni mnoha jedinctim, ktefi jsou pozdéji v Zivoté uznavani jako skute¢né nadani.

Sternbergtiv model WICS pojimé nadani jako integraci moudrosti, inteligence a kreativity.
Moudrost zahrnuje stanoveni cilii a sladéni vlastnich zajm@ s hodnotami spolec¢nosti,
inteligence usnadnuje efektivni dosaZeni cili a kompenzuje individualni slabé stranky
a kreativita je klicova k tvorbé inovativnich a presvédcivych myslenek a produkti
(Sternberg a Kaufman, 2018). Stejné jako Renzulli ve své Trikruhové koncepci, i Sternberg
vnim& nadani jako vysledek spoleéného fungovani vice psychologickych procesi.

Zahrnuté komponenty v obou modelech se také do urcité miry prekryvaji.

2.1.4 Vyvojové modely nadani

Vyvojové modely se zabyvaji otazkou, jak se vrozené nadani rozviji v plny potencial
a umoznuje aspésny a naplnény zivot.

Gagného Diferencovany model nadani a talentu pojima nadani jako vrozeny
potencial, ktery mize byt za vhodnych podminek proménén v talent. Jeho cilem je

identifikovat klicové faktory ovliviujici tento vyvojovy proces.
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Jednou z nejnovéjsich teorii je Kaufmanova teorie osobni inteligence, ktera je
chapana jako interakce mezi angazovanosti a schopnostmi v procesu realizace vlastnich
zivotnich cilt. V této teorii je kazdy c¢lovék vniméan jako dynamicky systém s rdznymi
vzajemné se ovliviiujicimi subsystémy: motivaénim, kognitivnim, emocionalnim a osob-
nostnim. Namisto porovnavani déti cisté na zakladé IQ by se mél jejich rozvoj posuzovat

na zakladeé srovnani drivéjsiho ja s jejich soucasnym ja.
Sternberg a Kaufman (2018) shrnuji, Ze uzite¢né pristupy musi naplnovat tri pozadavky:

e Pouziti riznych diagnostickych néstrojt, nebot kazdy zptisob méfeni je zatizen

néjakou chybou.

e Zahrnuti neintelektovych charakteristik, které mohou byt pro tuspéch stejné

dilezité jako inteligence.

e Zohlednéni vlivu prosttedi, nebot vyvoj v odlisnych kulturach nebo v domacnos-

tech s rtiznou socioekonomickou arovni miize vést k rozvoji jinych schopnosti.

Empirické studie potvrdily piinos komplexnéjsich modeld, jako jsou systémové nebo
vyvojové, v praktickych aplikacich. Nékolik vzdélavacich programi vyuzilo teorii ispésné
inteligence (podobnou Sternbergové teorii WICS) a hodnotilo déti na zakladé analy-
tickych, tvuréich a praktickych schopnosti. Také Renzulliho Trikruhova koncepce nadani
umoznila vyvoj aspésnych programi, které se zamérily nejen na zaky s nejlepsimi vysledky
v testech schopnosti, ale také na zaky s nadprimérnymi schopnostmi, kteri byli dobie
hodnoceni v dalSich charakteristikdch chovani. Vystupy obou skupin byly v zavéru
nerozliSitelné, tedy programy na rozvoj nadani mohou mit zna¢ny prinos pro pomérné

Sirokou skupinu zaki (Sternberg a Kaufman, 2018).

2.2 Vzdélavani nadanych v praxi

V minulosti bylo vzdélavani nadanych casto prehlizeno, protoze se predpokladalo, ze
nadani Zaci jsou schopni naplnit sviij potencial bez vétsi podpory. To se vSak zménilo
a v soucasnosti je vzdélavani nadanych vnimano jako nepretrzity proces transformace
vrozenych dart v plny potencial. Gagné ve svém Diferencovaném modelu chipe nadani
jako predpoklad pro talent, avS§ak nadani se nutné nestava talentem. To se miize stat pouze
tehdy, pokud se dité zapoji do systematického uceni v prostiedi, které jeho rozvoj

podporuje (Rutigliano a Quarshie, 2021).
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Ve vzdélavani nadanych lze vymezit nékolik klicovych oblasti:
1. Identifikace nadanych studentd,
2. Skolni intervence, opatieni a programy;,
3. Rizeni na tirovni systému a dodateéna podpora,

4. Hodnoceni a Sifeni osvédcéenych postupti.

Pokud je kterakoli z téchto ctyr oblasti zanedbana, spole¢nost ztraci znacné mnozstvi

talent praveé z divodu neefektivnosti vzdélavani nadanych.

2.2.1 Identifikace nadanych studenti

Proces identifikace nadanych studenti ma zpravidla dvé faze: pocatecni rozsahly
screening a nasledné potvrzeni. Pocate¢ni screening je casto zaloZeny na bézné ¢innosti
uciteld, ktefi jsou se studenty v kazdodennim kontaktu a mohou je pozorovat v riiznych
situacich. Pokud posuzovani zakt vychézi predevsim z jejich akademickych vysledki, pak
miZe diskriminovat naptiklad zaky ze znevyhodnéného prostiedi, kterym environmen-
talni faktory dosud neumoznily své nadani dostate¢né rozvinout. Potvrzeni nadani byva
zaloZeno na testech schopnosti nebo psychologické a pedopsychologické diagnostice.
Testy schopnosti se v riiznych zemich zaméfuji na rtzné aspekty nadani (podrobné

srovnani viz Eurydice, 2006):
¢ Intelektualni schopnosti,
e Mezilidské/emocionalni schopnosti,
e Psychomotorické schopnosti,
¢ Umélecké schopnosti.

Mezi zemémi existuji zna¢né rozdily v podilu identifikovanych nadanych studentd, coz je
zapricinéno predevsim rozdily ve vzdélavaci politice a ve zptisobu identifikace nadanych,

nikoli skute¢nymi rozdily ve schopnostech zaki.
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Vyhlagka upravujici vzdélavani nadanych4 v CR vymezuje nadané a mimotfadné nadané
zaky jen obecné a neni mozné zni vychazet pri identifikaci. Velice dobry podklad
k diagnostice nadanych nabizi publikace Standard komplexni diagnostiky mimoradného
(intelektového) nadani (Durmekova a kol., 2018) od Narodniho ustavu pro vzdélavani

(od roku 2020 sloué¢eného pod Narodni pedagogicky institut CR).

2.2.2 Intervence v oblasti vzdélavani nadanych

Strategie v oblasti vzdélavani nadanych zahrnuji rozsireni ucebnich osnov, akceleraci
(typicky realizovana jako preskoceni ro¢niku), personalizaci, rozd€lovani do skupin podle
schopnosti a dalsi aktivity jako vyuziti technologii, soutéze a projekty. Moderni pristupy
se zaméruji na vyuku nadanych v bézné tridé pomoci diferencovaného vyucovani, které
bere v potaz rozdily mezi zaky a podporuje vyuku na miru a autonomni schopnost uceni
7akd. Vsouladu s timto p¥istupem zdéraziiuje Ceska Skolni inspekce, ze vzdélavani
nadanych by mélo byt realizovano predevsim prostrednictvim inkluzivniho vzdélavani

a vyuky heterogennich skupin, nikoliv podporou homogennich skupin.

Navzdory tomu ceské Skoly stale casto vnimaji jako hlavni formu podpory nadanych
Gdast v soutéZich, napiiklad v olympiadach (CSI, 2022). SoutéZe vSak nejsou primarné
zameéreny na dalsSi rozvoj a neposkytuji zadnou podporu znevyhodnénym nadanym
zaktim, ktefi dosud nebyli schopni rozvijet své dovednosti. Na evropské trovni jsou
nejbéznéjsi formou podpory nadanych rozsiteni uéebnich osnov a akcelerace, zatimco
personalizovana vyuka je méné casta (Tourén a Freeman, 2018). Rozdélovani zaki podle
schopnosti pro nékteré volitelné predméty a projekty je povazovano za prospesné, ale rané
umistovani do urcitych skol podle schopnosti ziistava kontroverzni, nebot miize prispivat

k prohloubeni nerovnosti ve vzdélavani.

Na urovni zemi lze pristupy k politikdim vzdélavani nadanych rozdeélit do nékolika

kategorii:

e Rovnostarsky pristup, ktery ve vzdélavacich politikach vénuje stejnou pozornost

vSem studentiim a jejich individualni rovni;

4 Vyhléska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych, ve znéni
a¢inném od 1. 1. 2018. Dostupna dne 14. 9. 2024 zde ©
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e Integrace vzdélavani nadanych do jinych vzdélavacich politik, nejcastéji politik

specialnich vzdélavacich potfeb (do této kategorie spada Ceska republika);

e Explicitni vymezeni nadanych a zpiisobu jejich identifikace ve vzdélavacich
politikach, nékdy je ke vzdélavani nadanych pristoupeno jako k samostatnému

a specifickému politickému opatreni.

2.2.3 Monitorovani a hodnoceni

PrestoZze hodnoceni a monitorovani jsou povazovany za klicové soucasti vzdélavani
nadanych, stale se malo vi o tom, jaké typy vzd€lavacich intervenci jsou skuteéné acinné.
I v pripadech, kde jsou popisna data sbirdna a empirické vztahy mezi intervencemi
a vzdélavacimi vystupy zdokumentovany, dikazy o pric¢innych souvislostech mezi
programy pro nadané a celkovymi vzdélavacimi vysledky céasto chybi. Navic rizné

konceptualizace nadani dale komplikuji srovnani vysledki raznych studii.

V poslednich desetiletich probéhlo nékolik longitudinalnich vyzkumt v Némecku, Spoje-
nych statech a Australii, které hodnotily vzdélavani nadanych a prisly se zajimavymi

vysledky (Rutigliano a Quarshie, 2021):

1. Programy pro nadané pozitivné ovliviiuji akademicky vykon a spokojenost

nadanych studentt.

2. Je nutné vylepsit piipravu a profesni rozvoj uciteld, protoze v téchto oblastech jsou

znacné mezery.
3. Role rodici je zasadni.

4. Diferencované pedagogické strategie by mély byt Siroce pouzivany pro vyuku

v heterogennich tridach a pro podporu inkluzivity.

Hodnoceni politik a intervenci ve vzdélavani nadanych je vsak obecné nedostatecné jak

v akademické literature, tak v praxi.
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2.2.4 Prekazky ve vzdélavani nadanych

Tour6on a Freeman (2018) upozornuji na nékolik zasadnich prekazek v kvalitnim

vzdélavani nadanych a zajisténi rovného pristupu k nému:
¢ Identifikace zaloZena spise na Skolnich vysledcich nez na potencialu.
e Nekonzistentni politika v disledku zmén vlady.
e Nedostatek financovani vyslovné zaméreného na vzdélavani nadanych.
e Nedostatec¢na priprava a motivace uciteld k feseni potieb nadanych.
e DPotfeba jasnéjsich pokynti a pozadavki pro vzdélavani nadanych ze strany

vyzkumniki a vzdélavateld smérem k tvircim politik.

3 Talent ve spole¢nosti

3.1 Proc je talent dilezity?

Ze strany politikt casto slychame, Ze vzdélanostni spolecnost je klicova pro hospodarsky
rist nebo Ze je nutné zabranit odchodu talentovanych jedincti do zahrani¢i. Empirické
studie jednoznacné potvrzuji, Ze talent, kterym spolecnost disponuje, je zdsadni a prinosny
v mnoha oblastech. Abychom mohli poskytnout strukturovanéjsi prehled o dopadu
talentu na spole¢nost, musime upresnit, co presné se rozumi talentem, kterym spole¢nost

disponuje, a jaké dopady se berou v tivahu.

Empiricky vyzkum se vétSinou zameéruje na zodpovézeni nasledujicich otazek:
e Jaky je dopad priimérného talentu (priimérné irovné schopnosti) ve spole¢nosti?
e Jaky je specificky dopad vysoce schopnych jedinca?
e Jak je tento dopad ovlivnén alokaci talentu ve spolec¢nosti?

Nésledujici ¢asti popisuji odpovédi, které ekonomicky empiricky vyzkum na tyto tri otazky
nabizi. Z hlediska dopadt je uzite¢né rozliSovat mezi soukromymi dopady (tykajicimi se
pouze daného jedince, jako je vysSsi mzda, lepsi zdravi nebo Zivotni spokojenost)
a celospolecenskymi dopady. V ekonomické literature jsou dopady casto vyjadrovany

v penézich a nazyvany vynosy ze vzdélani (returns to education).

14



TALENT: KRITICKY PREHLED ODBORNE LITERATURY NA TEMA NADAN{ IDEA 2024

3.1.1 Vlivvzdélani a talentu na spolec¢nost

Odborné studie potvrzuji rozsahly prinos vzdélani pro moderni spole¢nost. Pozitivni
dopad ma nejen na samotné studenty, ale i na jejich okoli a spolecnost obecné. Vzdélani
prispiva k lepsim rozhodnutim o zdravi, manzelstvi a rodicovstvi, ke snizeni kriminality,
ke zvySeni dobrovolnické i obcanské angazovanosti a ke snizeni socialnich vydaja diky
poklesu nemoci, nezaméstnanosti a chudoby. Prelévani znalosti (knowledge spillover,
tedy rozsitrovani znalosti ¢i ideji mezi jedinci ve spole¢nosti) mize zvysit produktivitu diky
pozitivnim dopadiim na okoli a vrstevniky. V penéznim vyjadfeni se soukromé vynosy ze
vzdélani ve vyspélych zemich odhaduji v priméru na 10 %5. Zda se, Ze vynosy ze vzdélani
se ani s vétsi dostupnosti vzdélani nesnizuji. Odhady Sirsich spolecenskych vynosi jsou
srovnatelné se soukromymi vynosy a k celkovym vynostm ze vzdélani pridavaji dalSich
10 % (Gunderson a Oreopolous, 2020). Odhadované vynosy ze vzdélani v rozvojovych
zemich jsou jesté vyssi (jak soukromé, tak spolecenské), protoze maji nizsi aroven lidského
kapitalu. Obecné plati, Ze vynosy jsou obvykle vy$si u Zen nez u muzi, u vSeobecnych
oborti nez u obort odbornych a u zakladniho vzdélani neZ u stifedoskolského nebo
vysokoSkolského (Patrinos a Psacharopoulos, 2020). I kdyZ se na prinosy vzdélavani
podivame Ccisté z finanéniho hlediska, investice do vzdé€lani prinasi vys$i vymosy
ve srovnani s béZznymi finanénimi néstroji, jako jsou akcie a dluhopisy, a je velmi

pravdépodobné, Ze jsou vyhodn€jsi nez mnohé jiné vladni investice.

Vv/

V mezindrodnim srovnani také plati, Ze zemé s vyssi trovni vzdélanosti vykazuji vetsi
hospodéaisky rist. I pokud vezmeme v Gvahu pouze Skolni dochizku a nezohlednime
mozné rozdily v kvalité vzd€lani, je kazdy dalsi rok skolni dochazky spojen s dlouhodobym
hospodéaiskym rastem o 0,58 procentnich bodi vys$$im. Pokud namisto odstudovanych let
zahrneme lepsi métitko znalosti jako jsou primeérné vysledky v mezinarodnich testech
uspésnosti studenttl, je souvislost jesté siln€jsi a modely mohou vysvétlit 73 % rozdila
v hospodarském ristu mezi jednotlivymi zemémi. Nékteré studie dokonce naznacuji
kauzalitu vztahu: rozdily v kognitivnich dovednostech zptisobuji nasledné rozdily
v hospodarském ristu (Hanushek a Woessmann, 2020). Pietschnig a Voracek (2015)

ukazuji, ze mezi kognitivnimi dovednostmi a ekonomikou existuje i kauzalita v opa¢ném

. - g o v Lo, v 1z o iav o
5 Jedna se o celkové vynosy pirepoc¢tené na primérny vynos v kazdém roce, tedy o obvyklé vyjadieni pouzivané pro
posuzovani navratnosti investic.
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sméru: rist HDP je zfejmé jednim z faktordi, které prispivaji k trvalému rtastu IQ

v pritbéhu minulého stoleti (tzv. Flynniv efekt).

Vzdélani napomaha rozvoji nadani a zvysuje podil talentovanych ve spole¢nosti. Jaké jsou
soukromé a celospolecenské dopady vzdélavani nadanych? Do jaké miry mohou
nejtalentovanéjsi studenti zlepsit spolecnost, pokud jim umoznime plné rozvinout vlastni

potencial? A jak je tento dopad ovlivnén alokaci talentu a volbou povolani jednotlived?

Graf 1: Vztah mezi vzdélanosti spole¢nosti a hospodaiskym rustem
(Hanushek and Woessmann, 2020)
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Poznamka: Znalostni kapital (knowledge capital) vyjadieny jako priimérné testové skére v jednotlivych zemich a priimérny rist
redlného HDP na osobu pii kontrole na pocateéni testové skére a na pocateéni tirovert HDP na osobu.

Inovace jsou obecné povazovany za klicovou hnaci silu hospodarského ristu a existuje
mnoho prikladi velmi nadanych studentti, ktefi nasledné vyznamné ovlivnili spole¢nost
(naptiklad Bill Gates dosahl téméi dokonalych vysledki v testu SAT). Chceme-li zhodnotit
pfinos velmi nadanych jedinci, miZzeme méfit jejich prinos pro védu a spole¢nost —
napriklad prostfednictvim poctu védeckych publikaci, ziskanych patentd nebo jinych

ocenéni.

Empirické studie potvrzuji, Ze nadani jedinci skute¢né posunuji hranice lidského poznani
dopiedu mnohem castéji. Mira inovaci je u takovych jedinc mnohem vyssi — vysledky
matematickych testt ve 3. tridé naptiklad piredpovidaji pocet budoucich patentt daného
jedince (Bell a kol., 2019). Nejuspésnejsi ucastnici Mezinarodni matematické olympiady

publikuji podstatné vice kvalitnich akademickych praci, jsou cast€ji citovani a vice
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z nich dosahne mimoradného uznani ve svém oboru (Agarwal a Gaule, 2020). Jejich podil
na inovacich je mnohem vétsi nez je jejich podil v populaci. Podobnou prediktivni silu
ma i1Q, lidé z hornich 5 % populace na zakladé 1Q se stavaji vynalezci s pétkrat vetsi

pravdépodobnosti nez lidé s primérnym IQ (Aghion a kol., 2023).

Podptrné diikazy o vyznamné ekonomické hodnoté vysoce nadanych a kvalifikovanych
jedinci lze nalézt i ve statistikdch z trhu prace. Andersson a kol. (2009) dokladaji,
ze odvétvi generujici velké zisky z inovativnich produkti maji tendenci nabizet svym

nejtalentovanéjsim zaméstnanctiim vyssi odmény a zna¢né bonusy zaloZené na vykonu.

3.1.2 Rozvoj a alokace talentu

Vyznam inovaci pro hospodarsky a spolecensky pokrok je nesporny. Nékteré skupiny
populace v$ak generuji vynalezce ¢astéji nez jiné. Udaje o patentech v USA ukazuji, ze
Sance déti stat se vynalezci silné zavisi na rase, pohlavi a socioekonomické tiidé rodict.
Déti z rodin v hornim 1 % prijmového rozdéleni maji desetkrat vétsi pravdépodobnost, ze
se stanou vynalezci, nez déti z rodin s prijmem pod medianem (Bell a kol., 2019). Rozdily
v pravdépodobnosti pretrvavaji, i pokud srovnavame déti se stejnymi skory v matema-
tickych testech, které dobre predikuji Sanci stat se vynalezcem. Tyto vysledky naznacuji,
ze rozdily v Sancich jsou zptisobeny spisSe vnéjsimi vlivy a faktory prostiedi nez vrozenymi

schopnostmi.

V literature se o téchto opomenutych nadanych détech, které by se byvaly mohly stat
védci ¢i vynalezci, pokud by vyristaly v jiném prosttedi, hovofi jako o ztracenych
Einsteinech. Pokud bychom jako spolec¢nost poskytli témto détem nezbytnou podporu,
mnoho z nich by se mohlo stat velkymi vynalezci nebo byt jinak spésni. Vyzkum také
ukazuje, ze pokud jsou déti vystaveny inovacim béhem détstvi, jejich Sance stat se
vynalezci se vyznamné zvySuje. Tyto ucinky vystaveni jsou specifické dle genderu
a socioekonomické vrstvy (tj. divky jsou ovlivnény pouze vynalezkynémi ve svém okoli)
a jsou pravdépodobné zptisobeny pritomnosti pozitivnich vzort v priibéhu détstvi. Navic

se ukazuje, ze velka ¢ast acinki je ovlivnéna vzdélanim rodica.

Dalsi smér vyzkumu se zaméruje na to, jak o tyto Einsteiny prichazime a jaka opatreni
by mohla této ztraté zabranit (Hoxby a Avery, 2012). Vysoce uspésni studenti z nizko-
prijmového prostiredi se méné casto hlasi na vybérové vysoké skoly nez jejich vrstevnici
z vysokoprijmovych rodin. Zajimavé je, Ze to neplati pro vSechny nizkoptijmové, vysoce

uspésné studenty. Pokud ziji v lepsich ¢tvrtich nebo studuji na strednich skolach spoleéné
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s uspésnymi a ctizadostivymi vrstevniky, pravdépodobnost, Ze se budou hlasit na vybérové
vysoké Skoly je stejna jako u jejich 1épe situovanych vrstevnikéi. Rozdily jsou nejvétsi
u studenti z nizkoptijmovych regioni nebo ¢tvrti, kde chybi vzory aspirativniho chovani.

To potvrzuje klicovou roli pozitivnich prikladi a socialnich interakei.

Ztracenych Einsteini mlZe existovat jesté vice, nez se ptivodné piedpokladalo. Ellison
a Swanson (2016) zjistili, Zze nékteré skoly produkuji vysoce tispésné studenty v mate-
matice v mnohem vétsi mire nez jiné Skoly. Vice nez 11 % Skol generuje zaky s vysokymi
vysledky v dvojnasobné mire, nez by se dalo ocekavat podle demografického sloZeni jejich
studentd, a vice nez 1 % Skol je generuje pétkrat az desetkrat castéji. Tyto rozdily nelze
vysvétlit pouze demografickymi faktory nebo selekci, kdy rodi¢e nadanych zakt castéji
voli tyto Skoly. Analyza naznacuje, ze se skutecné jedné o efekt zptisobeny skolou. Jedno
z pravdépodobnych vysvétleni jsou dlouhodobé piisobici mimotfadné kvalitni uditelé
na téchto skolach. Klicovy zavér je, Ze i jiné Skoly by mohly za vhodnych podminek vytvaret

v mnohem vétsi mire vysoce uspésné studenty.

Agarwal a Gaule (2020) doplnuji vyzkum nerovnosti mezi talentovanymi zaky
o mezinarodni rozmér. Analyzovali kariérni drahy tcastnikii Mezinarodni matematické
olympiady a potvrdili, Ze Gicastnici ze zemi s vysokymi prijmy dosahuji lepsich védeckych
vysledkil ve srovnani se stejné tspé$nymi aéastniky ze zemi s niz§imi p¥ijmy. Uéastnik
z nizkoprijmové zemé vyprodukuje o 34 % méné védeckych publikaci v oblasti matematiky
a ziska o 56 % méné citaci ve srovnani se stejné umisténym ucastnikem olympiady
z vysokoprijmové zemé. Autori odhaduji, zZe produkce znalosti by mohla byt o 10 % vyssi
z hlediska védeckych publikaci a 0 17 % vyssi z hlediska citaci, kdyby zemé s nizsimi prijmy
dokazaly prilakat k védecké kariéte tolik studentt jako zemé s vysokymi piijmy.

Agarwal a Gaule doporucuji n€kolik opatrieni k rozvoji znalosti: poskytovani stipendii pro
nejnadanéjsi studenty na bakalarské nebo magisterské arovni k prekonani financnich
omezeni, podpora prihlasek z rozvojovych zemi a podpora vyzkumnych a vzdélavacich
kapacit v rozvojovych zemich. Vzhledem k tomu, Ze éastnici Mezinarodni matematické
olympiady jsou nejuspésné€jsimi stredoskolaky ve svych zemich, dokazali jiz své vrozené
schopnosti vyrazné a dlouhodobé rozvijet. Skutecny efekt je pravdépodobné podhod-
nocen, protoze mize existovat zna¢ny pocet stejné nadanych déti, kterym se nikdy
nepodarilo rozvinout své schopnosti v disledku méné ptiznivych okolnosti, zejména

v zemich s nizsimi prijmy.
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Graf 2: Pravdépodobnost stat se vynalezcem, v zavislosti na percentilu IQ
(Aghion et al., 2023)
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Efektivni alokace talentu znamena, ze kazdy ¢lovék vykonava tikol, ktery umi nejlépe. Tuto
definici alokace vSak nelze v praxi primo mérit. Strenze (2013) nabizi n€kolik méritek
alokace talentu, jako je korelace mezi schopnostmi a slozitosti prace, a na empirickych
datech ovéruje, Ze lepsi alokace talentu je spojena s vys$si mirou hospodaiského riistu.
Vétsina empirickych studii o alokaci talentu se opira o rozdily v podilu prace v rtiznych

profesich nebo v demografické strukture v urcitych profesich.

V soucasnych spolec¢nostech jsou inovace obecné povazovany za hlavni zdroj hospo-
darského riistu a néktera povolani jsou povazovana za produktivnéjsi nez jina. Murphy,
Shleifer a Vishny (1991) na vzorku 91 zemi ukazuji, Ze zemé s vétSim poctem studentii
inZenyrstvi vykazuji dlouhodobé vyssi rist. Pokud by se pro inzenyrstvi rozhodlo dalSich
10 % studentl (coz by znamenalo zhruba zdvojnasobeni primérného poctu studenti

na téchto oborech), mira ristu by se zvysila o0 0,5 % roc¢né.

Strukturovanéjsi pristup k alokaci talentu nabizi Hsieh a kol. (2019). Americka spole¢nost
se v letech 1960—2010 v mnoha oblastech proménila a demograficka struktura pracov-
nikd v riznych profesich se vyrazné zménila. V. mnoha dobie placenych profesich tvorili
v roce 1960 naprostou vétSinu pracovnikid bili muzi, napriklad 94 % lékait a pravnikda.

V roce 2010 podil bilych muzi v téchto profesich klesl na 62 %. Je velmi nepravdeé-
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podobné, Ze by doslo k tak velké zméné vrozenych schopnosti, proto lze zmény v rozlozeni
profesi pricist predevsim efektivnéjsi alokaci talentu. V roce 1960 vedly nepriznivé socialni
podminky k suboptimalni volbé povolani u urcitych skupin: diskriminace ve vzdé-
lavani ovliviiovala vybér Skoly a vysledky vzdélavani, socialni normy ovliviiovaly
preference arozhodovani souvisejici s povolanim a diskriminace na trhu prace
branila vstupu do urcitych profesi. Vyzkumnici pripisuji 40 % hospodaiského ristu mezi
lety 1960 a 2010 odstranéni téchto prekazek a lepsi alokaci talentu: diky presunu zZen
a Afroamericant do vysoce kvalifikovanych profesi. Klicovym faktorem byl lepsi ptistup
ke vzdélani, ktery umoznil lepsi rozvoj schopnosti a akumulaci lidského kapitalu. Tyto
vysledky a popsana zjisténi potvrzuji, Ze lepsi alokace talentu — jak na samém vrcholu
zebricku uspésnosti, tak v mnohem §irsim spektru schopnosti — by spolec¢nosti nesmirné

prospéla.

Otazka zlep$eni piistupu ke vzdélani pro znevyhodnéné skupiny je v Ceské republice
rovnéz zasadni. Vzdélavaci systém u nas se dlouhodobé potyka se znacnymi problémy
zplisobenymi tzkou souvislosti mezi socioekonomickym zazemim zakid a jejich dosa-
zenym vzdélanim. Nedavné vysledky Setfeni PISA 2022 to potvrzuji a ukazuji, Ze prestoze
rozdily v socioekonomickém statusu nejsou tak vyrazné jako v neékterych jinych zemich,
tyto faktory stale vysveétluji vice nez 20 % rozdili ve vysledcich testii. Tato mira vlivu patti
k nejvyssim, které byly zaznamenany ve studii OECD srovnavajici 81 zemi (OECD, 2023).
Jesté siln€jsi zavislost vysledkt testii na rodinném zazemi vykazuji pouze Slovensko,
Rumunsko a Mad’arsko. Jen velmi malému mnoZstvi znevyhodnénych déti v CR se podaii
dostat v matematice mezi premianty — méné nez 8 % (pri¢emz primér OECD je pies
10 % a pouze Slovensko a Rumunsko maji jesté nizsi podil znevyhodnénych vybornych
studentii). Je opét velmi nepravdépodobné, Ze by tento vliv odrazel skutecné rozdily
ve vrozenych schopnostech. Vzhledem k tomu, Ze vysledky Setfeni PISA se tykaji
patnactiletych zaku, je velmi pravdépodobné, Ze podil znevyhodnénych nadanych déti
v niz§im véku je podstatné vyssi, ale mnohym z nich se v pribéhu zakladniho a nizsiho
sttedniho vzdélavani nepodaii realizovat svlij potencidl a dostateéné rozvinout

schopnosti.

3.2 Jak muzeme rozvijet talent?

Z pohledu ekonomie zahrnuje rozvoj talentu vytvoreni prostredi, které détem umoznuje
rozvijet a zlepSovat své dovednosti. S vyuzitim teorie produkcéni funkce vzdélavani

(education production function theory) se v této kapitole zamérime na nékteré faktory
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vzdélavaciho procesu, které by mohly mit vliv na vytvareni takového prostredi. Nejprve se
vyjadrime k dopadu slozeni tiidy na individualni vysledky a chovani, kterou se zabyva
literatura o vlivu vrstevniki. Jaké je sloZeni tiidy pak tzce souvisi s vybérem skoly
a v nékterych pripadech také konkrétni tridy. Literatura o ability tracking (rozd€élovani
zakt dle schopnosti) pak sleduje, do jaké miry miize napomoct rozvoji talentu seskupovani
zaki s vysokymi schopnostmi do jedné homogenni tfidy. Nékteré formy rozdélovani déti
dle schopnosti vsak mohou vést k nerovnostem ve vzdélavani. Tato obava je opodstatnéna
zvlasté pri rozdelovani déti na zakladeé jejich schopnosti ve velmi raném véku, coz bude
rovnéz predmétem této kapitoly. Stru¢né se zminime také o riznych formach a moznych
dopadech vybéru skoly a uzavieme popisem dalSich intervenci, které jsou v literature

méneé bézné.
3.2.1 Vliv vrstevniku (Peer effects)

Vliv vrstevniki predstavuje vliv jejich zazemi, chovani a akademickych vysledkt na vykon
jednotlivce a je dulezitym faktorem ve vzdélavacim procesu. Mit za spoluzaka urcitého
vrstevnika mtZze mit vliv na vysledky jedince prostfednictvim jeho odpovédi na otazky
ucitele, rusivého chovani, zajmu o n€jakou ¢innost (sport, umeéni atd.) nebo vyjimec¢nych

schopnosti, které mohou jedince motivovat k usilovnéjsi praci.

Co se tyce dopadu vrstevnikii na akademické vysledky zaki, zde se vysledky z empirického
vyzkumu do zna¢né miry rozchazi. Hoxby a Weingarth (2005) ukazuji, ze zaci s vynika-
jicimi vysledky ziskavaji nejvétsi vyhody z pritomnosti vrstevnikti s podobné vynikajicimi
vysledky ve tridé. Dalsi vyzkumy, jako napriklad Hanushek, Kain, Markman a Rivkin
(2003) ale ukazuji, Ze z pritomnosti vrstevnikii s vysokymi schopnostmi téZzi vsSichni
studenti, zatimco Burke a Sass (2013) naznacuji, ze pro studenty s podprimérnymi
schopnostmi je vyhodnéjsi byt ve tfidé s primérnymi vrstevniky. Hodnoceni vlivu
vrstevniki je zaroven komplikovano obtiZemi s rozliSenim kauzality, protoze jednotlivei
jsou nejen ovlivnéni vrstevniky, ale zaroven vrstevniky ovliviiuji sami. DalS$i problém
nastava, kdyz se vrstevnici sami rozdéli do skupin nebo tiid zptisobem, ktery je pro

vyzkumnika nepozorovatelny.

Vv .

Navzdory nejednozna¢nym zavérim v literatuie, obecné se zda, Ze studenti s vySsimi
schopnostmi ziskavaji z kontaktu s kvalitnimi vrstevniky vice nez zaci s nizsimi
schopnostmi. Tento zavér naznacuje piinosnost rozdélovani studenti do riznych trid

podle schopnosti.
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3.2.2 Vybér skoly (School choice)

S jakymi spoluzaky se zak potka ve své tridé zalezi na moznostech, které mu nabizi
vzdélavaci systém, a téch je nékolik. V tradi¢nim systému verejného Skolstvi jsou zaci
prirazovani do tzv. spadovych Skol podle mista, kde bydli. Nevyhodou tohoto systému je,
ze kvalita vzdélavani se miize v jednotlivych Skolnich obvodech lisit. Zaci v obvodech
s nizkym socioekonomickym statusem pak mohou mit omezeny pristup ke kvalitnimu
vzdélani. Absence konkurence mezi Skolami zaroven nenuti Skoly o studenty soutézit

a muze tak vést k nizsi kvalité vzdélavani a mensi mire inovaci.

Oproti tomu vzdélavaci systémy s moznosti volby Skoly umoznuji rodi¢tim a zaktim volit
mezi riznymi vefejnymi, soukromymi nebo charterovymi $kolami (béznymi zejména
v USA). Tento pristup podporuje konkurenci a flexibilitu v ramci vzdélavaciho systému.
Jeho nejvétsi vyhodou je, Ze volba skoly zlepsuje soulad mezi zaky a Skolami, a mtzZe tak
pozitivné ovlivnit vzdélavaci vysledky zaki (Hoxby, 2003; Hastings a kol., 2016). Nadani
zaci mohou tézit z volby Skoly tim, Ze ziskaji pristup ke specializovanym programutm,
zdrojim a vzdélavacimu prostiedi, které vyhovuje jejich specifickym potiebam, ¢imz se

vytvari priznivejsi podminky pro jejich akademicky a osobni rozvoj.

Negativni strankou moznosti volby skoly je potencialni dopad na vzdélavaci nerovnosti.
Rodiny, které maji omezené zdroje a mobilitu nebo nedostatek informaci, mohou byt
v nevyhodé a mit problémy s pristupem k vzdélavacim moznostem, které jsou k dispozici
v systému volby skol. Existujici literatura ukazuje, ze zZaci z rodin s nizkym socioeko-
nomickym postavenim jsou méné schopni efektivné vyuzit své volby (Burgess a kol., 2014;
Calsamiglia a Guell, 2018). Poskytnuti informaci studentim (nebo jejich rodictim)
ohledné pro né€ nejvhodné;jsi stredni skole (Hastings a Weinstein, 2008) nebo univerzity
(Hoxby a Turner, 2012) miiZze pomoci znevyhodnénym studentiim lépe zvolit dalsi
vzdélavaci drahu v souladu s jejich skuteé¢nymi dovednostmi a nasledné pak zvysit jejich
akademické tspéchy. Tato opatieni by také mohla pomoct nadanym zZakiim ze znevy-

hodnéného prostredi své dovednosti rozvijet a nasledné uplatnit.

V nékterych pripadech také samotny piijimaci proces na Skolach miize zvyhodnovat
studenty z rodin s vysokymi prijmy. Chetty a kol. (2023) ukazuje, Ze mnoho prestiznich
vysokych skol prijima déti z rodin s vysokymi prijmy mnohem vyssi mérou nez studenty
z rodin s nizkymi piijmy se srovnatelnymi dovednostmi méfenymi podle SAT/ACT testu.

Tento nesoulad je vétSinou zptisoben neakademickymi piijimacimi kritérii, ktera jsou
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priznivéjsi pro studenty z rodin s vysokymi prijmy, i kdyZ nejsou predpokladem pro
budouci dspéch. Vyuziti vysledkd ze standardizovanych testi v piijimacich fizenich se

proto jevi jako zasadni pro zajiSténi rovného pristupu ke vzdélani.

Efektivni sparovani studentd se $kolami, a tim i rozvoj potenciadlu kazdého studenta,
ovliviiuje hned nékolik faktorii: piijimaci kritéria, mechanismus prifazovani zaki, role

informaci a role rodinného zazemi. Nékterym z nich se vénujeme v nasledujici ¢asti.

3.2.3 Rozdélovani zakt podle schopnosti (Ability tracking)

Dalsi politikou, ktera ovliviiuje sloZeni tridy, a tedy prostredi pro rozvoj talentu, je primé
rozdélovani zakt podle schopnosti. Formalné miizeme rozdélovani zaki podle schopnosti
definovat jako rozrazovani zakia do rtznych tiid nebo $kol na zakladé jejich predchozich
vysledki, tj. studijnich schopnosti, které jsou casto urceny standardizovanymi testy,
znamkami nebo doporucenim ucitele. Existuji dva typy této selekce: selekce zakd v ramci
skoly, bézné v USA, kde studenti ziistavaji ve stejné Skole, ale jsou rozdéleni do rtznych
trid podle jejich schopnosti v urcité oblasti (napriklad matematické tridy pro pokrocilé
zaky v matematice atd.); a selekce napri¢ Skolami, kde studenti piechazeji na rtzné

vybérové Skoly nebo méni zaméreni (napr. odborny nebo akademicky smér stredni Skoly).

Z teoretického hlediska jsou dopady selekce zakt dle schopnosti ve vzdélavani sporné.
Homogenni tiidy mohou ucitelim usnadnit vyuku a studentiim uceni diky 1épe zacilenym
osnovam (Hoxby a Weingarth, 2005). Na druhé strané€ muze selekce zaki na zakladé jejich
schopnosti znevyhodnit slabsi studenty, protoZe jsou vystaveni pomalejsimu tempu uceni
a ztrati pozitivni vzory aspésnych studentii ze svého okoli. Vysledky vyzkumi v tomto
sméru hovori nejednoznacéné. Nekteré studie poukazuji na negativni ucinky selekce, a to
zejména u slabsich studentti (Fu a Mehta, 2018), jiné studie z rozvojovych zemi nenachazi
zadné nebo dokonce nachazi pozitivni dopady (Figlio a Page, 2002; Duflo, Dupas,

a Kremer, 2011).

3.2.4 Rané rozdélovani zakd podle schopnosti (Early ability tracking)

Selekce déti podle schopnosti byva c¢asto kritizovana kviili tomu, Ze posiluje nerovnosti
ve vzdélavani a omezuje prileZitosti u déti, které zlistavaji v nevybérovych programech.
To se tyka zejména rozdélovani zakt podle schopnosti, ke kterému dochazi v raném véku
zaki, tzv. early ability tracking. Ve vétsiné zemi OECD dochazi k rozdélovani zaka

do raznych typi $kol nejdiive po ukonceni nizsiho sekundarniho vzdélavani, tj. ve véku

23



TALENT: KRITICKY PREHLED ODBORNE LITERATURY NA TEMA NADAN{ IDEA 2024

15 nebo 16 let. V nékterych stiedoevropskych zemich (nap¥. v Rakousku, Némecku, Ceské
republice nebo na Slovensku) vsak dochazi k prvnimu rozrazeni podle schopnosti jiz
na zakladni $kole ve véku 10 nebo 11 let. V Ceské republice mohou Z4ci s vynikajicimi

vysledky prejit na osmileta gymnazia jiz po 5. tridé zakladni skoly.

Tato brzka selekce zvySuje vliv socioekonomického zazemi pri rozhodovani o vybéru skoly
a pripravé na prijimaci rizeni, protoze rozhodnuti za zaka zpravidla ¢ini rodina. Rané
rozdélovani zakd miize vést k neefektivni alokaci talenti a posilovani mezigenerac¢nich
vzdélavacich nerovnosti (Matthewes, 2021; Hanushek a Woessmann, 2006; Brunello
a Checchi, 2007). Aby se zmirnily negativni dopady rané selekce, je klicové zachovat
moznost zmény smeéru vzdélani i v pozdéjsim veéku (Dustmann, Puhani, a Schonberg,

2017).

3.2.5 Akcelerace a obohaceni osnov

Na zavér této kapitoly zminime jesSté dva typy intervenci ve vzdélavani nadanych, kterym

se ekonomicka literatura vénovala zatim jen okrajové. Jedna se o:

¢ Obohaceni ucebnich osnov: déti jsou vystaveny pokrocilejsi latce (ve formé
projektli, dodate¢nych kol nebo soutézi), ale ztstavaji s ostatnimi vrstevniky

ve své tride.

e Akcelerace: détem je predkladana latka ve zrychleném tempu podle jejich

schopnosti; nékdy je akcelerace realizovana preskocenim celého ro¢niku.

Implementace téchto intervenci je specifickid a liSi se mezi Skolami, coz znesnadnuje
jejich evaluaci, nicméné empirické dikazy z psychologické literatury naznacuji, Ze tyto
intervence mohou byt efektivni a relativné levné (Swiatek, 1993; Olenchak a Renzulli,

19809; Sternberg a Kaufman, 2018).
4 Jaké prekazky brani rozvoji talentu?

Jednou z nejvétsich prekazek talentu je neschopnost ho rozpoznat, a tim vytvorit vhodné
podminky pro jeho rozvoj. Urcité skupiny studentit mohou tomuto problému celit ¢astéji
nez jiné kvili svému pohlavi, rase, rodinnému zazemi apod. Takova diskriminace
ve vzdelavani, tj. neschopnost rozvijet potencial kazdého studenta bez ohledu na jeho
charakteristiky, se v ekonomické literature obecné nazyva nerovnost ve vzdélavani nebo

nerovnost ve vzdélavacich prilezitostech. Ta je definovana jako nerovnost v pristupu
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ke kvalitnimu vzdélani a studijnim zdrojim kvili socioekonomickému zazemi, rase,
pohlavi, geografické poloze atd. Jinymi slovy, v zemi s vysokou nerovnosti ve vzdélavani
mohou studenti se stejnym studijnim potencidlem, ale rtznym zazemim, dosahovat
navzdory svému usili odliSnych vysledkid. Rozdily ve vzdélavani ovliviiuji pozdéjsi zivot
zaki nejen z hlediska vydélka a pravdépodobnosti zaméstnani, ale také z hlediska lepsiho

zdravotniho i dusevniho stavu, snizeni kriminalniho chovani atd.

V nasledujici ¢asti se zaméiime na rizné typy vzdélavaci nerovnosti, tj. nerovnosti podle
rodinného zazemi a nerovnosti podle pohlavi. Na konci zminime také mozné psychické

vyzvy, kterym nadani studenti mohou celit.

4.1 Nerovnost ve vzdélavani podle socioekonomického zazemi

Ceska republika patfi mezi evropské zemé s vyraznou nerovnosti ve vzdélavani, v niz jsou
vysledky zakt tzce spjaty se socioekonomickym postavenim rodiny. Vyznamné rozdily
ve vzdélani mezi studenty z rodin s nizkym a vysokym socioekonomickym zazemim
nasledné vedou k pretrvavani trovné prijmi a vzdélani napii¢ generacemi (tzv.

mezigeneraéni prenos).
Blanden, Doepke a Stuhler (2023) identifikovali nékolik zdroj nerovnosti ve vzdélani:

¢ Nerovnost v dovednostech rodi¢u: Nerovnost v dovednostech predavanych

rodic¢i détem.

e Asortativni parovani: Lidé¢ si vybiraji partnery se srovnatelnymi schopnostmi,
tedy oba rodice disponuji podobnymi dovednosti, coz posiluje nerovnost

ve vzdélavani.

e Nerovnost vinvesticich rodic¢a: Rozdily v rozhodovani ohledné vzdélani

a v investicich do né€j na zakladé ptijmi, schopnosti a preferenci rodica.

¢ Nerovnost mezi vzdélavacimi institucemi: Rozdily v kvalité $kol, uciteld,

financovani, autonomii a odpovédnosti skol.

¢ Nerovnost v prostredi: Rozdily v komunité, sousedském prostredi

a vrstevnicich.

25



TALENT: KRITICKY PREHLED ODBORNE LITERATURY NA TEMA NADAN{ IDEA 2024

Rodinné zazemi jako pri¢ina nerovnosti ve vzdélavani je obtizné kontrolovatelné statem,
avSak urcité politiky a intervence mohou jeho dopady zmirnit. Prikladem uéinnych
opatreni ke zmirnéni prekazek v rozvoji talentovanych déti ze znevyhodnénych rodin jsou

financni podpora, a to zejména jiz v raném détstvi, a podpora dostupnosti informaci.

4.1.1  Finaéni podpora

Finan¢ni bariéry mohou vyrazné brzdit rozvoj talentu, zejména u nadanych jedinci
z nizkoprijmovych prostredi. Pristup ke kvalitnimu vzdélani a mimos$kolnim aktivitam je
zasadni pro rozvoj schopnosti a naplnéni vlastniho potencialu. Pro studenty z nizko-
prijmového prostredi vSsak mohou byt naklady na vzdélani, véetné Skolného, ucebnic
a dal$ich studijnich vydaji, netnosné vysoké. Bez adekvatni financ¢ni podpory se
talentovani studenti nemohou zapsat na prestizni Skoly nebo do specializovanych
programd, které k rozvoji svého talentu potiebuji. Vyzkum Agarwal a kol. (2023) ukazuje,
Ze talentovani jedinci, vCetné téch nejlispésnéjsich v mezinarodnich matematickych
olympiadach, casto touzi po vzdélani na prestiznich zahrani¢nich univerzitach, ale celi

znaénym finanénim omezenim.

4.1.2 Opatreni v raném détstvi

Sociélni a rodinné zazemi vyznamné ovliviiuje vyvoj déti jesté pred nastupem do skoly ¢i
dokonce do skolky. Vyzkum ukazuje, Ze prostiedi, jemuz jsou déti v raném véku vystaveny,
ma znacény dopad na jejich budouci vysledky (Heckman a Mosso, 2014). Je to dano tim, Ze
déti maji tvarnéjsi a prizptsobiveéjsi mozky (Heckman a Carneiro, 2003). Uceni zaroven
vykazuje kumulativni povahu, kdy schopnost ziskat nové znalosti zavisi na osvojeni
predchozich poznatkii. Rozdily ve vysledcich v raném véku maji proto tendenci se
v pritbéhu ¢asu prohlubovat a pozdéji se tim hife prekonavaji. Feinstein (2003) ve svém
vyzkumu dokazuje, Ze kognitivni testy mohou u déti jiz od 22 mésict predpovédét aspéchy
ve vzdeélani ve véku 26 let. Ukazuje se vsak, ze tyto aspéchy jsou silné ovlivnény socio-
ekonomickym statusem a déti z nizkoprijmovych rodin navzdory vybornym ranym
vysledkiim cCasto v pozdéjs$im véku zaostavaji za svymi vrstevniky. Z tohoto pohledu
jsou opatreni a investice jiz v raném détstvi klicové a mohou byt mnohem G¢innéjsi nez

intervence v pozdé€jsim véku. To zaroven plati také o identifikaci a podpore nadani.
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4.1.3 Role informaci

Rodic¢e mohou ovlivnit dovednosti ditéte nejen primym prenosem vlastnich dovednosti,
ale také neprimo prostirednictvim volby vzdélani na zakladé svych aspiraci, presvédceni

o navratnosti vzdélani, dostupnosti vzdélavacich prilezitosti apod.

Literatura doklada, Ze studenti z rodin s nizkym socioekonomickym zazemim maji
zpravidla omezené informace a v déisledku toho i omezené moznosti pti volbé Skoly
(Burgess a kol., 2014; Calsamiglia a Guell, 2018). Ukazuje se, ze poskytnuti jasnych
a personalizovanych informaci o vzdélavacich moznostech ditéte mtize rodi¢im pomoci
vybrat skolu s lepSimi akademickymi vysledky (Hastings a Weinstein, 2008). Plati to také
pri vybéru vysoké Skoly, kdy personalizované informace o vzdélavacich moznostech
zvySuji miru zapisu na vysoké skoly a vedou k lep§imu souladu mezi schopnostmi studentti
a pozadavky Skoly (Peter a Zambre, 2017; Herber, 2018; Hoxby a Turner, 2012). Plati to

zejména u studentt z chudsich poméri a rodin s neakademickym zazemim.

Tviirci politik by se proto méli zamérit na iniciativy, které zlepsuji pristup k informacim
pro znevyhodnéné studenty. Jde zaroven o levnéjsi a efektivnéjsi opatreni nez prima
finanéni podpora. To by mohlo zahrnovat zlepseni sluzeb kariérniho poradenstvi,
rozsifeni osveétovych programi a vyuZiti technologii k Sifeni informaci o vzdélavacich

a kariérnich prilezitostech.

4.2 Nerovnost ve vzdélavani podle pohlavi

Bell a kol. (2019) ve svém vyzkumu ukazuji, Ze ve Spojenych statech najdeme mnoho
sztracenych Einsteini“ — talentovanych jedincii, kteii se kvili vlivu prostfedi nestali
vynalezci. Vyznamnou skupinu mezi nimi tvori Zeny, které jsou nedostatecné zastoupeny
nejen mezi vynalezci, ale i ve védeé, technologiich, inzenyrstvi a matematice (STEM
oborech). Nedostate¢né zastoupeni zen ve STEM oborech a profesich ma negativni
disledky jak pro Zeny, tak pro spolec¢nost jako celek. Prispiva k pretrvavani genderového

rozdilu v platech (viz napft. Beede a kol., 2011) a vede ke ztraté potencialnich talentd.

V zasadé vyclenujeme dvé hlavni mozné priciny nedostatecného zastoupeni zen ve vyzku-
mu a STEM oborech. Prvni jsou biologické rozdily, tedy vétsi potencial muzi nez
Zzen dosahnout uspéchu v téchto oborech diky jejich rozdilné genetické vybaveé. Tato

pricina vsak ve vyzkumu uz nema silnou podporu. Nedavné vysledky ukazuji, ze rozdily

v matematickych dovednostech mezi pohlavimi se zmensuji a v nékterych zemich se
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obraci ve prospéch divek (OECD, 2020). Cim dal vice Zen navic ziskava vysokoskolské

vzdélani a jejich zastoupeni na univerzitach je v mnoha zemich vétsi nez u muzd.

Druha pric¢ina zahrnuje vliv prostiedi, ktery zptsobuje rozdily v preferencich, stereo-
typech, vzorech, kulturnich rolich, rozdily v averzi k riziku a soutézivosti (Kahn a Ginter,
2017). Zeny ¢eli mnoha stereotypiim, jeZ ovliviiuji jejich sebepojeti a volbu kariéry.
Ukazuje se, Ze Zeny mohou byt obzvlast citlivé na vliv vzort a pozitivnich prikladu.
Pritomnost Zen vynalezkyn a ucitelek miiZe byt proto jednim z faktort, jak zvysit zapojeni
divek do STEM obori (Bell a kol., 2019; Griffith, 2014; Bettinger a Long, 2005). Studie
uvadéji, Ze zeny maji zpravidla vétsi averzi k riziku a jsou méné soutézivé, coz ovliviiuje
jejich vykon v soutézivych a konkurencnich prostredich (Gneezy, Niederle a Rustichini,
2003; Jurajda a Miinich, 2011). Pracovni prostredi v STEM oborech navic ¢asto neni

vstricné k péci o rodinu, coz zeny od této kariéry odrazuje.

Nesmime vSak zapominat, Ze vliv stereotypti neni jednosmérny. V podobnych diskusich
casto prehlizime opacny efekt: chlapci, ktefi mohou vynikat ve spolec¢enskych nebo
humanitnich védach, se mohou kviili spole¢enskym ocekavanim nebo kariérnim vyhlid-
kam rozhodnout radéji pro obory STEM. Jedna se tedy o komplexni problém a odstranéni

téchto bariér by meélo byt prvoradym zajmem celé spole¢nosti.

4.3 Psychické vyzvy nadanych zaka

Talentované déti mohou celit riznym vyzvam, které nejsou zptsobeny jen nerovnosti
ve vzdélavani. Tyto déti mohou mit nenaplnéné individualni potteby, byt nuceny se
prizptisobit primeéru, Celit rigidnimu vzdélavacimu systému, mit problémy v mezilidskych
vztazich, s dusevnim zdravim apod. Studie Vialle (Heaven a Ciarocchi, 2007) ukazala,
ze navzdory domnélému mensimu vyskytu behavioralnich a emocionalnich problémd,
nadani studenti pocituji castéji smutek, osamélost a nedostatek socidlni podpory
v porovnani s ostatnimi studenty. Literatura nedoklada vyrazné rozdily v osobnostnich
rysech mezi nadanymi a nenadanymi studenty. Nadani vSak mohou mit specifické

kombinace osobnostnich a behavioralnich ryst (Likhanov a kol., 2021).

Vyssi cetnost dusevnich poruch u nadanych déti v porovnani s jejich vrstevniky neni jasna,
protoZze chybi jednotna definice nadani a vhodna kontrolni skupina (Martin, Burns
a Schonlau, 2010). Piresto se miize lisit vnimani a zpracovani zku$enosti nadanymi détmi

oproti ostatnim. I kdyZ mohou mit nadané déti duSevni problémy v podobné mire jako
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jejich vrstevnici, existuji specifické okolnosti v jejich zZivotech, které zvysuji jejich

zranitelnost (Cross a Cross, 2015).

Opatteni jako kognitivné-behavioralni terapie a socializace s podobné smyslejicimi
vrstevniky by mohla zmirnit pocity izolace a pozitivné ovlivnit dusevni zdravi nadanych

studentd.
5 Zavéry a doporuceni

Nadani a talentovani studenti predstavuji pro spole¢nost cenny zdroj, ktery je nutné
identifikovat a rozvijet. Psychologové a pedagogové se o pochopeni nadani zajimaji jiz
od pocatku 20. stoleti a v poslednich dekadach se tomuto tématu dostava Sirsi pozornosti,
nebot talent je vnimany jako klicovy zdroj pro inovace a hospodarsky rozvoj. V mezi-
narodni odborné literature je patrné, ze se prohloubilo porozuméni nadani, jeho rozvoje
a vyzvam s nim spojenych. Jakykoli narodni pristup ke vzdélavani nadanych by mél tyto
mezinarodni zkusenosti zohlednit. Nicméné stale pretrvavaji mezery v chapani toho,
odkud se nadani bere, jak se rozviji a jak mtizeme tento rozvoj lépe podpofrit prostied-

nictvim vzdélavacich programd.

5.1 Pretrvavajici mezery ve vyzkumu nadanych a talentovanych déti

Mnoho opravdu nadanych déti nedostane prilezitost rozvijet sviij talent od raného détstvi
a velmi méalo je znamo o moznych intervencich zamérenych na prekazky v rozvijeni
nadani. Vzdélavaci programy pro nadané deéti se lisi jak mezi jednotlivymi zemémi, tak
v ramci nich, takze je obtizné zhodnotit i¢innost rtiznych intervenci. Ekonomicky vyzkum
zaroven casto opomiji psychologické vyzvy, kterym celi nadané déti, i psychologickou roli

motivace a kreativity.

5.2 Doporuceni na trovni systému a rizeni

¢ Definice nadani by méla vychazet z psychologické literatury a méla by byt zalozena
na ovérené védecké teorii. Definice by méla také respektovat narodni kontext

a kulturni tradice.

o Skoly potiebuji lepsi podporu pii identifikaci nadanych zakd. Velka ¢ast soudas-
nych rozdild ve vyskytu nadanych zaka je zptisobena zejména neefektivni

identifikaci. Identifikace by méla probéhnout co nejdiive, méla by byt aplikovana
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univerzalné na vsechny zaky a méla by byt zaloZena na potencialu spiSe nez na jiz

dosazenych studijnich vysledcich.

Ucitelé nejsou dostatecné pripraveni na vzdeélavani nadanych (na identifikaci
nadani a poskytovani podpory nadanym zakim). Toto téma je tfeba vice zaclenit
do forméalniho vzdélavani uciteli a do jejich pribézného profesniho rozvoje.
Rozdily v kvalité uciteld mezi $kolami jsou zasadni a rozdily v dopadu dobrych

a Spatnych ucitelti na zaky mohou byt obrovské.

Kli¢ova je celkova kvalita vzdé€lavaciho systému na vSech trovnich vzdélavani.
Nedostatky a neefektivity ve vzdé€lavacim systému jako celku se promitaji do vSech
oblasti, tedy i do pripadnych opatfeni na podporu nadanych. Dobry design a kvalita
implementace jsou klicové: vyzkumy potvrzuji, Ze zptisob, jakym jsou prostiedky

vynakladany, je mnohdy dilezitéjsi nez to, kolik prostiredki je k dispozici.

Neékteré zemé pouzivaji tzv. systém administrativni odpovédnosti (administrative
accountability system), jehoz cilem je pomoci vzdélavaci systém nasmeérovat
k lepSim vysledkiim a vyssi tspésnosti zakl, zpravidla prostfednictvim standar-
dizovanych testi a sbéru dalSich doplnujicich dat. Pro zaméieni se na rozdily
v kvalité skol a ucitel jsou nezbytna rozsahla administrativni data, kterd umozni
tyto rozdily identifikovat. Systém administrativni odpovédnosti miize takova data
poskytovat politikim, samospravam i vyzkumnym pracovnikiim a miize pomoci
identifikovat a sdilet osvédéené postupy ve vzdélavani nadanych a dalSich
oblastech vzdélavani. Takovy systém musi byt samozrejmé peclivé navrzen tak,

aby nezptisoboval skolam nadmérnou administrativni zatéz.

5.3 Doporuceni tykajici se Skolnich intervenci

Akcelerace a obohaceni Skolnich osnov jsou zpravidla nenaro¢né na implementaci

a mohou nadanym zakim pomoci v rozvoji.

Rozdélovani zakt do kolektivii dle schopnosti miize byt piinosné, ale je tfeba
postupovat obezretné pri rozdélovani dle schopnosti do Skol v raném veéku a brat
také v ivahu vliv na méné nadané zaky. Rozhodnuti o vzdélavani u mladsich zaka
délaji zpravidla rodice, ¢imz muze dojit k neefektivni alokaci talentl a posileni

nerovnosti ve vzdélavani.
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SoutéZe, v nichz mohou nadani studenti projevit sviij talent, nelze povazovat
za ndhradu systematického vzdélavani nadanych. Nejsou ani vhodnym zptisobem
rozpoznani talentu. Ne vSichni nadani studenti jsou schopni projevit sviij talent

ve stresu.

Levnym a velmi t¢innym opatienim miiZe byt poskytovani spolehlivych informaci
o vysledcich studentti, kvalité skol a pfinosech vzdélani. Podpotilo by to lepsi
vzdélavani talentd a snizilo nerovnost v pfistupu ke vzdélavani. Udaje by mély byt
shromazdovany na administrativni arovni a vyhodnocovany jako soucast systému

odpoveédnosti.

Vzdélavani nadanych by nemélo byt ponechano na jediném specializovaném
uciteli. Méla by se na ném podilet vétsina ucitel a vedeni skoly by mélo poskytovat

supervizi a systematicky pracovat na zlepsovani kvality ve vSech oblastech vyuky.

Evaluace dopadil by méla byt povazovana za diilezitou soucéast kazdé intervence
v oblasti vzdélavani nadanych, protoze umoznuje posoudit ucéinnost a vede

k neustalému zlepSovani. Osvédcené postupy by pak mély byt sdileny.
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	3.2 Jak můžeme rozvíjet talent?
	4 Jaké překážky brání rozvoji talentu?
	4.1 Nerovnost ve vzdělávání podle socioekonomického zázemí
	4.2 Nerovnost ve vzdělávání podle pohlaví
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