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Vyplati se jit na vysokou skolu,
kdyz se ekonomice nedari?

ALENA BICAKOVA®, GUIDO MATIAS CORTES, JACOPO MAZZA

Shrnuti

e Analyzujeme dlouhodobé karierni dopady ekonomické situace pred nastupem na vysokou
skolu. Vyuzivame k tomu rozsahla data z USA s informacemi o budoucich vydélcich absolventti
z témér 40 roc¢niki nastupujicich ke studiu v riiznych fazich hospodarského cyklu. Absolventi
vysokoskolského studia nastupujici na skolu v obdobich vy$si nezaméstnanosti
dosahuji béhem pozdéjsi kariéry v priméru vy$sich hodinovych mezd i ro¢nich vydélki.
Ztoho Zeny dosahuji vysSsich vydélkd i intenzivnéj$im pracovnim zapojenim. Nepiiznivé
ekonomické podminky pred nastupem na vysokou Skolu také zvysuji jejich miru zameést-
nanosti. Pozitivni dopady maji dlouhodoby charakter: nachazime je jak u ¢erstvych absolventii
vysokych skol, tak i pozdéji béhem jejich kariéry.

e Ovéfujeme Fadu moznych ekonomickych zdavodnéni nami zjisténé vydélkové
prémie, ale nenachazime pro né v datech oporu. Konkrétné:

- Vdobach recese se na vysoké Skoly hlasi, zapisuje a studium uspésné
dokoncuje jen vybrana skupina nadprumérnych studentii. Piedchozi vyzkum
vsak ukazuje, Ze v obdobich recese na vysokou $kolu nastupuje vice studentii. Nejde tedy
o vybranou skupinu téch nadpriimérnych. Také v nasich datech jsou ro¢niky absolventii
nastupujicich v dobach recese vétsi nez ostatni.

- U absolventi nastupujicich na vysokou Skolu v obdobich recese dochazi
k uzSimu vybéru téch, kteri jsou v budoucnu zaméstnani. Budouci vydélky
v téchto roc¢nicich by pak byly pozorovany jen u vybrané skupiny téch nadpriimeérnych, kteri
si dokazali zaméstnani najit. Absolventi z téchto ro¢niki vSak maji podle nasich zjisténi

t Studie vychazi z akademického ¢lanku ,Make Your Own Luck: The Wage Gains from Starting College in a Bad
Economy* Aleny Bi¢dkové, Guida Matiase Cortese a Jacopa Mazzy, publikovaného v recenzovaném védeckém casopise
Labour Economics ©. Podé€kovani patii Danielu Miinichovi za uzite¢né pripominky a postfehy k pracovnim verzim
tohoto popularizujiciho textu. Veskeré pripadné nepiesnosti a chyby véetné vyjadienych nazora vsak jdou na vrub
autorfi a neptedstavuji oficialni stanovisko Ekonomického tstavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium UK (CERGE). Tato prace vznikla v ramci projektu NPO ,Nérodni institut pro vyzkum
socioekonomickych dopadi nemoci a systémovych rizik,“ ¢. LX22NPO5101, financovaného Evropskou unii — Next
Generation EU (MSMT, NPO: EXCELES).

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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stejnou, a v pripadé Zen dokonce vyssi zaméstnanost nez absolventi nastupujicich v dobach
ekonomického riistu.

- Absolventi zahajujici vysokoskolské studium v dobach recese si voli lukra-
tivnéjSi studijni obory nez absolventi nastupujici v ¢asech konjunktury.
Pouhych deset procent pozorované vydélkové prémie absolventii nastupujicich v dobé vyssi
nezameéstnanosti lze vSak pricist odlisné volbé oborti.

- Absolventi nastupujici na vysokou skolu v dobach recese castéji dokoncuji
studia v obdobi konjunktury. Vstupuji tak na pracovni trh za lepsich ekono-
mickych podminek, tedy zavy$Si mzdy. Ani toto vysvétleni se neprokazalo.
Vydélkovou prémii nastupu na vysokou $kolu v dobach recese pozorujeme i u absolventti
dokoncujicich studium za stejnych ekonomickych podminek.

e Jediny faktor vysvétlujici priblizné tretinu pozorovaného vydélkového rozdilu
podle faze ekonomického cyklu pred nastupem na vysokou Skolu je volba regionu,
ve kterém absolventi po dokonceni studia pracuji. Ti, ktefi zac¢inaji studovat vysokou
Skolu v obdobi vysoké nezameéstnanosti, jsou po absolvovani Castéji zaméstnani v regionech
s vy$§imi primérnymi vydeélky.

e Zbyvajici zhruba dvé tretiny pozorované vydélkové prémie nelze na zakladé
pouzitych dat empiricky vysvétlit. Pozorovany vliv neptiznivych ekonomickych podminek
je vSak konzistentni se zavéry predchozich vyzkumi, které ukazuji, jak recese vyznamné
ovliviiuji lidské preference, chovani a dilezita rozhodnuti a Ze obdobi rané dospélosti patii
z hlediska tohoto vlivu k nejcitlivéj§im. O tyto poznatky opirame nabizenou interpretaci
naSich zjisténi a vydélkovou prémii tedy pripisujeme zméné preferenci, zivotnich cilt
a chovani, které ovliviiuji budouci vydélky.

e Negativni osobni zkuSenosti a obavy zpiisobené recesi mohou mit na mladé lidi zasadni
nepriznivé dopady. Mohou u nich vSak také vést ke zméné zivotnich postojii a vyvolat zvySené
usili, vétsi pracovitost a cilevédomost. To se miize projevit tieba vy$Simi osobnimi
investicemi do vzdélani, finan¢nimi ¢i ¢asovymi, volbou lukrativnéjsich studijnich obort nebo
lep$imi studijnimi vysledky. MiiZe to také pozdéji vést k jejich vétsSimu usili vynaloZenému
pri hledani zaméstnani a k vyssi produktivité pti jeho nasledném vykonavani. To vSe byva
ocenéno vyssimi vydélky a vedlo by tedy k vydélkové prémii, kterou u absolventii nastupujicich
na vysokou skolu v dobach recese pozorujeme.

e Tento pozitivni vliv recese na usili mladych lidi ma oporu v mnohych dosavadnich
psychologickych i ekonomickych vyzkumech. Potvrzuji ho i nase dilci zjisténi o faktorech, které
dokazi alespon c¢ast pozorované vydelkové prémie vysvétlit: absolventi nastupujici na vysokou
Skolu v obdobich vysoké nezaméstnanosti si vybiraji obory studia s vysSim finanénim
ohodnocenim, stéhuji se ¢astéji za praci do oblasti s vysSimi vydélky a, v pripadé
Zen, také projevuji vyssi pracovni zapojeni.

e Nase analyza je zalozena na datech z USA zahrnujicich vice neZ 1,9 milioni Zen a 1,6 miliont
muzl s alespon bakalarskym titulem, ktefi nastoupili ke studiu v letech 1976—2014. Obdobny
vyzkum by bylo Zadouci uskuteénit i v Ceské republice. Lze ofekavat, Ze mecha-
nismy fungujici v. USA budou mit podobny vliv i u nas. Vzhledem k institucionalnim
odlisSnostem mezi témito zemémi a jejich vzdélavacimi systémy vSak nelze predem rict, ktery
z téchto mechanismi bude prevladat. Vliv obdobi recese pred nastupem na vysokou
$kolu na budouci kariérni vysledky absolventii v Cesku tedy ziistava otevi‘enou
empirickou otazkou.
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Does It Pay to Enter College During
Economic Downturns??

ALENA BICAKOVA", GUIDO MATIAS CORTES, JACOPO MAZZA

Summary

e We analyze the long-term career impacts of the economic situation students face before
enrolling in college. We use extensive data from the United States that includes information
on future earnings of nearly 40 cohorts of college graduates who began their studies in different
phases of the economic cycle. College graduates who enroll during periods of higher
unemployment tend to earn higher hourly wages and annual earnings later in their
careers. Women also achieve higher earnings through more intensive labor market
participation. Adverse economic conditions before entering college also increase their future
employment rates. These positive effects are long-lasting: we observe them both among recent
graduates and later in their careers.

e We test several possible economic justifications that could explain the observed
earnings premium, but none of them is supported by the data. Specifically:

- During recessions, only a select group of above-average students apply to,
enroll in, and graduate from college. However, previous research shows that more
students enroll in college during recessions, so it is not a select group of high performers.
Our data confirms that cohorts of graduates entering college during recessions are larger.

- Among graduates who start college during recessions, only a more select
group may be employed later on. Thus, the future earnings of only those high
performers who managed to find employment would be observed. However, our findings

2 The study is based on the academic article “Make Your Own Luck: The Wage Gains from Starting College in a Bad
Economy” by Alena Bi¢akova, Guido Matias Cortes, and Jacopo Mazza, published in the peer-reviewed scientific journal
Labour Economics ©. We would like to thank Daniel Miinich for his useful comments and insights on the working
versions of this popularizing text. This study represents the authors’ own views. Any inaccuracies and errors are the
responsibility of the authors and do not represent the official position of the Economics Institute of the Czech Academy
of Sciences or the Center for Economic Research and Graduate Education at Charles University (CERGE). This work
was created as part of the NPO project “National Institute for Research on the Socioeconomic Impacts of Diseases and
Systemic Risks,” No. LX22NPO5101, funded by the European Union — Next Generation EU (MSMT, NPO: EXCELES).

* CERGE-EI, a joint workplace of Charles University and the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences.
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show that cohorts enrolling during recessions have the same, or in the case of women, even
higher employment rates than cohorts who entered college during economic booms.

- Graduates who start college during recessions choose more lucrative fields
of study than those who start during economic booms. Only about 10% of the
observed earnings premium, however, can be attributed to differences in fields of study.

- Graduates who start college during recessions more often complete their
studies during economic booms. They enter the labor market under better
conditions and thus earn higher wages. This explanation does not hold, either. We
observe the earnings premium even among cohorts of graduates who complete their
studies under the same economic conditions.

¢ The only factor that explains about one-third of the observed earnings difference
based on the economic cycle phase before entering college is the region in which graduates
work after completing their studies. Those who begin college during periods of high
unemployment are more likely to be employed in regions with higher average earnings.

e The remaining approximately two-thirds of the observed earnings premium cannot
be empirically explained using the available data. However, the observed effect
of adverse economic conditions is consistent with previous research showing that recessions
significantly influence human preferences, behavior, and major life decisions, and that early
adulthood is one of the most sensitive periods in this regard. Our interpretation
of the findings is based on these insights; we attribute the earnings premium to changes
in preferences, life goals, and behaviors that affect future earnings.

e Negative personal experiences and concerns caused by a recession can have serious adverse
effects on young people. However, they can also drive changes in life attitudes and trigger
increased effort, greater diligence, and stronger determination. This can manifest
in higher financial and/or time investments in education, choices of more lucrative fields
of study, and/or better academic performance. Experiencing negative economic conditions
when young can also later result in greater effort expended in job searches and higher
productivity at work. All of this tends to be rewarded with higher earnings, and could explain
the earnings premium that we observe among graduates who start college during recessions.

e This positive effect of recessions on increased effort by young people is supported by numerous
psychological and economic studies. Our findings regarding the factors that can explain
the observed earnings premium also confirm this hypothesis at least partially: graduates who
start college during periods of high unemployment tend to choose fields of study with
greater financial returns, more often relocate to regions with higher earnings,
and—in the case of women—show greater labor market participation.

e Our analysis is based on U.S. data covering more than 1.9 million women and 1.6 million
men with at least a bachelor's degree who began their studies between 1976—2014.
A similar study would be desirable in the Czech Republic. We expect that the mecha-
nisms observed in the U.S. would have similar effects here. However, due to institutional
differences between the countries and their education systems, it is not possible to predict
which mechanisms would be dominant. Therefore, the impact of a recession when
enrolling in college on future career outcomes of college graduates in the Czech
Republic remains an open empirical question.
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1 Ekonomické recese zvysuji zajem o studium na vysoké skole3

Hospodarské cykly zasadnim zptisobem ovliviiuji lidské Zivoty a osudy. Vyzkumy ze svéta
ukazuji, ze ti, ktefi ztraci zaméstnani v dobach ekonomické recese, si v priméru hledaji
praci podstatné déle nez ti, ktefi praci ztraci v ¢asech ekonomického ristu. Cerstvi
absolventi strednich nebo vysokych §kol vstupujici na trh prace béhem ekonomickych
propadd maji dlouhodobé vyrazné nizsi pfijmy, nez kdyby na néj vstupovali v obdobi
konjunktury. Tomuto negativnimu dopadu nepriznivé ekonomické situace v rozhodu-
jicich momentech Zzivota, jako prave treba pri ztraté zameéstnani ¢i vstupu na trh prace,
na prijmy a kariérni postup se v angli¢tiné rika ,scarring effects®, tedy ,efekt zjizveni®. Je
to proto, Ze tento negativni dopad je dlouhodoby, ¢i dokonce permanentni, jedna se tedy

o jakési dlouhodobé ¢i trvalé ,zjizveni® kariéry.

Hospodarsky cyklus kromé jiného ovliviiuje ochotu riskovat, v ekonomické terminologii
nazyvanou averzi k riziku, ¢i ma vliv i na inflacni oéekavani. Nepriznivd ekonomicka
situace také snizuje Zivotni spokojenost, angl. wellbeing. Miize mit negativni dopad

i na duSevni zdravi, napiiklad kviili obavam ze ztraty zameéstnani ¢i ¢asti pfijma.

Recese miize lidem meénit i jejich preference a ovliviiovat tak jejich zasadni Zivotni
rozhodnuti. Vysokoskolsti studenti napriklad davaji v obdobi vysoké nezaméstnanosti
prednost studijnim obortim, které vedou k vy$sim budoucim vydélkiim, nebo k profesim,
které v pribéhu hospodaiského cyklu vykazuji vétsi stabilitu. Snizuji tak potencialni
dopady negativnich ekonomickych Sokii na svoji kariéru. Ti, kteii v dobé rané dospélosti
zaziji neptiznivou ekonomickou situaci, kladou pii volbé svého zaméstnani vétsi diraz
na vy$i piijmt nez na nefinancni aspekty, jako je tfeba pracovni uspokojeni. Ti, kteri
dospivaji v dobrych ekonomickych podminkach, naopak prikladaji pri volbé kariéry vétsi

vyznam smyslu své prace.

V neposledni radé je v obdobi hospodarskych recesi také zvyseny zajem o vysokoskolské
studium. Hospodarsky cyklus tak primo ovliviiuje investice do vzd€lani. V dobé vysoké
nezameéstnanosti se na vysoké skoly hlasi a nastupuje vyrazné vice studentii nez v obdobi

ekonomické prosperity. Roli tu hraje hned nékolik faktor.

3 VSechna v tivodu uvedeni tvrzeni se opiraji o vysledky empirickych analyz publikovanych v pfednich ekonomickych
Casopisech. Podrobnéjsi prehled této védecké literatury lze i s odkazy najit v Bicdkova a kol. (2023), originalnim
vyzkumném c¢lanku, ktery tato studie shrnuje.
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Prvnim faktorem je vyse diskutovany vliv nepriznivych ekonomickych podminek na pre-
ference a rozhodovani lidi, konkrétné na vétsi diiraz na jistotu a finan¢ni zabezpeceni.
Investice do dalSiho vzdélani pro né znamend vyssi budouci prijmy a stabilnéjsi
zameéstnani. Studium na vysoké skole tedy voli proto, Ze snizuje riziko negativnich dopadi

hospodarskych recesi na jejich ekonomickou situaci v budoucnosti.

Druhym faktorem je nedostatek adekvatnich pracovnich prilezitosti. Mladi lidé si proto
v dobach recese radéji zvoli studium na vysoké skole nez nastup na pracovni trh. Naopak
lukrativni kariérni prilezitosti v dobé konjunktury mohou absolventy strednich Skol
od dalsiho studia odradit. S tim souvisi také neprimé naklady na vzd€lani v podobé uslého
zisku, pramenici z toho, Ze student svym rozhodnutim studovat na vysoké skole prichazi
o vydélky, které by za dobu studia ziskal, kdyby misto toho pracoval. Tyto naklady jsou
v obdobich recese nizsi. Jelikoz jsou nizs$i primeérné vydélky nabizenych zameéstnani,

je tedy mensi i usly zisk plynouci z rozhodnuti jit na vysokou skolu.

Treti faktor predstavuji piimé naklady na vzdélani. Ty jsou obzvlast v USA, odkud pochazi
nase data, vzhledem k vysokému Skolnému obrovské. Tento faktor, na rozdil od téch
predchozich, miize zdjem o studium v dobach recese naopak snizit. Pro absolventy stied-
nich skol z nepriznivého socioekonomického prostiredi mohou naklady na vzdélani v dobé
hospodéaiského poklesu prevysSovat jejich moznosti. Je naroc¢néjsi ziskat piajcku a také
pro jejich rodice je slozitéjsi je ve vysokoskolském studiu podporovat. Osobni diisledky
recese, jako napriklad ztrata zaméstnani jednoho z rodi¢i, mohou dalsi studium pfimo
znemoznit, pokud vyzaduji, aby dany absolvent stredni Skoly zacal pracovat, aby rodinu

financ¢né podporil.

Predchozi vyzkum ze svéta se shoduje v tom, Ze prvni dva faktory, které zvysuji atraktivitu
studia na vysoké §kole v dobach recese, nad tretim faktorem prevladaji. Ro¢niky nastu-
pujici na vysokou Skolu za nepriznivych ekonomickych podminek jsou tedy vétsi nez
roc¢niky nastupujici v dobé hospodaiského ristu. A to i s prihlédnutim k velikosti relevant-
nich populac¢nich ro¢nikta v diisledku demografického vyvoje. Stru¢né receno, investice

do tercialniho vzdélavani jsou proti-cyklické.

V této studii se zamérujeme na kariérni aspésnost absolventi vysokoskolského studia
podle faze hospodarského cyklu pred jeho zahajenim. Nase analyza je zaloZena na datech
z USA, ktera obsahuji informace o vydeélcich vice jak 1,9 milionti Zen a 1,6 milioni muza

s ukoncenym alespon bakalarskym studiem. Ptame se, zda studenti, kteri na skolu
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nastoupili za nepriznivych ekonomickych podminek, méli po absolvovani studia odlisné

kariérni vysledky nez ti, ktefi nastoupili v priznivéjsich ekonomickych podminkach.

2 Data a metodologicky pristup

Tato studie pouziva data4 z Setfeni American Community Survey (ACS) z let 2009—2019.
Zameérujeme se na absolventy bakalarského studia narozené v USA, kteri nastoupili
na vysokou $kolu v letech 1976—2014. Pozorujeme tedy 39 ro¢nikd podle roku zahéjeni
studia. Zajiméa nés, jak lokalni ekonomické podminky pred nastupem na vysokou skolu

ovlivnily jejich budouci vydélky a uplatnéni na trhu prace.

Konkrétné se zameérujeme na nasledujici kariérni vysledky: roc¢ni vydélky, hodinovou

mzdu, pocet odpracovanych tydnt v roce a primérny pocet hodin odpracovanych v tydnu.

Tyto vysledky pozorujeme v obdobi 2009—2019 u 1 670 797 muZzl a 1 924 219 Zen, ktefi

v letech 1976—2014 zah4jili vysokoskolské studium a ziskali alespon bakalarsky titul.

V doplikovych analyzach, kde se zamérujeme na pravdépodobnost nastupu na vysokou
Skolu a pravdépodobnost jejiho dokonceni, vyuzivime vzorki za celé populacni roc¢niky.

Tato rozsifena data obsahuji 6 208 917 muzli a 6 291 407 Zen.

Zpusob méreni lokalnich ekonomickych podminek

K odhadovani vztahu mezi fazi hospodarského cyklu pred nastupem na vysokou skolu
a budoucimi vysledky absolventi na trhu prace je potieba dostate¢na variabilita

v ekonomickych podminkach, kterym jsou studenti pred zahajenim studia vystaveni.

Nemeéiime proto rtzné faze hospodarského cyklu na celonarodni Grovni, ale na Grovni
lokalni, tedy konkrétné na trovni statu, ve kterém se absolvent narodil. Vliv lokalnich
podminek navic povazujeme za vice relevantni, protoZe mohou mit na studenty bezpro-
strednéjsi vliv a byt i pro né viditeln€jsi.5 Jako nastroj meéreni ekonomickych podminek

pouzivame miru nezameéstnanosti.®

4 Data jsou podrobnéji popsana v ptiloze.
5 Jako priklad mizeme uvést masové propousténi v lokalni tovarné, o kterém se nejen pise v novinéch, ale i mluvi apod.

6 Ro¢ni mira nezaméstnanosti na rovni statd USA v obdobi 1976—2014 je ziskana z oficidlnich statistik nezaméstnanosti
dostupnych na webové strance U.S. Bureau of Labor Statistics ©
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Graf 1 ukazuje vyvoj miry nezameéstnanosti v jednotlivych americkych statech v obdobi,
kdy studenti v nasem vzorku nastupovali na vysokou skolu. Zvyraznény jsou na ném jako

priklad dva konkrétni staty, Louisiana a Michigan, které budeme diskutovat pozdéji.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti ve statech USA v letech 1976—2014
(rozdily mezi roc¢niky dle statu narozeni a roku nastupu na vysokou skolu)
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Pozn: Mira nezaméstnanosti ve staté, kde se absolventi z dané kohorty narodili, mérend v roce, kdy nastupovali
na vysokou skolu. Staty pouzivané v textu jako priklady jsou zvyraznény: Louisiana plnou darou, Michigan
prerusSovanou.

Souvislost mezi ekonomickymi podminkami pred nastupem na vysokou skolu a budou-
cimi kariérnimi vysledky by se dala dokumentovat prostou souvislosti mezi mirou

nezameéstnanosti zobrazenou na Grafu 1 a primérnymi budoucimi vysledky ro¢niki

absolventti z daného statu, ktefi ji byli pied zahajenim studia vystaveni.

Rozdil v mire nezaméstnanosti v jednotlivych statech a letech vSak nemusi odrazet
pouze docasnou zmeénu lokalnich ekonomickych podminek. Stejné tak budouci kariérni
vysledky absolventt z daného ro¢niku z daného statu, naptiklad v podobé roénich vydélkd,
nelze pricitat pouze dané drovni lokalni nezameéstnanosti pred zahajenim jejich studia.
Staty se jak v mife nezaméstnanosti, tak v primérnych roénich vydélcich dlouhodobé
lisi. V bohatsich statech je mira nezaméstnanosti trvale nizsi a priimérné roc¢ni vydélky
trvale vyssi, nez je tomu ve statech chudsich. Pretrvavajici rozdily mezi jednotlivymi
staty jsou zptisobeny dlouhodobymi faktory, jako naptiklad rozdilnou strukturou odvétvi.
Tyto faktory mohou vést ke korelaci mezi ekonomickymi podminkami pred nastupem

na vysokou $kolu a budoucimi vysledky absolventii. Nejedna se ale o vztah kauzalni.
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Stejné tak celonarodni ekonomické podminky v daném roce jsou ovlivnény mnoha dalsimi
faktory, specifickymi pro dany rok, které mohou ovliviiovat budouci kariérni vysledky
daného roc¢niku. Tyto blize nespecifikované permanentni odliSnosti mezi jednotlivymi
staty ¢i odliSnosti mezi jednotlivymi roky nastupu na vysokou Skolu na celonarodni
urovni zohledniujeme v nasi analyze pomoci takzvanych fixnich efektii. Tento pristup tyto
odlisnosti pri odhadovani bere v Gvahu a izoluje. Vztah miry nezaméstnanosti pred
nastupem na vysokou Skolu a primeérnych budoucich vysledkd absolventii je nasledné
odhadovan pouze na zakladé vykyvi téchto dvou proménnych od svych dlouhodobych

statnich arovni a svého celonarodniho priméru daného ro¢niku v daném roce.

Vykyvy v lokalnich ekonomickych podminkach mérime tak zvanou ,rezidualni mirou
nezameéstnanosti.“ Jedna se o odchylky miry nezameéstnanosti vdaném staté a vdaném
roce pired nastupem na vysokou $kolu od dlouhodobého préiméru miry nezaméstnanosti
v tomto stat€ a od celonarodni Grovné miry nezaméstnanosti v tomto roce. Tyto vykyvy
tedy zachycuji rozdily v mife nezaméstnanosti pres jednotlivé staty a roky zptisobené
néjakym necekanym Sokem. Pravé pomoci této ,rezidualni variace* v mife neza-
méstnanosti pak odhadujeme vliv lokalnich ekonomickych podminek pred nastupem

na vysokou $kolu na budouci kariérni vysledky absolventt.
Rezidualni mira nezaméstnanosti je pro ilustraci zndzornéna na Grafu 2.

Graf 2: Rezidualni miry nezaméstnanosti ve statech USA
(fj. odchylky od dlouhodobych lokalnich a sou¢asnych celonarodnich primeéri)
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Rezidualni mira nezamestnanosti ve state, kde se absolventi z dané kohorty narodili, mérena v roce, kdy nastupovali
na vysokou skolu. Staty pouZivané v textu jako priklady jsou zvyraznény: Louisiana plnou carou, Michigan
preruSovanou. Rezidualni hodnota vznikne odeétenim dlouhodobé priumérné miry nezaméstnanosti v daném staté
a priimérné miry nezaméstnanosti v celé USA v daném roce od miry nezaméstnanosti namérené v daném roce a staté
(znazornéné na Grafu 1). Graf 2 ukazuje rezidudlni variaci v mire nezaméstnanosti, kterou pouZivame v nasich

odhadech.
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K vysvétleni naseho pristupu pouZzijme konkrétni piiklad dvou stati, Louisiany a Michi-
ganu, zvyraznénych jiz na Grafu 1. Plna ¢ara na Grafu 2 ukazuje rezidualni miru neza-
meéstnanosti v Louisian€. Jedna se o miru nezaméstnanosti v Louisiané v daném roce
znazornéné na Grafu 1, po odecteni primérné miry nezaméstnanosti v Louisiané za celé
sledované obdobi a celonarodni urovné nezameéstnanosti vdaném roce. PreruSovana
¢ara znazornuje vyvoj rezidualni miry nezameéstnanosti v Michiganu. Zdiraznény jsou
prave tyto dva staty, protoze mezi nimi byl za sledované obdobi v rezidualni mire neza-

meéstnanosti nejvetsi rozdil. Bylo to v recesi v roce 2009 a rozdil ¢inil 6 procentnich bodi.”

Priimérna vyse miry nezaméstnanosti stejné jako primeérna vyse ro¢nich vydeélki se mtze
v Louisiané oproti Michiganu z néjakého diivodu dlouhodobé lisit. Stejné tak primeérny
vydeélek absolventii nastupujicich na vysokou skolu v roce 2009 mohl byt na celonarodni
arovni odliSny od priimeérného vydélku absolventli z ostatnich roc¢nikd, ale z jiného
divodu nez kviili ekonomickym podminkdm pied nastupem na vysokou skolu. Pokud
bychom tyto mozné divody nebrali vivahu, mohla by nase zji§téni o vztahu miry
nezameéstnanosti pired zah4jenim vysokoskolského studia a budoucimi vydélky absolventt
odrazet pouze ,nahodnou“ korelaci bez toho, Ze by mezi témito proménnymi byl jakykoliv
vztah. Tato korelace by byla disledkem ptisobeni nepozorovanych ¢i nepozorovatelnych
dlouhodobych statnich nebo soucasnych celonarodnich faktort na obé proménné zaroven.
Pri odhadovani proto vyuzivame pouze jiz zminénou rezidualni variaci téchto dvou pro-
ménnych, oc¢isténou od vlivu dlouhodobych statnich a soucasnych celonarodnich faktorta

pomoci fixnich efektd.

Popis odhadovaného modelu

Pri odhadech vlivu lokalnich ekonomickych podminek pred nastupem na vysokou skolu
na budouci kariérni vysledky absolventi pouzivime regresni analyzu. Vysvétlujeme v ni
vysledky pozorované v daném roce pomoci miry nezameéstnanosti ve staté, kde se
absolvent narodil, mérené v dobé pred jeho nastupem na vysokou skolu. Regresni rovnice
bere v tivahu odliSnosti mezi ro¢niky na celonarodni tirovni a mezi staty a roky, kdy jsou
vysledky pozorovany, a to zahrnutim dvou typi jiz zminénych fixnich efektdi. Prvni je pro
dany roc¢nik absolventti podle roku nastupu na vysokou $kolu (v nasem piipadé roku

dovrseni 18 let). Druhy typ je pro stat narozeni absolventa a rok, ve kterém pozorujeme

7 Pozdéji vyuzivame tohoto prikladu i pfi interpretaci nasich odhadd a k vypoétu velikosti vlivu odli$nych lokalnich
ekonomickych podminek pfed nastupem na vysokou skolu v tomto roce v téchto dvou statech na rozdil v budoucich
prumeérnych vydélcich absolventt z téchto dvou stati, ktefi v té dobé zah4jili své studium.
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jeho kariérni vysledky. Tento pristup pocita s pritomnosti nepozorovanych ¢i nepozoro-
vatelnych faktort jak na tirovni statu narozeni a v roce pozorovani vysledkd, tak na trovni
kohort absolventii podle roku zahajeni studia. Ignorovani téchto faktort by mohlo odhad

vlivu lokalni miry nezaméstnanosti na budouci kariérni vysledky zkreslit.

Tento vliv tedy v nasi analyze identifikujeme pouze pomoci ekonomickych Soki vychy-
lujicich miru nezaméstnanosti od dlouhodobého priiméru v daném staté narozeni ¢i
od celonarodniho priiméru v dobé pred nastupem daného roc¢niku na vysokou skolu.
Tedy rezidualni mirou nezaméstnanosti zobrazenou na Grafu 2. Témito neéekanymi
vykyvy v lokélnich ekonomickych podminkach pak vysvétlujeme odchylky priimérnych
vysledkii daného ro¢niku absolventi z daného statu pozorovanych v daném roce Setieni,
od dlouhodobych priimérnych vysledki v daném staté a primeérnych vysledka tohoto
rocniku na celonarodni arovni pozorovanych v daném roce Setfeni. Vzhledem k tomu,
ze takto specifikovany regresni model vyzaduje z pripustnych alternativ nejméné silné
predpoklady, volime ho jako nasi hlavni specifikaci. Zaroven ukazujeme, Ze zjisténi

z alternativnich specifikaci jsou podobné.

Budouci kariérni vysledky absolventii méfime nejcastéji jako logaritmickou transformaci
roc¢nich vydélka pozorovanych v daném roce Setieni. Ve vSech modelech zohlediiujeme

také rasu a etnicky ptivod absolventa. Modely odhadujeme pro Zeny a muZze zvIast.

Pfi analyze rtiznych mechanizmi priddvame do regresnich modeld dalsi charakteristiky,
jako napriklad obor studia, Groven dosazeného tercialniho vzdélani, stat soucasného

bydlisté ¢i miru nezameéstnanosti pri nastupu na trh prace po absolvovani studia.

3 Vlivzahajeni studia na vysoké Skole v dobach recese

na budouci kariéru
Na zakladé naseho zkoumani dochazime k pomérné jednoznacnému zavéru, ze absolventi
vysokoskolského studia nastupujici na skolu v dobach recese, si pozdéji na trhu prace
vedou lepe nez absolventi zac¢inajici studium v dobé konjunktury. Toto zjisténi neni citlivé

na zvolenou metodologii ani rizné predpoklady, na kterych je analyza postavena.

Rozdil ve vysledcich na trhu prace v zavislosti na ekonomickych podminkach pred
nastupem na vysokou $kolu se projevuje jak ve vysi budoucich vydélkd, tak v mife zapojeni
do pracovniho procesu. VSechny tyto efekty jsou dlouhodobé, lze je tedy pozorovat jak

u Cerstvych absolventti, tak v priibéhu jejich kariéry.

11
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Nastup na vysokou §kolu v dobach recese zvysuje budouci vydélky absolventi

Nase odhady jednoznacéné prokazuji, Ze lokalni mira nezameéstnanosti pred zahajenim
vysokoskolského studia v priiméru zvysuje absolventim budouci roé¢ni vydélky. Konkrétné
o0 1 procentni bod vy$si mira nezaméstnanosti pfed nastupem na vysokou skolu vede k rtistu
ro¢niho vydélku v primeéru o ptiblizné 0,35 % u Zen a priblizné 0,21 % u muzl, coZ

u zen s primérnym vydélkem odpovida 179 dolariim a u muzi 168 dolartm za rok.8

Graf 3: Narust ro¢nich vydélka v USD
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Naritst budoucich roénich vijdélkii zptisobeny o 1 procentni bod vyssi mirou nezaméstnanosti pred nastupem na vyso-
kou skolu. Absolutni ¢isla odpovidaji 0,21 procentni vydélkové vghodé u muZe a 0,35 procentni u Zeny s prumérnymi
rocnimi vydélky. U absolventit byl priimeérny roéni vijdélek 82 111 USD, u absolventek 51 658 USD za rok. Vijse vydeélkit
odpovida realné hodnoté v roce 2009.

Vratme se k prikladu dvou kohort nastupujicich na vysokou $kolu v dobé recese v roce
2009 ve statech Louisiana a Michigan. Rozdil ve vykyvu nezaméstnanosti od dlouho-
dobého statniho primeéru a celonarodniho priméru v daném roce v Louisiané oproti
Michiganu byl pfiblizné€ 6 procentnich bodt. Budouci absolventi pochazejici z Louisiany
tedy pred nastupem na vysokou skolu vroce 2009 zazili necekané vyrazné horsi
ekonomické podminky nez budouci absolventi nastupujici na vysokou skolu v tom samém
roce pochazejici z Michiganu. Tato poc¢atecni nevyhoda pred zahajenim vysokoskolského
studia prinesla podle naSich odhad absolventim z Louisiany oproti absolventim

z Michiganu primérnou vydélkovou prémii v hodnoté témér 1 100 USD rocné.9

Jsou tyto vys$si ro¢ni vydélky zptsobené spiSe vyssi hodinovou mzdou, nebo vétsim

mnozstvim odpracovanych tydni a hodin?

8 Muzi maji vy$$i primérné vydélky, proto rozdil v absolutnich ¢astkach dodateéného vydélku je mensi, neZ je rozdil
v narastu vydélka vyjadieném procenty.

9 Primérny ro¢ni vydélek absolventi se navysil o 1 010 USD. U absolventek to byl v priméru nartst o 1 076 USD.
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A4

Zatimco muzi, kteri na vysokou $kolu nastupuji v dobach recese, maji predevsim vyssi
hodinovou mzdu, Zeny dosahuji vyssich roc¢nich vydélka jak vys$si hodinovou mzdou,

tak intenzivnéjsim pracovnim zapojenim.

Konkrétni piinos jednotlivych slozek ro¢nich vydélka u muzi a Zen je zobrazen v Grafu 4.
U muzi tvori vy$si hodinova mzda 80 % pozorované ro¢ni vydélkové prémie. Dil¢i odhady
ukazuji, Ze o 1 procentni bod vyssi nezaméstnanost pred nastupem na vysokou skolu vede
k nartstu hodinové mzdy o 0,16 %. Tvori tedy vice nez tii ¢tvrtiny jiz zminovaného odhadu
nartstu roc¢nich vydélki o 0,21 %. Diky vyssi hodinové mzdé vzrostou primérné ro¢nich
vydélky muzi o 135 USD. Zbyvajici ¢ast celkového primeérného ro¢niho naristu lze
pripsat vétSimu poc¢tu odpracovanych tydni (nardst o 14 USD) a vétSimu mnozstvi

odpracovanych hodin tydné (nartst o 20 USD).

U Zen je pozorovana ro¢ni vydélkova prémie disledkem jak vyssi hodinové mzdy (39 %
nartstu), tak, témér ve stejné mire, i disledkem vétsiho poctu odpracovanych tydnti v roce
(34 % nartistu) a vétsiho poctu hodin préace za bézny tyden (27 % nartstu). VySe uvedeny
odhad nartistu ro¢niho vydélku o 0,35 % vyvolany o 1 procentni bod vys§i mirou neza-
meéstnanosti lze tedy u zen pripsat o 0,14 % vyssi hodinové mzdé, o 0,12 % vice
odpracovanym tydntim a o 0,09 % vice odpracovanym hodindm. To odpovida nartistu

primérnych roc¢nich vydélka v diisledku téchto tii faktort o 70 USD, 61 USD a 48 USD.

Graf 4: Nariust roénich vydélkit v USD podle slozek
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Nariist budoucich ro¢nich vydélki zpiisobeny o 1 procentni bod vyssi mirou nezaméstnanosti pired nastupem na vyso-
kou skolu, rozdéleny na nartst v hodinové mzdeé, poétu odpracovanych tydnit v roce a priimérného poctu hodin tjjdné.
Vijse vydélkii odpovida realné hodnoté v roce 2009.
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Nastup na vysokou skolu v dobach recese zvysuje zapojeni absolventek
na trhu prace

Nepriznivé ekonomické podminky pred nastupem na vysokou skolu maji tedy pozitivni
vliv i na intenzitu budouciho pracovniho zapojeni absolventi, a predevsim absolventek,
co se tyCe poctu odpracovanych tydnt vroce a hodin v tydnu. Zvysuji také pravdeé-
podobnost, Ze néjaké zaméstnani vibec vykonavaji? Podil zaméstnanych absolventt
se s fazemi hospodarského cyklu pred zahajenim studia neméni. Podil zaméstnanych
absolventek se s mirou nezaméstnanosti pred nastupem na vysokou Skolu skutecné
zvySuje. Konkrétné, o 1 procentni bod vysSi mira nezameéstnanosti pred zahajenim
vysokoskolského studia zvysuje pravdépodobnost, Ze absolventky v jakémkoliv okamziku
své budouci kariéry pracuji, o celych 12 procentnich bodid. Negativni ekonomické
podminky pred nastupem na vysokou skolu u nich tedy zvysuji nejen hodinovou mzdu,

pocet odpracovanych tydnii a pocet odpracovanych hodin, ale i miru zaméstnanosti.

Citlivost na okamzik méreni lokalnich ekonomickych podminek

Pro ovéfeni robustnosti naSich vysledkii opakujeme nasi analyzu i pro miru neza-
meéstnanosti mérenou v dalSich letech pred a po nastupu na vysokou $kolu. Vysledky nam
zaroven odhali, ve kterém véku absolventii ma mira nezaméstnanosti na jejich budouci
vydélky nejvétsi vliv. Graf 5 ukazuje vliv miry nezameéstnanosti ve véku 13—23 let, tedy
v obdobi péti let pred zahajenim vysokoskolského studia a péti let po zahajeni. Grafy
potvrzuji, Ze mira nezaméstnanosti ma nejvétsi a statisticky nejvyznamnéjsi pozitivni vliv
na budouci ro¢ni vydélky absolventti i absolventek prave ve véku 18 let. To jest v okamziku,
kdy se vétsina z nich hlasi a nastupuje na vysokou skolu. Body na ose Y odpovidajici veku
18 let ukazuji nase jiz vySe diskutované odhady nartstu roc¢nich vydélka v dasledku vyssi
miry nezaméstnanosti o 1 procentni bod. Jedné se o nartst primérnych roc¢nich vydélka
0 0,21 % u muzi a 0 0,35 % u zen. Je zajimavé, Ze u Zen ma podobné silny vliv na budouci
ro¢ni vydélky také mira nezameéstnanosti v né€kolika predchazejicich letech. U muzi
je tento vliv nizsi a statisticky nevyznamny. Pozitivni vliv na budouci vydélky ma u nich
naopak jesté i mira nezaméstnanosti v prvnich dvou letech studia. K postupnému pre-
chodu pozitivniho vlivu miry nezaméstnanosti pred zahajenim studia v negativni, i kdyz
statisticky nevyznamny, vliv po absolvovani vysoké skoly (ve véku 22—23) se vratime

pozdéji pri diskuzi ,scarring effects®.
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Graf 5: Vliv miry nezaméstnanosti ve véku 13—23 let na roéni vydélky (v %)
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Vliv o 1 procentni bod vyssi miry nezaméstnanosti ve véku kolem nastupu na vysokou skolu na budouci rocni vydeélky
absolventit (v %). Intervaly méri miru statistické nejistoty odhadnutého vlivu. Odhadovany skute¢ny vliv spada
do daného intervalu s pravdépodobnosti 95 %. Pokud interval protind vodorovna ¢aru v bodé nula na ose Y, je
odhadovany vliv statisticky nevyznamnyj.

4 Jak vysvétlit pozorovanou vydélkovou prémii?
Vybrany vzorek pri nastupu na vysokou skolu a pri absolvovani studia

Absolventi nastupujici na vysokou skolu v dobach recese by mohli mit, v porovnani
s absolventy nastupujicimi v dobé konjunktury, vys$si priimérné vydélky, pokud by v recesi
na Skolu nastupovala pouze vybrana skupinu téch lepsich, napiiklad s nadpriimérnou
produktivitou. Takovému uz§imu vybéru se iika ,selekce” a mtze k ni dojit uz v okamziku
nastupu na vysokou Skolu. Pokud se v obdobich recese hlasi na vysokou $kolu pouze
takovy vybrany vzorek absolvent{i, budou mit nadpriimérné budouci vydélky. Mohlo by
k tomu dochéazet napriklad proto, Ze horsi studenti ¢astéji pochazejici ze znevyhodnéného

socioekono-mického prostredi si studium v dobach recese nemohou dovolit.

V nasem vyzkumu se divime pouze na absolventy vysoké skoly, tedy ty, kteri Skolu
uspésné dokondili. Vyssi vydélky absolventtt mohou pak odrazet také uzsi vybér v pribéhu
studia. Pokud z ro¢nikdi nastupujicich na vysokou $kolu v obdobich recese dostuduje
pouze vybrana skupina téch nejschopnéjsich, zatimco z ro¢niki, které nastupuji za lepSich
ekonomickych podminek, dostuduji navic i horsi studenti s mensi produktivitou, budou

priameérné vydelky té prvni skupiny prevySovat primérné vydelky té druhé. A to opét pouze
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disledkem selekce. Ani jedno z téchto dvou vysvétleni vsak nase data nepotvrdila. Vyssi
mira nezameéstnanosti pred nastupem na vysokou Skolu totiz jak pocet nastupujicich
studentd, tak pocet studentt, ktefi na Skolu nastoupi a dostuduji, zvysuje, a nikoliv

snizuje. Nejedna se tedy, alespon co se velikosti tyce, o néjaké uzce vybrané vzorky.

Vybrany vzorek pri zapojeni na trh prace po absolvovani studia

A4

Vyssi vydélky absolventti nastupujicich na vysokou Skolu v dobach recese by mohly byt
také zptisobeny tim, Ze z téchto roc¢niki po ukonceni Skoly pracuji jen ti nejschopnéjsi,
tedy opét pouze vybrany vzorek. Pokud by byl mezi absolventy nastupujicimi za lepsi
ekonomické situace vétsi podil pracujicich, vcetné téch sniz§i produktivitou, jejich
primérné ro¢ni vydélky by to oproti absolventiim nastupujicim v dobach recese snizovalo.
Jak uz jsme zminili, mira nezaméstnanosti pred nastupem na vysokou skolu v§ak nema
podle nasich zjiSténi na budouci zapojeni absolventii na trh prace vliv. U absolventek miru

zameéstnanosti dokonce zvysuje.

Nadprumérné kariérni vysledky nadpriumérné velkych ro¢niku absolventi.
Paradox?

Absolventti, ktefi zac¢inaji studovat vysokou Skolu v dobach recese a kteii maji nenulové
vydélky, je tedy stejné€ nebo spise vice nez téch, kteri zac¢inaji studovat v dobé€ konjunktury.
Nejedna se tedy o né€jaky vybrany vzorek téch lepSich. Je jich naopak vic. Jsou mezi
nimi tedy pravdépodobné navic i absolventi s horSimi schopnostmi, takzvani marginalni
studenti. Tedy ti, jejichZ vydélky u ro¢nikta absolventt nastupujicich v dobé konjunktury
viibec nepozorujeme, protoze bud na vysokou $kolu viibec nenastoupili, nedokondili ji,
nebo pak nenasli zaméstnani. Tato skutec¢nost by ale méla primérné vydélky absolventt
nastupujicich na vysokou skolu v obdobich recese snizovat. Jak tedy vysvétlit paradox,

Ze u téchto ro¢niki pozorujeme v priimeéru vydélkovou prémii?

Vybér studijnich oboru a dalsi investice do vzdélani
Predchozi vyzkum?© ukazuje, zZe si studenti vysoké skoly v obdobich recese vybiraji obory,
které slibuji lukrativnéjsi zaméstnani. Jiné studie zjistily, ze vy$si mira nezaméstnanosti

v dobé absolvovani bakalarského studia zvysuje podil studentti, ktefi se zapisi k navazu-

10 Jednéa se o vyzkum z USA, kde si vétSina studentt, kromé specialnich obord, jako je medicina, vybira obor teprve
v pritbéhu vSeobecného bakalarského studia jako kombinaci predmétd, které si zapiSe a absolvuje.
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jicimu magisterskému studiu. Je mozné, Ze absolventi nastupujici na vysokou skolu
v dobach recese si castéji vybiraji obory, které nabizeji jist€jsi a 1épe placena zaméstnani.
Stejné tak muze jejich zkuSenost s recesi pred nastupem na vysokou $kolu vést k tomu,
Ze po ziskani bakalarského titulu castéji investuji do svého lidského kapitalu studiem
magisterskych a doktorskych programu. Zajisti si tim vyssi Sance na stabilnéjsi pracovni
uplatnéni s lep§im finanénim ohodnocenim. Vybér lukrativnéjsich obort ¢i vétsi investice

do vzdélani v podobé navazujiciho studia by pak mohly vysvétlit jejich vydélkovou prémii.

Ani pro tato zdiivodnéni vSak ve svych datech nenachazime témér zadné dikazy. OdlisSna
skladba studovanych obort dokaze vysvétlit jen 10 % zjisténého rozdilu v primérnych
vydeélcich roéniki nastupujicich v riznych fazich hospodarského cyklu. Primérna tiroven
dosazeného vysokoskolského vzd€lani neni ovlivnéna ekonomickymi podminkami pred

nastupem na vysokou $kolu, a nemaé tedy na pozorovany vydélkovy rozdil viibec zadny vliv.

Ekonomicka situace pii vstupu absolventii na pracovni trh

Absolventi vysokych skol, ktefi nastupuji na pracovni trh v dobach recese, maji vyrazné
nizsi prijmy nez absolventi, kteri si hledaji praci v dobé konjunktury. Tyto jizZ zminiované
a v predchozim vyzkumu bohaté dokumentované ,scarring effects“ trvale ovliviiuji
budouci prijmy. Je mozné, Ze absolventi zacinajici sva studia v dobé vysoké neza-
meéstnanosti vstupuji po jejich dokonceni na trh prace naopak castéji za priznivejSich

ekonomickych podminek. To by pak mohlo vysvétlit jejich nadpriimérné budouci vydéelky.

LScarring effects” Spatné ekonomické situace v dobé dokonceni studia na budouci vydélky
absolventil pozorujeme také v nasi analyze. Lokalni mira nezaméstnanosti v obdobi, kdy
absolventi vétSinou ziskavaji bakalarsky titul a vstupuji na trh prace, jejich budouci
vydélky snizuje. Negativni, i kdyz statisticky nevyznamny vliv nezameéstnanosti ve véku
23—24 let je patrny i na Grafu 5. Zaroven v datech nenachazime ani prili§ azkou souvis-

lost mezi ekonomickymi podminkami pired nastupem ke studiu a v dobé€ jeho ukonceni.

Nase odhady pozitivniho vlivu miry nezaméstnanosti pred nastupem na vysokou skolu
(tedy ve véku 18) zlistavaji neménné, i kdyz bereme v Givahu také ekonomickou situaci

pri vstupu na trh prace.* Vyssi mira nezaméstnanosti pred zahdjenim studia tedy vede

1 Pro zohlednéni ,scarring effects” priddvame do odhadovaného modelu také miru nezaméstnanosti v roce nastupu
absolventa na trh prace po dokonceni studia. Jelikoz tento rok v datech nepozorujeme, pouzivime podobné jako
predchozi vyzkum standardni délku studia odpovidajici nejvyssimu ukonéenému vzdélani. Predpokladame tedy, ze
absolventi pouze s bakalafskym titulem vstupuji na trh prace 4 roky po zahijeni svého studia. U absolventt

s magisterskym titulem je to 6 let, u absolventi s doktorskym titulem 8 let.

17



VYPLATI] SE JIT NA VYSOKOU SKOLU, KDYZ SE EKONOMICE NEDARI? IDEA 2025

ke zjisténé budouci vydelkové prémii i v pripadé, kdy porovnavame mezi sebou ro¢niky
absolventdl, ktefi vstupuji na trh prace ve stejné fazi hospodarského cyklu a celi tedy
stejnym ,scarring effects“. Ani privétivejsi ekonomické podminky pri nastupu na trh prace

tedy nedokazou tuto vydélkovou prémii objasnit.

Volba regionu pri hledani zaméstnani

Jediny faktor, ktery dokaze vysvétlit alespon ¢ast nadprimérnych vydélkt absolventt
nastupujicich na vysokou skolu v obdobich recese, je volba regionu, do kterého se stéhuji
za praci. Absolventi nastupujici ke studiu v dobé hospodarského poklesu totiz v budoucnu
Castéji pracuji ve statech s vySSimi primérnymi vydélky neZ absolventi nastupujici
ke studiu v dobé hospodarského riistu. Zohlednéni statu, ve kterém absolventi pracuji,
dokaze vysvétlit az 30 % rozdilu ve vydélcich souvisejiciho s odliSnou fazi hospodarského
cyklu na zacdatku studia. Bereme-li v odhadovaném modelu vavahu stat, ve kterém
absolvent pracuje, vede o 1 procentni bod vyssi mira nezaméstnanosti pred nastupem
na Skolu pouze k 0,17 % néartstu (oproti 0,21 %) budoucich ro¢nich vydélkd u muza
a k 0,29 % nartistu (oproti 0,35 %) u zen. Tedy 29 USD ze zjisténé celkové vydélkové
prémie ve vysi 168 USD za rok u muzi a 71 USD ze zjisténé celkové vydélkové prémie
179 USD za rok u Zen pfi primérném muzském a Zenském platu lze vysvétlit tim, ze
absolventi a absolventky nastupujici na vysokou skolu v dobach recese pracuji po dostu-

dovani ve statech s vy$simi primérnymi vydélky.

ZvysSené usili jako mozny hlavni mechanismus

Dosud jsme s nasimi daty testovali fadu rtznych moznych vysvétleni nadprimérnych
budoucich vydélki absolventti nastupujicich na vysokou skolu v obdobich recese. Piresto
zlstava velka ¢ast této vydélkové prémie neobjasnéna. Piichazime proto s dalsi hypotézou,

kterou vsak se stavajicimi daty nejsme schopni ovérit.

Obdobi rané dospélosti po ukonceni stredni Skoly predstavuje rozhodujici fazi lidského
zivota. Psychologie hovori o takzvanych ,,vnimavych“ letech (impressionable years), kdy
se nové zazitky a zkuSenosti do ¢lovéka hluboko zapisuji. Tyto rané vjemy formuji
charakter mladého ¢lovéka a ovlivinuji jeho budouci Zivotni postoje a volby. Obdobi recese
miiZze predstavovat v Zivoté mladého ¢lovéka silnou zkuSenost. Miize mit piimy dopad
na finanéni situaci v jeho rodiné, pokud naptiklad jeho rodice ztrati zaméstnani ¢i ¢ast

prijmu, nebo na jeho pratele ¢i spoluzaky, ktefi po dokonceni skoly nemohou najit
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praci. Stejné tak si o dopadech vysoké nezaméstnanosti ve svém regionu muze precist
ve zpravach ¢i na socialnich sitich. Tyto zkuSenosti pak mohou nejen prispét k rozhodnuti
pokracovat ve studiu na vysoké skole, ale také ovlivnit 1sili, které dany clovek do studia

vklada, jako napriklad pracovni kazen nebo cilevédomost.

Zvysené usili vyvolané recesi jako pri¢ina budoucich nadpriimérnych vydélki je v souladu
s jiz uvedenymi zjisténimi predchoziho vyzkumu. Tedy s tim, Ze mladi lidé davaji v obdobi
vysoké nezameéstnanosti pirednost studijnim obortiim, které vedou k vy$sim budoucim

vydélkiim. Pii volbé zaméstnani také kladou vétsi diiraz na finan¢ni ohodnoceni.

Vétsi asili absolventti a absolventek, ktefi maji v rané dospélosti, tedy pfed nastupem
na vysokou $kolu, zkusenost s vysSsi nezaméstnanosti, je také konzistentni s nasimi
vysledky. Pozorujeme u nich v primeéru vyssi budouci roéni vydélky i hodinovou mzdu.
Absolventky navic vykazuji také vysSi miru zameéstnanosti a vétsi pracovni nasazeni
v podobé odpracovanych tydni a hodin. To mtzZe byt disledkem zvyseného tsili i kon-
krétniho nastaveni zivotnich hodnot. Tedy vétSim dirazem na finan¢éni ohodnoceni nez
na jiné aspekty zameéstnani. Oboje je v souladu s nasimi diléimi vysledky. Absolventi
i absolventky nastupujici na vysokou skolu v dobach recese si éasté€ji voli lukrativné;si
obory studia, a predevsim si pak hledaji a vykonavaji zaméstnani v oblastech s vySsimi

primérnymi vydélky.

Podobna zjisténi potvrdil uz nas predchozi vyzkum (Bic¢akova a kol. 2021) zameéreny
na absolventy ve Velké Britanie. NaSe analyza sice vyzadovala metodologicky vice
restriktivni predpoklady nez zde, ale bohatsi data nam tehdy umoznila odhalit dalsi
skute¢nosti podporujici nasi hypotézu zvySeného usili. U absolventi nastupujicich
na vysokou $kolu v obdobich recese jsme totiz pozorovali nejen nadpriimérné budouci

vydélky, ale také lepsi studijni vysledky béhem vysokoskolského studia.

Bylo zajimavé, Ze nadprimérné vydéelky téchto absolventt neslo vysvétlit jen jejich lepsim
prospéchem na vysoké Skole. Vliv obdobi recese pred nastupem na vysokou skolu
mél znacny pozitivni vliv na budouci vydélky i pii porovnavani studentd se stejnym
prospéchem. Znamena to, zZe studenti diky vysSimu usili béhem studia pravdépodobné
ziskavaji kromé lepsich znamek i dalsi schopnosti a dovednosti nad ramec zndmkované
latky, jako je napriklad organizace prace, efektivita, peclivost ¢i presnost. Stejné tak si
v diisledku vyssiho uasili pravdépodobné 1épe osvojuji i vice mékkych dovednosti, jako je

komunikace, schopnost kooperace ¢i feSeni problémii. VSechny tyto kompetence nasledné
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mohou zvySovat atraktivitu a produktivitu téchto absolventi na trhu prace, a tudiz také

vést k pozorované vydélkové prémii.

Na zavér jesté dodejme, Ze absolventi nastupujici na vysokou Skolu vobdobich
recese nemusi vynakladat vyssi asili pouze kviili své zkusenosti s dopady neptiznivych
ekonomickych podminek pred zahajenim studia. Existuji jesté dve alternativni vysvétleni,
proc¢ neptizniva faze cyklu pired nastupem na vysokou Skolu mize zvySovat tsili absol-
ventl v pribéhu studia. Jednim je vétsi konkurence v ro¢niku, jelikoZz v dobach recese
se na vysokou Skolu hlasi a nastupuje vice studentli nez v dobé konjunktury. Druhym je
méneé prilezitosti k praci na ¢asteény avazek pri studiu. Ta ma totiz ¢asto negativni dopad
na prospéch a kvalitu ziskaného vzdélani. Omezena nabidka pracovnich prilezitosti
v dobach recese snizuje pravdépodobnost, Ze studenti pri Skole pracuji. Mohou tedy

vénovat vice sili studiu.

5 Cesky kontext

Obdobnéa analyza na ceskych datech dosud nebyla provedena. Dala by se ale realizovat,
pokud by byl k dispozici dostate¢né velky priifezovy vzorek individualni dat obsahujici
nasledujici informace: rok nastupu na vysokou skolu nebo jejiho ukonceni (Ize pripadné
nahradit rokem, kdy bylo absolventovi 18), tiroven dosazeného vzdé€lani, vek, pohlavi
a soucasny vydélek. Muselo by se také jednat o dostatecny pocet ro¢nikti podle roku
nastupu k VS studiu, tedy alespoii za poslednich 30 let.”> Ekonomicka situace by se dala
méfit agregatni mirou nezaméstnanosti na trovni Ceské republiky. Ke zkoumani mecha-

nizmu by byly potieba dalsi informace, jako napiiklad obor vzdélani.

Takova analyza by ovSem vyuzivala pouze variaci v ekonomickych podminkach pred
nastupem na vysokou Skolu na agregatni arovni v case. Nebrala by tak v tvahu, ze
jednotlivé rocniky se mohou lisit také jinymi faktory nez jen rozdilnou ekonomickou
situaci pred nastupem na vysokou skolu. Vyzadovala by tudiz vyrazné siln€jsi predpoklady

o podobnosti zkoumanych ro¢nikii nez analyza na datech z USA predkladana zde.

12 Vzhledem ktomu, Ze za komunistické éry byla zcela odlisna struktura ekonomiky i trhu prace a oficidlni
nezameéstnanost byla rovna nule, povazujeme za rozumné se zamérit pouze na obdobi po roce 1989. Vhodna by byla
napiiklad data z Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS). Ta ale neobsahuji informace o pifjmech a vydélcich. Analyza
by se tedy musela soustiedit pouze na pravdépodobnost, Ze absolvent pracuje, pripadné na jiné charakteristiky jeho
zameéstnani.
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Presné replikovat tuto studii by znamenalo vyuzit pii odhadovani vlivu ekonomickych
podminek pred nastupem na vysokou skolu jak vykyvii miry nezaméstnanosti v ¢ase, tak
rozdilti mezi regiony. Data by tedy musela jesté obsahovat informace o kraji nebo okrese,
ve kterém absolvent zil v dobé nastupu na vysokou skolu nebo alespon, kde se narodil.
Analyza by pak vyuzivala variaci v odchylkach lokalni miry nezaméstnanosti od dlou-
hodobych regionalnich primeért a od agregatni arovné v daném roce. Neni v§ak tplné
ziejmé, co je v Cesku z hlediska ekonomickych podminek pfed nastupem na vysokou
Skolu pro studenty relevantni geografickou jednotkou. Zda cela c¢eska ekonomika, jen
kraj ¢i pouze okres. Proveditelnost této analyzy by navic vyzadovala dostatecnou variaci

ve vykyvech v mire nezaméstnanosti pres zvolené regiony a v case.

Institucionalni odlisnosti Cesko vs. USA: Jaky vliv ¢ekat u nas?

V Ceské republice je velka vétsina vysokych $kol vefejnych. S vyjimkou programi nabi-
zenych v cizim jazyce, a to predev§im zahrani¢nim studentim, se na nich neplati skolné.
V USA je naopak cena bakalarského studia vysoka a studenti si bézné berou znacéné
studentské piijéky, aby naklady spojené se studiem pokryli. Péjcky pak po ukonceni Skoly
splaceji. Kviili $kolnému jsou naklady na vysokoskolské vzdélani v USA podstatné vyssi
nez v Cesku. P¥itom pomér vydélki vysokoskolsky a stfedoskolsky vzdélanych je v Cesku
témer tak vysoky jako v USA.13

Kdyz se absolventi stiednich skol rozhoduji, zda ptijdou na vysokou skolu, porovnavaji
usly zisk s vyhodami absolvovani vysoké skoly. Usly zisk plyne z toho, Ze po dobu studia
prichazeji o vydélky, které by ziskali, kdyby misto na vysokou skolu nastoupili do zameést-
nani. Jeho velikost je ovlivnéna aktualnimi nabidkami zaméstnani na trhu prace. Cisty
zisk z rozhodnuti vysokou skolu vystudovat plyne z budouciho vydélkového bonusu
za vysokoskolsky titul, po odeéteni ptimych nakladd na studium v podobé $kolného.
Vzhledem k nulovému skolnému je tedy pro ceské stredoskolaky vysokoskolské studium
relativné atraktivnéjsi nez pro americké. Volit studium na vysoké $kole jako alternativu
ke vstupu na trh prace v dobach recese, kdy kvalita i vydélky nabizené prace klesaji
a je slozit&jsi si najit adekvatni zaméstnani, je v Cesku diky absenci §kolného tedy snazsi.
Ocekavali bychom proto, Ze mira nezameéstnanosti bude zajem o vysokoskolské studium

v Cesku zvySovat jesté vice nez v USA.

13 Jak ukazuje naptiklad IDEA studie ©
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Zda cesti vysokoskolsti absolventi nastupujici na vysokou §kolu za horsich ekonomickych

podminek budou mit také vyssi budouci vydélky, je empiricka otazka, nad kterou lze

bez analyzy podobné této na ceskych datech pouze spekulovat. Lze se vSak zamyslet

nad mechanismy, které by mohly vést k vy$sim budoucim primérnym vydélktim pozoro-

vanym u absolventti v USA také v ¢eském kontextu.

Vétsi konkurence béhem studia uvnitf pocetnéjSich ro¢nikt i zkusenost s recesi
ve ,vnimavém“ obdobi Zivota by i v Cesku mohly u studenti vyvolat zvysené

usili odménéné vyssimi budoucimi vydélky.

Pocetnéjsi rocniky vSak také zahrnuji vétsi podil jiz zminovanych marginalnich
studentd, tedy téch, kteii maji spiSe podpriimérné schopnosti. Pokud by byl podil
téchto studenti nastupujicich na vysokou $kolu v dobach recese v Cesku vyssi,
primérné budouci vydélky absolventii téchto ro¢niki by to naopak sniZovalo.
Stejné tak mohou mit Skoly v obdobich recese méné prostiedki nebo také méné
prostiredkll na studenta, vzhledem k vét§imu poctu studentd. To se mtize odrazet
na kvalité vyuky, vést k nizsi priimérné produktivité absolventd, a tedy i vydélkim.
Tyto mechanismy se mohou v Cesku projevit i presto, Ze v USA jejich dopady

nepozorujeme.

Mira nedokonéovani vysokoskolského studia je v Cesku, asi také vzhledem
k absenci Skolného, vy$si nez v Americe, kde studenty k dostudovani motivuji
vysoké studentské piijcky. Zda v Cesku z roénikdi nastupujicich na vysokou $kolu
v dobach recese dostuduje vétsi, ¢i mensi podil studentd, je opét oteviena otazka.
Pokud by pravdépodobnost dostudovani v téchto roc¢nicich byla vyssi, a titul by
v nich ziskavali i méné schopni studenti, primérné budouci vydélky absolventii

by to opét snizovalo. V nasi analyze z USA ani tento mechanismus neprevlada.

Vliv obdobi recese pred nastupem na vysokou skolu na zaméstnanost budoucich
absolventi 1ze v Cesku oéekavat podobny jako v USA. Mira zaméstnanosti u vyso-
koskolsky vzdélanych muZzi je u nas stejné jako v USA dlouhodobé velmi vysoka.
Ekonomické podminky pred nastupem na vysokou Skolu na ni pravdépodobné
také nebudou mit Zadny dopad. Pripadné rozdily ve vysi primérnych vydélka
jednotlivych ro¢nikd pak nebudou zptisobeny rozdily v podilu pracujicich absol-

ventd, u kterych vydélky pozorujeme.
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e Zaméstnanost vysokoskolsky vzdélanych Zen je v Cesku obecné dlouhodobé vy$si
nez v USA. Vtomto ohledu jsou tedy podobnéjsi c¢eskym muziim. Pozorovany
pozitivni vliv miry nezaméstnanosti pred nastupem na vysokou Skolu na zameést-

nanost absolventek v USA proto u ¢eskych absolventek spise neoc¢ekavame.

s e

¢ Vyjimkou je zameéstnanost vysokoskolsky vzdélanych zen s détmi do 3 let. Ta je
v Cesku naopak podstatné nizsi neZ jinde.* Pokud obdobi recese pied za¢atkem
studia vede ke zvySenému usili, mohly by se ceské absolventky z téchto ro¢niki
po porodu vracet na trh prace v priméru diive. To by mohlo zvysit zaméstnanost
v této demografické skupiné. Vliv na primérné vydeélky je zde ale opét nejed-
noznacény. Matky, jejichz zaméstnanost diky drivéjsimu navratu z rodicovské
dovolené mozna naroste, budou mit pravdépodobné nizsi vyd€lky nez matky, které
zlstavaji s ditétem doma kratsi dobu bez ohledu na ekonomické podminky,
za kterych nastupovaly na vysokou $kolu. Primérné vydélky tak mohou v této

skupiné klesnout.

e Vyssi mira nezaméstnanosti pred nastupem na vysokou Skolu by zaroven
mohla vést v Cesku také k tomu, Ze by si absolventky vice cenily svych investic
do vzdélani a prikladaly vétsi diiraz na kariérni postup s dostateénym finanénim
ohodnocenim. To by mohlo mit za nasledek také snizeni ¢i odkladani fertility,

které by jejich budouci primérné vydélky naopak zvySovalo.

e Cesko a USA se také vyrazné 1i§i v tom, kdy a jak si studenti voli své zaméfeni.
Uchazedi o vysokogkolské studium si v Cesku voli obor uZ v okamziku, kdy se
na Skolu hlasi. V USA si studenti obor, pokud se nejedna o néjakou velmi
specializovanou profesi, jako je tieba lékaistvi, voli az v priibéhu bakalarského
studia, a to skladbou jednotlivych kurzii, do kterych se zapisuji. K fin&lni oborové
profilaci tak vlastné dochéazi az ve tretim rocniku. Studenti v USA proto mohou pri
volbé oboru snadnéji reagovat na zménu ekonomickych podminek také v pribéhu
studia. Oproti tomu v Cesku lze p¥ipadny vliv ekonomické situace na volbu oboru

studia oc¢ekavat pouze v okamziku podavani prihlasek na vysokou skolu.

14 Véetné USA, kde maji naopak jednu z nejkrat$ich matetskych a rodi¢ovskych dovolenych viibec.
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Vliv ekonomickych podminek v dobé dokonceni studia a vstupu na trh prace
na vydélky a kvalitu prvniho zaméstnani absolventii bude i v Cesku, podobné
jako v USA, zasadni a dlouhodoby. Vzhledem k absenci skolného je vSak pravdé-
podobné, Ze Cesti studenti maji o néco veétsi flexibilitu v délce studia.’s Maji tedy
do jisté miry moznost nacasovat si dokonceni studia tak, aby vstupovali na trh

prace za prizniveéjsi situace.

Témér tietinu nadprimérnych vydelkt absolventti nastupujicich v dobé vysoké
nezameéstnanosti 1ze vnasi analyze vysvétlit tim, Ze castéji pracuji ve statech
s vy$$imi pramérnymi vydélky. V Cesku je mobilita zaméstnanci stale jesté velmi
nizka, omezena také nepruznym trhem s bydlenim. Lidé nejsou ochotni se za 1épe
placenym zaméstnanim stéhovat ¢ dojizdét.'6 Tento mechanismus se v Cesku tedy
pravdépodobné neprojevi. I tak si Ize ale v principu predstavit, ze v dasledku vlivu
obdobi recese pred nastupem na vysokou skolu budou preference a usili absol-
ventli Castéji smérovat k hledani zaméstnani v oblastech s vysokymi vydélky, tedy
v Praze a velkych méstech, a to i za cenu méné kvalitniho bydleni ¢i tfeba méné
napliiujiciho, ale vice finan¢né ohodnoceného zaméstnani. Jelikoz nejdilezit€jsi
vysoké skoly u nas se nachazeji pravé ve velkych méstech, budou se absolventi

mozna o to vice snazit najit zaméstnani tam, kde studovali.

I pres zminéné institucionalni rozdily lze ocekavat, ze mechanismy, které prispivaji

k vys§im vydélkiim absolventli nastupujicim v obdobich recese v USA, budou podobné

pusobit i u nas. Diskutovali jsme ale také fadu moZnych mechanismi, které mohou

primérné vydélky téchto absolvent@i naopak snizovat. Které mechanismy v Cesku

prevazuji a zda tedy cCesti absolventi nastupujici na vysokou Skolu v dobach recese maji

také vydélkovou prémii, 1ze overit pouze empiricky analyzou podobnou této.

15 Na néekterych skolach je prilisné prodluzovani studia jiz zpoplatnéno nebo jinak znevyhodnéno, ale skolné je stéle
nesrovnatelné nizsi nez v USA.

16 Odkaz: ©
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Vyvoj poslednich let a vyhled do budoucna

Zamysleme se nakonec nad relevanci nasi studie pro vyvoj v Ceské republice béhem
poslednich nékolika let. Pandemie COVID-19 méla bezprecedentni zdravotni a ekono-
mické diisledky po celém svété. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice vzrostla o 50 %
(nartst o 1,5 p.b. ze 3 na 4,5 %). PrestoZe se stale jedna v ramci zemi EU o velmi nizkou
droven nezameéstnanosti, je to vyrazny nartst za pomérné kratkou dobu. V letech 2020
a 2021 také vzrostl pocet studentli zapsanych na vysoké Skoly. Investice do lidského
kapitalu byly tedy vtomto obdobi proti-cyklické i v éeském prostredi. Jelikoz tehdy
na vysokou skolu nastupujici ro¢niky stale jesté studuji, na jejich kariérni vysledky je treba
jesté vyckat. Zjisténi této studie o vydélkové prémii absolventti nastupujicich na vysokou

skolu v dobach recese jim tedy prinaseji svym zptisobem dobrou zpravu.

Je vSak dtlezité zduraznit, Ze naSe analyza situace v USA pouziva data z doby pred
pandemii COVID-19, a tim padem nezohlediiuje mnoho dalsich faktori specifickych prave
pro toto obdobi. Roc¢niky, které nastoupily na vysokou skolu za nepriznivé ekonomické
situace béhem pandemie, celily béhem studia zna¢né nestandardnim podminkam.
Docasna preruseni vyuky kvili uzavirkam $kol a online vzdélavani zhorSovaly kvalitu
vyuky. Ulevy v podobé dodateénych zkouskovych termind, ruseni zkousek ¢ prodluzovani
maximalni doby studia se naopak snazily negativni dopady pandemie kompenzovat,
a mohly tak napriklad zvysit podil studentdi, ktefi skolu tspésné ukondéi. Tyto faktory
ovlivni jak kvalitu studia, tak primérnou produktivitu absolventi. Budouci kariérni
vysledky téchto ro¢niki v porovnani s jinymi ro¢niky jsou tedy, i pies pozitivnéjsi vyhlidky
vyplyvajici ze zjiSténi této studie, zcela nejednoznacné. Pripadny vliv miry nezameést-
nanosti pred nastupem na vysokou skolu na vynalozené usili pri studiu ¢i béhem nasledné
kariéry mize byt u téchto ro¢nikt také vyznamné pozménén primymi dopady pandemie

na preference, rozhodovani i dusevni zdravi absolvent.
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Priloha
Popis zdrojovych dat'”

Tato studie pouziva data z Setfeni American Community Survey (ACS) z let 2009—2019.
Jedna se o priifezova data tvorena reprezentativnimi vzorky americké populace. Zameéiu-
jeme se na absolventy bakalarského studia narozené v USA. Pozorujeme jejich kariérni
vysledky na trhu prace v roce, kdy probéhlo dané Setreni. Nase data tedy sestavaji
z 39 roc¢nika absolventdi, ktefi zahéajili studium vletech 1976—2014 a jejichz kariérni

vysledky pozorujeme v obdobi 2009—2019.18

Nejstarsi ro¢nik absolventti nastupujicich ke studiu v roce 1976 tudiz v datech pozorujeme
az v roce 2009, tedy 33 let po zahajeni vysokoskolského studia. U mladsich roc¢niki
pozorujeme vysledky na trhu prace naopak v prvni fazi kariéry, od okamziku absolvovani
vysokoskolského studia. Posledni ro¢nik nastupujici na Skolu vroce 2014 pozorujeme
pouze po dobu 2 let od absolvovani. Kariérni vysledky mérime predevsim pomoci
ro¢nich vydélki. V nékterych analyzich se divime podrobnéji také na jednotlivé
komponenty roc¢nich vydélkia: vysi hodinové mzdy, pocet odpracovanych tydni v roce

a primeérny pocet odpracovanych hodin v tydnu.9

Nase data obsahuji informace o 1 670 797 muzich a 1924 219 Zenach, ktefi v obdobi
1976—2014 nastoupili k vysokoskolskému studiu a tspésné ho dokoncili. V doplniujicich
analyzach, kde se zamérujeme na pravdépodobnost nastupu na vysokou skolu a pravde-
podobnost jejiho dokonceni, vyuZivame vzorkd za celé popula¢ni roc¢niky, tedy vsSech,
kteri v Setrenich v ACS z let 2009—2019 dovrsili alesporni 22 let. Tato data se pak skladaji

ze vzorku 6 208 917 muzi a 6 291 407 Zen.

ACS data neobsahuji informaci o tom, v jakém staté v USA absolvent zil pred nastupem
na vysokou skolu. Lokalni ekonomické podminky pred zahajenim vysokoskolského studia
jsou proto méreny pomoci rocni miry nezaméstnanosti2c ve state, ve kterém se absolvent

narodil. Ten se nemusi shodovat se statem, odkud se absolvent k vysokoskolskému studiu

17 Detailni popis dat a definice proménnych jsou uvedeny v pivodnim ¢lanku (Bi¢akova a kol. 2023), ke kterému
jsou také k dispozici presné odkazy na datové zdroje a soubor programi ve statistickém softwaru STATA, které
byly v pivodni analyze pouZity (,replication package“) ©

18 JelikoZ data neobsahuji rok nastupu na vysokou skolu, predpokladame, podobné jako predchozi vyzkum, Ze absolventi
strednich §kol bezprostiredné pokracuji ve studiu na vysoké skole, a méiime tedy lokalni ekonomické podminky v roce,
kdy jim bylo 18.

19 Nominalni hodnoty vydélki jsou pievedené na jejich realnou hodnotu v USD v roce 2009.

20 Roéni mira nezaméstnanosti na trovni statd USA v obdobi 1976—2014 je ziskani z oficidlnich statistik nezamést-
nanosti dostupnych na webové strance U.S. Bureau of Labor Statistics ©
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hlasi. Domnivame se vsak, Ze misto narozeni, kde s jistou pravdépodobnosti stale jesté
Ziji absolventovi rodice, kteri mohou byt nepriznivymi ekonomickymi podminkami také
negativné ovlivnéni, je pro absolventovu zkuSenost s hospodarskym poklesem mozna

jesté dulezitéjsi nez misto bydlisté pred nastupem na vysokou Skolu.
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