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Intelektualni dovednosti ¢eskych ucitelt
v mezinarodnim a generacnim srovnani’

ZARI 2018
DANIEL MUNICH, JANA KRAJCOVA

Shrnuti klicovych skutecénosti

o Kvalita uclitelské prace je vSeobecné vnimana jako klicovy spolu-determinant vysledkt
vzdélavani. Tato kvalita spoluurcuje mimo jiné tvorbu lidského kapitalu, budouciho
ekonomického vykonu a kvality zivota zemi. Navzdory tomu ztstava kvalita prace uciteld
fenoménem, ktery je extrémné obtizné definovat, natozpak mérit. Moznost nepfimého
nahledu na kvalitu uciteli nabidla mezinarodni vybérova Seteni PIAAC a ALL dovednosti
dospélych populaci ztcastnénych zemi. Ve vybérovych vzorcich téchto Setieni se nachazi
i pedagogicti pracovnici éeského regionalniho $kolstvi. Setfeni obsahuji informace o obecnych
intelektualnich schopnostech a dovednostech pro bézny zZivot ve formé dosazenych skore
dospélych jednotliveti v testech ¢tenarské, matematické a ICT gramotnosti, tj. pouZivani
digitalnich technologii.

o Tato studie detailn€ mapuje troven a rozdily ve vyse uvedenych intelektualnich dovednostech
narodnich populaci a jejich uciteld. Konkrétné jde o: (a) mezinarodni srovnani starsich
a mladsSich dospélych populaci a (b) mladsich a starsich generaci ucitelti. Nase srovnani se
neomezuje na primeérné hodnoty skore testii, ale odhaluje i velikost heterogenity dovednosti
v ramci prislusnych populaci jednotlivych zemi. Nabizime tak detailni nahled na problematiku
vybérovosti do ucitelské profese, a to jak v mezinarodnim, tak mezigenera¢nim srovnani.

o Studie se zaméfuje na situaci v Ceské republice. Z analyzy vyplyva, Ze: (i) Primérné
intelektualni dovednosti ¢eskych ucitelG v mezinarodnim srovnani ztistavaji primeérné, az
mirné nadpriimeérné, a to jak u starsi, tak u mladsi generace. (ii) Heterogenita dovednosti
zdrojovych ceskych populaci, starSich i mladsich, je pomérné nizka. (iii) Podobné jako
v fadé dalsich zemi je i v Cesku patrna intelektualni vybérovost do uditelské profese. (iv)
Heterogenita dovednosti mezi ¢eskymi uciteli je na primérné mezinarodni trovni, ale skryva
velmi dynamicky nartst heterogenity ¢tenarskych a ICT dovednosti u mladsi generace ucitelt.
Nartist je mimoradné vysoky a nesrovnatelny s tim, co pozorujeme v ostatnich zemich.

1 Diky patfi Karlu Garguldkovi a Véclavu Korbelovi za uZite¢né pfipominky k pracovni verzi studie. Studie vznikla v rdmci a s podporou
Nadace Ceskeé spofitelny, Utitele naZivo, z. . a v rdmci Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky a vychdzi i z vyzkumi projektu
Grantové agentury Ceské republiky (GA CR P402/12/G130).
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Heterogenita intelektualnich dovednosti v ramci celé populace ceskych uciteli ziistava na
primérné urovni diky pomérné vysokému podilu starsich uciteld, kde je heterogenita nizka.
Heterogenita dovednosti ¢eského ucitelského sboru v dalsim obdobi pravdépodobné poroste
s tim, jak bude klesat podil mélo heterogennich uciteld, kteti do profese vstoupili pted rokem

1980.

Nartst heterogenity mezi uditeli, pokud se promité i do heterogenity kvality jejich pedagogické
prace, ve svém disledku znamena, Ze roste a poroste heterogenita vzdélani, ktera se dostava
détem v rtznych tridach, skolach a regionech. Pokud rist heterogenity ctenarské gramotnosti
umladsich generaci ¢eskych uéiteld potvrdi navazujici vyzkumy, mélo by to vést k prehodnoceni
nastroji vybérovosti ucitelské profese, ke zménam pocate¢niho a dalSiho vzdélavani ucitelti
a v neposledni fadé k vyraznému nartstu jejich velmi nizkého finan¢niho ohodnoceni.
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Czech teachers’ intellectual skills
in international and generational
comparison?

SEPTEMBER 2018
DANIEL MUNICH, JANA KRAJCOVA

Summary of key issues

o The quality of teachers’ work is widely perceived as a key co-determinant of educational
outcomes. This quality co-determines, among other things, the creation of human capital,
future economic output and quality of life. Despite this, the quality of teachers’ work remains a
phenomenon that is extremely difficult to define, let alone measuring it. Recent international
surveys PIAAC and ALL offered the option of looking indirectly at teacher quality through
general skills of the adult population in the participating countries. Teaching staff at Czech
schools were among the selected population sample for these surveys. The surveys include
information about their general intellectual abilities related to daily-use life-skills in the form
of scores achieved by those adult individuals in reading, mathematics and ICT literacy (i.e. use
of digital technology) tests.

o This study reveals the levels achieved in and differences between general intellectual skills
achieved by national populations as a whole and those achieved by teachers. Specifically it
presents (a) an international comparison of older and younger adult populations and (b)
a comparison of younger and older generations of teachers. Our comparison does not limit
itself to presenting mean test score values, but also reveals the extent of heterogeneity in
skills among the relevant populations of each country. We also offer a detailed overview of the
issue of selection into the teaching profession, from both international and intergenerational
perspectives.

o The study focuses on the situation in the Czech Republic. Our analysis reveals that: (i)
on average, Czech teachers’ intellectual skills remain average or slightly above-average
in international comparison, both among the older and younger generations; (ii) the
heterogeneity of skills among the Czech population, both young and old, is rather low; (iii)
as in many other countries, there is evident intellectual selection into the teaching profession

2 The authors would like to thank Karel Gargulak and Véclav Korbel for their useful comments to the draft version of the study. This
study was produced with the support of Ceské spofitelna Foundation, the project Utitel naZivo (Teach Live) and as part of the Czech
Academy of Sciences’ AV21 Strategy. It is based on research carried out as part of Czech Science Foundation project GA CR P402/12/G130.
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in the Czech Republic; (iv) the level of heterogeneity of skills among Czech teachers is at
the international average overall, but there has been a sharp increase in the heterogeneity
of reading and ICT literacy among the younger generation of teachers. That increase is very
high and incomparable with that observed in other countries. The heterogeneity of intellectual
skills within the Czech teaching profession as a whole remains at average level thanks to a
rather high share of older teachers among whom skill heterogeneity is low. The heterogeneity
of skills among Czech teachers will thus likely rise in the near future, as the share of not-so-
heterogenic teachers who entered the profession prior to 1989 falls.

The increase of heterogeneity among teachers, if it translates into heterogeneity in the quality
of their teaching work, leads to growth in the heterogeneity of the education that children in
various classes, schools and regions obtain. If the growth of heterogeneity in reading literacy
among the younger generation of Czech teachers will be confirmed by additional research,
this should lead to a reassessment of the tools of selection into the teaching profession, to
changes in teacher training, and to a marked increase in their relative pay, which is currently
very low.



I. Uvod

Kvalita ucditelské prace, potazmo kvalita uciteld, je vSeobecné vniména jako klicovy spolu-
determinant vysledkd vzdélavani, resp. vzdélanosti mladych generaci.? Tato kvalita vyrazné
prispiva k formovani lidského kapitalu a zprostredkované budouciho ekonomického vykonu
a kvality zivota v zemi (Hanushek 2011). Navzdory tomu z@istava kvalita prace uciteld fenoménem
obtizné uchopitelnym, ktery je obtizné definovat, natozpak merit. Proto i neprimé a nedokonalé
indicie tohoto fenoménu nabizi potencialné uzitecné informace, které prinejmensim oteviraji
dilezité otazky. Jeden takovy unikatni vhled z mezinarodni perspektivy nabidla stale jesté
pomeérné nedavni a vyjimecna mezinarodni vybérova Setreni PIAAC a ALL* intelektualnich
dovednosti dospélych populaci zacastnénych zemi. Ve vybérovych vzorcich téchto Setreni se
totiz, mimo mnohé jiné, nachézi i pedagogicti pracovnici regionalniho Skolstvi zacastnénych
zemi v poctech zajistujicich prijatelnou miru statistické vérohodnosti zdkladnich ukazatelti.s

Uvedeni Setfeni obsahuji informace o obecnych intelektualnich schopnostech a dovednostech
ve formé skore dospélych jednotlivel v testech ¢tenarské, matematické a ICT gramotnosti
(tj. pouzivani informacnich technologii ICT)®. Testovany byly intelektualni dovednosti pouzivané
v bé€zném zivoté vcetné€ toho pracovniho. Testované dovednosti samoziejmé neni mozno
povazovat za primé indikatory kvality prace ucitele. Existuji vsak dobré divody se domnivat,
Ze mezi témito dovednostmi a kvalitou vSeobecné-pedagogické prace budou nezanedbatelné
pozitivni asociace.

Tato studie detailné mapuje troven a rozdily ve vySe uvedenych intelektualnich dovednostech
narodnich populaci a uciteld. Konkrétné jde o srovnani populaci a uciteld riznych zemi, srovnani
ucitelt se zdrojovou dospélou populaci v dané zemi v rozliSeni mladsich a starSich generaci
a dosazené formalni Grovné vzde€lanosti. Nase srovnani se neomezuji na primérné hodnoty
skore testti, ale ukazuje i miru heterogenity intelektualnich dovednosti v ramci prislusnych
populaci jednotlivych zemi. Nage pozornost je v této studii zamé¥ena na situaci v Ceské republice
a klicova zjisténi jsou nasledujici:

(i) Primérné intelektualni dovednosti ¢eskych uciteld v mezinarodnim srovnani ztstavaji
primeérné, az mirné nadprimeérné, a to jak u starsi, tak u mladsi generace ucitelti.

(ii) Ve vSech zemich véetné Ceské republiky je ziejma vybérovost do uéitelské profese
na zaklad€ obecnych intelektualnich dovednosti.

(iii) Heterogenita obecnych intelektualnich dovednosti mezi c¢eskymi uciteli je také
na primeérné trovni, ale skryva velmi dynamicky nartist heterogenity ¢tenarské a ICT
gramotnosti u mladsi generace uciteld, ktery je mimotradné vysoky a nesrovnatelny
s tim, co pozorujeme v ostatnich zemich.

3 Rockoff 2004, Nye et. al 2004, Kane et al. 2008, Meroni et al. 2015.

4 PIAAC (Programme for International Assessment of Adult Competencies — Mezinarodni vyzkum dovednosti dospélych). ALL
(The Adult Literacy and Lifeskills Survey — Prizkum gramotnosti a dovednosti dospélych). Setfeni ve vétsiné zemi probéhlo v prvni viné v
letech 2008 — 2013, v Ceské republice konkrétné v letech 2010 — 2013. Vice podrobnosti o Setieni PIAAC a ALL viz Ptiloha III.

5 V Cesku zavedenym terminem regionalni $kolstvi mame na mysli sit matefskych, zdkladnich a stfednich §kol, tedy segment vzd&lavacich
instituci zodpovédnych za vzdélavani mladé populace pfed dosazenim dospélosti.

6 ICT je z anglického Information and Communication Technologies.



Mnohé dalsi poznatky a myslenky zaloZené na Setieni PIAAC a ALL ve vztahu k ucitelim
nabizi vyzkumy Golsteyn a kol. (2016). Jejich studie mimo jiné prezentuje zajimavou typologii
reforem pocatecniho a dalsiho vzdélavani ucitel a vybéru ucitelt do ucitelské profese. Od této
typologie autori potom odvozuji vhodné cilena opatteni reflektujici specificka empiricka zjisténi
ohledné primeérné arovné a miry heterogenity intelektualnich dovednosti ve zdrojové populaci
a mezi uliteli dané zemé. Shrnuti klicovych zjisténi ze studie Golsteyn a kol. (2016) uvadime
v Priloze I ©.

Nasledujici text je strukturovan tak, ze ve II. sekci © stru¢né rekapitulujeme zndmé skutecnosti
o dospélych populacich a populacich ucitelti ve srovnavanych zemich, ve III. sekci © prezentujeme
nase hlavni empiricka zjisténi a ve IV. sekci © diskutujeme S$irsi souvislosti nasich zjisténi
véetné vazby na problematiku systému pocatecni pripravy a dalsiho vzdélavani ucitelt. Také
prezentujeme omezeni a nedostatky nasich analyz a nastinujeme mozné a zadouci sméry dalsich
vyzkumu.

II. Mezinarodni srovnani

Srovnani v této sekci neni hlavnim obsahem této studie, ale rekapituluje pomérné znamé
skuteénosti. Mezinarodnisrovnanizakladnichdemografickych charakteristikuditeliregionalniho
skolstvi (tj. materskych, zdkladnich a stfednich skol) zaloZené na statistikich OECD prezentuje
Tabulka 2.1 ©. Ve vztahu k Ceské republice v ni 1ze vysledovat odborné vefejnosti dobie znamé
skutecnosti:

(i) Primérny vek ceskych ucitelti (46 let) je relativné vysoky, coz odpovida relativné vysokému
podilu starsich uciteld, kteri prosli vybérem do ucitelské profese pred rokem 1989.

(ii) Zastoupeni uciteld s bakalarskym nebo vysSim stupném vzdeélani je 22 % v materskych
skolach, 91 % na prvnim a 94 % na druhém stupni zakladnich $kol a 97 % na stiednich
Skolach, coz jsou podily v mezinarodnim srovnani relativné nizké.”

(iii) Zastoupeni zen mezi ¢eskymi uciteli 75,6 % je relativné vysoké.
p y J vy

Pouze Itilie ma v priméru star$i ucitele nez Cesko. Detailnéjsi vékova struktura dat OECD
ukazuje, ze 39 % Ceskych ucitelt zakladnich a 50 % uciteld strednich skol je starsich 5o0let, coz
jsou pomérné vysoké podily. Hlavnim diivodem je podle OECD skutec¢nost, Ze ¢esti ucitelé patii
k relativné nejhiife placenym ucitelim v ramci zemi OECD i zemi EU22, a to na vSech trovnich
Skolstvi. Vice podrobnosti ke vztahu vé€ku a platti uciteld také ve studiich Miinich (2017a, 2017b).

Pokud jde o dosaZenou formalni troven vzdélani, Cesko z uvedenych zemi uplatiiuje nejméné piisné
naroky na ucitele materskych skol (vice viz Evropska komise, 2014). AZ v poslednich letech je zde
vedle dostupnosti mist v piredskolnich zafizenich akcentovan i viznam pedagogické kvality téchto
zarizeni. V roce 2015 ucilo na ¢eskych zakladnich a strednich Skoldch nezanedbatelné procento
uciteldi, ktefi neméli ukoncené magisterské studium. Pfitom pouze dvé zemé OECD — Francie
a Novy Zéland — vykazuji nizsi zastoupeni ucitel s ukoncenym bakalaiskym nebo vyssim stupném
vzdélani. Za zminku vsak stoji to, Ze Ceska republika zaroven v mezinirodnim srovnani vykazuje

7 Pro polovinu uvedenych zemi jsou tdaje o dosazeném stupni vzdélani v databazi OECD netplné nebo zcela chybi. Je tieba brat v potaz,

v dobg, za které OECD publikovalo data v Tabulce 2.1.



Tabulka 2.1: Mezinarodni statistiky OECD o ucditelich
materskych, zakladnich a strednich skol

% vysokoskolsky vzdélanych uéitela

Priimérny % Utcitelé Uéitelvé B Uéitelvé 5 Ucitelé
vek Fen MS 1. stupné ZS 2, stupné ZS SS
VS VS Mgr. VS VS Mgr. VS VS Mgr. VS VS Mgr.
Be. a vyssi Be. a vyssi Be. a vyssi c. a vyssi
Svycarsko 44 62,9 - - - - - -- - -
Novy Zéland 46 71,5 - - 85 2 84 4 87 9
Mad’arsko 45 78,5 94 1 89 11 89 11 33 66
Belgie 41 69,6 99 0 98 1 100 0 0 100
Ceska republika 46 75,6 14 8 4 87 5 89 3 94
Dansko 44 62,4 100 0 100 0 100 0 0 100
Francie 44 67,1 65 10 64 8 71 21 70 21
Italie 52 80,1 - - - - - - - -
Japonsko 43 48,7 - - - - - - - -
Korea 40 67,1 - - - - - - - -
Nizozemsko 45 68,6 -- - 83 17 64 36 -- --
Norsko 45 68,8 95 1 91 5 91 5 43 56
Polsko 43 76,5 8 88 3 97 2 98 1 99
Rusko -- 87,1 - -- - - - -- - -
Slovensko 45 78,3 -- - -- -- -- - -- --
Spanélsko 45 65,6 78 22 80 20 11 89 3 97
Anglicko - - 46 52 46 52 20 79 20 79
Skotsko - -- 100 0 100 0 100 0 100 0
Velka Britanie 39 72,3 - - - - - - - -
Prumér 44,2 70,6

Pozn.: Zdroj OECD Education at a Glance 2017 resp. 2016, data pochazeji z roku 2015 resp. 2014

relativné vysoky podil ucitelti zakladnich §kol (jak prvniho, tak druhého stupné), kteri maji vyssi
nez magisterské vzdeélani.

Ve vsech zemich mezi uciteli matei'skych, zakladnich a stiednich §kol nalezneme dle idaji OECD
vice Zen, nez muzi. V Cesku je v§ak zastoupeni zen nadpriimérné. Pouze u péti zemi (Madarsko,
Italie, Polsko, Rusko a Slovensko) je jejich podil vy$si nez v Cesku.

Vékova struktura ucitelského sboru urcité zemé je pro nas typ analyz dtlezitym atributem.
Soucasny ucitelsky sbor, s urcitou vékovou strukturou a délkou uditelské praxe a samozrejmé
s obecnymi intelektualnimi dovednostmi, je totiz vysledkem zhruba ctyt desitek let trvajicich
slozitych procesi. Tyto procesy zahrnuji vybérovost do pocateéni vysokoskolské pripravy uciteli
(kdo jde studovat na ucitele), fazi vybéru do ucitelské profese po skonceni Skoly (kdo jde do skol
ucit), fazi predcasnych odchod z profese a fazi dalsiho priibézného vzdélavani ucitela. Charakter
téchto procesii se pritom v pribehu poslednich ¢tyr dekad vyrazné meénil spolu s historickymi,
spolecenskymi a ekonomickymi zménami. Starsi generace soucasnych uditelt totiz do profese
vstupovala v dobach, kdy byly ve spole¢nosti a na trhu prace vyrazné jiné podminky nez dnes ¢i
v minulosti pomérné nedavné.



Nase dalsi analyza rozliSuje mladsi ucitele, kterym bylo v roce Seteni PIAAC (2012) méné€ nez
45 let, a ucitele starsi, kterym bylo 45-60 let. Takze napriklad magistersky vzdélany ucitel,
kterému bylo 44 let v roce 2012, nastoupil do profese v roce 1993 a na vysokou skolu po maturité
zhruba v roce 1988. Ostatni, jeSté mladsi ucitelé (mladsi nez 44 let v roce 2012), nastupovali
na vysokou Skolu zhruba v letech 1989 az 2007. Nize pripominame nékolik dilezitych
souvisejicich historickych fenoménti téchto obdobi:

e Pied rokem 1989 absolvoval vysokou Skolu diametralné nizsi podil v€ékovych kohort nez
v dalsich dekadach. V disledku vysoké miry vybérovosti vysokého Skolstvi pred rokem 1989
byly priimérné intelektualni dispozice absolventti vysokych $kol relativné vysoké a pomérné
homogenni v poméru k populaci vrstevniki.

o Pred rokem 1989 sice nebylo dokoncené vysokoskolské studium magisterské arovné nezbytnou
formalni podminkou pedagogického ptlisobeni, ale naprosta vétsina programt tehdy meéla svou
délkou i zamérenim charakter programt magisterskych. Legislativni tlak na magisterskou
uroven dosazeného vzdélani ucitelti vyvrcholil celkem nedavno, az v roce 2015.

o Plejada profesnich alternativ k ucitelské profesi byla pred rokem 1989 vyrazné jind a méné
rozmanita, nez po roce 1989. Platové rozdily byly v dobach socialistického centralniho
planovani pred rokem 1989 vyrazné mensi nez v dekadéach poté. V disledku liberalizace trhu
prace, trznich mechanismii a motivaci po roce 1989 se postupné snizovala relativni atraktivnost
uclitelské profese a spolu s tim i vybérovost, jak pfi vstupu na vysokou skolu, tak do ucitelské
profese samotné.

Uz jen tento kratky vycet faktori staci na to, aby se starsi generace uciteld od té mladsi ve svych
intelektuélnich charakteristikach vyrazné lisila. Pokud analyza tuto ¢asové historickou dimenzi
nevezme v potaz, mohou ziistat fenomény spojené s dlouhodobymi genera¢nimi zménami
v praimeérnych ukazatelich dlouhou dobu o¢im skryté. Proto je pro budouci vyvoj vzdélavaciho
systému a kvality ucitelt diilezit€jsi znat a reflektovat situaci mladsi generace ucitelského sboru
a aktualné pisobici faktory. V nasi analyze proto sledujeme mladsi populaci ucitelt (25—44 let)
a starsi (45-60 let), posuzovano v roce 2012. Detailn€jsi déleni podle vé€ku by jisté bylo
zajimaveéjsi, ale neumoziuje nam to prili§ maly vzorek.

II1. Intelektualni dovednosti ¢eskych uciteli
v genera¢nim a mezinarodnim srovnani

NasSe mezinarodni srovnani je omezeno na zemé, za které jsou k dispozici potiebné tudaje
z projektii PIAAC a ALL. Navic v pripadé nékterych zicastnénych zemi potiebné adaje chybi.?
Za ucitele jsou v dalS$im povazovani ti respondenti, u kterych lze na zakladé informaci v datech
PIAAC a ALL predpokladat, ze v dobé Setfeni pedagogicky ptisobili na déti od raného véku
az k hranici dospélosti, a to v ramci Skol materskych, zakladnich a stfednich. Zakladni tdaje
o velikostech vzorki populaci a ucitelti jednotlivych zemi a primérnych skore uciteld uvadime
v Priloze I v Tabulce A2.2 ©.

8 V piipadé Australie, Estonska, Finska, Irska, Kanady, Kypru, Némecka, Rakouska, Svédska a Spojenych statti americkych v datech
neni mozné vérohodné identifikovat ucitele matefskych, zdkladnich a stfednich $kol, popifipadé jejich vék. Itélie, Nizozemsko a Norsko se
ucastnily obou prizkumt PIAAC a ALL, v jejich pfipadé analyzujeme pouze data novéjsiho Setieni PIAAC. Rusko jsme v analyze ponechali
navzdory tomu, Ze vzorek neobsahuje obyvatele hlavniho mésta Moskvy a neni tak reprezentativnim vzorkem pro celou populaci Ruské
Federace (OECD, 2013). Bermudy jsme vynechali pro malou relevanci ve vztahu k Cesku.



Zakladem nasi analyzy jsou statisticka rozdéleni testovych skoére v Grafech 3.1©, 3.2© a 3.3 ©.
Jde o skore ve ctenarské, matematické a ICT gramotnosti zvlast pro kazdou zemi a v ramci zemé
projeji dospélou populaci (modre) a ucitele (Cervené). Panely A ukazuji situaci starsich populaci,
tedy 45—60 let véku a Panely B ukazuji situaci mladsich populaci, tedy vékovych skupin 25-44.
Analogické obrazky pro kompletni populace jednotlivych zemi, tedy ve véku 25-60 let, uvadime
v Priloze 1© v Grafech A3.1©, A3.2© a A3.3 ©. Kazdy jednotlivy narodni tzv. ‘whisker’ graf
ukazuje hodnoty skére na trovni 10., 25., 75. a 90. percentilu® a navic skore primérné. Sirka
barevnych obdélnicki odpovida rozdilu mezi 25. a 75. percentilem rozdéleni test-skore dané
skupiny. Rozdil hodnot téchto percentili predstavuje tzv. mezikvartilové rozpéti, nase
meéritko heterogenity v ramci dané skupiny. Primérné test-skore je potom vyznaceno bodem
uvniti mezikvartilového rozpéti. Usecky na obou stranich mezikvartilového rozpéti vyznacuji
vyskyt extrémneéjsich skore na tirovni 10. a 90. percentilu. Konecné svisla ¢ervena ¢ara v kazdém
panelu vyznacuje primeér za vSechny staty® pro celou populaci prislusného véku. Zemé jsou
v kazdém panelu sefazeny shora dolt podle primérného test-skore uciteld.

Grafy 3.1 ©, 3.2 © a 3.3 © umoznuji fadu srovnani nejen primerd, ale také heterogenity:

(i) Mezinarodni srovnani populaci dospélych, resp. populaci ucéitelt.
(ii) Narodni srovnani uciteli se stejné starou populaci vrstevnikd.

(iii) Narodni srovnani mladsich a starsich populaci, resp. uciteld.

Rozliseni na mladsi a starsi generace se ukazuje jako vyznamné s ohledem na ménici se
intelektudlni troven generaci v dlouhodobém ¢asovém horizontu i vzhledem na meénici se
vybérovosti ucitelské profese. Omezeny pocet pozorovani nam umoznuje déleni pouze na mladsi
a starsi vékovou skupinu, tedy 25—44 resp. 45—60 let. Jednotlivce mladsi nez 25 let a starsi nez
60 let tedy srovnani nezahrnuje.

Pro snazsi srovnatelnost klicovych rozdilt v test-skore zachycenych Grafy 3.1©, 3.2© a 3.3©
uvadime Tabulku 3.1 © mapujici Groven a rozdily primeérnych skore, zatimco Tabulka 3.2 ©
mapuje uroven a rozdily v heterogenité dosazenych skore.

Srovnani dospélych populaci

Protoze se ucitelé rekrutuji z celych populaci konkrétnich zemi, je treba pred analyzou
intelektualnich dovednosti samotnych ucitelt ziskat povédomi o rozdéleni téchto dovednosti
ve zdrojovych populacich dospélych. Piivodni shrnuti zjisténi na zakladé dat PIAAC od Strakové
(2014) k tomu konstatovalo: ,,Ceskd republika dosahla nadpriimérného vijsledku v numerické
gramotnosti a prumeérného vysledku ve ¢tenai'ské gramotnosti a pri reSeni problémii v oblasti
informacnich technologii. Podil dospélych, kteri nebyli schopni, resp. ochotni pracovat
s pocitadem, se v CR nelisil od priiméru zii¢astnénych zemi. Tvo¥il jednu &turtinu dospélijch.
Velké rozdily nejsou ani tak mezi staty, jako spise v ramci jednotlivych zemi. Rozdil mezi
5. a 95. percentilem je v Ceské republice v matematické i étendiské gramotnosti relativné maly.
CR ma také v obou oblastech jednu z nejvyssich hodnot 5. percentilu, coz znamend relativné
dobré dovednosti osob s nejnizsi urovni matematické i ¢tenarské gramotnosti.”

po nejvyssi hodnotu prislusného skore.

10 Vypocet priméru za vSechny zemé nezohlednuje rozdilnou velikost vzorkl zemi, resp. po¢tu obyvatel zemi.



Graf 3.1: Statistické rozdéleni ¢tenarskych skore a rozdily mezi dospélou populaci a uciteli
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Panel B: Populace a ucitelé mezi 25-44 let
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Graf 3.2: Statistické rozdéleni matematickych skore a rozdily mezi dospélou populaci a uciteli
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Graf 3.3: Statistické rozdéleni ICT skore a rozdily mezi dospélou populaci a uéiteli

Panel A: Populace a ucitelé mezi 45-60 let Panel B: Populace a ucitelé mezi 25-44 let
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Vyse uvedené skutecnosti jsou patrné i z naseho Gvodniho srovnani v Tabulce 2.1©,
v Grafech A3.1©, A3.2© a A3.3©, a zachycuji ho také idaje v levém panelu Tabulky 3.1©
(sloupce 1 az 4). V nasledujicim slovnim popisu nasich zjisténi se sice odkazujeme na udaje
v Tabulkach 3.1© a 3.2 ©, ty ovSem koresponduji s informaéné bohatsimi Grafy 3.1©, 3.2©
a3.30.

Srovnani praumérnych intelektualnich dovednosti
dospélych populaci a ucitela

Uroven priimérnych skoére test@i uvniti jednotlivjch zemi ukazuje levy panel Tabulky 3.1©
(sloupce 1 az 4) a navic také zobrazuje primér za vSechny zemé." Pravy panel tabulky potom
ukazuje rtizné druhy rozdili v téchto primeérech podle srovnavanych skupin. Napti¢ zemémi
vidime né€kolik systematickych vzort.

Prumérné intelektualni dovednosti ¢eskych uciteli se pohybuji na praméru
ostatnich posuzovanych zemi: Sloupec (5) ukazuje, Ze mladsi populace 25—44 let, kromé
vyjimek Ruska a Nového Zélandu, ma vyrazné vyssi troven prameérnych skore nez populace
starsi 45—60 let, a to ve vSech testovanych oblastech. Jde o znadmy fenomén, ktery lze pripsat
degradaci testovanych dovednosti s vekem a rostouci irovni vzd€lanosti u mladsich generaci viici
generacim star$im (v jejich mladi). Asi neni prekvapenim, Ze nejvétsi rozdily mezi generacemi

11 VSechny narodni priméry jsou vypocteny s pouzitim ptislusnych populaénich a replika¢nich vah a s pomoci speciélnich statistickych
procedur statistického baliku Stata Software (modul ,REPEST“, Avvisati, Keslair, 2014) uréenych pro praci s daty PIAAC a ALL.
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Tabulka 3.1: Ukazatele pramérné arovné skore testi a jejich rozdila

Pramérné test-skore Rozdily praméru [absolutni]
Populace Uditelé Ucditelé Ucitelé
Populace | Populace Utitelé Uditelé 25V _S44 45v _860 25V _544 25v _S44
45-60 25-44 45-60 25-44 Popuiace Popuiace Popuiace Utitelé
45—60 45—-60 25-44 45—60
(1) (2) (3) ) (5) (6) ) (8)
Ctenai'ska gramotnost
Svycarsko 267 280 206 298 14 30 18 1
Novy Zéland 278 282 306 312 3 28 30
Madarsko 263 275 301 305 12 38 30 4
Belgie 267 286 287 306 20 21 19 18
Ceska republika 265 281 203 309 16 28 29 16
Dansko 263 282 282 290 19 19 9 8
Francie 249 272 283 302 23 34 30 19
Italie 244 256 268 283 12 24 27 14
Japonsko 201 308 313 326 17 22 18 13
Korea 256 283 204 303 27 38 20 9
Nizozemsko 272 296 302 313 23 30 17 11
Norsko 273 288 290 312 15 17 24 22
Polsko 256 273 301 287 17 44 14 -13
Rusko 277 275 279 278 -2 2 3 -2
Slovensko 268 278 285 292 10 17 14 7
Spanélsko 242 261 284 206 20 42 35 12
Velka Britanie 268 280 301 302 12 34 22 1
Prumér 265 280 292 301 15 28 21 9
Matematicka gramotnost
Svycarsko 281 2094 314 316 13 33 22
Novy Zéland 271 277 206 299 6 25 22
Madarsko 272 280 311 309 39 29 -3
Belgie 274 292 2092 310 18 18 18 19
Ceska republika 270 283 290 306 13 20 23 16
Déansko 274 289 201 289 14 17 1 -2
Francie 242 266 289 305 24 47 39 16
Ttalie 240 256 265 272 16 25 16 7
Japonsko 287 297 317 323 10 29 26 6
Korea 248 275 297 297 27 49 22 0
Nizozemsko 272 290 297 308 18 25 18 11
Norsko 277 287 296 310 10 19 23 15
Polsko 250 267 287 272 17 38 5 -15
Rusko 272 269 274 269 -3 1 0 -4
Slovensko 272 280 300 297 8 28 17 -3
Spanélsko 236 256 277 289 20 40 33 12
Velka Britanie 257 268 204 292 10 37 25 -2
Prumér 264 278 203 298 13 29 20 5
ICT gramotnost
Belgie 265 201 268 296 26 3 5 28
Ceska republika 268 287 289 310 19 21 23 21
Dénsko 270 296 278 201 26 7 -5 14
Japonsko 279 305 290 316 27 12 11 25
Korea 261 284 286 303 24 26 18 16
Nizozemsko 273 296 288 302 23 15 5 14
Norsko 273 297 279 304 24 6 7 25
Polsko 254 277 282 275 23 28 -2 -8
Rusko 280 274 281 272 -6 -1 -8
Slovensko 273 282 278 279 9 5 -3 2
Velka Britanie 270 287 204 305 18 24 18 11
Pramér 270 289 283 296 19 13 7 13
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nachazime u ICT dovednosti. V ICT meély mladsi generace ziejmou vyhodu s ohledem na stale
celkem nedavnou historii expanze ICT do Skol a bézného zZivota. Pozorované mezigenerac¢ni
rozdily vSech tif testovanych dovednosti jsou v Ceské republice na trovni priimért vSech zemi
a v tomto srovnani tedy Cesko vychazi velmi standardné.

Pramérné intelektualni dovednosti uéitelii naprosté vétsiny zemi véetné Ceska jsou
nad pramérem zdrojovych populaci, coz je dano mechanismy vybéru do ucitelské
profese: Sloupec (6) srovnava test-skore starsich uciteld 45—60 let se stejné starou zdrojovou
populaci. S vyjimkou Ruska jsou primeérna skore uéiteli vyssi nez priméry prislusnych populaci.
Tento typ rozdilt je prirozenym dasledkem vybérovosti do uditelské profese z intelektualné
disponovanéji ¢4sti populace. Pozitivni rozdil v priimérné ¢tenaiské gramotnosti v Cesku opét
odpovida priimeéru ostatnich zemi. V matematické gramotnosti je ¢esky rozdil mezinarodné
podprimérny. Naopak v ICT gramotnosti je ¢esky rozdil vyrazné nadprimeérny. Moznym
vysvétlenim je, ze uditelska profese v Cesku star$§im generacim uditeld zprostiedkovala piimy
prakticky kontakt s rozvojem ICT, ktery se jejich vrstevnikiim v takové mire nedostaval.

Primérna mira vybérovosti do uéitelské profese je v Cesku u star$i a mladsi
generace uciteli podobna: Sloupec (77) prezentuje obdobné srovnani ucitel vs. populace
jako sloupec (6), ale pro mladsi generaci 25—44 let. Primérn4 mira vybérovosti za vSechny
zemé je u vSech tfi dovednosti nizsi nez u generace starsi. Jde zfejmé o efekt toho, ze mladsi
generace jiz vyrustaly v dobach otevienéjsich vysokoskolskych systémii, takze lidé prichézejici
do uditelstvi se jiz nerekrutovali z Gizké intelektualni $picky jako generace star$i. Cesko sice také
zazilo otevieni vysokoskolského systému, ale pozd€ji nez zapadni zemé, takze se to do poklesu
primeérné vybérovosti dosud nemohlo vyraznéji promitnout.’ I proto je zfejmé mira vybérovosti
u mladsi generace ceskych uciteld ve sloupci (77) obdobna jako u generace starsi ve sloupci (6).

Cesko vykazuje pomérné vysoky rozdil praimérnych intelektualnich dovednosti
mezi mladsimi a starSimi uditeli. Je to dano jak vyraznym rozdilem mezi mladsi
a starsi zdrojovou populaci, tak udrzenim pomérné vysoké miry priameérné
vybérovosti do ucitelské profese i po roce 1989: Posledni sloupec (8) srovnava primeérna
skore mladsich a starsich ucéitelti. Tento typ rozdild je vysledkem rozdilu danych vékem (sloupec
(5)) a primérné vybérovosti ucitelské profese (sloupce (6) a (7)). VétSina zemi kromé Polska
a Ruska vykazuje mirné vyssi primérna skore u mladsi generace ucitelli, nez generace starsi.
To znamen4, Ze primérné dovednosti mladsich uéiteld jsou vyssi nez u starsich uéiteld. Cesko
ve vSech tfech dovednostech vykazuje rozdil nadpriimeérné vysoky. Je to dano jednak vyraznym
pozitivnim rozdilem skore mezi mladsi a starsi zdrojovou populaci a dale pak udrzenim pomeérné
vysoké miry primeérné vybérovosti do ucitelské profese i po roce 1989. Aleizde plati, Ze primérna
vybérovost se u mladsi ¢eské generace ve véku 25-44 let vztahuje k obdobi predchazejicimu
nejvyrazné€jsi expanzi v pristupu k vysokoskolskému vzdélani.

12 JestliZe terénni Setfeni PIAAC v CR probéhlo v letech 2012—2013, nejmladsi uéitelé ve véku 25 let nastoupili na vysokou §kolu kolem
roku 2006. A teprve v tomto obdobi se datuje vyraznéjsi otevirani c¢eského systému. Dominantni ¢ast mladsi generace uciteld 25—45 let
ve vzorku PIACC tedy otevieni piistupu k vysokoskolskému vzdélani jesté nezazila a do ucitelské profesi ptisli jesté v dobach vysoké miry
vybérovosti. Nase analyza tedy nepostihuje vyvoj vybérovosti po roce 2006, coZ dnes v roce 2018 predstavuje dalsich 12 let.
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Tabulka 3.2: Ukazatele heterogenity test-skore a rozdilt v heterogenité

Heterogenita v populaci a mezi uéiteli (IQR) hﬁgig:?;:gﬁi?ggﬁ;gg; 3?::;_1:1?65 ::3]

Populace Uditelé Ucditelé Ucitelé

Populace | Populace Utitelé Uditelé 25v_s44 45v_s60 25v_s44 25v_s44

45-60 2544 45-60 2544 Popuiace Popuiace Popuiace Utitelé

45—-60 45-60 25-44 45—-60
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)

Ctenai'ska gramotnost
Svycarsko 56 57 52 48 1 -4 -8 -4
Novy Zéland 59 62 43 45 2 -16 -16 2
Madarsko 59 57 59 57 -2 o) 0 -2
Belgie 63 57 49 40 -6 -14 -17 -9
Ceska republika 50 52 35 57 2 -15 5 22
Dansko 57 57 47 51 0 -11 -7 4
Francie 63 63 45 45 0 -18 -18 -1
Italie 57 61 57 45 4 o) -17 -12
Japonsko 51 44 37 30 -6 -14 -14 -6
Korea 53 47 39 36 -6 -14 -11 -3
Nizozemsko 62 58 42 42 -5 -20 -15 0
Norsko 56 57 42 38 1 -14 -19 -4
Polsko 64 62 57 49 -2 -7 -12 -7
Rusko 56 59 66 47 3 10 -12 -19
Slovensko 51 51 43 35 0 -9 -16 -8
Spanélsko 65 61 51 44 -3 -13 -18 -8
Velka Britanie 67 66 36 42 0 -31 -24 7
Prumér 58 57 47 44 -1 -11 -13 -3
Matematicka gramotnost
Svycarsko 53 55 47 41 2 -6 -14 -5
Novy Zéland 66 70 56 51 4 -10 -19 -5
Madarsko 54 54 55 40 o) 1 -14 -15
Belgie 69 61 47 43 -8 -22 -18 -4
Ceska republika 56 56 41 39 0 -15 -18 -3
Déansko 65 64 55 56 -2 -11 -8
Francie 75 72 45 49 -3 -30 -23 3
Italie 65 66 65 58 1 1 -8 -7
Japonsko 58 53 40 40 -6 -19 -13 o)
Korea 58 52 48 45 -6 -10 -7 -4
Nizozemsko 66 62 48 41 -4 -18 -21 -7
Norsko 63 66 54 48 3 -9 -18 -5
Polsko 67 65 54 62 -1 -12 -4 8
Rusko 54 55 53 48 -1 -7 -5
Slovensko 57 61 45 43 4 -12 -18 -2
Spanélsko 66 61 55 42 -4 -11 -19 -13
Velk4 Britanie 75 75 51 50 -1 -25 -25 -1
Praumér 63 62 51 47 -1 -12 -15 -4
ICT gramotnost

Belgie 58 54 53 45 -3 -4 -9 -8
Ceska republika 56 60 36 75 4 -20 15 39
Dansko 53 52 43 50 -1 -10 -2 7
Japonsko 59 52 51 33 -7 -8 -19 -19
Korea 51 48 43 36 -3 -9 -12 -7
Nizozemsko 55 53 51 43 -1 -4 -11 -8
Norsko 52 49 39 40 -3 -13 -9 1
Polsko 64 67 58 67 3 -6 [} 9
Rusko 63 64 62 75 1 -1 10 13
Slovensko 50 50 47 36 o) -3 -14 -11
Velka Britanie 61 57 35 36 -3 -25 -21 1
Primér 57 55 47 49 -1 -9 -7 1
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Srovnani heterogenity dovednosti v ramci populaci dospélych a ucitelu

Rozdily v trovnich primeérnych test-skore, potazmo dovednosti, jsou jedna véc. Druhou, zcela
odlisnou a také dulezitou véci, je heterogenita dovednosti v ramci rtznych skupin. Vysoka
mira heterogenity obecnych intelektualnich dovednosti, potazmo kvality a prace uditelt, potom
znamena, Ze se zakim raznych tid, skol a regionti v dané zemi dostava vyrazné odlisné kvality
vyuky a vzdélani. Dlouhodobé dopady na socialni a ekonomické nerovnosti v zemi jsou potom
nasnadé, véetné neefektivniho vyuziti intelektualniho potencialu vétsiho podilu zaki. Vysoka
mira heterogenity mezi uciteli ma potom tzkou souvislost s pojetim pocate¢niho a dalsiho
vzdélavani uditeli a samoziejmé s nastavenim procesu vybéru resp. pristupu do ucitelské
profese. V pripad€ vysoké heterogenity dovednosti mezi mladsimi uciteli je potom tireba 1épe
zacilit vybérovy proces do ucitelské profese a zvysit kvalitu méneé kvalitnich programi pocate¢ni
profesni pripravy ucitelti. V pripadé heterogenity starsich ucitelt je tfeba vénovat pozornost
dalsimu vzdélavani podprimeérnych uciteld.

Jak bylo jiz zminéno, heterogenitu mérime mezikvartilovym rozpétim hodnot skore testii
75. a 25. percentilu. Toto srovnani prezentuji dva panely Tabulky 3.2 ©. Levy panel opét ukazuje
samotné mezikvartilova rozpéti, zatimco pravy panel ukazuje jejich rozdily, tedy rozdily rozdili.

Sloupec (5) ukazuje, Ze heterogenita dovednosti uvnitt mladsich a starsich populaci zemi je
velmi podobn4, a navic to, Ze se s vékem moc neméni (byt s vékem klesaji priimérné dovednosti,
jak jiz difve ukéazaly sloupce 1 a 2 v Tabulce 3.1 ©). Ceska republika v tomto ohledu nijak vyrazné
nevybocuje.

Heterogenita intelektualnich dovednosti mezi star§imi uciteli je ve vétSiné zemi
vyrazné mensi nez heterogenita uvnitr stejné staré zdrojové populace stejného
véku: Sloupec (6) ukazuje, Ze heterogenita dovednosti mezi starsimi uciteli je v naprosté vétsiné
zemi vyrazné mensi ne? heterogenita uvnitt stejné staré zdrojové populace stejného véku. Cim
zaporn€jsi rozdil mezikvartilovych rozpéti, tim méné jsou dovednosti ucitelti heterogenni nez
dovednosti zdrojové populace. Vyjimku v tomto predstavuje opét Rusko a dale Italie a Madarsko,
kde je heterogenita mezi star§imi uciteli stejné velka nebo dokonce vyssi nez ve zdrojové starsi
populaci. Cesko v tomto srovnani vybocuje pouze v piipadé ICT dovednosti (hodnota -20). I zde
jde zejmeé o vliv bézného kontaktu ucitelti s ICT technologiemi ve skolach, nebot tento kontakt
byl mnohem méné pravdépodobny u zbytku starsi ¢eské populace.

Cesko vykazuje vysoky podil mladych uéiteld s nizkou trovni étenaiskych
gramotnosti, ktera je vyrazné pod pramérem celé mladsi dospélé populace: Sloupec
(7) je obdobou sloupce (6) pro mladsi ¢ast populace. U mladsi generace pretrvava vyjimecénost
Madarska, ale piidava se k nému piekvapivé i Cesko v piipadé étenaiskych a ICT dovednosti.
Heterogenita mezi mladsimi ceskymi uciteli je zde stejna nebo dokonce vyssi'® nez u zdrojové
stejné staré populace. Toto zjiSténi naznacuje, ze ¢tenarska a ICT gramotnost nehraly u mladsi
generace vyraznéjsi roli pti vstupu do profese. To neni prekvapivé v pripadé ICT dovednosti, ale
vyvolava otazku po pFi¢iné v piipadé gramotnosti ¢tenaiské. Blizsi pohled na Ceskou republiku
v Grafu 3.4 © ukazuje, Ze vyjimeény pozitivni rozdil (+5bod) pro Ceskou republiku ve sloupci (7)
je dan nestandardné vysokym podilem mladych ucitelti s nizkou tirovni ¢tenarskych gramotnosti,
ktera je vyrazné pod primeérem celé mladsi dospélé populace.

13 Konfiden¢ni intervaly to neumoziuji posoudit.
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Graf 3.4: Srovnani mezikvartilovych rozpéti test-skore mezi mladsi a starsi populaci
a uciteli v Cesku

Ctenéafska gramotnost Matematicka gramotnost ICT gramotnost
360 360 360
350 350 350
340 340 340
330 330 330
320 320 320
310 310 310
300 300 300
290 290 290
280 280 280
270 270 270
260 260 260
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B Madsi ucitele [l starsi ucitele [l Miadsi populace [l Starsi populace

Vyska sloupce odpovida rozdilu skére mezi 25. a 75. percentilem. Céra uvnitf obdélniku odpovida praméru.

Mezigenerac¢ninaruast heterogenity ¢tenarskych a ICT dovednosti umladsi generace
ceskych uciteli je zdaleka nejvySsi mezi srovnavanymi zemeémi: Mezigeneracni rozdily
v heterogenité ctenarskych a ICT dovednosti mezi mladsimi a star§imi uciteli ukazuje sloupec
(8). Extrémné vysoké kladné hodnoty téchto mezigenera¢nich rozdiléi v Cesku na trovni +22,
resp. +39 bodi test-skore jsou zcela mimo ramec hodnot vsech ostatnich zemi, které se pohybuji
kolem nuly. Vyjimecéné vysoky mezigenerac¢ni nartst heterogenity dovednosti je vysledkem
souhry dvou efekti.

Q)

(ii)

Na jedné strané hraje roli velmi nizka vychozi droven, tedy nizka heterogenita,
uvnitf generace starSich c¢eskych ucitelt sloupec (3) dand ovSem pomérné nizkou
mirou heterogenity celé starsi ceské populace sloupec (1), ktera je znasobena
heterogenitu-snizujicim procesem tehdejsiho velmi selektivniho vybéru do uditelské
profese sloupec (6).

Vedle toho hraje roli nestandardné pozitivni, a navic vyrazny jiz diskutovany rozdil
heterogenity dovednosti mezi mlad$imi uéiteli a zdrojovou mladsi populaci v Cesku
sloupec (7). Mezi mladSimi ¢eskymi uciteli panuje ve ¢tenatrskych a ICT znalostech
abnormalné vysoka heterogenita, kterd dokonce prevysuje heterogenitu zdrojové
populace. To je zcela vyjimeény fenomén, ktery v jinych zemich nepozorujeme. Je to
dano predevs§im vyraznym podilem mladsich uciteli s nizkou Grovni ¢tenarské a ICT
gramotnosti, ktera se nachazi pod primérem celkové populace 25—60 let.
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Heterogenita dovednosti c¢eskych uditelti ziastava na mezinarodné prameérné
arovni diky velmi nizké heterogenité ucitelti starsich, jejichz podil mezi uciteli
dominuje: Navzdory vysokému mezigeneracnimu naristu heterogenity c¢tenaiskych a ICT
dovednosti ucitelt zlistava urover heterogenity téchto dvou dovednosti v ramci celé populace
ceskych ucitelt na mezinarodné priimeérné arovni (Grafy 3.1 © a 3.3 ©). Je to opét dano ne€kolika
efekty:

(i) Velminizkou heterogenitou dovednosti v ramci zdrojovych generaci, starSich i mladsich
(srovnej idaje pro Cesko s priiméry zemi ve sloupcich (1) a (2) Tabulky 3.2 ©). V piipadé
Ctenarské gramotnosti je heterogenita na trovni 50 test-skore bod mezikvartilového
rozpéti v Cesku dokonce nejnizsi ze vSech srovnavanych zemi.

(i) Velmi nizkou heterogenitou starsich uciteld ve sloupci (3) Tabulky 3.2 ©.

(iii) Relativné velkym podilem starsich uciteld, kteii potom determinuji celkovy primeér.

IV. Diskuse empirickych zjiSténi v Sirsim ramci

Nase empiricka analyza zmapovala rozdily v Grovni a v heterogenité obecnych intelektualnich
dovednosti narodnich dospélych populaci ve véku 25-60 let a zvlast pedagogii regionélniho
skolstvi, tj. ucitelGt materskych, zakladnich a stfednich Skol, dale rozdily mezi zemémi, a mezi
mladsimi a starS§imi generacemi. Jako meéritko intelektualnich dovednosti byly pouzity vysledky
v testech Ctenaiské, matematické a digitalné-pocitacové gramotnosti (ICT), jak jsou tyto

dovednosti pouzivany v bézném Zzivoteé.

Nase kvantitativné popisna statisticka analyza odhaluje existenci rady vice ¢i méné znamych
vzorti ve strukture intelektualnich dovednosti populaci. Zvlastni pozornost vsak vénujeme
srovnani dovednosti ¢eskych ucitelii regionalniho skolstvi, které v této podobé dosud nebylo
provedeno. Ackoli je nase analyza zaloZena na datech z roku 2012, je tfeba vnimat, ze nase zjisténi
prredstavuji kumulovany vysledek dlouhodobych procesii vybéru, pocatecni pripravy a odchodi
pedagogickych pracovniki do a z profese v letech 1970 az 2012.4

Nase zjisténi:

(i)  Ukazuji, ze co do urovné ¢tenarskych, matematickych a ICT dovednosti si cesti ucitelé
v mezinarodnim srovnani stoji primérné az mirné nadprimeérné. Je to diky relativné
vysoké primérné arovni dovednosti ve zdrojové dospélé ceské populaci, té starsi
i mladsi, a dale diky vyrazné mire primérné vybérovosti do ucitelské profese v davnéjsi
i méné davné historii.

(ii) Dokumentuji, zZe cesky vzdélavaci systém, prinejmensim v obdobi let 1970-1989,
prispival k pomérné nizké heterogenité dovednosti mezi celou dospélou populaci véetné
nizké heterogenity pedagogickych pracovnikti. Velminizka heterogenita dovednosti mezi
soucasnymi starS§imi ¢eskymi uciteli je spojena s vysokou mirou primérné selektivity
do uditelské profese pred rokem 1989 — tj. vybérem relativné azké intelektualni Spicky
tehdy maturujicich roénikd.

14 Mladi osmnactileti lidé nastupujici v roce 1970 na pedagogické skoly, tyto absolvovali cca po péti letech v roce 1975 a Sedesatého roku
véku dosahli pravé v roce 2012, kdy v CR probéhlo nami pouzité Setieni PIAAC. I tehdy vak vétSina ucitell absolvovala vysokoskolskou
pripravu.
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(iii) Ukazuji na mozZnou pritomnost vyjimec¢ného ¢eského fenoménu, ktery zatim ztstava

béZznému pohledu primeérnych agregatnich statistik skryt. Konkrétné jde o to, Ze
heterogenita ¢tenarskych a ICT dovednosti u mladsich ceskych uciteld, prichazejicich
skrze pocatecni vysokoskolské vzdelani do profese po roce 1989, je oproti minulosti
extrémné vysoka.’s Hlavni roli v tom hraje skupina mladsich uciteld s velmi nizkou
urovni C¢tenarské a ICT gramotnosti. To znamend, Ze do ucitelské profese po roce
1989 pres vysoké skoly prichéazeli nejen pro ucitelstvi nadSeni mladi lidé s vysokou
urovni ctenarské gramotnosti, ale také lidé s gramotnosti relativné hodné nizkou.
Heterogenita intelektualnich dovednosti v ramci celé populace ceskych uciteli pak
zUstava na primeérné arovni pouze diky historii systému pred rokem 1989 a vysSimu
podilu starsich uciteld. V dtsledku vyrazného nartstu heterogenity mladsich uciteld
po roce 1989 heterogenita dovednosti ¢eského ucitelského sboru v dalsim obdobi velmi
pravdépodobné vyrazné poroste. Optimismus, pramenici ze zjisténi o solidni primérné
urovni dovednosti ceskych uciteld, tedy urcité neni na miste.

Nase data bohuzel neumoznuji podrobnéjsi investigaci fenoménu vyrazného naristu
heterogenity mezi uciteli, a proto pouze nabizime mozné interpretace:

(a)

(b)

(o)

(d

(e)

Postupna liberalizace trhu prace po roce 1989 mladym generacim maturantd vyrazné
rozsitila okruh profesnich prilezitosti, které zacaly predstavovat alternativu k profesi
uclitele. Zahrnuje to i velmi dynamické obdobi ekonomicko-spolecenské transformace
po roce 1989, kdy novych profesnich prilezitosti vyuzili jak tehdejsi ¢erstvi absolventi
ucitelskych oborti, tak mnozi zavedeni ucitelé.

Globalné se dlouhodobé rozsitovaly a déle rozsiruji moznosti kariérniho uplatnéni zen,
které v ceském vzdélavacim systému mezi uciteli dominovaly a jesté vice dominuji.
Souvisi to nejen s dlouhodobym rozvojem sektoru sluzeb, na tkor zaméstnanosti
v primyslu, a v tom tézkém predevsim, ale také s dlouhodobé rostouci vzdélanosti zen.

Po roce 1989 se vysokoskolsky systém zacal otevirat vétsim podilim dospivajicich,
ackoliv k zasadnéjsimu otevieni doslo az v letech 2000—2006. Intelektualni vybérovost
pedagogickych a ucitelskych obort vysokych skol se po roce 1989 snizovala také. To
vyrazné snizilo miru intelektualni vybérovosti do ucitelské profese mladsi generace
soucasnych ucitelt.

Dal$im moznym vysvétleni nartistu heterogenity ctenarské gramotnosti uciteld je velky
diraz na uzké oborové pedagogiky a maly diiraz na vSeobecny rozhled a obecnéjsi
dovednosti pti vybéru a ptiprave na profesi uciteld, coz se pak miiZze obrazet ve vysledcich
testli obecné gramotnosti.

Avneposledni fadé, potencialné diilezitym fenoménem byl dlouhodoby pokles vysledki
Ceskych patnactiletych zakd v mezinarodnich Setfenich PISA v letech 2006—2012. Jde
totiz o generace, ze kterych se rekrutovali a budou rekrutovat nejmladsi ucitelé v obdobi
po roce 2012, které nase analyza nepokryva.

15 Nabizi se otazka, pro¢ nevidime podobny nérist heterogenity v piipadé Slovenska, které si v mnohém proslo velice podobnym
spolecensko-ekonomickym vyvojem. MoZznym vysvétlenim, které nachézi podporu i ve statistikdch o poc¢tu vysokych kol a jejich
absolventt je, 7e otevirani vysokogkolského systému probihalo oproti Ceské republice pozdéji a pomaleji (pomalej$i pokles selektivnosti),
s vyraznéj$im nartstem az po roce 2000. Podobné liberalizace pracovniho trhu a ekonomiky obecné byla na Slovensku v 9o. letech oproti
Cesku vyrazné opozdéna a s tim i rozvoj profesnich piflezitosti (viz také vysoka mira nezaméstnanosti na Slovensku i 20 let po roce 1989).
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Nartst heterogenity mezi uciteli, pokud se promita i do heterogenity kvality jejich pedagogické
prace, ve svém disledku znamena, Ze roste heterogenita vzdélani, které se dostava détem
vriznych tridach, skolach nebo regionech. Nartst heterogenity kvality ucitelt, pokud se promita
i do heterogenity vzdélavani, ve svém disledku znamena, Ze se détem v riiznych tfidach, skolach
a regionech ziejmeé v rostouci mife dostava rozdilné kvality vzdélani. O tomto fenoménu je
toho vSak stale znAmo pomeérné mélo. Pomérné omezené informace mame dokonce i o snadno
méritelnych nepiimych indiciich jako je dosaZzené pedagogické vzdélani ucitelti, roky praxe,
shoda aprobace s vyucovanym predmeétem a podobné.

Nase analyza ma radu prirozenych omezeni, ktera predstavuji vyzvu pro navazujici vyzkumy:

@)

(ii)

V analyze jsme neusilovali o kvantitativni identifikaci prvotnich pricin vyse
diskutovanych zmén a rozdilt. Piic¢in totiz miiZze byt cela plejada, od institucionalnich
zmén ve vzdélavacim systému a systému pocatec¢ni a dalsi pripravy uciteld, az ke zménam
ekonomickych prilezitosti dospélé populace a zménam spole¢enskym. Provedeni takové
analyzy v§ak bude vyZadovat mnohem bohat$i data, ktera se dosud v Cesku nesbiraji.
Bude to také vyzadovat detailni informace o dlouhé historii institucionalniho vyvoje
ve srovnavanych zemich, a to nejen pokud jde o jejich vzdélavaci systémy, ale také
ohledné vyvoje ekonomicko-spole¢enského.

Nase zjiSténi jsou zaloZena na datech z roku 2012. Analyza tedy zachycuje kumulativni
efekty pripravy na ucitelskou profesi a vybérovost do profese pouze pred rokem 2012.
Zahrnuje tak minimum uditeli, kteri ziskali ucitelské resp. pedagogické vzdélani
po vyrazném oteviceni ¢eského vysokoskolského systému maturantiim po roce 2000,
takze napriklad troven heterogenity ucitelskych dovednosti je dnes (v roce 2018) mozna
jesté vyssi.

S ohledem na omezeny pocet pozorovani ve vyzkumnych vzorcich se nase zjiSténi
ohledné nartistu heterogenity pohybuje na hrané statistické vyznamnosti. Avsak
vzhledem ke smysluplnosti a predvidatelnosti fady dalSich zjiSténi predstavuje zjisténi
ohledné vysokého nartistu heterogenity mezi mladsimi uciteli pozoruhodnou indicii
hodnou dalsiho zkoumani. Pokud vysoky nartist heterogenity intelektualnich dovednosti
uciteldi potvrdi dalsi vyzkumy, bude to znamenat zasadni vyzvu pro vzdélavaci politiku
a predevsim pro systém pocatecniho a dalsiho vzdélavani uditeli vcetné napiiklad
podminek vybéru do ucitelské profese, odménovani a moznosti kariérniho rozvoje.
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Priloha I: Doplnujici tabulky a grafy

Tabulka A2.2: Mezinarodni srovnani vzorka uéiteltt materskych,
zakladnich a strednich §kol v PIAAC resp. ALL datech

Velikost Pocet PIAAC resp. ALL skére uéitela

populace uditelt ¢tenaiské matematické ICT

25-60 let 25-60 let 0 standardni P standardni PR standardni

ve vzorku | ve vzorku prumeér odchylka prumér odchylka prumér odchylka
Svycarsko 4195 80 297,2 34,0 315,3 35,2 - -
Novy Zéland 5534 207 309,3 33,7 297,4 39,4 - -
Madarsko 4088 135 302,6 42,7 310,1 37,0 - -
Belgie 3 600 160 297,4 35,6 302,1 35,8 283,5 38,0
Ceska republika 3836 102 302,8 34,0 209,7 33,9 301,8 40,4
Dénsko 5082 314 286,5 38,0 290,0 41,6 285,1 37,5
Francie 5097 173 295,4 36,7 298,8 39,6 - -
Ttalie 3538 122 274,9 40,9 268,3 43,0 - -
Japonsko 3789 64 317,6 31,4 318,8 32,8 299,3 37,9
Korea 5063 87 300,4 29,0 296,7 33,9 297,4 29,3
Nizozemsko 3 642 109 308,3 34,5 302,8 37,5 295,7 32,6
Norsko 3543 226 303,4 35,5 304,6 40,8 294,5 34,0
Polsko 4443 158 292,9 39,6 278,7 45,5 277,3 46,9
Rusko 2366 137 278,3 38,6 270,8 35,4 275,1 47,8
Slovensko 4139 113 288,5 29,9 208,5 33,8 278,5 34,0
Spanélsko 4553 126 289,3 33,8 282,0 35,9 - -
Velka Britanie 6 744 196 301,7 33,8 203,2 38,4 300,2 31,3
Pramér

Pozn.: Rusky vzorek neobsahuje obyvatele hlavniho mésta Moskva (OECD 2013). Priizkumu ICT dovednosti se neti¢astnily vSechny zemé.

Graf A3.1: Statistické rozdéleni ¢tenarskych skoére
a rozdily mezi dospélou populaci a uéiteli
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Graf A3.2: Statistické rozdéleni matematickych skore
a rozdily mezi dospélou populaci a uéiteli
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Graf A3.3: Rozdéleni ICT skoru a rozdily
mezi populaci a uditeli, 25-60 let
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Priloha II: Stru¢né shrnuti studie Golsetyn a kol. (2015)

Studie Golsteyn a kol. pracuje se vzorkem dospélych z 15 rtiznych zemi, které byly zapojeny
do Setfeni PIAAC nebo ALL. Autofi srovnavaji primérna skore ucitelt zakladnich a stfednich
skol se zbytkem narodnich populaci a rovnéz tak i skore na desatém a devadesatém percentilu
(hrani¢ni skoére, které odlisuje spodnich resp. hornich deset procent vzorku po sefrazeni
vzestupné podle dosazeného skore v dané dovednosti). Analyzuji pouze ¢tenarské a matematické
dovednosti. Ucitelé jsou ve vzorku identifikovani na zakladé ISCO-88 kodu.

Golsteyn a kol. zjistili, Ze prakticky ve vSech zemich dosahli ucitelé obou, zakladnich i strednich
skol, vyssiho primeérného skore nez zbytek populace. Zaroven ucitelé stiednich $kol dosahuji
vyssiho primérného skore nez ucditelé zakladnich skol. Pii porovnani distribuci dosazenych
skore uciteli s celou populaci autori dospéli k nasledujicim dal§im zjiSténim.

Ze srovnani skore ucitelti a ,neuciteli“ na desatém percentilu vyplyva, ze v obou testovanych
oblastech nejslabsi ucitelé dosahuji vyrazné lepsich vysledki nez nejslabsi respondenti s jinym
povolanim. Na devadesatém percentilu dosahuji ti nejlepsi ucitelé zakladnich skol o néco slabsich
vysledkl nez zbytek populace a nejlepsi ucitelé strednich skol dosahuji porovnatelnych vysledki
v dané kategorii se zbylou populaci.

Zejména srovnani na desatém percentilu poukazuje na vyrazné rozdily mezi zicastnénymi staty.
Napriklad v Nizozemsku uditelé zakladnich Skol na desatém percentilu dosahuji vyrazné lepsich
vysledkt nez zbytek respondentl v dané kategorii, zatimco naptiklad v Dansku, je rozdil mezi
uciteli a ,neuciteli“ na desatém percentilu vyrazné nizsi. Dle doporuceni autort studie by se méli
v Dansku tviirci politik sousttedit pravé na spodni ¢ast distribuce. Intervence by mély usilovat
o zvyS$eni kvality ucitelti mezi spodnimi deseti procenty. Piikladem opatieni mtize byt zvySovani
pozadavkli na miniméalni vzdélani nebo zavedeni vhodnych prekazek ve vstupu do profese pro
nejméné schopné anebo intenzivni dalsi vzdélavani spodni skupiny ucitelt. Naopak v Nizozemsku
by podobna opatteni neméla moc veliky vyznam, jelikoZ jenom ti zdatn€jsi (z méné zdatné casti
populace) vstupuji do uéitelské profese.

Souhrn vysledki studie Golsteyn a kol. (2015) pro Ceskou republiku

Autori pro Ceskou republiku analyzuji pouze uéitele zakladnich $kol. I kdyZ autofi samotné
vysledky pro CR nediskutuji, uvadime nejzajimavéjsi vysledky plynouci z jejich analyzy:

- Cesti ucitelé zakladnich skol dosahuji vyrazné lepsich vysledki nez ,neucitelé“ hlavné ve spodni
casti distribuce (rozdil je pro obé testované oblasti dokonce vyssi nez rozdil priméra vSech
ucitelu a vSech ,,neucitela”).

« V horni ¢asti distribuce je rozdil mezi ceskymi uciteli a ,neuciteli vyrazné nizsi, a to plati
obzvlast pro matematické dovednosti, kde je minimalni.

« Vhrubém srovnani jsou vysledky pro Cesko obecné podobné jako u ostatnich zemi (vy$si rozdil

7 V7

ve spodni ¢asti distribuce nez ve vrchni, miniméalni rozdily pro matematické dovednosti).
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« KdyZ porovname ceské ucitele s jinymi vysokoskolsky vzdélanymi respondenty, rozdil mezi
uciteli a ,neuciteli“ je vyrazné mensi, u matematickych dovednosti dokonce zaporny, coz
znaci, Ze respondenti, ktefi vykazuji vys$si matematické dovednosti, vyrazné uprednostnuji
jiné profese.'

Tabulka A1.1© poskytuje prehled vhodnych forem intervence v zavislosti na pozorovanych
rozdilech v distribuci skore uciteli a ,,neucitelt“ podle toho, jak je navrhli Golsteyn a kol.

Tabulka A1.1: Rizné typy rozdili v rozdéleni dovednosti mezi uciteli
a ,neucditeli“ a prislusné reformy podle Golsteyn a kol. (2016)

Rozdil v distribuci

e 12 e 12 Poznamka
(uéitelé vs. ,,neuditelé“)

Forma vhodné intervence

» Omezit vstup méné schopnych

do ucitelské profese

Investice do pocatec¢niho a dalsiho
vzdélavani ucitell (zvysSeni kvality
vSech)

Je potfeba zvysit vybérovost, abych
byli do profese prildkani schopnéjsi
a zaroven odrazeni méné schopni.

Rozlozeni schopnosti
mezi uciteli je podobné
jako mezi ,,neuciteli“

Zejména v spodnich

Zvysit atraktivitu ucitelské profese

Tzn., Ze nedokdzeme prilakat dostateéné

percentilech jsou u vysoce nadanych vysokou kvalitu do profese, i ve vyssich
ucitelé lepsi nez » Omezeni vstupu do ucitelské profese percentilech chceme vyssi kvalitu, ale
sheucitelé“ by mohlo vést k nedostatku uéiteld, mame ji jenom ve spodnich.

proto nejsou vhodné

Uceni je atraktivni, i vysoce nadani
uprednostiuji uceni pred jinym
zaméstnanim. Otazka je, jestli se
vzhledem nakladim vyplati néco délat
vzhledem k vysoké startovaci kvalité.

Omezeni vstupu do profese méné
schopnych za t¢elem zvySeni
celkové kvality

Napri¢ distribuci
Jjsou ucitelé lepsi
nez ,,neucitelé“

vzX

Napri¢ distribuci
jsou ucitelé horsi
nez neucitelé

Na vsech trovnich dovednosti jsou jina
zameéstnani atraktivnéjsi nez ucitelstvi

Napfti¢ distribuci, ucitelstvi je atraktivni
jenom pro slabsi (z kazdého percentilu);
Je potieba zvysit atraktivitu profese
napfié¢ distribuci (napf. zvysenim
ucitelskych mezd)

16  Autofi si tady kladou i otazku, nakolik ucditelé zakladnich $kol potiebuji vyuzivat matematické dovednosti, jelikoz kauzalita ani potteba
fesit numerické problémy nemusi byt Gplné jednoznacéna a roli mize hrat i selekce. V dalsi citlivostni analyze proto je§té berou v potaz
i tzv. skill use — informaci o tom, jak ¢asto jednotlivi respondenti vyuZivaji gramotnost v dané oblasti ve své praci (soucast ptivodniho
prizkumu). Dal$i zahrnuté osobni charakteristiky jsou pohlavi a vék. Po zahrnuti dal$ich vysvétlujicich proménnych pozoruji autoti pokles
pozorovaného pozitivniho rozdilu, a to zejména v spodni ¢asti distribuce. Z této ¢asti analyzy rovnéz vyplyva, ze ucitelé zdkladnych skol
vice vyuZivaji ¢tenéaiské dovednosti neZz matematické.
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Priloha III: Data pouzita pro analyzu

Setifeni PIAAC

PIAAC (The Programme for the International Assessment of Adult Competencies) je program
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) zaméieny na prizkum zakladnich
dovednosti dospélych. Cilem priizkumu je otestovat, jak dobte si dospéld populace ve véku
16—65 let dokaze poradit se zakladnimi tikoly v osobnim i pracovnim Zzivoté, které prinasi
moderni spolecnost. Hlavni testované oblasti jsou: ¢teni, vyhledavani idajt a vyuzivani poéitaca
a technologii. V ramci prizkumu dochazi i ke sbéru dalsich dilezitych tdaji jako zakladni
osobni charakteristiky, idaje o vzdélavacich a pracovnich zkuSenostech a podobné. Vyzkum
tak umoznuje porovnani trovni dovednosti rtiznych skupin obyvatelstva dle pohlavi, véku, typu
zaméstnani, typu a trovné dosazeného vzdélani atd. Samotny priizkum probéhl v CR v letech
2011—2012. Priizkumu se dale zacastnili Australie, Belgie, Chile, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Irsko, Italie, Japonsko, Kanada, Jizni Korea, Kypr, Mad’arsko, Némecko, Nizozemsko,
Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rusko, Slovensko, Spojené staty americké, Spanélsko,

Svédsko a Velka Britanie. Data jsou vefejné dostupna na http://www.oecd.org/skills/piaac/
publicdataandanalysis/.

Setifeni ALL

ALL (Adult Literacy and Lifeskills) je néco jako predchtidce PIAAC. Jde o prizkum z roki 2003
a 2006 az 2008 také zaméreny na v bézném zivoté aplikovatelné dovednosti dospélych ve véku
16—65 let. ALL za Gcelem mezinarodniho srovnani testoval dovednosti v oblasti matematické
a Ctenarské. Kazdy vzorek dotazanych je konstruovan tak, aby byl reprezentativni pro danou
zemi. Prvniho kola (2003) se Gcéastnily Bermudy, Kanada, Italie, Norsko, Nuevo Leon (severni
Mexiko), Svycarsko a Spojené staty. Druhéhokola (2006—2008) se iéastnily Australie, Mad’arsko,
Nizozemsko a Novy Zéland. Podobné jako PIAAC, i ALL sbiral dopliujici tidaje o jednotlivych
respondentech, ktera umoznuji analyzy trovni dovednosti pro jednotlivé skupiny obyvatelstva.
CR se $etfeni ALL nezti¢astnila, vzhledem k ¢4ste¢né kompatibilité priizkumt v8ak vzorek ALL
rozSifuje pocet stati, které mizeme zahrnout do nasi analyzy. Data jsou dostupna na vyzadani
od Statistického uradu Kanady (viz napt. https://nces.ed.gov/surveys/all/data.asp).
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Piredchozi publikace

Srpen 2018: Filip Pertold, Jifi Satava: ,Obezita v Ceské republice: mezindrodni srovndni
s vyuzitim dat z projektu SHARE*

Cervenec 2018: Taras Hrendash, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich. ,Oborovd publikacéni
vykonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech 2011—2015°,
interaktivni aplikace

Cervenec 2018: Barbara Pertold-Gebicka. ,,Dopady reformuy rodi¢ovskiich prispévkii v roce
2008 na pracovni zarazeni matek*

Cervenec 2018: Jifi Satava. ,Priivodce seniora: Jak neprodélat pii piedéasném odchodu
do diichodu”

Cervenec 2018: Filip Pertold, Lucie Zapletalova. ,,Komu $kolka (ne)pomiize? Zkusenosti
ze série reforem piedskolni péce v Néemecku*

Cerven 2018: Daniel Miinich, Vladimir Smolka. »YYySsi platy ucitelii: sliby, sliby, sliby“

Cerven 2018: Vit Machédéek, Martin Srholec. ,,Kde se nejvice publikuje v predatorskych
a mistnich ¢asopisech? Bibliometricka analiza trochu jinak

Kvéten 2018: Alena Bic¢akova, Klara Kaliskova. ,The low-skilled in the Czech Republic*

Duben 2018: Jan Hanousek, Stépan Jurajda. ,,Ndazvy firem a jejich vliv na firemni vijkonnost*

Leden 2018: Daniel Miinich, Toméas Protivinsky. ,,Co skryvaji znamky na vysvédcéeni?”

Prosinec 2017: Jii{ Satava. ,Riist disponibilnich pi¥iimii osob v letech 2005 az 2015: Kdo
si polepsil?*

Prosinec 2017: Vit Machacek, Martin Srholec. ,,Mistni ¢asopisy ve Scopusu*

Rijen 2017: Klara Kaligkova. ,IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinnd politika v programech
politickijch stran: prehled a rozbor*

Z4¥ 2017: Filip Pertold, Jiii Satava. ,JDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci
ve volebnich programech®

Zari 2017: Daniel Miinich. ,IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelii ve volebnich programech:
prehled a rozbor*

Srpen 2017: Jan Palguta. ,,Kdo je vds starosta: volebni soutéz a charakteristiky
zastupitelii v CR*

Cervenec 2017: Alena Bi¢akova, Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova. ,Vrdna k vrané sedd aneb
dulezitost oboru studia pii vybéru partnera®

Cerven 2017: Daniel Miinich. ,JDEA PRO VOLBY 2017. Nizké platy uéitelil: hodné drahé

setreni, Interaktivni aplikace studie https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu

Cerven 2017: Jiii Satava. ,JDEA PRO VOLBY 2017, P¥{jmy senioril — prdce, ndstupni diichody

a jejich valorizace*

Cerven 2017: Oleg Sidorkin, Martin Srholec. ,,Do direct subsidies stimulate new R&D output
in firms? A comparison of IMPULS, TIP and ALFA programmes”

Kvéten 2017: Klara Kaliskova. ,,IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s _détmi: dané, davky
a verejné sluzby“
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Kvéten 2017: Vit Machacek, Martin Srholec. ,,Pod poklickou Beallovijch seznamii*

Brezen 2017: Libor Dusek. ,,Prisnéjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadii legislativniho
navrhu*

Bfezen 2017: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Zeny a muzi
v ceském vyzkumu: publikacéni vijkon, produktivita, spoluautorstvi a trendy“

Unor 2017: Matthias Doepke, Fabian Kindermann, preklad Ondiej Lukas, Filip Pertold
~Proc¢ zeny v_Evropé nechtéji mit vice deti?“

Prosinec 2016: Lukas Recka, Milan Séasn}’f. »,80% snizeni emisi sklenikovijch plynii: analijza
vivoje energetiky Ceské republiky do roku 2050

Prosinec 2016: Iva Zvéfinova, Milan S¢asny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysela.

~YUzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Poldci a Britové

jejich zavedeni?“

Prosinec 2016: Daniel Miinich a Samuel Skoda. ,,Svétové srovndni éeskiich a slovenskijch
¢asopisii podle indikatoriti Impact Factor (IF) a Article Influence Score (AIS)“

Prosinec 2016: Jifi Satava. ,,Dariovi] systém snizuje motivaci matek s mensimi déimi k praci:
Doporuceni a jeho vyhodnoceni

Prosinec 2016: Jan Palguta, Martin Srholec. ,,Stimuluji primé dotace soukromé vijdaje firem
na VaV? Metoda regresni diskontinuity®, priloha ,,Metodika hodnoceni hospodarnosti

tcelové podpory pro aplikovany vijzkum a vyvoj ve firmach®
Listopad 2016: Vit Machéacek a Martin Srholec. ,, Transfer znalosti do praxe podnikajicimi

akademiky v_Ceské republice”

Listopad 2016: Vit Machaéek, Martin Srholec. ,,Predatorské ¢asopisy ve Scopusu®

Listopad 2016: Vit Machacek, Tereza Hrtasova. ,,Brexit vylepsi vyjedndvaci pozici velkijch
statit v Radé EU. Nejvice posili Polsko“

Rijen 2016: Jan Palguta. ,,Konkurence politickijch uskupeni v obecnich zastupitelstvech
a verejné zakazky*

Zari 2016: Daniel Miinich, Vladimir Smolka. ,,Platy ceskiych ucitelii ziistavaji velmi nizké*

Srpen 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.
L~Medzinarodné porovnanie kvality publikac¢niho vijkonu vednijch odborov na Slovensku*,

,Odborové prehlady*

Cervenec 2016: Jifi Satava. ,Vliv materstvi na vijsi starobniho diichodu®

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,Ddrci politickijch stran na trhu veiejnijch zakdazek®

Cerven 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Ndrodni

srovnani védeckého publikacéniho vijkonu Akademie ved Ceské republiky: kvantita vs.
kvalita a spoluautorstvi®

Cerven 2016: Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava. ,Rozvody a piijmy Zen v Ceské republice:
pruni zjisténi v Ceské republice na zaklade individudlnich dat

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,0borovd
publikaéni vijkonnost pracovi$t vijzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009—2013"
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Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Dopad dani a davek
na p¥ijmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice”

Duben 2016: Miroslava Federicova, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tridy
a soutéz spoluzakii o osmiletd gymndazia“
Biezen 2016: Jifi Satava ~Podpora rodin s détmi prostrrednictvim darnové davkového systému*

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold ,,K cemu vede (ne)transparentnost veiejnijch
zakazek?*

Brezen 2016: Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Filip Pertold. , Vereind podpora mist ve
skolkach se vyplati: Analijza vynosti a nakladit“

Unor 2016: Filip Pertold. ,,Piechod na sti‘edni $kolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii
na kouireni mladeze*

Leden 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,An
International Comparison of the Quality of Academic Publication Qutput in the Czech

Republic®, attachment ,,Discipline sheets*

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jii{ Satava. ,Zdanéni vysokopiiimoviich osob*

Prosinec 2015: Libor Dusek. ,Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce poctu véznii
v Ceské republice”

Prosinec 2015: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.
,Mezindrodni srovndani kvality publikaéniho vijkonu védnich oborti v Ceské republice”,

priloha ,,Oborové listy“

Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,,Rozdily ve vysi vijdélkii ve vztahu k materstvi
a ditéti v rodiné*

Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic*

Listopad 2015: Jif{ Satava. ,,Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlnt
pobidky v Ceské republice”

Rijen 2015: Alena Bi¢akova, Klara Kaliskova. ,,0d mateistvi k nezaméstnanosti: Postaveni zen
s malymi détimi na trhu prace”

Za¥{ 2015: Jif Satava. ~Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the
Czech Republic

Zari 2015: Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich. ,Komparativni studie véku
odchodu do diichodu v Ceské republice” (¢eska verze studie ,A Comparative Study of
Retirement Age in the Czech Republic z ¢ervna 2015)

Z4¥ 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,Oborovd publikaéni vijkonnost vijzkumnijch
pracovist v Ceské republice v letech 2008-2012“ (studie obsahuje interaktivni internetovy
nastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle
preferovaného ukazatele)

Zari 2015: Daniel Miinich, Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka.
~Platy uciteli ceskijch zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni*

Srpen 2015: Jan Svejnar. ,Miliarddii versus lidé / Billionaires versus People®
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Cerven 2015: Jana Bakalova, Radim Bohadek, Daniel Miinich. ,A Comparative Study of
Retirement Age in the Czech Republic® (v angl. jazyce, srovnavaci studie véku odchodu
do dfichodu v Ceské republice)

Kvéten 2015: Josef Montag, Lucie Zapletalova. ,,Bodovy systém a jeho vliv na pocet
smrtelnych nehod*

Brezen 2015: Vojtéch Bartos. ,.(Ne)diskriminace zen pii zadosti o zaméstnani v diisledku
matei'stvi: Experiment®

Prosinec 2014: Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova. ,,.Spolecnym zdanénim k nizsi
zameéstnanosti zen“

Rijen 2014: Agota Scharle. ,,Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu?*

Rijen 2014: Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova. ,,Vliv informaci z volebnich
listkii na vysledky obecnich a krajskijch voleb“

Srpen 2014: Matéj Bajgar, Petr Jansky. ,,Regionalni rozdily v kupni sile: Ceny, platy,
mzdy a diichody“

Cervenec 2014: Stépan Jurajda, Jifi Satava. ,Budete mit narok na diichod?*

Cerven 2014: Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova. , U¢eni muceni, nebo $kola hrou?
Srovndani obliby Skoly a matematika pohledem mezindrodniho Setieni”

Cerven 2014: Petr Bouchal, Petr Jansky: ,,Stdtni tirednici: Kolik jich vlastné je, kde
a za kolik pracuji?*

Kvéten 2014: Klara KaliSkova, Daniel Miinich. ,,Komu pomiize navrhované zvijseni slevy
na dani na dité?*

Biezen 2014: Vilém Semerak. ,Ceskd ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014

Brezen 2014: Miroslava Federicova, Daniel Miinich. ,,Priprava na osmiletd gymndazia: velka
Zakovska steeplechase®

Biezen 2014: Klara Kaligkova. ,Zeny v deském financénim sektoru 1994-2012: nové pracovni
prilezitosti pro mladé a vzdélané”

Prosinec 2013: Daniel Miinich, Tomas Protivinsky. ,,Dopad vzdélanosti na hospodaiskij riist:
ve svétle novych vysledkii PISA 2012

Prosinec 2013: Libor Dusek, Ji¥f Satava. ,,Zdanéni vysokijch p¥iimil. reforma za reformou...

Prosinec 2013: Libor Dusek, Klara KaliSkova, Daniel Miinich. ,,Kdo a kolik odvadi do spolecné

kasy? Zdanéni prijmu ze zaméstnani a podnikani v éeském systému*

Rijen 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskové, Daniel Miinich. ,Co by od roku 2015 piinesla jiz
schvdlend reforma primich dani?”

ZA&¥i 2013: Jifi Satava. ,Dopad rozvodu na pifimy v diichodu®

Cerven 2013: Ondfej Schneider, Jif{ Satava. ,,Diichodovy systém: scéndi'e budouciho vijvoje®

Kvéten 2013: Ondiej Schneider, Jifi Satava. ,Dopady reforem I. diichodového pilie po roce
1996 na starobni diichody jednotlivcii“

Kvéten 2013: Petr Jansky. ,,Ucastnici penziintho piipojisténi*
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Duben 2013: Martin Gregor. ,,Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty
zoysit kvalitu kandidatii?“

Brezen 2013: Pavel Hait, Petr Jansky. ,,Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci
pro riizné domdcnosti*

Prosinec 2012: Vilém Semerak. ,Zachrani Cina ceské exporty? Studie®

Listopad 2012: Petr Jansky. ,,0dhady dopadii zmén DPH na domacnosti: porovnani dvou
moznich scénaiti od roku 2013

Rijen 2012: Pavla Nikolovova4, Jan Palguta, Filip Pertold, Mario Vozar. ,,Veieiné zakdzky v CR:

Co rikaji data o chovani zadavateli1?*

Rijen 2012: Ond¥ej Schneider. ,Jaky diichod nds éekd? Alternativy vijvoje statntho
pritbézného diichodového systému*

Rijen 2012: Ondfej Schneider, Jiii Satava. ,,Ceski] diichodouvi) systém na rozcesti: Pro koho je
vyhodny pirechod do druhého piliire?“

Z4¥ 2012: Vilém Semerak. ,,Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni:
moznosti pro aktivni hospodarskou politiku® (studie pro potreby Ekonomické rady Asociace
kraji CR)

Zari 2012: Vilém Semerak, Jan évejnar. ~Moznosti pro aktivni hospodarskou politiku
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