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Dopady odkladaného zruseni
superhrubé mzdy*

ZARI 2018
KLARA KALISKOVA A MICHAL SOLTES

Shrnuti

o Superhruba mzda, zavedena v roce 2008, celila jiz n€kolika pokustim o zruseni. Posledni

1

zamér na zruSeni superhrubé mzdy spolu se zavedenim progresivniho daniového systému se
objevil v tinoru leto$niho roku jako soucéast dariového balicku navrhovaného Ministerstvem
financi CR a posléze i v programovém prohlageni souc¢asné vlady. V srpnu 2018 tento zAmér
z legislativniho baliku vlady opét vypadl, ale lze ocekavat, zZe tato novela bude predlozena
v budoucnu znovu.

Jako celek by novela znamenala vyrazné zmény ve zpiisobu vypoctu dané z prijmt, ale
samotné ekonomické dopady na zdanéni osobnich prijmi by byly pomérné malé nebo nulové
pro naprostou vétSinu danovych poplatnikti. Hlavni charakter ceského systému pirimych dani,
dané z prijmi fyzickych osob (DPFO) a odvodi na zdravotni a socialni pojisténi, by novelou
nebyl dotéen: relativné mensi vyznam DPFO oproti povinnym pojistnym odvodtim, relativné
nizka mira progresivity, pomérné vysoké mezni a participacni zdanéni osob s nizkymi prijmy.

Novelou navrhované zruseni superhrubé mzdy a doprovodné zmeény by snizily danovou
zatéz témér vSem zaméstnanctim i osobam samostatné vydéleéné ¢innym (OSVC). Novela by
danovou zatéz nezvysila zadnému danovému poplatnikovi.

Vyhodnéji by novela dopadla na OSVC, u kterych by priimérna datiovd sazba klesla
0 1,6 procentniho bodu, a OSVC by tak v priiméru usetiily 7 000 K& roéné. U zaméstnancii
by doslo k poklesu priimérné danové sazby pouze o 0,7 procentniho bodu a ke snizeni danové
zatéze v primeéru o 3 500 K¢ rocné.

Diky za uZite¢né ptipominky k pracovni verzi studie patii Martinovi JareSovi a Danielu Miinichovi. Veskeré pfipadné nepresnosti

a chyby v8ak jdou na vrub autort, stejné jako ndzory a tvrzeni ve studii uvedené. Studie vznikla v rémci a s podporou Strategie AV 21 —
programu pro excelentni vyzkum Akademie véd Ceské republiky.
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Novela by nepomohla zaméstnanctim a OSVC s nejniz$imi pfijmy, kteii dnes neplati z4dné
dané z pi{jmu a tém OSVC, které plati odvody socidlniho a zdravotniho poji$téni z miniméalnich
povinnych zakladi. Tito poplatnici by si nemohli snizit ani odvedené dané ani pojistné odvody
a novela by na né neméla zadny vliv.

Nova moznost odedist si 75 % ze zaplaceného pojistného by u OSVC zménila pfepodet
z hrubého zisku na danovy zéklad. Nové by stejny hruby zisk OSVC znamenal mensi odvodovy
zaklad, proto by po novele ziejmé narostl pocet OSVC, které odvadéji pojistné z minimélnich
povinnych zakladi.

Existence minimalnich povinnych zakladt pro pojistné odvody zptisobuje, Ze dopady novely
by byly u OSVC s nizkym ziskem velmi riiznorodé. Nékterym z nich by novela nepiinesla
snizeni dani z4dné, zatimco jinym OSVC s podobné vysokym hrubym ziskem by piinesla
snizeni danové sazby az o 1,7 procentniho bodu.

Navrzena novela by snizila prijmy verejnych rozpocti asi o 21 mld. K¢ roéné.
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The consequences of the postponed
abolishment of super gross wages?

SEPTEMBER 2018
KLARA KALISKOVA AND MICHAL SOLTES

Summary

o There have already been a number of attempts to abolish the concept of super gross wages
used for personal income tax purposes since 2008. The most recent proposal to abolish super
gross wages and introduce a progressive tax system was put forward in February 2018 as part
of a tax package suggested by the Czech Ministry of Finance and subsequently appeared in the
current government’s policy statement. By August 2018 this intention had disappeared from
the government’s legislative package, but we can expect this amendment to be brought back
to the table in the future.

o As awhole, thisamendment would result in major changes in the way income tax is calculated,
but the economic consequences for the taxation of personal incomes would themselves be
rather small or even zero for the vast majority of taxpayers. The key characteristics of the
Czech direct taxation system, personal income tax (PIT) and social and health insurance
contributions, would remain unchanged: the relatively low value of PIT in comparison to the
obligatory insurance contributions, the relatively low level of progressivity, the relatively high
marginal and participational taxation of individuals with low incomes.

» The proposal to abolish super gross wages and its accompanying changes would reduce the
tax burden for almost all employees and self-employed individuals. The amendment would
not increase the tax burden for any taxpayer.

o The amendment would be particularly advantageous for self-employed individuals, whose
average tax rate would fall by 1.6 percentage points, such that they would save an average of
7,000 CZK peryear. The average tax rate on employees’ income would fall by just 0.7 percentage
points, representing a reduction in the tax burden of some 3,500 CZK per year on average.

2 We are grateful to Martin Jare$ and Daniel Miinich for their useful comments on the draft version of this paper. Any remaining
ambiguities or errors are the authors’ own, as are any opinions and claims expressed in the study. The study was produced within and
supported by the Strategy AV21 — a programme for excellent research of the Czech Academy of Sciences.
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The amendment would not help employees or self-employed individuals with very low
incomes, who currently pay no income tax, nor those self-employed individuals who pay social
and health insurance contributions at the obligatory minimum level. These individuals would
not see their tax rate or their insurance contributions reduced, and the amendment would
thus have no consequences for them.

The new possibility of deducting 75 % of paid insurance contributions would change the way
that the self-employed calculate their tax base from their gross profit. The same gross profit
would now result in a lower contribution base, and so it is likely that after the amendment
came into force we would see an increase in the number of self-employed individuals who pay
insurance contributions at the obligatory minimum level.

The existence of the obligatory minimum contribution level for insurance means that the
consequences of the amendment would vary widely among self-employed individuals with
low incomes. For some, the changes would not result in any reduction in taxation, while for
others with a similar gross profit it could reduce taxation by as much as 1.7 percentage points.

The proposed amendment would reduce public budget revenues by some 21 billion CZK per
year.



Uvod

Od roku 2008, kdy doslo k zavedeni superhrubé mzdy jako danového zakladu, se pravidelné
opakuje snaha politickych stran tento koncept zrusit. Danovy bali¢ek predloZeny Ministerstvem
financi Ceské republiky (MF CR) v tinoru roku 2018 byl jiz étvrtym podobnym navrhem. Zamér
zrusit superhrubou mzdu je obsazen i v programovém prohlaseni soucasné vlady. Tato studie
zkouma dopady posledni znamé vladni novely, jejimz hlavnim cilem je zruSeni superhrubé
mzdy jako danového zakladu, zavedeni klouzavé progresivni 19% danové sazby pro zaklad
dané do 1,5 mil. K¢ a 23% pro danovy zaklad vyssi. Novela zaroven rusi solidarni zvyseni dané
uzakonéné na konci roku 2012, tehdy minéné jako docasné opatteni na par let po dobu krize.
V ramci kompenzace zvySené danové sazby (z 15 % na 19 %) zavadi novela pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (OSVC) moznost odedist si 75 % zaplacenych pojistnych odvodi jako datové
uznatelny vydaj ze zakladu dané. Ackoli v dobé dokoncovani této studie (srpen 2018) jiz tyto
navrhy obsahem legislativniho baliku nebyly, 1ze predpokladat, Ze uvedené danové zmény budou
vladou Parlamentu Ceské republiky diive ¢i pozdéji predlozeny.

Zatimco doprovodny material MF CR dokumentoval pouze zménu celkové danové zitéze, tedy
zménu v placenych danich z piijmu a odvodech na socialni a zdravotni pojisténi na nékolika
ilustrativnich prikladech danovych poplatnik@i, tato studie nabizi komplexnéjsi pohled.
Dokumentuje efekt na vSechny prijmové skupiny a zohlednuje strukturu danovych poplatniki
v celé populaci Ceské republiky. Tato studie nesleduje pouze zménu celkového datiového zatiZent,
ktera mechanicky roste s vysi prijmu, ale i dopad na priimérné danové sazby (ATR = average tax
rate) 3. Srovnani zmén ATR mezi prijmovymi skupinami tak umoziuje prehlednéjsi posouzeni
dopadti novely. Danlovym zatiZenim se pro ucely této studie tedy rozumi nejen odvedena dan
z prijmi, ale i odvody na socialni a zdravotni pojisténi.+

Hlavni zavéry nasi studie jsou v souladu s ilustrativnimi piiklady MF CR prezentovanymi
v doprovodném materialu k tzv. datiovému balicku pro rok 2019:

o Novela by mirné snizila danovou zatéz pro témér vsechny skupiny danovych poplatnik.

« Novela by byla vyhodné&jsi pro OSVC neZ pro zaméstnance, a to nahliZeno jak perspektivou
celkové odvodové povinnosti, tak zménou primeérné danové sazby.

e Zaméstnanci by usetrili primérné zhruba 3 500 K¢ ro¢né a jejich primérna danova sazba
(ATR) by klesla o 0,7 procentnich bodii. OSVC by usetfily v priiméru kolem 7 000 K¢ roéné
a jejich ATR by klesla o 1,6 procentnich bodt.

» Novela by snizila ptijmy verejnych rozpocti o vice nez 21 mld. K¢ roc¢né.

3 Primérna danové sazba (ATR z anglického average tax rate) vyjadiuje, jaka ¢ast z celkovych nékladl prace je odvedena na danich
véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi placeného zaméstnancem i zaméstnavatelem. U zaméstnanct je ATR pocitana jako podil
danového zatiZzeni (DPFO, socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem i zaméstnavatelem) na superhrubé mzde, tedy celkovych
nékladi préce.

4 Pro rozhodovani ekonomickych aktéri nebo pro vysi pijmi vefejnych rozpoéti nehraje roli, zda nazyvame odvedené finan¢ni
prostiedky dani nebo pojisténim. V mnoha ptipadech si tak mtzeme dovolit sjednotit oba pojmy pod Sirsi pojem dariové zatizZent.



Podstata novelou navrhovanych zmén primych dani

Dan z prijmu je dnes u zaméstnancii pocitana jako 15 % ze superhrubé mzdy. U osob s hrubymi
prijmy vysSimi nez 1 438 992 K¢ 5 ro¢né je pak navic pocitana tzv. solidarni dan, ktera ¢ini 7 %
z hrubé mzdy nad tuto hranici. ® Navrzena novela rusi koncept superhrubé mzdy a za zaklad dané
ustanovuje mzdu hrubou. Z této hrubé mzdy ma pak zaméstnanec nové odvadét 19 % u prijmi
s danovym zakladem do 1 500 000 K¢ ro¢né a 23 % z prijmi nad touto hranici. V porovnani se
soucasnym nastavenim, v ramci kterého zaméstnanci s nizsimi prijmy odvadi 15 % ze superhrubé
mzdy (coz odpovida 20,1 % z hrubé mzdy), by novela prinesla pokles danové zatéze.

Pro OSVC by novela znamenala zmény podobné. Pfedevsim i u OSVC by zvysila dafiovou sazbu
z 15 % na 19 %. Aby u OSVC nedoslo ke zvyseni daiové zitéZe, novela navic pfinasi moznost
odedist 75 % ze zaplacenych odvodl na socialni a zdravotni pojisténi jako danoveé uznatelny
vydaj. Pro analyzu dopadi navrzené novely je diilezité, Ze se neméni minimalni ani maximalni
danové zaklady pro vypocet odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.

Metodika

Nase analyza dopadt danovych zmén je zaloZena na reprezentativnim vzorku ceské populace
z vibérového Setfeni Zivotni podminky (SILC 2016 7) Ceského statistického tfadu. Vypoéty jsou
provedeny mikrosimula¢nim modelem TAXBEN &, ktery umoznuje odhadovat dopady danovych
a davkovych zmén na realné osoby a domacnosti. Pii vypoctech vychazime ze soucasné legislativy
a hodnotime dopady navrhovanych zmén na vSechny ,nedtichodcovské“ domécnosti.®

V rameci modelu simulujeme celkové datové zatizeni zaméstnanci i OSVC, zahrnujici dan
z piijmu fyzickych osob i odvody na socialni a zdravotni pojisténi placené OSVC, zaméstnanci
izaméstnavateli. Dale poc¢itame primérnou daniovou sazbu (ATR), ktera je definovana jako podil
danovych odvodi na ptijmu daného jedince, a urcuje tak daniovou zatéz uvalenou na rtizné typy
poplatniki. Pro zaméstnance je primérna danova sazba pocitana jako podil celkovych placenych
dani (zdravotni a socialni pojisténi placené zaméstnancem i zaméstnavatelem a dan z ptrijmu)
na superhrubych pifjmech. Pro OSVC je tomu podobné, ATR je definovana jako podil celkovych
dani (odvodii na socialni a zdravotni pojisténi a dan z prijmu) na zisku. Pfesné definice vypocti
danovych sazeb vcetné vysvétleni, jak jsou do vypocti zahrnuty minimalni a maximalni odvody,
najdete ve studii Dusek, Kaliskova a Miinich (2013).

5 Plati pro rok 2018.
6 Vice o solidarni dani a o zdanéni vysokopiijmovych osob v CR naleznete napf. ve studii Dusek a Satava (2015).

7 Data SILC 2016 pracuji s pi{jmy osob v roce 2015, my v$ak piijmy vSech osob indexujeme pomoci agregatniho rtistu mezd na situaci
odpovidajici roku 2017.

8 Vznik modelu TAXBEN byl podpoien grantem od Technologické agentury Ceské republiky TD010033. Vice informaci o modelu
TAXBEN je mozné nalézt ve studii Dusek, L., Kaliskov4, K., & Miinich, D. (2013).

9 Model TAXBEN nepracuje s domacnostmi, ve kterych je jeden ¢i vice nepracujicich diichodcti a zaroven v takové domacnosti neni
Zadna pracujici osoba v produktivnim véku. Model totiZz nesimuluje p¥ijmy ze starobniho diichodu. Smisené domacnosti, ve kterych
naptiklad Ziji rodice v dichodovém véku spoleéné se svymi pracujicimi détmi, ale v modelu a nasich vypoétech zahrnuty jsou.



Dopad novely na celkové danové zatizeni

Novela dané z pirijmu prinese snizeni daniového zatizeni pro témér vsechny fyzické
osoby, tedy jak pro zaméstnance, tak i pro OSVC. Priimérné danové zatiZeni fyzickych
osob klesne o 4 196 K¢ ro¢né, tedy o 350 K¢ mésicné. Dopad zmény celkovych danovych
odvodii se vsak pro jednotlivé skupiny poplatniki znacné lisi. Zatimco primeérna zména mezi
zaméstnanci je na trovni 3 500 Ké roéné, mezi OSVC, pro které jde o hlavni ¢innost, presahuje
priameérna usetfena castka 7 000 K¢ ro¢né. Druhy faktor ovliviiujici dopad novely je zatazeni
poplatnika v prijmové skupiné. Skupina lidi s hrubymi prijmy v nejvyssim decilu'® usSetri
primérné 14 220 K¢ ro¢né, naopak desetina osob s nejniz§imi hrubymi piijmy usetti pouze
117 K¢ rocné. Tabulka 1 © shrnuje dopady novely podle prijmovych decili danovych poplatnik.

Tabulka 1: Dopad novely na dannové poplatniky podle prijmového decilu

Lo Priimérna zména

Pifjmovy Piflfi?;ﬁl Y v dattovém v priimérné
decil zatizeni danové sazbé

(K¢ za rok) (K¢ za rok) (p.b.)

1 54735 -117 -0,2

2 140 168 -043 -0,5

3 189 290 -1967 -0,8

4 232 504 -2 571 -0,9

5 268 343 -3 154 -0,9

6 306 916 -3 493 -0,9

7 348 031 -3 900 -0,9

8 399 116 -5 029 -1

[¢) 486 853 -6 647 -1,1

10 901 551 -14 218 -1,3

Zameéstnanci

Graf 1© ukazuje, Ze novela by nezménila darnové zatizeni nizkoprijmovym
zaméstnancum a snizila by jej zaméstnanctim s vys§imi prijmy. Ve spodnim panelu je
zachyceno statistické rozdéleni zaméstnancii ve spolec¢nosti podle vyse ro¢niho hrubého piijmu.
Je zrejmé, Ze témér 90 % zameéstnanci se prijmoveé pohybuje pod hranici 500 tisic K¢ rocné
hrubého. Stredni panel ukazuje zménu odvedené castky dani pro jednotlivé osoby.** Pouze
pro skupinu zaméstnanct s nejniz§imi prijmy je dopad novely neutralni. Od druhého prijmového
decilu ® prevlada sniZeni zdanéni a maxima dosahuje u osob s nejvys$imi prijmy. Pravy panel
pak ilustruje statistické rozdé€leni zmén celkového danového zatizeni mezi zaméstnanci. I z néj
je patrné, Ze vétsiné zaméstnancii novela usetfi nékolik stokorun meési¢né nebo je neovlivni.

10 Horni decil zahrnuje 10 % osob s nejvyssimi ptijmy.
11 Kazda tecka v grafu odpovidé jedné osobé v datech SILC 2016, tlust4 ¢ara pak ukazuje primeér za vSechny osoby s danym hrubym
prijmem.

12 Druhy pr{jmovy decil mezi zaméstnanci tvoii ti, ktefi maji ro¢ni hruby piijem mezi 95 a 170 tisici K¢.



V grafu nejsou zahrnuti zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni éinnosti (DPC) a dohodu
o provedeni prace (DPP) .

Graf 1: Zména darnové zatéze mezi zaméstnanci
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V ptipadé OSVC simulaci dopadéi komplikuje skute¢nost, Ze novela by zavedla meziro¢ni
provazanost danovych odvodi, coz by vedlo k jinému dopadu v prvnim roce nez v letech dalsich.
To mimo jiné vysvétluje drobné rozdily mezi vysledky MF CR, které se vétsinou tykaji prvniho
roku a vysledky této studie, které popisuji dopady po ptechodném roce.*

Novela by pro OSVC znamenala vyssi sniZeni datiové zatéZe neZ pro zaméstnance.
Graf 2 © zobrazuje dopad darové novely na poplatniky, pro které podnikani (OSVC) piedstavuje
hlavni ¢innost, a nemaji tedy 74dné piijmy ze zaméstnani. V ptipadé OSVC jsou obdobou
hrubych mezd hrubé zisky. Ze spodniho panelu je patrné, Zze v porovnani se zaméstnanci je
statistické rozdéleni hrubych ziskéi mezi OSVC méné koncentrované a dosahuje vy$si priimérné
hodnoty. I kdyby procentuélni dopad novely byl mezi zaméstnanci a OSVC stejny, vyssi piijmy
mechanicky zvysi uSetrené cCastky. Tento fakt dokresluje jak prostiredni, tak pravy panel,

13 Z dostupnych dat nelze vyvodit, zda dany poplatnik pracuje na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo na dohodu o pracovni ¢innosti
(DPC), u kolika zamé&stnavateltt mél tyto smlouvy v pritbéhu roku, ani to, kolik mésicti v roce na tyto dohody pracoval. Nelze tedy presné
vypoditat dafiové zatizeni téchto osob z dostupnych dat. Novela by ale zdanéni prace na DPP a DPC ovlivnit neméla, neni tedy nutné se
jim zde zabyvat.

14 Novelou navrhovana moZnost odeétu 75 % zaplaceného pojistného jako datiové uznatelného nékladu OSVC by v praxi znamenalo, Ze
do vypoétu dané vstoupi pojistné zaplacené v predchozim roce. Novela by tak v pfipadé OSVC zavedla meziro¢ni provizanost dafiovych
odvodii. Pokud by OSVC jeden rok zaplatila vysoké pojistné, pak by si tim v roce nasledujicim sniZila dafiovy zaklad. V pfechodném
obdobi, v dobé piipadného uvedeni do praxe by si OSVC prvni rok od zakladu odeéitaly pojisténi zaplacené v ramci sou¢asného systému.
V disledku vyssiho odeétu z ,danové prestupniho® roku by se danovy dopad v prvnim roce po zavedeni novely lisil od let nasledujicich.
Analyza dopadii tento pfechodny rok opomiji a posuzuje dopady datiové novely tak, jak se budou jevit az v dalsich letech. Podklady MF CR
naopak vétsinou operuji s dopady na danové zatizeni béhem prvniho roku po novele, tedy v pfechodném obdobi. Z toho divodu pii
porovnani vysledkd této studie a analyz MF CR mohou existovat systematické, byt drobné, rozdily.



které zobrazuji celkovou zménu datové zitéze pro OSVC podle souc¢asného hrubého pifjmu
a rozdéleni poplatniké podle zmény dariové zatéZe. Ve skupiné OSVC vykonavajicich jako hlavni
samostatnou vydéle¢nou cinnost neni nikdo, kdo by po novele podléhal vyssimu danovému
zatiZeni. Nejméné by na zméné datiové zméné vydélaly OSVC s nejnizsim hrubym ziskem, kde
by byl dopad nulovy.

Graf 2: Zména odvodové zatéze pro OSVC
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Ani jeden z Graffi 1© a 2 © nezahrnuje pomérné malou skupinu OSVC, které vedle podnikani
pracuji také v zaméstnaneckém pomeéru, a maji tak podnikani jako vedlejsi ¢innost nebo
v pritbéhu roku prechazeji ze zaméstnani do pozice OSVC anebo naopak. Vynechani téchto
lidi zjednodusuje interpretaci dopadu novely na dilé¢i skupiny — zaméstnance a OSVC s hlavni
¢innosti — a zaroven neméni nijak vyznamneé celkovy dopad novely. Pro tplnost vSak Graf 6A ©
v Priloze zobrazuje dopad datové novely na vSechny ekonomicky aktivni osoby, vcetné téch,
kteri nejsou v grafech 1 a 2 zahrnuti.

Dopad novely na pramérnou danovou sazbu

Zména priumérné danové sazby (ATR), kterou se zabyvame v této ¢asti, na rozdil od celkové
zmény danového zatizeni dokaze odfiltrovat mechanicky zptisobeny vyssi dopad novely
pro vysokoptijmové skupiny danovych poplatniki. Z toho divodu lépe vypovidd o dopadu
zmény danového systému.



Simulovany dopad novely na typizované jedince

Graf 3 © zobrazuje simulované dopady novely na typizované jedince podle vyse jejich ro¢niho
hrubého prijmu.’® Mezi zaméstnanci by novela vedla ke snizeni ATR o 0,8 procentniho bodu
az do velmi vysokého hrubého prijmu 120 000 K¢ mési¢né (1,4 mil. ro¢né). Pro zaméstnance
s vyss$imi ptijmy se dopad novely na ATR postupné snizuje. Novela by tedy snizila primérnou
danovou zatéz poplatniki s vys§imi prijmy relativné méné nez poplatnikd s prijmy nizsimi. Je
to zptisobeno tim, Ze tito poplatnici dnes plati dan z p¥ijmi vypocitanou ze superhrubé mzdy,
ktera u vysSich prijmi roste pomaleji v diisledku zastropovani odvodi na socialni pojisténi.
Po zavedeni novely by vsak platili dani vypocitanou ze mzdy hrubé, kde by jiz zastropovani nebylo.

Graf 3: Dopad novely na priumérnou darniovou sazbu (ATR) pro typizované jedince
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U OSVC s podnikanim jako hlavni ¢innosti a nizkymi p¥ijmy by novela méla na jejich datiovou
zatéz dopady rtzné. V disledku existence miniméalnich odvodovych zakladt vznikaji v Grafu 3 ©
»zuby“. Prvni, maly zub s vrcholem pro hruby zisk kolem 180 000 K¢ ro¢né€, zpiisobuje existence
minimélnich odvodovych zakladi pro vypocet odvodii socidlniho pojisténi v kombinaci
s nizkym datiovym zikladem pro vypoéet dané z piijmu. OSVC s hrubym ziskem mensim nez
180 000 K¢ ro¢né by po novele stejné jako dnes odvadély minimalni pojisténi. Snizeni datiového
zakladu o 75 % ze zaplaceného pojistného, které je kviili minimalnimu povinnému zakladu
pro nizkoprijmové poplatniky relativné vysoké, jim snizi odvedenou dan z prijmu, a to i pres
nartst danové sazby.

15 Zde pracujeme s typizovanymi jedinci, ktefi maji pouze pii{jmy ze zaméstnani nebo pouze piijmy z podnikani a neuplatriuji kromé
zakladni slevy na poplatnika Zadné dalsi danové slevy ani odpocty. Predpokladame také, Ze tyto osoby pracuji 12 mésicti v roce.

10



Skupina OSVC s hrubym ziskem mezi 180 000 K¢ a 217 000 Ké roéné dnes plati socialni pojisténi
ze zakladu vyssiho, nez predstavuje minimalni zdklad pro socialni pojisténi. Novela by pro né ale
znamenala sniZeni odvodi na socidlnim pojisténi az na troven minimalniho socialniho pojisténi.
V této skupiné je snizeni danové zatéze tim vyraznéjsi, ¢cim vice si mohou poplatnici snizit zaklad
pro odvod socialniho pojisténi, nez narazi na odvodové minimum. To vede k zapornému sklonu
zmény ATR mezi 180 000 K¢ a 217 000 Ké ro¢né. Lokalné nejvyhodnéjsi by tak novela byla
pro OSVC s hrubym pifjmem 217 000 K¢é roéné, kterym by datiova sazba klesla o 1,7 procentniho
bodu.

Stejny mechanismus fungujei ptivypoctu odvodii zdravotniho pojisténi, kde minimalni odvodovy
zaklad na zdravotni pojisténi vytvari druhy ,,zub“ v Grafu 3 ©. Vrchol druhého ,zubu®, a tedy
lokalné nejméné vyhodn4, by novela byla pro poplatniky s hrubym piijmem kolem 360 000 K¢
ro¢né. Jejich dnesni zaklad pro vypocet zdravotniho pojistného odpovida minimalnimu zakladu.
Poplatnici by tak neméli moZnost sniZit si odvody pro vypoéet zdravotniho pojisténi. OSVC
s hrubym pfijmem od 360 000 do 418 000 K¢ ro¢né by po zavedeni novely odvadély nizsi
zdravotni pojistné nez dnes, protoze by nové spadaly do skupiny osob odvadéjicich pojistné
z minimalniho zakladu.

OSVC s podnikanim jako hlavni ¢innosti a hrubym ziskem mezi 418 000 do 1,44 mil. K& ro¢né
by v novém rezimu byly nad hranici minimalnich odvodi na socialni i zdravotni pojisténi. VSem
témto poplatnikiim by novela sniZila priimérnou datiovou sazbu o 1,6 procentniho bodu. OSVC
s hrubym ziskem mezi 1,44 mil. K¢ a priblizné 1,75 mil. K¢ ro¢né by po novele prestaly platit
solidarni dan, ale jesté by nepodléhaly zdanéni podle vyssi danové sazby v novém progresivnim
danovém systému. Dopad novely by tak byl pozitivni a s kazdou dalsi korunou vyssi. Priblizné
od hrubého pifjmu 1,75 mil. K&, ktery odpovida datiovému zakladu 1,5 mil. K&, by OSVC
odvadély dan podle druhé sazby progresivniho zdanéni. Az do hrubého zisku 2,868 mil. K¢ by
vyhodnost novely pro OSVC rostla. Pro jedince s hrubym piijmem 2,868 mil. K¢ by novela byla
nejvyhodné&jsi a snizila by ATR o 3,7 procentniho bodu. A koneéné na OSVC s nejvyssimi pfijmy
(nad 2,868 mil. K¢ roéné) by mela novela opét mensi dopad (ATR se totiz snizuje méné), ty
totiz v dne$nim systému spadaji do skupiny platici odvody na socialni pojisténi z maximalniho
zakladu (tedy nizsiho neZ odpovida jejich zisku), zatimco po novele by OSVC dosahly hranice
hrubého zisku pro maximalni socialni pojisténi az pri 3,35 mil. K¢ ro¢né.

Simulace v Grafu 3 © ukazuji daniové dopady novely pro typizovaného jedince, ktery uplatnuje
pouze slevu na poplatnika a pracuje 12 mésicti v roce s konstantnim piijmem. Nejsou tak
zachyceny danové zmény u skuteénych osob s reprezentativnhim prijmovym rozdélenim
a s dal$imi charakteristikami, které jim umoznuji vyuziti danovych slev a odpoctii. K zachyceni
skute¢nych dopadt novely slouzi Grafy 4© a 5©, které dokumentuji, Ze vSem danovym
poplatnikiim by se po novele ATR nezmeénila nebo by klesla. Primérna danova sazba (ATR)
by poklesla v priméru o 0,8 procentniho bodu. Pokles je patrny jak mezi zaméstnanci, tak
i mezi OSVC.
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Zaméstnanci

Zména primeérnych danovych sazeb na zaméstnance je zobrazena v Grafu 4 ©. Pro skupinu
zameéstnancl s nejniz§imi piijmy, ktera predstavuje vyznamnou ¢ast zaméstnancti, by danova
novela primérnou danovou sazbu nezmeénila. Nase vysledky ukazuji, Ze novela by pro typického
zameéstnance (tj. zaméstnance, ktery plati pojisténi a odvadi nenulové dané) znamenala pokles
ATR o 0,8 procentniho bodu.

Graf 4: Zména prumérnych danovych sazeb (ATR) mezi zaméstnanci
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Graf 5© zachycuje zménu ATR pro OSVC s podnikdnim jako hlavni &innosti simulovanou
na realnych datech. Pro skupinu s nejnizs§imi prijmy by novela velkou zménu neprinesla. Predné
by u ni nedoslo ke zméné odvodii na obé pojisténi, protoze by i po zméné OSVC odvadély pojistné
vypocditané z miniméalniho zakladu pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi. Zaroven by se
této skupiny nedotkl ani rtist danové sazby, protoze tato skupina dan z prijmu neplati.*

U vyssich hrubych ziskit OSVC pak Graf 5 © odpovida dopadu novely na typizovaného jedince,
ktery ukazuje Graf 3 © . Nejvyhodnéjsi se novela jevi pro skupinu OSVC s hrubym ziskem kolem
217 000 K¢ roéné, kterym by se ATR snizila zhruba o 2 procentni body. Nejcastéji, v pripadé
30 % OSVC, by $lo o sniZeni sazby ATR o 1,6 procentniho bodu.

16 Dusek, Kaligkova a Miinich (2013) odhaduji, Ze mezi OSVC je asi 13 % osob, které neplati daii z p¥ijmu a zaroveti odvadi pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi z minimalniho zakladu.
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Graf 5: Zména pramérnych danovych sazeb (ATR) pro OSVC
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Dopad na verejny rozpocet

Danova novela, jejiz soucasti je zruseni konceptu superhrubé mzdy, by jednoznacné snizila
danovou zatéz vétSiny poplatniki. Bez dopadii na zaméstnanost, odpracovanou dobu
aproduktivitu prace, cozje vkratkém obdobi pravdépodobné, by doslo k poklesu ptijmi verejnych
rozpoéti. MF CR ve svych materialech odhaduje ztratu 22,3 mld. K& ve vefejnych rozpoétech 7.
Nage simulace ukazuji na pokles o 21,3 mld. K&, coz je velmi dobra shoda s odhadem MF CR.

Diskuse

Koncept superhrubé mzdy zavedla pred 10 lety vlada Mirka Topolanka jako kompromisni
reSeni. Béhem poslednich 10 let se objevily minimalné ¢tyri konkrétni novely, které obsahovaly
jeho zrusSeni. VSechny dosavadni pokusy vsak ziistaly nenaplnény. Jednim z diivodi jsou ¢asto
i rozdilné predstavy politickych stran, a to i v ramci vladni koalice, o podobé nového danového
systému. Nedostate¢na politicka shoda stala i za letosnim odlozenim novely.

Dal$im problémem spojenym s nivrhy datiovych novel v Ceské republice (kromé &astych
navrhii na zmény a s tim spojené nejistoty) je pak nedostate¢né vyhodnoceni predkladanych
zmén. Spoleéné s datiovym bali¢kem z tinora 2018 ptedlozilo MF CR pouze vyhodnoceni dopadd
prredlozené novely na nékolik vybranych typizovanych jedincti a na statni rozpocet. Nedozveédéli
jsme se nic o tom, jaké budou dopady novely na celou populaci, zda na navrhovanych zménach
mohou nékteii poplatnici prodélat nebo jak zmény ovlivni pracovni motivace specifickych
skupin osob. P¥itom napiiklad Satava (2016) ukazuje, ze pracovni motivace zen s malymi détmi
jsou u nas velmi nizké a navrhuje reformu, ktera by mohla jejich situaci vyrazneé zlepsit. Novely
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danového systému by si také mohly klast za cil zlepseni podminek pro osoby s velmi nizkymi
prijmy, kterym cesky danové-davkovy systém nedostatecné pomahé k tomu, aby opustily past
chudoby (Jansky, Kaliskova a Miinich, 2016).

Navrhovana novela vsak zadné podobné cile nema. Klade si za cil pouze zjednodusit systém
vypoctu DPFO a snizit danové zatizeni vSech zaméstnancti i OSVC. Bohuzel danové snizeni je
spiSe zanedbatelné a navrhované zmeény tedy nelze pokladat za daniovou reformu. Navic novela

*VV/

nechava zdanéni osob s nejnizsimi prijmy beze zmény.

Ke spravné interpretaci vysledkd této studie je nutné mit na paméti, Ze pro modelovani
dopadu zavedené danové novely byla pouZita data SILC ze vzorku domacnosti a jejich ¢lend,
ktera v porovnani s administrativnimi daty o vybéru dani systematicky nadhodnocuji ptijmy
OSVC. Nase odhady tedy ziejmé nadhodnocuji usetfenou ¢astku na strané OSVC, nadhodnocuji
dafiovou ztratu vefejnych rozpoétli a podhodnocuji poéet OSVC, které by v novém rezimu
odvadély minimalni povinné pojistné.
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Priloha

Graf 6: Zména odvodové zatéze pro vSechny fyzické osoby
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2018_Dopady_reformy_rodicovskych_prispevku/IDEA_Studie_8_2018_Dopady_reformy_rodicovskych_prispevku.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku/IDEA_Studie_6_2018_Predskolni_pece_v_Nemecku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2018_Vyssi_platy_ucitelu/IDEA_Studie_5_2018_Vyssi_platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/PredatoriMistni/
https://idea.cerge-ei.cz/files/PredatoriMistni/
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled.html
Názvy firem a jejich vliv na firemní výkonnost
Názvy firem a jejich vliv na firemní výkonnost
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2017_Rust_prijmu_domacnosti/IDEA_Studie_18_2017_Rust_prijmu_domacnosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2017_Rust_prijmu_domacnosti/IDEA_Studie_18_2017_Rust_prijmu_domacnosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2017_Mistni_casopisy_ve_Scopusu/IDEA_Studie_17_2017_Mistni_casopisy_ve_Scopusu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru.html.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru.html.html

Cerven 2017: Daniel Miinich. ,JDEA PRO VOLBY 2017. Nizké platy uéiteli: hodné drahé

Setreni”, Interaktivni aplikace studie https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu

Cerven 2017: Jii{ Satava. ,JDEA PRO VOLBY 2017, PFiimy seniortl — prdce. ndstupni
diichody a jejich valorizace*

Cerven 2017: Oleg Sidorkin, Martin Srholec. ,,Do direct subsidies stimulate new R&D output
in firms? A comparison of IMPULS, TIP and ALFA programmes“

Kvéten 2017: Klara Kaliskova. ,IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s_détmi: dané,
davky a verejné sluzby“
Kvéten 2017: Vit Machacek, Martin Srholec. ,,Pod poklickou Beallovijch seznamii“

Brezen 2017: Libor Dusek. ,,Prisnéjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadii legislativniho
navrhu*

Bfezen 2017: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Zeny a muzi
v Ceském vizkumu: publikaéni vijkon, produktivita, spoluautorstvi a trendy*®

Unor 2017: Matthias Doepke, Fabian Kindermann, pfeklad Ondiej Lukas, Filip Pertold
~Proc Zeny v_Evropé nechtéji mit vice déti?*

Prosinec 2016: Lukas$ Recka, Milan S¢asny. ,,80% snizeni emist sklenikovijch plynii:
analyza vyvoje energetiky Ceské republiky do roku 2050*

Prosinec 2016: Iva Zv&finova, Milan S¢asny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysela.
L,Yuzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Polaci a Britové
jejich zavedeni?*

Prosinec 2016: Daniel Miinich a Samuel Skoda. ,,Svétové srovndni deskijch a slovenskijch
¢asopisu podle indikatori Impact Factor (IF) a Article Influence Score (AIS)“

Prosinec 2016: Jifi Satava. ,Dariovi] systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci:
Doporucdeni a jeho vyhodnoceni”

Prosinec 2016: Jan Palguta, Martin Srholec. ,,Stimuluji primé dotace soukromé vijdaje firem
na VaV? Metoda regresni diskontinuity®, ptiloha ,,Metodika hodnoceni hospoddarnosti
ucelové podpory pro aplikovany vijzkum a vijvoj ve firmdch*

Listopad 2016: Vit Machéacek a Martin Srholec. ,, Transfer znalosti do praxe podnikajicimi
akademiky v_Ceské republice*

Listopad 2016: Vit Machacek, Martin Srholec. ,,Predatorské casopisy ve Scopusu®

Listopad 2016: Vit Machacek, Tereza Hrtasova. ,,Brexit vylepsi vyjednavaci pozici velkijch
statit v Radé EU. Nejvice posili Polsko“

Rijen 2016: Jan Palguta. ,,Konkurence politickijch uskupeni v obecnich zastupitelstvech
a verejné zakazky“

Zari 2016: Daniel Miinich, Vladimir Smolka. ,,Platy ceskiych ucitelii ziistavaji velmi nizké*
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2017_Pod_poklickou_Beallovych_seznamu/IDEA_Studie_6_2017_Pod_poklickou_Beallovych_seznamu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Platy_ceskych_ucitelu_2016.pdf

Srpen 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.
~Medzindrodné porovnanie kvality publikac¢niho viyjkonu vednijch odborov na Slovensku®,

,Odborové prehlady”

Cervenec 2016: Jiti Satava. ,Vliv materstvi na vijsi starobniho diichodu®

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,,Ddrci politickijch stran na trhu verejnijch zakazek*

Cerven 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Ndrodni
srovndni védeckého publikaéniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky: kvantita

vs. kvalita a spoluautorstvi®

Cerven 2016: Petr Jansky, Filip Pertold, Jii Satava. ,Rozvody a piiimy Zen v Ceské republice:
proni zjisténi v Ceské republice na zdkladé individudlnich dat*

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.

,Oborovd publikaéni vijkonnost pracovist vijzkumnich organizaci v Ceské republice
v letech 2009—2013*

Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Dopad dani a davek
na prijmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice®

Duben 2016: Miroslava Federicova, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tridy
a soutéz spoluzakii o osmiletd gymndazia“

Bfezen 2016: Jifi Satava ,,Podpora rodin s détmi prostirednictvim datiové ddvkového
systému®

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold ,,K cemu vede (ne)transparentnost veiejnijch

zakazek?“

Brezen 2016: Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Filip Pertold. ,Verejnd podpora mist
ve Skolkach se vyplati: Analijza vinosi a nakladi”

Unor 2016: Filip Pertold. , Prechod na sti*edni $kolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii
na koureni mladeze*

Leden 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.
~An International Comparison of the Quality of Academic Publication Qutput in the Czech

Republic®, attachment ,,Discipline sheets*

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jif{ Satava. ,,Zdanéni vysokopriimouvijch osob*

Prosinec 2015: Libor Dusek. ,,Hrozi opét pireplnéni véznic? Predikce poctu véznil
v Ceské republice®

Prosinec 2015: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda.
,Mezindrodni srovndni kvality publikaéniho vijkonu védnich oborti v Ceské republice,
priloha ,,Oborové listy“

Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,,Rozdily ve vysi vidélkii ve vztahu k materstvi a ditéti
v rodine”“

Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic*
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html

Listopad 2015: Jiri Satava. ,Pracovni aktivita po dosazeni diichodového véku: Instituciondlni
pobidky v Ceské republice”

Rijen 2015: Alena Bi¢akova, Klara Kaliskova. ,,0d matei'stvi k nezaméstnanosti: Postavent Zen

s malymi détmi na trhu prace”

Za¥{ 2015: Jif Satava. ,Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the
Czech Republic*

Zari 2015: Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich. ,,Komparativni studie véku
odchodu do diichodu v Ceské republice” (¢eské verze studie ,A Comparative Study
of Retirement Age in the Czech Republic” z ¢ervna 2015)

Z4F 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,0borovd publikacéni vijkonnost vijzkumnijch
pracovist v Ceské republice v letech 2008-2012° (studie obsahuje interaktivni internetovy
nastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist
dle preferovaného ukazatele)

Zari 2015: Daniel Miinich, Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka.
LPlaty ucitelii Ceskijch zakladnich Skol: setrvale nizké a neatraktivni®
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