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Shrnuti

e Uroveti uéitelskych platé v dlouhodobém horizontu spoluuréuje atraktivitu uéitelské profese
a zajistuje dostatecény zajem o profesi. Vybérovost profese, jak na strané vysokoskolské
pripravy, tak béhem kariéry stimuluje kvalitu prace uciteli. Jde vSak o dlouhodobé procesy
realizované pribéznymi prichody a odchody do a z profese a dalsim vzdélavanim. Proto lze
dopady ucitelskych plati na zajem o profesi, kvalitu prace uciteli a vzdélavaci vysledky
vysledovat az s odstupem let, spise dekad.

e Relativni platy uciteld vici ostatnim platim v ekonomice je dilezitym ukazatelem. Takto
poméfované platy uéitelt v Ceské republice (CR) patiily az do roku 2017/2018 k nejniz§im
v ramci celé EU, respektive ne€kolika desitek ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéta (OECD).
V roce 2021, diky nebyvale dynamickému tempu zvysSovani po nékolik let v fadé, se relativni
platy ceskych uditel vyrazné pribliZily primeéru zemi OECD i EU. V roce 2021 dosahly Grovné
122 % primérnych mezd v ekonomice. Vladé A. Babise se tak béhem nékolika let podatilo to,
co se nepodarilo zadné vladé predchozi. Podarilo se ji vyrazné priblizit naplnéni ambiciézniho
programového zavazku, kterému po Spatnych zkusenostech z minula véril malokdo.

e Udrzeni dosazené relativni arovné ucitelskych plati v dalSich letech bude vyzadovat jejich
zvySovani tempem ristu nominélnich mezd v ekonomice. Ve vyhledu roku 2022 relativni platy
uciteld vSak zfejmé mirné poklesnou na 119 %. Za slib danych v 1été pii vyjednavani vlady
s odbory se tam ziejmé udrzi i v roce 2023. Minulou i sou¢asnou vladou prislibované rovné
130 % ucitelské platy rozhodné nedosahnou, platy Sirsi skupiny pedagogickych pracovniki
uz viibec ne.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli ofici4lni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Pod€kovani patii Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR za souhlas s vizkumnym vyuzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma TREXIMA spol. s r. 0. Za cenné
komentéare a rady ke konceptu studie autoti dékuji Karlu Gargulakovi, Vaclavu Korbelovi, Tomasi Protivinskému a Janu
Zemanovi. Za cenné odborné konzultace k mzdovym indikatorim dékujeme pracovnikiim oddéleni statistik MSMT
a jmenovité Petru Cechovi. P¥ipadné chyby viak jdou pouze na vrub autort. Studie byla vydana i diky podpote Akademie
véd CR v ramci programu Strategie AV21.
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e Vroce 2021 déile narostly relativni platy uciteli vSech vékovych skupin. Zdaleka
nejatraktivné€jsi jsou nyni platy nejmladsich uciteld do 30 let. Nejnizs$i naopak zlstavaji
relativni platy ucitelt stfedniho véku 30—49 let. Platy uditeli totiZ s roky praxe rostou velmi
pomalu (i v mezinarodnim srovnani), ale zato dlouhodobé€, po celou dobu ucitelské kariéry.
Kromé nastaveni platovych tabulek k tomu prispiva i pokracujici absence kariérniho radu
a standardt kvality vykonu ucitelské profese v riiznych fazich profesni drahy.

e Variabilita ucitelskych platt ziistala i v roce 2021 velmi nizka a neodpovida diverzité v kvalité
prace uditeld. Plat ucitele je nadale dominantné urcovan tarify, tedy predev§im roky praxe.
Prili§ pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému nedocenéni a nedostateéné motivaci
kvalitnich ucitelti. To je spojeno s vy$§im rizikem jejich odchodu z profese a nizkym zajmem
o profesi u mladsich generaci.

e Po obdobi 2019—2020 doslo i vroce 2021 kdalsimu nartstu podilu nadtarifni slozky
plati uciteli, byt k mens§imu nez predtim. Podil nadtarifnich slozek na trovni 13—-16 %
dosazeny v roce 2021 vyrazné prevySuje podil 8—12 % v segmentu vysokoskolsky vzdélanych
zameéstnanci vefejného sektoru.

e Zpochybnovani udrzeni dosazené relativni platové trovné oslabuji tézko ziskavanou duveéru
verejnosti, a hlavné zijemct o ucitelskou profesi v poslednich nékolika letech. Myslenka
zakonné valorizace ucitelskych platii, ptivodné navrZzena autory této studie jiz v roce 2017, je
tedy stale na misté. V dobé dokoncovani této studie to jde jako vladni navrh do Poslanecké
snémovny.

e Vdalsich letech je navic tifeba rozpoctové pocitat i s pokracujici potfebou ristu poctu
pedagogickych pracovnikii vcetné uciteli s ohledem na demograficky vyvoj, sniZovani
nerovnosti a imigrantskou vlnu déti skolniho véku z Ukrajiny. Naroky $kolského rozpoctu
budou vyvolavat i dosud pomérné nizké platy nepedagogickych profesi v regionalnim skolstvi.

e Pri srovnavani relativnich ucitelskych platii v ¢ase a mezi zemémi je tieba vénovat pozornost
detailim metodiky vypoctu. Pti¢in rozdili v hodnotach zdéanlivé stejnych ukazatel totiz
existuje rada, a ne vzdy jsou v diskusich pouzité metodiky a zdroje dat dostatecné objasnény.
Dilezité je napiiklad to, zda platy zahrnuji vS§echny slozky véetné odmeén vyplacenych na konci
roku, zda jde o platy véetné vedoucich pracovnikii, zda jde o platy pouze ucitelti nebo Sirsi
skupiny pedagogickych pracovniki, zda jsou zahrnuty i Skoly nevefejné, zda jde o Skoly
zakladni, ¢i cely sektor regionalniho Skolstvi véetné skol matetskych a vyssich odbornych.
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