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Platy uditelti v roce 2021:
vrchol dosazen a co dal?:

SRPEN 2022

DANIEL MUNICH, VLADIMIR SMOLKA

Shrnuti

e Uroveti uéitelskych platé v dlouhodobém horizontu spoluuréuje atraktivitu uéitelské profese
a zajistuje dostatecény zajem o profesi. Vybérovost profese, jak na strané vysokoskolské
pripravy, tak béhem kariéry stimuluje kvalitu prace uciteli. Jde vSak o dlouhodobé procesy
realizované pribéznymi prichody a odchody do a z profese a dalsim vzdélavanim. Proto lze
dopady ucitelskych plati na zajem o profesi, kvalitu prace uciteli a vzdélavaci vysledky
vysledovat az s odstupem let, spise dekad.

e Relativni platy uciteld vici ostatnim platim v ekonomice je dilezitym ukazatelem. Takto
poméfované platy uéitelt v Ceské republice (CR) patiily az do roku 2017/2018 k nejniz§im
v ramci celé EU, respektive ne€kolika desitek ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéta (OECD).
V roce 2021, diky nebyvale dynamickému tempu zvysSovani po nékolik let v fadé, se relativni
platy ceskych uditel vyrazné pribliZily primeéru zemi OECD i EU. V roce 2021 dosahly Grovné
122 % primérnych mezd v ekonomice. Vladé A. Babise se tak béhem nékolika let podatilo to,
co se nepodarilo zadné vladé predchozi. Podarilo se ji vyrazné priblizit naplnéni ambiciézniho
programového zavazku, kterému po Spatnych zkusenostech z minula véril malokdo.

e Udrzeni dosazené relativni arovné ucitelskych plati v dalSich letech bude vyzadovat jejich
zvySovani tempem ristu nominélnich mezd v ekonomice. Ve vyhledu roku 2022 relativni platy
uciteld vSak zfejmé mirné poklesnou na 119 %. Za slib danych v 1été pii vyjednavani vlady
s odbory se tam ziejmé udrzi i v roce 2023. Minulou i sou¢asnou vladou prislibované rovné
130 % ucitelské platy rozhodné nedosahnou, platy Sirsi skupiny pedagogickych pracovniki
uz viibec ne.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autort, a nikoli ofici4lni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Pod€kovani patii Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR za souhlas s vizkumnym vyuzitim dat ISPV, ktera sbira a spravuje firma TREXIMA spol. s r. 0. Za cenné
komentéare a rady ke konceptu studie autoti dékuji Karlu Gargulakovi, Vaclavu Korbelovi, Tomasi Protivinskému a Janu
Zemanovi. Za cenné odborné konzultace k mzdovym indikatorim dékujeme pracovnikiim oddéleni statistik MSMT
a jmenovité Petru Cechovi. P¥ipadné chyby viak jdou pouze na vrub autort. Studie byla vydana i diky podpote Akademie
véd CR v ramci programu Strategie AV21.
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e Vroce 2021 déile narostly relativni platy uciteli vSech vékovych skupin. Zdaleka
nejatraktivné€jsi jsou nyni platy nejmladsich uciteld do 30 let. Nejnizs$i naopak zlstavaji
relativni platy ucitelt stfedniho véku 30—49 let. Platy uditeli totiZ s roky praxe rostou velmi
pomalu (i v mezinarodnim srovnani), ale zato dlouhodobé€, po celou dobu ucitelské kariéry.
Kromé nastaveni platovych tabulek k tomu prispiva i pokracujici absence kariérniho radu
a standardt kvality vykonu ucitelské profese v riiznych fazich profesni drahy.

e Variabilita ucitelskych platt ziistala i v roce 2021 velmi nizka a neodpovida diverzité v kvalité
prace uditeld. Plat ucitele je nadale dominantné urcovan tarify, tedy predev§im roky praxe.
Prili§ pausalizované platy ve skolstvi vedou k platovému nedocenéni a nedostateéné motivaci
kvalitnich ucitelti. To je spojeno s vy$§im rizikem jejich odchodu z profese a nizkym zajmem
o profesi u mladsich generaci.

e Po obdobi 2019—2020 doslo i vroce 2021 kdalsimu nartstu podilu nadtarifni slozky
plati uciteli, byt k mens§imu nez predtim. Podil nadtarifnich slozek na trovni 13—-16 %
dosazeny v roce 2021 vyrazné prevySuje podil 8—12 % v segmentu vysokoskolsky vzdélanych
zameéstnanci vefejného sektoru.

e Zpochybnovani udrzeni dosazené relativni platové trovné oslabuji tézko ziskavanou duveéru
verejnosti, a hlavné zijemct o ucitelskou profesi v poslednich nékolika letech. Myslenka
zakonné valorizace ucitelskych platii, ptivodné navrZzena autory této studie jiz v roce 2017, je
tedy stale na misté. V dobé dokoncovani této studie to jde jako vladni navrh do Poslanecké
snémovny.

e Vdalsich letech je navic tifeba rozpoctové pocitat i s pokracujici potfebou ristu poctu
pedagogickych pracovnikii vcetné uciteli s ohledem na demograficky vyvoj, sniZovani
nerovnosti a imigrantskou vlnu déti skolniho véku z Ukrajiny. Naroky $kolského rozpoctu
budou vyvolavat i dosud pomérné nizké platy nepedagogickych profesi v regionalnim skolstvi.

e Pri srovnavani relativnich ucitelskych platii v ¢ase a mezi zemémi je tieba vénovat pozornost
detailim metodiky vypoctu. Pti¢in rozdili v hodnotach zdéanlivé stejnych ukazatel totiz
existuje rada, a ne vzdy jsou v diskusich pouzité metodiky a zdroje dat dostatecné objasnény.
Dilezité je napiiklad to, zda platy zahrnuji vS§echny slozky véetné odmeén vyplacenych na konci
roku, zda jde o platy véetné vedoucich pracovnikii, zda jde o platy pouze ucitelti nebo Sirsi
skupiny pedagogickych pracovniki, zda jsou zahrnuty i Skoly nevefejné, zda jde o Skoly
zakladni, ¢i cely sektor regionalniho Skolstvi véetné skol matetskych a vyssich odbornych.



CERGE ==,
El 2~

PROJECT OF THE ECONOMICS INSTITUTE OF THE CZECH ACADEMY OF SCIENCES

Study 12/2022

Teacher Salaries in 2021:
Peak Reached so What Next??

AUGUST 2022

DANIEL MUNICH, VLADIMIR SMOLKA

Summary

e In the long term, the level of teacher salaries co-determines the attractiveness of the teaching
profession and ensures sufficient interest in choosing to embark on a career in teaching.
The selectivity of the profession, both in the process of university preparation and during
the career itself, stimulates the quality of teachers’ work. However, these are long-term
processes, occurring through continuous entry into and exit out of the profession and through
further training. Therefore, the effects of teacher salaries on interest in the profession, teacher
quality and educational outcomes can only be traced over a period of years, or rather decades.

e Thelevel of teacher salaries relative to other salaries in the economy is an important indicator.
Until 2017/2018, teacher salaries in the Czech Republic (CR) were among the lowest in the EU
and top ten most economically advanced countries in the world (OECD). In 2021, however,
thanks to an unusually dynamic rate of increase for several years in a row, salaries of Czech
teachers reached levels significantly closer to the average of OECD and EU countries, reaching
122% of the average salaries in the Czech economy. Thus, in just a few years, the government
of Andrej Babis achieved what no previous government had managed to do; it succeeded
in making significant steps towards fulfilling its ambitious commitment, which few people had
believed was possible given the lack of success the past.

2 This study represents the authors’ own views and not the official position of the Economics Institute of the Czech
Academy of Sciences nor of the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs for its approval to use ISPV data collected and managed
by TREXIMA spol. s r. 0. The authors are grateful to Karel Gargulak, Vaclav Korbel, Toméas Protivinsky, and Jan Zeman
for their valuable comments and advice. We appreciate consultations on salary indicators kindly provided by the
Department of Statistics at the Ministry of Education, Youth and Sports, and in particular Petr Cech. Any remaining
ambiguities or errors are the responsibility of the authors. The study was produced with support from the Czech
Academy of Sciences as part of its AV21 Strategy programme “Society in Motion and Public Policies”.
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e In the coming years, maintaining the achieved relative level of teacher salaries will require
increasing them at the rate of nominal wage growth in the economy. However, relative teacher
salaries are likely to fall slightly to 119% in the 2022 outlook. Based on promises made
in the summer following the government’s negotiations with unions, salaries are likely to
remain at the same level in 2023. Teacher salaries will certainly not reach the 130% level
promised by the previous and current governments, let alone the salaries of the wider
pedagogical workforce.

e In 2021, relative salaries for teachers in all age groups increased further. By far the most
attractive salaries now are those of the youngest teachers under 30. By contrast, the relative
salaries of middle-aged teachers aged 30-49 remain the lowest. Teachers’ salaries rise very
slowly with years of experience (even in the international comparison), but also over the long
term, throughout their teaching career. In addition to the setting of salary scales, the continued
absence of career regulations and quality standards for the performance of the teaching
profession at various stages of the career contributes to this.

e Variability in teacher salaries remains very low in 2021 and does not reflect the diversity in
the quality of teachers’ work. Teacher pay continues to be principally determined by scales, i.e.
primarily by years of experience. Overly generalized salaries in the education sector lead to
underpayment and insufficient motivation of quality teachers. This is associated with a higher
risk of teachers leaving the profession and low interest in the profession among younger
generations.

e After the 2019-2020 period, the share of the above-scale component of teachers’ salaries
continued to increase in 2021, albeit to a lesser extent than before. The 13-16% share of
the above-scale component achieved in 2021 far exceeds the 8-12% share of the public sector’s
university-educated segment.

e Doubts as to whether the achieved relative level of salaries will be maintained have
undermined the hard-won confidence of the public, and particularly of people interested
in the teaching profession over the last few years. The idea of the statutory valorization
of teacher salaries, originally proposed by the authors of this study in 2017, is therefore still
on the table. At the time of completing this study, it is going as a government proposal
to the Parliament.

e In addition, in the coming years, the continued need to increase the number of teaching staff,
including teachers, must be considered in terms of government spending on education, taking
into account demographic developments, the objectives of reducing inequalities and the
immigrant wave of school-age children from Ukraine. The demands of the educational budget
will be driven by low salaries and wages for non-teaching professions in regional education.

e When comparing teachers’ pay over time or across countries, it is important to consider
the details of the methodology of calculations. There are many reasons values may vary for
apparently identical indicators, and these are not always sufficiently elucidated in discussions
accompanying the methodologies and data sources used. It is crucial to be clear, for example,
whether or not the pay includes all components of pay, including end-of-year bonuses, whether
the pay includes that of the school principals, whether only teachers’ salaries are counted, or if
there is a broader range of pedagogical positions included. It is also important to note whether
private school data is included, whether the figures are only for primary schools, or if they are
for a whole regional education sector including preschools and upper-secondary schools.
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Prolog

Relativni platy ¢eskych ucitel regionalniho Skolstvi, tedy v poméru k tirovni mezd v celé
ceské ekonomice, patrily az do roku 2017 k nejnizsim v rdmci nejvyspélejsich zemi svéta
(OECD). I proto kazdoroc¢ni vyvoj ucitelskych plat od roku 2013 kazdoroc¢né analyzuji
studie IDEA a ta leto$ni neni vyjimkou. Nase analyzy jdou nad ramec béznych statistickych
prehledt, vyrazné akcentuji troven ucitelskych platid v relaci k vyvoji mezd v ceské
ekonomice, plati ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanct a sleduji podil

a variabilitu nadtarifnich slozek ucitelskych platd.

Diulezitost relativni arovné ucditelskych platii: Relativni droven uditelskych plata
viici mzdam nabizenych vekonomice spoluurcuje atraktivitu ucitelské profese. Ta
nasledné ovliviiuje zajem o ucitelskou profesi v fadach soucasnych i potencialnich uditeld,
kteri se na ni chtéji volbou vysoké skoly pripravit. Atraktivita profese nejenze predstavuje
nezbytnou podminku dostatku uciteld, ale dava reditelim moZnost vybéru s diirazem
na kvalitu a podporuje také zdravou konkurenci. Jde vsak o dlouhodobé procesy
formovani ucitelského sboru pribéznymi piichody a odchody do a z profese. V tomto hraji
roli i kariérni podminky, dalsi podpora a naptiklad standardy kvality prace ucitelt a §kol.3
Proto lze samotné dopady vyse ucitelskych plati na kvalitu prace uditeli, potazmo
na kvalitu vyuky a vzdélanostni vysledky zaki, vysledovat az s odstupem spise dekad.
Detailn€jsi diskusi téchto fenomént a odkazy na védeckou literaturu obsahuji predchozi
studie IDEA.4

Dlouhodobé trendy: Po nékolika letech vyrazného ristu relativni platy
uditeli v roce 2021 dosahly historického rekordu. Politicky slibené trovné
130 % prumérnych mezd v ekonomice vsak platy zdaleka nedosahly.
Ve vyhledu pristich dvou let 1ze v lepsim pripadé oc¢ekavat stagnaci relativnich
platii. Nejdelsi konzistentni ¢asova rada plat od roku 1995 zahrnuje ucitele verejnych
i neverejnych zakladnich Skol (soukromych a cirkevnich) vcetné fidicich pracovniki
(Graf 1). Tento platovy ukazatel v relativnim vyjadfeni vroce 2021 prekonal troven
130 % priumérnych mezd v ¢eské ekonomice. A predikce pro roky 2022 a 2023 naznacuje,
Ze se na této urovni zirejmé udrzi. Jenomze vladni prisliby se mohou tykat a také se tykaji

pouze platii ve vefejnych Skolach, které jsou financovany ze statniho rozpoctu.

3 Vice viz metodicky portéal Ceské $kolni inspekee Kvalitni $kola https://www.kvalitniskola.cz.

4 Problematikou kvality prace ucitelti se zabyvaji napt. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol.
(2018), Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).
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Programové prohlaseni predchozi vlady Andreje BabiSe5 operovalo s prislibem uditelskych
plati na rovni 130 %. Odpovidajici relativni aroven ukazuje cerveny profil v Grafu 1.
Tyka se ucitelt vefejnych skol regionalniho skolstvi bez vedoucich pracovnikt.® Vidime
jejich vyrazny rist po roce 2017 a dosazeni vrcholu v roce 2021 na rovni 122 % primérné
mzdy v ekonomice (srovnejme se 101 % v roce 2017). Relativni platové drovné 130 %
prislibené vladou A. Babise tedy dosazeno nebylo, ale relativni platy se zvysily opravdu
velmi vyrazné. Relativni troven platd uciteli pouze na zadkladnich skolach (modry profil)

je o néco vyssi, ale tirovné 130 % v roce 2021 také nedosahla.

N4as vyhled poklesu v roce 2022 je zaloZen na jiz realizovaném zvySeni ucitelskych plata
02 % od ledna 2022 a na predikci vyvoje mezd v ekonomice.” V dobé zpracovani
studie vlada prislibila od ledna 2023 zvysit ucitelské platy o dalsich 5 %. To vSak vystaci
pouze na udrzeni tempa s rastem platl v ekonomice. Dal$i rist smérem k politicky
prislibené arovni 130 % se tedy pravdépodobné konat nebude. Navic, relativni platy
pedagogickych pracovniki, coZ je skupina Sirsi nez skupina ucitelti8, na kterou se
odkazuje prislib 130 % z programového prohlaseni vlady Petra Fialy9, ma relativni platy

jesté nizsi nez ucitelé.

5 Programové prohlaseni vlady Andreje BabiSe operuje s trovni 150 % stavu roku 2017. Jak je diskutovano ve studii
Miinich a Smolka (IDEA 2019) na str. 17, to zhruba odpovida 130 % pramérnych mezd v ekonomice: ,,Prosadime vice
penéz do skolstui tak, aby se platy uditelii a nepedagogii na konci volebniho obdobi v roce 2021 dostaly minimdlné na
150 procent jejich vyse pro rok 2017. ZlepsSime podporu ucitelii tak, aby se mohli plné soustiedit na vjuku.“ Programové
prohlaseni II. vlady Andreje BabiSe z ¢ervna 2018, str. 14. https://www.vlada.cz/assets/jednani-vlady/programove-
prohlaseni/Programove-prohlaseni-vlady-cerven-2018.pdf.

6 Casovou Fadu uéitelskych platti bez vedoucich pracovnikii ve vefejnych skolach regionalniho $kolstvi MSMT sleduji
statistiky MF CR, ale pouze od roku 2011. Zdroj https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-
skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi.

7 Predikce je zaloZena na avizovaném zvySeni uditelskych plati o 2 % od ledna 2022 a v soucasnosti diskutovaném
zvySeni o 5 % od ledna 2023. Predikce primérné mzdy v letech 2022 a 2023 je zaloZena na tidajich Makroekonomické
progndzy MF CR z dubna 2022, str. 41, https://www.mfcr.cz/cs /verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-
predikee.

8 Pozice zahrnujici pedagogické pracovniky https://www.msmt.cz/vzdelavani/odborna-kvalifikace-pedagogickeho-
pracovnika.

9 ,Garantujeme kvalitni platové ohodnoceni pedagogickych pracovnikit a udrzime jejich platy na trovni 130 %
primérné hrubé mésiéni mzdy. Diiraz budeme klast na udrzeni 20% podilu nadtarifnich slozek platu a jejich efektivni
vyuzivani.” programové prohlaseni vlady Petra Fialy z ledna 2022, str. 18. https://www.vlada.cz/assets/jednani-

vlady/programove-prohlaseni/programove-prohlaseni-vlady-Petra-Fialy.pdf.
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Graf 1: Relativni platy uéitela
(primeérné platy ucitelti v % primérnych mezd v ekonomice)
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Uditelé verejnych i soukromych ZS véetné vedoucich pracovnik®
=== U¢itelé vefejnych $kol regionalniho $kolstvi bez vedoucich pracovnik(?
Ucitelé veFejnych zakladnich skol regiondlniho skolstvi bez vedoucich pracovnik?

» MSMT, Statisticka roéenka $kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostiedky, Kapitola B1 — oddil B1.2 Zakladni vzdéldvani — zakladni
Skoly, List B1.2.7, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-
a-mzdove-prostredky-12

2 MSMT, Genderovd problematika zaméstnancii ve $kolstvi, List 1, https: //www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr,
statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi

* Predikce je zaloZena na avizovaném zvysent ucitelskyjch platii o 2 % od ledna 2022 a o diskutovaném zvyseni o 5 % od ledna 2023.
Predikce priimérné mzdy v letech 2022 a 2023 je zaloZena na udajich Makroekonomické prognézy MF CR z dubna 2022, str. 41,
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce

Metodologické poznamky: Vyse uvedena srovnani jsou zaloZzena na agregatnich
ukazatelich primérnjch mezd CSU za celou ekonomiku a MSMT za gkolstvi. Vétsina
indikatora v dalsi casti studie je vSak zaloZena na naSich vlastnich vypoctech z dat
mzdovych zaznami na drovni jednotlive databaze IPSV. Pokud neni v dalsim uvedeno
jinak, nami uvadéné idaje o platech predstavuji prizméry mési¢nich hrubych platii ucitelii

verejnych zakladnich skol bez vedoucich pracovnikii v ekvivalentech plnych tvazkii.

V textu pouZivame terminy podnikatelsky a veiejny sektor. Ceska legislativa (zakonik
prace) vsak tyto pojmy nezna a rozliSuje pouze zameéstnavatele odménujici bud’ mzdou,
nebo platem. Tradi¢ni termin podnikatelsky sektor v ramci této studie odpovida

mzdové sfére a verejny sektor sfére platové v pojeti terminologie ISPV.10

10 Metodika IPSV terminologicky rozliSuje platovou a mzdovou sféru. V ISPV se zatazuji do mzdové sféry ekonomické
subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd€jsich
predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odmeénuji platem podle § 109, odst. 3 zdkona ¢. 262/2006

Vv

Sb., zakoniku préce, ve znéni pozd€jsich predpist. Do roku 2010 bylo v ISPV pro mzdovou sféru pouZivano oznaceni


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-zamestnanci-a-mzdove-prostredky-12
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce
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Vyvoj uéitelskych plati v detailu: Rist relativnich uéitelskych plati vii¢i ostatnim VS
vzdélanym zaméstnanctim v letech 2020 i 2021 vyrazné prevySoval riist plati ve vefejném
i podnikatelském sektoru. Platova mezera pruméra se dale snizila, v pripadé mediant
témér zmizela. V této Casti se soustiedujeme na motiva¢ni charakter ucitelskych platd.
Srovnavame je proto s platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti, pripadné
vybranych profesi. Detailni piehled poskytuje Tabulka 1a. Udaje vni jsou zalozeny
na vlastnich vypocétech zindividualnich mzdovych vykazi databaze ISPV pro vybrané

ucitelské profese.n

Sloupce (7)—(9) uvadi procentni zmény medidnovych plati, sloupce (10)—(12) zmény
plati primeérnych v letech 2019—2021. RozliSeni mezi primérnymi a medianovymi
hodnotami je v pripadé ucitelskych plati dilezité. Primérné mzdy v ekonomice,
a predevsim v podnikatelském sektoru, totiz zvySuji vysoké platy ve vysokych ridicich
pozicich, které se v ucitelské profesi nevyskytuji. Tyto ridici pozice mimochodem zaujimayji

dominantné muzi, jejichZ podil mezi uciteli je také velmi nizky.

V Tabulce 1a vidime, Ze primérné i medianové platy ucitel v letech 2020 a 2021 rostly
podobnym tempem, jak na zakladnich tak strednich skolach. Velmi vysoky kazdorocni
narust ucitelskych plati v letech 2020—21, dohromady za dva roky o témér 20 %, vyrazné
prevysil nartist mezd vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci ve vefejném sektoru
(13,9 %) a hlavné v sektoru podnikatelském (8,3 %) — sloupce (10) a (12). To prirozené

vedlo k dalSimu vyraznému zvyseni relativnich platt uciteld, které ukazuje Tabulka 1b.

Tabulka 1b ukazuje vyvoj mezd rtznych skupin zameéstnanct v procentech platii
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil verejného sektoru. V dal§im pro to pouzivime
termin mzdova mezera. Vidime, Ze zaporna mzdova mezera uciteldi se v roce 2021 oproti
roku 2019 dale zmensSila, a to jak v medianovych, tak v primérnych hodnotach. Naptiklad
mzdova mezera uéiteldl 1. stupné ZS v roce 2021 dosahla pouhych -11,5 % sloupec (6).
Pritom jesté vroce 2017 byla -21,6 % (viz drivéjsi studie IDEA v seznamu na konci).
Mzdova mezera vyjadirena mediany je znatelné nizsi, protoze i ve verejném sektoru se
vyskytuji velmi vysoké platy fidicich pozic (zvyS$uji primeér, nikoliv median), které se mezi

uditeli v podstaté nevyskytuji.

podnikatelska sféra a platova sféra byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Dalsi informace k databazi ISPV jsou
obsazeny v Priloze 1.

1V Klasifikaci profesi CZ-ISCO jde o: 2341 ucitelé na 1. stupni zdkladnich $kol; 23303 ucditelé na 2. stupni zakladnich
$kol; 2330 ucitelé na stiednich Skolach (kromé odbornych predmétii), konzervatorich a na 2. stupni zdkladnich skol.
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Tabulka 1a: Uéitelské platy v letech 2019 az 2021
(Hrubé mési¢ni platy ucitelt verejnych zakladnich skol [v K¢] a jejich rlisty 2019—2021)

Rok 2020 Rok 2021 Riist medianu [%] Rust praméru [%]
Hranice Hranice 2019 2020 2019 2019 2020 2019
spodni Median Priumér spodni Median Priumér - - - - - -
¢étvrtiny étvrtiny 2020 2021 2021 2020 2021 2021
€] (2) (€)] @ (5) (6 @) (€)) 9) (10) (1) (12)
Ueitelé 1. st. zékladnich 1876 0 6 18 01 10 8 20,0 10,1 8 1
gkol (veejny sektor)? 41 67! 45 37 45 35 45393 493 493 4 7 s , 57 9,7

Uditelé 2. st. zdkladnich
kol (vetejny sektor)?

41056 44510 44987 44 611 48445 48989 10,0 8,8 19,7 9,7 89 194
Ulditelé 2. st. a stfednich
kol (vetejny sektor)3)

Vysokoskol délani
Zg;‘?(if,fgj;‘;ysgﬁt;;‘“‘ 41317 47403 52872 43456 50479 55686 9,0 65 161 82 53 139

41736 45289 45881 45322 49257 49933 10,4 8,8 20,1 10,3 8,8 20,0

Vysokoskolsky vzdélani

zam. (podnik. sektor) 33616 47686 61016 36140 50457 63836 23 58 83 36 46 84

Zdroj: Vlastni vypoéty na zakladé ISPV https://www.ispv.cz

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platii a mezd vyplacené behem celého kalendainiho roku

b) Barvy usnadnuji rozliseni rozdilii v uvedenych tempech riistu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 Ucitelé na 2. stupni zdkladnich skol

3)2330 Uditelé na stt. $kolach (kromé odbornych predmétl), konzervatotich a na 2. st. zdkladnich $kol

Tabulka 1b: Platova mezera v letech 2020 a 2021
(% rozdil platt viici vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim verejného sektoru)

Rok 2020 Rok 2021

Hranice Hranice

spodni Mediany Praméry spodni Mediany Praméry

étvrtiny &étvrtiny

® (2) (3) 4 (5) (6)

Utitelé 1. st. zakladnich $kol (vefejny sektor)? 1,4 -4,3 -14,2 4,5 -2.3 -11,5
Utitelé 2. st. zdkladnich kol (vefejny sektor)? -0,6 -6,1 -14,9 2,7 -4,0 =1%,(0)
Utitelé 2. st. a stiednich §kol (vefejny sektor)? 1,0 -4,5 -13,2 4,3 -2,4 -10,3
Vysoko$kolsky vzdélani zam. (podnik. sektor) -18,6 0,6 15,4 -16,8 0,0 14,6

Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé ISPV https://www.ispv.cz,

a) Vipocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarniho roku

b) Barvy usnadruji rozlisent rozdilit v uvedenych tempech ristu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 UCitelé na 1. stupni zakladnich skol

2) 23303 Uditelé na 2. stupni zakladnich kol

3) 2330 Utitelé na stf. $kolach (kromé odbornych pfedméti), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich skol

Platy ucitelti podle véku: Relativni platy uciteld i v roce 2021 dale vyrazné narostly.
Relativné nejatraktivnéjsi jsou ucitelské platy pro nejmladsi zameéstnance do 30 let véku.
Naopak nejméné atraktivni jsou u stfedni generace uciteld. Primérny plat prirozené
roste s vékem, respektive s roky praxe, a to hlavné v prvni poloviné pracovnich kariér.
S ohledem na motiva¢ni roli ucitelskych plat je proto tieba sledovat i jejich vyvoj
podle véku. Graf 2 proto ukazuje vyvoj podilu vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct

(vefejného i podnikatelského sektoru) placenych hiii nezZ obdobné stary primérny ucitel.
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Od roku 2018 se platova pozice ucliteli vSech vékovych skupin vyrazné zlepsuje.
Zdaleka nejlepsi je dnes situace nejmladsich ucitelti ve véku 20—29.12 Vice nez polovina
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct dnes na mzdu primérného a podobné mladého
ucitele dnes nedosahne. Pfitom jesté v roce 2018 bylo takovych zaméstnancti jen tfetina.
Zde stoji za pozornost skutecnost dana do velké miry platovymi tabulkami, Ze ucitelé
kazdé v€kové skupiny maji plat blizky priimeéru, zatimco v podnikatelském sektoru jsou

mzdové rozdily vyrazné vetsi.

Z Grafu 2 lze také vysledovat, ze nejnizsi relativni platy maji ucitelé stredniho veéku
30—49 let. Nastupni platy ucitelt jsou tedy dnes pomérné atraktivni, ale jejich atraktivita
s lety praxe rychle klesa. Ostatnim vysokoskolsky vzdélanym vrstevnikim se totiz mzdy
s roky praxe zvySuji vyrazné rychleji. Nizké relativni platy uciteld v pozdnim stiednim
véku jsou zfejmeé jednou z pricin Casté€jsich odchodt z profese v dobé, kdy se zvysuje tlak
na financni zajisténi bydleni a vlastnich déti.»314 Relativni platy ucliteli se zacinaji
zlepSovat az ve vy$$im véku. Je to disledek toho, Ze riist primérnych ucitelskych plata
s lety praxe je sice pozvolny, ale dlouhodobéjsi nez v podnikatelském sektoru. Dosazeni

vyssiho uditelského platu tedy vyzaduje kariérni trpélivost.

12 Nejmladsi skupina do 30 let v€ku ale predstavuje pouze 9 % vSech ucitelti. Napt. skupina 50—59 let predstavuje 30 %.

13 Agregatni Casové rady podilti uciteld podle vékovych skupin mezi roky 2011-2020 vykazuji pokles podilu vékové
skupiny 45-49 z 19 % na 17 % a vékové skupiny 50—54 let ze 17 % na 10 %. Zadna mladsi kohorta pokles nevykazuje.
Zatimco v roce 2011 byl podil vékové skupiny 60+ pouze 5,8 %, v roce 2020 to bylo 13,5 %. Zdroj: MSMT,
Tabulka B2.3, Vyvojova rocenka $kolstvi 2010/11—2020/21, https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-
skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2010-11-2020-21.

14 Vyvoj situace vCR na zakladé longitudinalnich dat a pracovnich kariér dosud kvantitativné zmapovan nebyl.
Ze zahranicnich Setteni se vi, Ze takto z ucitelské profese odchézeji vice muzi. Vétsinou nejvice odchézeji ucitelé v obdobi
nastupu do profese po vysoké $kole, popiipadé predéasné ke konci profesni drahy. Piehled teoretickych koncepti
odchodi uditeld z profese a zkuSenosti ze zahrani¢i nabizi napf. Rozkovcova a Urbanek (2017). Vice také empiricky
(kvantitativné) orientovanid mezinarodné srovnévaci studie fenoménu fluktuace uciteld od autori F. Pertolda
a M. Federicové (IDEA 6/2022).
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Graf 2: Podil VS vzdélanych zaméstnanci
s platem niz§im nez pramérny uditel ZS (v %)
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV

Variabilita ucitelskych plata: Platové rozdily mezi uditeli v ramcei vékovych skupin
zlstavaji velmi nizké. Hlavni roli hraje ,,vékovy automat“ platovych tabulek. Ucitelské
platy rostou s pribyvajici praxi mnohem pomaleji nez jinde, ale po celou kariéru.
Variabilitu ucitelskych plati, tedy rozdily, v ramci vékovych skupin v poslednim roce 2021
ukazuje Graf 3. Srovnava uditele se viemi VS vzdélanymi zaméstnanci vefejného sektoru
a s profesi ,,odbornijch pracovnikii v administrativé s vysokoskolskym vzdélanim®. Tyto
dveé skupiny lze totiz povazovat za alternativy k ucitelské profesi. Graf ukazuje medianové
a prumérné hodnoty a hodnoty na trovni 1. a 3. kvartilu (tj. spodni a horni ¢tvrtiny)
a extrémnich hodnot 1. a 9. decilu (j. spodni a horni desetiny) celé distribuce zaméstnanci.
Navic jsou tam vedle priméri za rok 2021 (¢erné body) uvedeny i primeéry za roky 2020

(tmaveé Sedé body) a 2017 (svétle Sedé body).

V Grafu 3 dale vidime, Ze variabilita ucitelskych platti je proti srovnatelnym skupinam
veiejného sektoru extrémné nizka. Zatimco rozdil mezi 1. a 3. kvartilem platt uciteld,
bez ohledu na vékovou skupinu, predstavuje zhruba 5 tis. K¢, rozdily v pripadeé
administrativnich pracovnikil pfedstavuji zhruba 13-16 tis. K¢ a v piipadé vsech VS

vzdélanych dokonce 15—26 tis. K¢, podle véku. Je to proto, Ze plat ucitele je dominantné

11
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dan ,vékovym automatem®, centralné€ vladou stanovenymi tarify’> a pomérné velké

rozdily v kvalité prace ucitel se do jejich platii moc promitat nemohou. 16

Graf 3: RozloZeni platti VS vzdélanych zaméstnancii veirejného sektoru (2021)
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Zdroj: Vlastni vgpocty na zdkladé dat ISPV

Veékovy profil relativnich platii potom potvrzuje dilezity fenomén, ktery ukazal uz Graf 2.
Tedy, ze priimérné platy uditeld rostou s vékem mnohem pomaleji nez platy ostatnich VS
vzdélanych zaméstnanci vefejného sektoru. Z Grafu 3 je pak vidét, ze pii dosaZeni
40 let primérny plat uditele dokonce klesa k tirovni spodniho kvartilu VS vzdélanych
zaméstnanct vefejného sektoru. Ackoliv platy uciteld rostou s lety praxe pomalu, rostou
i v pozdéjsim véku, kdy je riist v ostatnich VS profesich vefejného sektoru jiz pomérné
nizky. Zde je treba vnimat, ze pracovni napln profese ucitele se s lety praxe prilis nemusi
ménit. Naopak u mnoha VS vzdélanych zaméstnanci s lety praxe dochéazi ke kariérnimu
postupu do zodpovédnéjsich a lépe placenych pozic. Zde se tedy ziejmé projevuje

pokracujici absence kariérniho fadu'7 a standardd kvality vykonu ucitelského povolani.

15 Uzite¢ny informacni néstroj o tarifech predstavuje aplikace Platové tabulky pro chytré telefony,
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pontifex.digital.platovetabulky.

16 Vice o rozdilech ve funkéni gramotnosti ¢eskych uditeld v mezindrodnim srovnani v IDEA (2018b) a o dopadech
na dlouhodoby ekonomicky rist ve studii IDEA (2019b).

17 Posledni netspé$ny pokus o prosazeni Kkariérniho systému popisuje Michek a Spilkovad (2021),
https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/view/1971.
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Velmi nizkou provazanost mezi délkou profesni praxe a platem uéiteltt v CR dokladuji

také kazdoroc¢ni mezinarodni srovnani OECD.18

Graf 3 také ukazuje variabilitu platd uvniti vékovych skupin. Tato variabilita je v pripadé
ucitelll vyrazné mensi neZ u nami srovnavanych profesi vefejného sektoru. Variabilita
reflektuje nejen rozdilnost profesi a produktivit zaméstnanci, ale také nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace, regionalni mzdové rozdily' a fadu dalSich faktord.
Z tohoto pohledu je ucitelska profese co do profesnich narokt uvniti vékovych skupin
extrémné homogenni, role trzni nabidky a poptavky je mala a dominantni roli hraji tarify
(tabulkové platy). Pritom rada studii ve svété ukazuje2©, ze v pridané hodnoté vzdélanim
ucitelt velké rozdily existuji a jsou jim dané rozdily v kvalité jejich prace (produktivita).
Prili§ pausalizované platy uvnitt vékovych skupin totiz vedou k platovému nedocenéni
a nedostatecné motivaci kvalitné€jsich uciteli. To je pak spojeno s rizikem jejich odchodii

z profese a nezajmu o profesi u mladsich generaci k profesi ucitele disponovanych.

Za pozornost také stoji skutecnost, Ze v pripadé uciteld v podstaté neni rozdil mezi
primeéry a mediany mezd. V piipadé obou srovnavacich profesi primér mediany znatelné
prevysuje. Je to dano jiz zminénym vyskytem mensiho poctu velmi vysokych plati v téchto

profesich, coZ neni pripad uciteld.

Nadtarifni slozky platu: Podil odmén v platech ucitelt se po fadé let dynamického
ristu v roce 2021 zastavil. Ale primérny podil odmén je dnes vyrazné vyssi nez u ostatnich
zaméstnanct veiejného sektoru. Rozdily v podilu odmén jsou vSak podobné a s vékem se
prilis neméni. Nadtarifni slozky plati (dale jen odmény2!) piedstavuji dilezity nastroj
fizeni ve §kolach. Odmény maji charakter pravidelnych ¢i ad-hoc definovanych piiplatka
a bonust odménujici asili, zodpovédnost, pristup k praci uciteld a jeji kvalitu a mohou

(ale nemusi?2) tak fungovat i jako motivac¢ni nastroje.23

18 Education at a Glance, OECD.
19 Regionalni variabilitou ucitelskych platd, absolutni i relativni Grovné, se zabyvala studie IDEA 3/2020.
20 Viz prehled Hanushek (2011).

217 dat MF CR lze zjistit, Ze v p¥ipadé uditelti mezi nadtarifnimi slozkami platu dominuji P¥iplatek za vedeni, P¥iplatek
osobni, Priplatek zvlastni, Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, Odmeény a Cilové odmeény.
Odmeény predstavuji vice neZ 34 sumy Pfiplatki a Odmén.

22 Odmeény nemusi hrat pozitivni roli, obzvlasté v prostfedi bez kariérniho fadu a se slabym metodickym vedenim
gkolnich managementd jako mame v CR. V soudasnosti je rozdélovani odmeén &isté na rozhodnuti Feditele. Pokud Feditel

nevi, jak tento néstroj pouzivat a véc nedokaze dobie komunikovat s pedagogickym sborem, mohou vyrazn€jsi odmény
ve Skole vyvolavat tfeni.

23 Nadtarifni slozky vSak napt. nepredstavuji odménu za navic oducené hodiny.
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Graf 4 ukazuje rozloZeni podilu odmén na platech uvniti vékovych skupin. Opét jsou
vedle uditeld pro srovnani uvedeny i dal$i dvé skupiny VS vzdélanych zaméstnanci
vetejného sektoru. Primérny podil odmén uciteli na jejich platu v roce 2021 byl nejvyssi
u nejmladsich (16 %) a klesal svékem na 12 % u nejstarsich (cervené body). Proti
predchozimu roku 2020 (modré body) k posunu nedoslo. Je vsak treba vnimat, ze jesté
v roce 2017 se podil odmén uciteltt pohyboval na diametralné nizsi trovni 6 az 7 % (svétle
Sedé body). Podil odmén na platech uditelt se tedy mezi roky 2017 a 2021 vice nez

zdvojnasobil. To je obrovska a velmi rychla zména situace k lepsimu.

Graf 4: Podil nadtarifnich sloZek na hrubém platu
(VS vzdélani ve vefejném sektoru v roce 2021)

25 _ 9. decil
—_ 3. t<vavrtil
g T o
3 AN I primer
E 20 I | 'l' - _ ? kvart'il2017
roy | ; | T __ 1. decil _
© ‘ [ | T |
|
= | ? ® i R e |
5 1 ¢ ) ! T
“w [ )
=
~§ 10 ! (0]
£ ! ! g
3 ) ) ° o
< o
= 5 J. ] ] I
3
(-9
O L L L
20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60+ let

Vékové skupiny
VéichnisvS M Odborni pracovnici v admin. s VS Uditelé Z8

Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé dat ISPV

Naopak podil odmén se v obou srovnavacich profesnich skupinach zménil minimalné
a pohybuje se nadale mezi 7—12 %. Primérny podil odmeén uciteld tedy v letech 2018—2021

extrémné narostl a vyrazné dnes prevysuje aroven ve zbytku verejného sektoru.

Variabilita podilu odmén uciteld je podobna dal§im dvéma skupinam zaméstnanci
a u vSech tfi skupin s vékem mirné klesa. Je to primarné zpiisobeno ristem platu

(jmenovatel v podilu ukazatele v Grafu 4) s vékem.

Za pozornost opét stoji skute¢nost, zZe v pripadé uciteld v podstaté neni rozdil mezi
primérnymi a medianovymi hodnotami. V piipadé obou srovnavacich profesi primeér
mediany znatelné prevySuje. Opét je to dano vyskytem mensiho poc¢tu velmi vysokych

odmén v téchto profesich, coZ neni pripad uciteld.
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Mezinarodni srovnani: Posledni mezinirodné srovnatelné tdaje pro Cesko jsou
dostupné za rok 2019. Jesté tehdy relativni platy uéiteltt v Cesku patftily stale k nejniz$im
vramci zemi EU i OECD. Jejich pokraéujici dynamické zvy$ovani v letech 2020—2021 Cesko
vyrazné priblizilo mezinarodnimu priméru, ale stale ho nedosahuje a ve vyhledu dvou let
ho zdaleka nedosahne. Unikatni mezinarodni srovnani relativni arovné ucitelskych plata
viidi VS vzdélanym v dané zemi nabizi roéenky OECD Education at a Glance. Jeji posledni
vydani z roku 2021 ukazuje situaci v CR roce 2019 a pro nékteré zemé v roce 2020. Jde tedy
o stari udaje, které v piipadé CR jesté nereflektuji dynamicky riist vletech 2020—2021.
Metodika OECD24 je navic odlisna od mzdovych indikatori pouzitych v Grafu 1.

Graf 5 ukazuje, Ze v roce 2019 CR stéle jesté patiila k zemim s nizkou trovni relativnich
plati v ramci OECD. Zatimco platy ¢eskych ucitelti predstavovaly pouze 73,3 % (v roce
2018 jesté pouhych 66 %) platl VS v zemi, primér zemi EU i OECD ¢inil zhruba 9o %.
A napiiklad Finsko a Némecko vykazovaly troven blizkou 100 %. Na zakladé udaji
v Tabulce 1 pro rok 2021 lze spocitat, ze v roce 2021 dosahly relativni platy ceskych
uditeld 2. stupné ZS trovné 78 %. K dosaZeni priméru EU a OECD 90 % jim tedy v roce
2021 zbyvalo jesté 12 procentnich bodi. Nas vyhled pro roky 2022 a 2023 v§ak naznacuje,
Ze tento odstup se opét zacne zvySovat.

Graf 5: Mezinarodni srovnani relativnich platﬁv ucitelu (2019)
(primérnych plati uditeld viici primérnym platim VS vzdélanych)
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Zdroj: Education at a Glance, OECD 2021. str. 359, Obrazek D3.1., hitps://stat.link/hzqlim

Pozn.: U¢itelé na druhém stupni verejnych zakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky.
Pruméry za zaméstnance 25—64 let pracujict cely rok na plny ttvazek v referenénim roce.

Y Jde o tidaj roku 2020.

24 Index relativnich mezd ucitelti dle metodiky OECD zahrnuje pouze uditele na druhém stupni vetrejnych zakladnich
kol a do srovnani vstupuji pouze zaméstnanci ve véku 25—64 let pracujici cely rok na plny tivazek v referenc¢nim roce.
Platy zahrnuji veskeré ptiplatky.

15


https://stat.link/h7ql1m

PLATY UCITELU V ROCE 2021: VRCHOL DOSAZEN A CO DAL? IDEA 2022

Zavérecné poznamky

e Vladeé A. Babise se béhem nékolika let podarilo to, co se nepodarilo zadné vlade
piredchozi. Vytahla relativni platy ceskych uditeld z nejnizsich arovni v zemich
EU i OECD vyrazné smérem k priméru zemi EU. Podatilo se ji vyrazné priblizit
naplnéni ambici6zniho programového slibu, kterému po Spatnych zkusenostech
z minula véril malokdo. Problémy s tizivym nedostatkem kvalitnich ucditelt to
zatim nevyiesilo, ale ani to béhem tak kratké doby vyiesit nemohlo. Slo vsak

o vyrazny prislib vyssi platové atraktivnosti ucitelské profese do budoucna.

e Relativni platy ceskych uditeli vSak vroce 2021 dosahly maxima s vyhledem
poklesu v dalSich letech. Zde je treba pripomenout, ze dlouhodobé pozitivni
dopad platd na zajem o ucitelskou profesi vyZaduje, aby byl vyhled relativni
platové arovné dlouhodobé vérohodny. Jen tak lze ocekavat trvale vyssi zajem
o ucitelskou profesi jak v fadach absolventi stiednich skol (zajem o studium
pedagogickych a ucitelskych oborii), tak mezi témi, kteri dive z ucitelské profese
odesli, tak mezi zajemci z jinych profesi. V dlouhodobéjsim horizontu to také
posili vibérovost ucitelské profese orientované na kvalitu prace uciteli. Tomuto
tématu se v posledni dobé vénovaly studie Koucky a kol. (2020), a Korbel

a Prokop (2021).

e K atraktivité ucitelské profese vSak kromé relativnich plati prispiva také jejich
vazba na dosazenou praxi a podil zasluhové nadtarifni slozky. V prvnim pripadé
se délka praxe promita do relativni platové irovné jinak nez u vétSiny ostatnich
profesi. S vékem tak atraktivita ucitelské profese klesa. Existuje zde tedy stale
prostor pro zlepsovani v oblasti nastaveni platovych tabulek. V pripadé podilu
nadtarifnich sloZek plati doslo za posledni roky k zasadnimu zlepSeni a je
treba dosazeny stav udrzet. Navic zde ptlisobi dalsi velmi dilezité faktory, jako
jsou pracovni podminky a moznosti kariérniho rtstu, kde dosud k vyraznéjsSim
zlepSenim nedoslo. Negativni dopady na vykon ucitelské profese v letech

2020—-2021 méla pandemie a lokalné v roce 2022 také imigrace z Ukrajiny.

e S ohledem na ocekavany rist poctu zaki, vcéetné nové téch z Ukrajiny, je
treba mit na paméti, ze dlouhodobé formovéani ucitelského sboru bude vyrazné
ovliviiovat vékové slozeni ucditeli. Ve vyhledu pristich 5-10 let je totiz tfeba
ocekavat zvySenou frekvenci odchodl velké skupiny ucitel vekoveé blizkych

dichodovému véku, a tedy potfebu vyssi ndhrady z fad absolventi pedago-
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gickych a uéitelskych oborti VS nebo starsich zjinych profesi. Problém této
generacni nahrady navic komplikuje nesoulad mezi aprobacni strukturou
poptavky a nabidky v regionech.25 Nesoulad navic ani neni dostate¢né podrobné

a ¢asto monitorovan. Jde o jeden z disledkt neexistence registru ucitelt.

e K udrzeni dosaZené relativni drovné ucitelskych plati je treba, aby vlady
ucitelské platy zvySovaly tempem ristu nominalnich mezd v ekonomice. Ale
pokud jde o rozpocet na mzdové vydaje Ministerstva Skolstvi, ten by mél ve
vyhledu pocitat s jesté vétsim rstem, protoze pocet zakli vekem odpovidajicich
vzdélavani v regionalnim skolstvi kazdoro¢né poroste zhruba o 1 %, a poroste

tedy i pocet ucitelt.2¢

e Opét se vracejici politické debaty zpochybnujici potrebu dosaZenou relativni
platovou droven udrZet oslabuji tézko ziskavanou diivéru verejnosti a zajemci
o ucitelskou profesi v poslednich nékolika letech. Navic od roku 2023, po radé
let, opét hrozi pokles relativni irovné ucitelskych plati. Myslenka automatické
valorizace ucitelskych plati ptivodné navrzena autory této studie jiZ v roce 2017
je proto stale na misté (viz IDEA 2017b). V dobé dokoncovani této studie jde

navrh koncipovany v tomto smyslu jako vladni navrh do Poslanecké snémovny.

e Ve skolstvi vSak nejde pouze o platy ucitelti. U¢iteli verejnych Skol, jejichz platy
tato studie mapuje, ptisobilo v roce 2021 v regionalnim skolstvi pres 135 tisic,27
a predstavuji tak zhruba pouze 55 % pracovnikii regionalniho skolstvi. Oproti roku
2020 jejich pocet narostl 0 2,6 % (v roce 20210 3,3 %). Pedagogickijch pracovnikii
(véetné uciteld) bylo 185 tisic, nepedagogickych zaméstnancii 68 tisic. Dalsi
skupiny pracovniki predstavuji vedouci pedagogicti pracovnici (10 %), fada
profesi nepedagogickych pracovnikit (28 %), wvychovatelé (6 %), ucitelé
odborného vycviku (2 %), asistenti pedagogit (6 %), specialni pedagogouvé
(0,7 %), psychologové (0,5 %) a dal$i. Podrobné vyvoj absolutni arovné plat
profesi uplatnénych v ceském Skolstvi véetné ucitel jednorazové zmapovala
studie Koucky (2021). Platy v téchto profesich jsou relativné velmi nizké, v radeé
profesi se projevuji dlouhodobé nedostatky pracovniki, a platy v nich tedy bude

treba také dale zvySovat, coz bude predstavovat dalsi naroky na statni rozpocet.

25 K problematice demografického vyvoje a regionalniho nesouladu vaproba¢ni nabidce a poptavce také viz
https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/ministerstvo-zjistovalo-stav-ucitelu-v-regionalnim-skolstvi.

26 Viz statistiky CSU https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100.

27 Jde o pocty prepoctené na plné tvazky. Jako fyzickych osob v regionalnim $kolstvi ptisobilo uéitelti zhruba 150 tisic.
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Priloha 1: Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani platdi a mezd jsou zalozena na nejvérohodnéjsSich
a nejkompletnéj$ich tdajich, které jsou pro tento tcel v Ceské republice (CR) dostupné.
Jde o udaje z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych

databazi ekonomickych subjektii zpracovava firma TREXIMA, spol. s r.o.

Udaje IPSV maji fadu prednosti: (i) Obsahuji platy uéiteldim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou napriklad odmeény, (ii) zahrnuji obdobi celého kalendarniho
roku véetné mésict, kdy byly vyplaceny piilro¢ni a ro¢ni odmeény, (iii) obsahuji informace
o vysi uvazku resp. odpracované dobé, takze je mozny prepocet na plné tvazky=8,
(iv) zahrnuji témér vSechny verejné zakladni Skoly, (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikil, coz umoznuje ucitele
srovnavat s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik, (vi) umoznuji srovnani plata

jinych profesi pocitanych stejnou metodikou.

28 Podrobnosti ke konceptu prepoctenych poctd viz http://www.statistikaamy.cz/2015/10/fyzicke-osoby-vs-

prepoctene-pocty/.
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