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Shrnuti

e 0d pocatku nového stoleti doslo v CR k dynamickému réistu VS vzdélané pracovni sily. V CR
k tomu nejdrive prisp€l vznik a rozvoj soukromych vysokych skol na konci 9o. let a posléze
vyrazné otevirani vefejnych vysokych gkol po roce 2005. Podil VS vzdélanych ve vékové
skupiné 30—34 let se tak béhem tti dekad vice nez zdvojnasobil.

e Nemame uz v Cesku z ekonomického pohledu p¥ili§ mnoho vysokoskolsky vzdélanych?
Odpovéd na otazku je dtlezita pro rozhodovani, do jaké miry by mél stat finanéné ¢i jinak
podporovat dalsi riist po¢tu VS studentii a absolventii a nakolik by mél obéany k po¢ate¢nimu
a celoZivotnimu VS studiu motivovat. Odpovéd je diileZita i do debaty o potiebé posileni dnes
velmi nizké trovné a rozsahu finanéni podpory VS student.

e Vptedkladané studii vytvarime popisné statistiky o mzdach a platech zaméstnancti, které jsou
uzitetnym podkladem pro diskusi o této dtlezité otazce. Srovnavame vyvoj trovné mezd
a plati vysokoskolakt pro kohorty narozené v letech 1960, 1970, 1980 a 1990. Tyto kohorty se
vyrazné lisi co do zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych. Zaroven pro tyto kohorty sledujeme
vyvoj mzdového (platového) poméru mezi absolventy vysokych a stfednich kol (VS/SS),
tj. procentniho rozdilu primérnych, resp. medidnovych mezd (platii) stiedoskolsky a vysoko-
Skolsky vzdélanych zaméstnanci.

e Za urovni mzdy (platu) vysokoskolsky vzdélaného jednotlivce je kromé nahodnych faktort
néasledujicich pét systematickych procest: (i) kumulace profesnich a obecné pracovnich
zkuSenosti a dovednosti béhem let pracovni praxe (vé€ku); (ii) rist nominalni mzdové tirovné
v ekonomice v diisledku ristu cenové hladiny; (iii) rdst agregatni produktivity prace v zemi,

1 Tato studie reprezentuje pouze nizory autori, a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodéiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Za cenné komentare a rady dékuji Filipu
Pertoldovi a Jaroslavu Borovickovi. Veskeré pripadné nepiesnosti a chyby jdou na vrub autord. Studie vznikla
s podporou projektu NPO ,Néarodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadd nemoci a systémovych rizik"
¢. LX22NPO5101 a vyzkumného programu Strategie AV21 Spole¢nost v pohybu.
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a tedy realnych mezd tazeny technologickym pokrokem a fadou dalsich makroekonomickych
a institucionalnich fenomén@i; (iv) vybérovost p¥istupu k VS vzdélani, ktera zptisobuje,
ze s rostoucim podilem vékové kohorty dosahujici VS vzdélani roste mezi VS vzdélanymi podil
méné talentové disponovanych jedinct (pfitom intelektualni dispozice se do mezd promitaji
i primo, mimo dosazené vzdélani); (v) interakce agregatni (¢i kohortni) nabidky a poptavky
po VS vzdélané pracovni sile v ekonomice. Pro danou strukturu ekonomiky rostouci nabidka
VS vzdélané pracovni sily miiZe tla¢it na snizovani mzdového poméru VS/SS. K tomuto tlaku
nedochazi, pokud poptavka po VS vzdélané pracovni sile roste rychleji nez nabidka. Napf-.
na nartistajici nabidku VS vzdélanych miize reagovat pfiliv kapitalu, ktery VS vzdélanych
dispropor¢né vyuziva, tj. poptavka muize reagovat na nabidku.

e Predkladana studie vizualizuje vyvoj kohortnich mezd (plati) zaméstnanct s vékem, tj. proces
(i), a porovnava ho napiic¢ rizné vzdélanymi kohortami po zohlednéni vlivu cenové hladiny
a agregatni produktivity (ii a iii). Pokud mzdy vysokoskoladkt v mladsich kohortach nezaosta-
vaji za mzdami stejné starych vysokoskolaki ve starsich kohortach, kde bylo vysokoskolakii
méne, pak je vliv procesu (iv) relativné omezeny nebo poptavka reaguje na nabidku (v), coz by
bylo vsouladu s tvrzenim, %e VS vzdélanych u nas ani v mladsich kohortach neni pfilis.
Podobné Ize argumentovat u srovnani zaloZzenych na mzdovém (platovém) pomeéru, kde je pro
vy$i poméru VS/SS samoziejmé uréujici i vivoj mezd stfedoskolsky vzdélanych zaméstnanci.

o NasSe analyza ukazuje, Zze mladsi vysokoskolaci, ktefi jsou méné vyselektovani na talent nez
jejich starsi kolegové, mzdové ani platové nezaostavaji za star$§imi VS kohortami. Déle
ukazujeme, ze mzdovy pomér VS/SS je sice pro mladsi kohorty mirné niz$i neZ pro starsi, méné
vzdélané kohorty, ale navzdory rychlému réstu podilu VS vzdélané pracovni sily mezi
nejmlad$imi zaméstnanci v priibéhu poslednich dvou dekad z@istavd mzdovy pomér VS/SS
velmi vysoky: ve stfednim veéku se blizi az dvojnasobku. Ve verejném (platovém) sektoru
pak byl pomér VS/SS napti¢ kohortami velmi podobny.

e Vyvoj v CR byl navic podobny jako v dal§ich dynamicky rostoucich ekonomikach EU, kde
podil VS vzdélané pracovni sily rostl také. Nase zjisténi jsou tak v souladu s domnénkou,
ze dynamicky riist nabidky VS vzdélané pracovni sily doprovazel (diky piilivu kapitalu
vyuzivajictho VS vzdélané) obdobné dynamicky riist poptavky po ni. Vysoky mzdovy
pomér VS/SS podporuje hypotézu udrzeni vysoké produktivity VS vzdélanych zaméstnanct
i v mladSich vzdélanégjsich kohortdch a udrzeni vysokych soukromych vynost z investic
do VS vzdélani.

e Idealni odpovéd na otazku vyvoje kauzalniho dopadu VS studia na mzdy a platy v souvislosti
s nartstem podilu vysokoskolaki v mladsich kohortach by vyZzadovala vyuziti kvazi-
nahodného prifazeni podobnych absolventi stiednich $kol do VS studia, respektive mimo néj,
a to v raznych casovych obdobich. Dale by budouci vyzkum mél zaroven postihnout vydélky
vysokoskolaki a stiedoskolak, ktefi nejsou zaméstnanci.

e Nase popisné statistiky nicméné hovorii ve prospéch verejné podpory dalSiho zvySovani podilu
VS vzdélané pracovni sily v CR. Ostatné podil VS vzdélané pracovni sily v CR, véetné té
nejmladsi, nadéle zaostava za priimérem zemi EU. Dodate¢na podpora VS vzdélani by jako
vjinych zemich véak méla nejen podporovat vysoké skoly, ale také VS studenty (uchazede)
ze slabsiho socioekonomického zazemi a dale navysovat podil stfednich Skol poskytujicich Sirsi
vzdélanostni zaklad potiebny k VS studiu.



We've Aone
The malh

CERGE ==,
El 2~

PROJECT OF THE ECONOMICS INSTITUTE OF THE CZECH ACADEMY OF SCIENCES

Study 13/2023

Do We Have Too Many University Graduates?
What Lifetime Earnings Profiles Can Tell Us?

NOVEMBER 2023

TARAS HRENDASH, STEPAN JURAJDA, DANIEL MUNICH — CERGE-EI
PAVLA DOLEZELOVA, PAVEL MRAZEK — TREXIMA

Summary

o Since the beginning of the 21st century, the Czech Republic has experienced dynamic growth
in its university-educated workforce. This trend was initially driven by the foundation and
growth of private universities in the Czech Republic in the late 1990s, followed from 2005
onwards by a substantial opening-up of public universities. The share of the population aged
between 30 and 34 with higher education has more than doubled over the course of three
decades.

e From an economic perspective, do we now have too many university graduates in the Czech
Republic? The answer to this question is crucial when it comes to deciding the extent to which
the state should — financially or otherwise — support future growth in the numbers
of university students and graduates, and how much it should encourage citizens to pursue
initial or lifelong university education. The answer is also an important factor in debates about
the need to increase the currently low financial support available to university students.

o The study we present here provides descriptive statistics about employees’ wages and salaries,
which serve as a useful basis for any discussion of this important question. We compare trends
in university-educated employees’ wages and salaries for cohorts born in 1960, 1970, 1980 and
1990. The shares of university graduates in these cohorts differ substantially. Further, we
observe trends in the earnings ratio for these cohorts between university- and secondary-
educated employees, i.e., the percentage differences between the mean or median earnings
of employees with higher education and those of employees with only secondary education.

2 This study presents the authors’ own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics
Institute nor that of the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE). We are
grateful to Filip Pertold and Jaroslav Borovicka for their valuable comments and suggestions. Any remaining
ambiguities or errors are the authors’ own. This study was produced with support from the NPO ”Systemic Risk
Institute” no. LX22NPO5101 and from the Czech Academy of Sciences within its AV21 Strategy research programme
Society in Motion.
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e In addition to chance, a university graduate’s earnings are influenced by the following five
systematic processes: (i) accumulation of vocational and general work skills and experience
gained through years of work (age); (ii) increases in the nominal wage level in the economy
due to rising price levels; (iii) growth in aggregate labour productivity in the country, and thus
in the real level of wages, driven by technological progress and a range of other macroeconomic
and institutional phenomena; (iv) the selectivity of access to higher education, which means
that, as the share of the age cohort achieving higher education increases, the share of less
talented individuals among those with higher education also increases (although intellectual
aptitude projects into earnings directly, not only via educational attainment); (v) the inter-
action between the aggregate (cohort) supply and demand for university-educated workers
in the economy. Given the structure of the economy, an increase in the supply of workers
with higher education may push down the university-educated/secondary-educated earnings
ratio. However, that will not happen if demand for university-educated workers rises faster
than the supply. For instance, a growing supply of university graduates could attract an influx
of capital that makes disproportionate use of university-educated workers, i.e., demand may
react to supply.

e This study visualises the evolution of employee cohort earnings by age, i.e., process (i), and
compares this across cohorts with different levels of education, taking into account the impacts
of price levels and aggregate productivity (ii and iii). If pay for university-educated employees
in younger cohorts can keep up with the pay that university graduates earned at the same age
in older cohorts with fewer university-educated workers, then either the impacts of (iv) are
relatively limited, or demand is responding to supply (v); this would be consistent with
the claim that we do not have too many university graduates, even in younger cohorts.
A similar argument applies to the comparison based on the earnings ratio, where the level
of the university-educated/secondary-educated earnings ratio is of course also influenced
by trends in secondary-educated employees’ earnings.

e Our analysis shows that younger university graduates, who are not selected for talent
to the same extent as their older colleagues, do not lag behind older cohorts of university
graduates in terms of their wages or salaries. We also show that, although the university-
educated/secondary-educated earnings ratio is slightly lower for younger cohorts than for
older, less educated cohorts, it remains very high despite the rapid growth of the share
of university graduates among the youngest employees in the past two decades; indeed,
in the middle age bands, the ratio is close to 2:1. In the public (earnings) sector, the university-
educated/secondary-educated ratio is very similar across all cohorts.

e These trends in the Czech Republic are similar to those observed in other dynamically growing
EU economies, where the shares of workers with higher education has also risen. Our findings
are thus in line with the hypothesis that dynamic growth in the supply of university-educated
labour has been accompanied (thanks to an influx of capital making use of university-educated
employees) by similarly dynamic growth in the demand for it. The high university-
educated/secondary-educated earnings ratio supports the hypothesis that high productivity
can be maintained among university-educated employees even in younger, more educated
cohorts, together with high private returns on investment into higher education.

e To provide a perfect answer to the question of how higher education causally affects wages and
salaries in the context of a growing share of university graduates in younger cohorts, we would
need to use quasi-random assignment of similar secondary-school-leavers into and out
of higher education at different times. Future research should also take into account
the earnings of university- and secondary-educated individuals who are not employees.
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e Nevertheless, our descriptive statistics speak in favour of public support for further increases
in the university-educated share of the workforce in the Czech Republic. Indeed, the share
of higher education graduates in the Czech workforce lags behind the average for EU countries,
even in the youngest age categories. However, any further support for higher education should,
as in other countries, not only benefit universities and colleges, but also students (applicants)
from socio-economically disadvantaged backgrounds, and should increase the share
of secondary schools providing the broader educational grounding necessary for successful
university studies.
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Mame moc vysokoskolaka?

Podil vysoko$kolsky (VS) vzdélané praceschopné populace v Ceské republice (CR)
po roce 1989 vyrazné rostl. Do verejnych i odbornych debat se proto opakované vraci
zasadni otazka: Nema uz CR z ekonomického pohledu VS vzdélané pracovni sily dostatek,
¢i dokonce prebytek? Otazku vSak neni snadné zodpovédét bez pohledu na data o ekono-
mickém dopadu VS vzdélani, protoze rostouci nabidku VS vzdélanych ¢asto doprovazi
i rist poptavky po ni. Proto se v této studii ptame, jak se vyvijela Groveii mezd a plat VS
vzdélanych zaméstnanct napri¢ rizné vzdélanymi vékovymi kohortami a zda se napric
rtizné vzdélanymi kohortami lisi mzdovy a platovy pomér mezi VS a stfedoskolsky (SS)
vzdélanymi zaméstnanci dané kohorty. Nasim cilem tedy neni metodologicky a datoveé
naro¢na identifikace kauzalnich dopadd VS vzdélani na mzdu jednotlivce,3 ale popisné
statistiky, které pro tuto debatu maji uzitecnou vypovidaci schopnost. Dalsim omezenim

nasi analyzy je to, Ze pokryva pouze vydélky zaméstnanci.

I casteéna odpovéd na otazku v nadpisu studie je nicméné podstatna pro nastaveni
vzdeélavaci politiky, tedy rozhodnuti, do jaké miry by mél stat finanéné ¢i jinak podporovat
dal$i rist poc¢tu VS studentll a absolventii a nakolik by mél obéany k poéate¢nimu
a celozivotnimu VS studiu motivovat. Odpovéd je dilezité znat i pro debaty o potiebé
posileni dnes velmi nizké trovné a rozsahu finanéni podpory VS studentti. P¥ipadné dalsi
zvy$ovani podilu vysokoskolakd by totiZ vyZadovalo zpiistupnéni VS studia vétsimu podilu

mladych zajemcii ze socialné-ekonomicky slabsich rodinnych poméri.4

Zjisténi prezentovana v této studii ukazuji, Ze po zohlednéni agregatnich faktort vydélky
mladsich vysokoskolakt nezaostavaji za vydélky vysokoskolaki ze starSich méné vzdéla-
nych kohort. VS/SS mzdovy pomér je pro mladsi kohorty sice mirné nizsi, ale zfistava
v absolutni hodnoté velmi vysoky i pro mladsi kohorty navzdory vyrazné expanzi VS
vzdélané pracovni sily v poslednich 20 letech. Je to pravdépodobneé i diky tomu, Ze zaroven
s nabidkou (po¢tem vysokoskolakdi na trhu prace) rostla i poptavka po VS vzdélané
pracovni sile (potieba vyuziti vysokoskolaki zaméstnavateli), tj. ménila se struktura
ekonomiky. Nase zjisténi jsou v souladu s vyvojem v radé vyspélych zemi, kde je dnes podil

VS vzdélané mladsi populace (30—35 let staré) stale vyrazné vyssi nez v CR.

3 Identifikace kauzalnich dopadii VS vzdé&lani na mzdy by vyzadovala vyuziti kvazi-ndhodného piirazeni podobnych
absolventii stfednich $kol do VS studia, respektive mimo n&j. Zde méame na mysli soukromé (osobni) finanéni vymosy
jednotlivet. Vedle nich existuji jesté spolecenské vynosy, které vSak Ize kvantifikovat a mérit jesté obtiznéji.

4 Studie IDEA (Miinich a Smolka, 2021) dokladuje, Ze soci4lni zazemi v CR piedstavuje velmi vyznamny faktor uréujici
piistup k VS vzdélani.
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Pokud odhlédneme od rozmanitého kariérniho $tésti a smiily z pohledu jednotlivci a tzv.

frikei na trhu prace, jsou pro vyvoj VS vydélki systematicky dileZité nasledujici procesy:

Kumulace profesnich a obecné pracovnich zkusSenosti a dovednosti béhem let pracovni

praxe (typicky s vékem).
Riist nominalni mzdové trovné v ekonomice v disledku ristu cenové hladiny.

Rist celkové produktivity prace v zemi, a tedy realnych mezd taZeny technologickym

pokrokem a fadou dalSich makroekonomickych a institucionalnich fenomént.

Vybérovost piistupu k VS vzdélani, ktera zptisobuje, Ze s rostoucim podilem vékové
kohorty dosahujici na VS vzdélani roste mezi VS vzdélanymi podil talentové méné
disponovanych jedinct (intelektualni dispozice se do mezd promitaji i pfimo, mimo

dosazené vzdélani).
Interakce agregatni nabidky a poptavky po VS vzdélané pracovni sile v ekonomice.

Pro vyvoj mzdového poméru VS/SS je pak samoziejmé dilezity i vyvoj mezd stiedoskolsky

vzdélanych zaméstnancii, ktery tyto faktory také ovliviiuji.

Prvni efekt Gizce souvisi s postupujicim vékem. Druhy a treti efekt je také tizce spojen
s plynutim casu, ne vsak osobniho kariérniho ¢asu méreného vékem, ale ¢asu kalendar-
niho (agregatniho). Ctvrty efekt je zplisoben statisticky tim, Ze s oteviranim VS systému
vétsimu podilu populace se zvy$uje podil talentové méné disponovanych mezi VS studenty
a absolventy, coz (ve staticky nastavené ekonomice) snizuje primér i median plati.s
Kone¢né mzdovy pomér VS/SS se vztahuje k trovni mezd stiedoskolsky vzdélanych.
Napf. bez zvysovani podilu VS vzdélanych by se byvaly jinak vyvijely mzdy stfedogkolsky
vzdélanych. Pokud by riist nabidky VS prace nedoprovazel odpovidajici riist poptavky
po ni, rostla by relativni vzacnost a hodnota SS vzdélané pracovni sily. Nékteré z téchto
hlavnich procesti se snaZime v nasi analyze ocistit, tj. odfiltrovat, a zamérit se tak
na mzdovy vyvoj s uzsi vazbou na kladenou otazku. Konkrétné sledujeme vékové mzdové

a platové profily ¢tyt riizné vzdélanych generaci (kohort) zaméstnanct.

5 V odborné literatuie se tento efekt nazyva angl. ability bias (dispozi¢ni zkresleni). Pokud maji jednotlivci rizné
intelektualni dispozice, které se pfimo a pozitivné promitaji do jejich vydélka a zaroven prispivaji k vy$§imu dosazenému
vzd€lani, jsou pozorované vzdelanosti rozdily ve vydélcich dany dilem rozdilnym vzdélanim (a jeho kauzalnimi dopady)
a dilem rozdily v dispozicich. Pozorované vzdélanostni rozdily ve vydélcich potom nadhodnocuji redlny prinos vzdélani.
Jednim z diisledkii tohoto efektu je, Ze rozsifovanim piistupu k VS vzdélani pro méné disponované jednotlivce se
prumeérné vzdélanostni rozdily plati budou sniZovat.
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Nase analyza je zaloZena na datech z Informac¢niho systému o primeérném vydélku (ISPV).
Mzdu (plat) zaméstnancti méfime jako hruby vydélek vztazeny k odpracované dobé, tedy
mzdovy ekvivalent plné pracovni doby. Nepromita se do ni tedy pocet odpracovanych
hodin dany napriklad velikosti vazku ¢i paralelni vyd€le¢nou ¢innosti. Takto definovana
mzda pak odpovida produktivité jednotky lidského kapitalu.6 Pro mezinarodni srovnani

zastoupeni VS vzdélani pak vyuZivime harmonizovaného evropského setfeni EU SILC.”

Riust poctu vysokoskolsky vzdélanych

Pistup k VS vzdélani se v CR zacal otevirat kratce po listopadu 1989. Velmi vyrazné se ale
pristup k VS vzdélani zlepsil az béhem prvni dekiady nového stoleti. Nejdiive k tomu
prispé€lo etablovani soukromych vysokych skol po roce 1998.8 Zhruba od roku 2005
nasledovala vyrazna expanse vefejnych vysokych skol. Vyrazné tak rostl podil VS vzdélané
populace a pracovni sily mezi mladSimi generacemi. Tento vyvoj reflektuje Graf 1,
ukazuje celkové trendy podilu VS vzdélanych na zaméstnanosti v CR a EU15 na zékladé
Setfeni EU SILC. Podil VS vzdélanych na zaméstnancich v CR zaéal vyrazné riist aZ po roce
2011 (dopad otevieni VS po roce 2005). Ze zhruba 17 % v roce 2011 tento podil narostl
na zhruba 28 % v roce 2019. Navzdory dynamickému riistu VS vzdélanych tak jejich podil
mezi zaméstnanci u nas v roce 2019 stézi dosahl primérného podilu zemi EU15 z roku
2008. Protoze podil vysokoskolaki v ramci zemi EU15 i ve sledovanych letech nadale
dynamicky rostl, na konci obdobi piekonal troven 35 %. Cesko tedy za primérem zemi

EU vyrazné zaostavalo i v pred-covidovém roce 2019.

6 Do mzdové sféry jsou zarazeny ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakoniku prace.
Ekonomické subjekty, které piislusi do platové sféry, pak odmeénuji platem podle § 109, odst. 3. Do roku 2010 byla
mzdova sféra oznacovana jako sféra podnikatelska a platova sféra jako nepodnikatelska.

7 V§bérové Setfeni EU SILC (European Union — Statistics on Income and Living Conditions) provadi Cesky statisticky
trad pod nazvem Zivotni podminky a jeho tiéelem je mimo jiné ziskavat reprezentativni idaje o piijmovém rozdéleni
domaécnosti. Obdobné (harmonizované) Setfeni probih4d ve vSech 27 clenskych zemich EU. Informacéni systém
o primérném vydélku (ISPV) obsahuje tdaje z rozsahlého statistického Setfeni MPSV probihajiciho pod nazvem
Ctvrtletni Setfeni o priimérném vydélku, které odpovida evropskému Structure of Earnings Survey (SES).

8 Existenci soukromych VS umoznil a7 zikon piijaty v roce 1998.
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Graf 1: Podily VS vzdélanych na zaméstnanosti v CR a EU

Podil vysokoskolsky vzdélangch muzi i Zen v Cr po roce 2011 rostl,
ale rostl i v zemich EU, takZe CR za pramérem EU stdle vijrazné zaostava.
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Graf 2 pak ukazuje podily VS vzdélanych mezi zaméstnanci (mzdové i platové sféry

spolecné) v ISPV Setreni, které je nasobné vétsi nez EU SILC, k roku 2019 podle roku

narozeni v déleni na muze a Zeny.
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Graf 2: Vékové specifické podily VS vzdélanych

mezi zaméstnanci, CR (%)
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Pro kohorty 1980 a mladsi dochazi k vjraznému nartistu podilu VS vzdélanych mezi
zaméstnanci a zaroven k otvirani ntizek mezi muZi a zenami, kdy podil VS vzdélanych
Zen mezi zameéstnanci roste vyznamné rychleji. Z mezinarodnich srovnani zalozenych
na EUSILC dale vyplyva, ze zatimco vékové specificky podil VS vzdélanych éeskych Zen

narozenych v prvni ptili 80. let dosihl témér trovné zemi EU15, ¢esti muZzi obdobného

veku za EU15 i dnes vyrazné zaostavaji.?

Generacni vékové profily — teoreticky exkurs

Typické vékové profily zaméstnanosti a mezd jsou zalozeny na prifezovych datech
sebranych k urcitému datu, a kombinuji tak data napri¢ vékovymi kohortami. Takovy
vekovy profil ale nutné nepredstavuje trajektorii, kterou dana generace v zivoté prosla
nebo kterou mladsi generace teprve v Zzivoté projdou. Jedinci starSiho véku v dobé
sbéru dat méli v mladi pravdépodobné jinou miru zaméstnanosti a jinou droven mezd, nez
maji lidé v dobé sbéru dat mladi. Priifezova data sbirana opakované v del§im ¢asovém

horizontu ale dovoluji (netplné€) sledovat celozivotni vékové profily dle generaci.

ProtoZe se v této studii vénujeme dopadiim velkych mezigenera¢nich zmén co do VS
vzdélanosti, sledujeme vékové profily rtiznych generaci. Umoznuji nam to data z Setfeni
ISPV a SILC,© ktera jsou v pruiezové podobé dostupna za pomérné dlouhé obdobi
2002-2022, respektive 2005-2019. Pokryvaji tedy témeér 20 let zivota kazdé z nami

sledovanych ¢ty kohort narozenych v letech 1960, 1970, 1980 a 1990.

Veékové profily zaméstnanosti

Grafy 3a, b, ¢, d ukazuji vyvoj kohortnich podilé VS vzdélanych na zaméstnanosti dle
ISPV. Zde i v dalsi ¢asti analyzy kromé uvedenych 4 generaci rozliSujeme mezi muzi
a Zenami, protoZe rist VS vzdélanosti mladsich Zen v poslednich 20 letech muze vyrazné

predstihl a protoZe je vyvoj participace na trhu prace s vékem pro Zeny jiny nez pro muze.

9 Z dat EU SILC vyplyva, Ze zatimco pro kohortu narozenou v roce 1960 CR za EU15 zaostavala v rozsahu VS vzdélani
mezi zaméstnanci jen mirn€, pro kohortu 1970 bylo toto zaostavani jiz vyznamné. Pro kohortu 1980 je patrné dohénéni
vyvoje v EU15, obzvlasté pro Zeny, ale pro kohortu 1990 se jiz zaostavani za EU-15 opét zvétsSuje. To muze odpovidat
nejen rozdiliim v poétech studentii p¥ijatych do vysokoskolského studia, ale i napt. del$i dobé VS studia v CR neZ v jinych
zemich, tj. vy$§imu véku pii absolvovani VS, pokud studenti VS studia jiz maji (aspoii) ¢asteéné zaméstnanecké Gvazky.
Kohortni profily zastoupeni VS vzdélani mezi zaméstnanci zalozené na ISPV se od profilii zalozenych na EU SILC pro
mladsi kohorty vyznamné 1i$i, cozZ miZe byt zptisobeno napt. tim, ze ISPV zapocitava kazdy zaméstnanecky Gvazek
daného jedince zvlast.

10 Graf 1 je zalozen na Setteni SILC, Grafy 2 aZ 5 na Setfeni ISPV. Zatimco v rozsahlém ISPV Setteni definujeme kohortu
jako zameéstnance narozené v daném roce, napf. v roce 1980, pak v mensim SILC Setfeni kohorta 1980 odpovida
zaméstnancim narozenym v intervalu 1980—-1984.

10



MAME PRILIS MNOHO VYSOKOSKOLAKU? CO LZE VYCIST Z CELOZIVOTNICH MZDOVYCH PROFIL(U IDEA 2023

A také rozlisujeme mezi mzdovym (podnikatelskym) a platovym (verejnym, nepodnika-
telskym) sektorem. Zatimco v podnikatelském sektoru je mzdova troven vysledkem
trznich sil, v nepodnikatelském sektoru jsou platy vysledkem interakci mezi regulaci statu

a tlakem trznich sil ze sektoru podnikatelského.

Grafy 3: Kohortné specifické profily podilu VS vzdélanych (%)

Graf 3a Muii — podnikatelsky sektor Graf 3b Muzi — nepodnikatelsky sektor
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Graf 3¢ Zeny — podnikatelsky sektor Graf 3d Zeny — nepodnikatelsky sektor
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Pozn.: Data ISPV
Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocteny pocet zaméstnancit podle evidencni doby.

Vertikalni posuny profili podilu VS vzdélanych nap¥i¢ kohortami indikuji mezigenera¢ni
riist podilu VS vzdélanych zaméstnanci. Pii déleni na podnikatelsky a nepodnikatelsky
sektor v§ak mohou byt zmény podili v ¢ase zplisobeny i pfesuny mezi podnikatelskym
(mzdovym) a nepodnikatelskym (platovym) sektorem. Stoupajici segmenty profilc
v niz$§im véku u dvou mladsich kohort jsou zptisobeny tim, jak tito lidé postupné

dokonéovali VS.

Nam dostupna data pro obé starsi kohorty narozené v letech 60. a 70. pokryvaji pouze

stiedni a vyssi vék. Proto nemtizeme ukazat spodni cast jejich profili v mladsim véku.
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Naopak v ptipadé obou mladsich kohort nemtiZzeme ukéazat ¢ast profilu odpovidajici

starSimu véku, protoZe to bude predmétem budouciho vyvoje.

Zeny a muzi

Podil vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci v podnikatelském a nepodnikatelském
sektoru v ramci nasich ¢tyt kohort ukazuji Grafy 3a, b pro muze a Grafy 3¢, d pro Zeny.
Jak uZ bylo zminéno, otevieni vysokych §kol se vyrazné promitlo do podilu VS vzdélanych
zaméstnanct u nejmladsi kohorty narozené v 9o. letech v obou sektorech. Mnohem vétsi
dynamika je patrna v pripadé zen. Je to vidét na vertikalnim rozdilu mezi profilem kohort
narozenych v 9o. a 80. letech. U kohorty 90. let vidime mnohem rychlejsi pocateéni rist
podilu VS vzdélanych s vékem neZ u kohorty z let 80. Napiiklad v nejmladsi kohorté
narozené v roce 1990 melo ve véku 30 let vysokou Skolu zhruba 60 % zaméstnankyn
platového (verejného) sektoru, zatimco v kohorté narozené v roce 1980 to bylo jen 44 %.

Podobny, i kdyz méné dramaticky vyvoj vidime i v sektoru podnikatelském.

Starsi kohorty narozené vletech 1960 a 1970, které dostupna data pokryvaji pouze
ve stiednim a starsim véku, vykazuji profily podilu VS na zaméstnanosti na podobné
tirovni. Podily VS Zen mirné rostou i ve stfednim véku. Zde si musime uvédomit, Ze podil
VS vzdélanych v zaméstnanosti pro danou kohortu je dan nejen tim, kolik lidi z ni
na pocatku ziskalo VS vzdélani, ale také tim, kolik z nich si VS doplnilo v pozdé&jsi fazi
pracovni kariéry, a také potenciadlné se ménici participaci méné vzdélanych v daném

sektoru zaméstnanosti.

Za pozornost stoji do¢asny pokles podilu VS vzdélanych Zen narozenych v roce 1980
po 30. roku jejich zivota. Zjisténi mnoha vyzkumi, napf. studie IDEA (Grossmann
a Miinich, 2023), ukazuji, ze v CR je vysoky dopad matei'stvi a rodi¢ovstvi na zamést-
nanost Zzen, kde na poméry zemi EU pomérné vysoky podil ¢eskych Zen ztistava delsi dobu
zcela mimo trh prace. Propad podilu VS vzdélanych Zen na zaméstnanosti po 30. roku
zZivota odrazi rozdilné nacasovani materstvi a rozdilny dopad materstvi na zaméstnanost

zZen s vysokoskolskym vzdé€lanim a téch s nizsi trovni vzdélani.

U muzi nejsou rozdily ve tvaru profild podilu VS na zaméstnanosti v podnikatelském
a nepodnikatelském sektoru velké, ale za pozornost stoji. V pripadé nejmladsi generace
muzii narozenych v 9o. letech (Grafy 3a, b) se podil VS vzdélanych na zaméstnanosti
ve vefejném (platovém) sektoru dnes blizi trovni 47 %. Je tedy jen o malo vyssi, nez

u starsich generaci muzi narozenych v 60., 70. a 80. letech (Graf 3b). U dvou nejstarsich
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generaci je patrny riist VS vzdélanych odpovidajici dopliiovani VS vzdélani v pozdéj$im
véku nebo klesajicimu zapojeni SS vzdélanych do zaméstnanosti. V podnikatelském
(mzdovém) sektoru je naopak mezi nejmladsi kohortou 1990 a kohortou 1970 vidét
vyrazny narist podilu VS vzdélani na zaméstnanosti (Graf 3a). Vyse prezentované
statistiky podil VS vzdélanych jsou pro mladsi kohorty konzistentni s vyraznym odlivem

vysokogkolaki mimo zaméstnanecké poméry, tj. zapojeni na trhu prace formou OSVC.

Vékové profily VS mezd a plati

Dynamicky riist nabidky VS vzdélané pracovni sily na ¢eském trhu prace béhem posled-
nich dvou dekad postuluje otazku, do jaké miry se témto vysokoSkoldkim vydélecné
darilo na trhu prace. Pokud masivné pracuji v nevhodnych povolanich, jejich vydélky

by to mély reflektovat.

NasSe prvni otazka: Do jaké miry generacné specificky vyvoj podilu vysoko-
skolsky vzdélanych zaméstnanca koreluje s kohortné specifickym vyvojem

medianu mezd vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu?

Odpovéd na tuto otazku neni tak snadna, jak se miize na prvni pohled zdat. Je totiz tieba
sledovat vékoveé specifické mzdy. A ty se v ¢ase méni v diisledku nékolika systematickych
divodi diskutovanych v tvodni sekci. V dalsi ¢asti proto ze mzdovych profild jednotlivych

kohort postupné odstratiujeme nékteré faktory, které srovnani VS mezd (platii) ovliviiuji.

Grafy ga, b ukazuji vékové profily medianti nominalnich mezd a plati naSich ¢tyt

kohort zaméstnancii, zvlast pro muZe a Zeny a oba sektory.

V ekonomicky dlouhodobé stabilnim prostiredi by byla vertikalni pozice i tvar mzdovych
profili stejné, navazovaly by na sebe. To v ceské realité rozhodné neplati. Mési¢ni
nominalni mzdy a platy muzi vysokoskolaki jsou ve véku 30, 40 a 50 let o cca 15 tisic K¢
vy$$i u kohort o dekiddu mladsich. (Rozdil je mensi u VS kohorty 1990 v podnikovém
sektoru.) Podobné je tomu u vysokoskolsky vzd€lanych Zen. VSechny kohortni profily mély
v poslednich zhruba deseti kalendarnich letech vyraznou riistovou tendenci, coz mize

odpovidat riistu cenové hladiny ¢i ristu agregatni produktivity (vydélkové trovné).
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Grafy 4: Kohortni profily mediant nominalnich mezd a platia
VS vzdélanych (tis. K¢)

Graf 4a Muii — podnikatelsky sektor

Graf 4b Muii — nepodnikatelsky sektor
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Pozn.: Data ISPV
Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocdteny pocet zaméstnancii podle evidencéni doby.

V dals$im kroku proto ze mzdovych profilt odstraniujeme vliv celkového ristu nominalnich
mezd v Ceské ekonomice v disledku inflace, a to pomoci indexu spottebitelskych cen.
Takto ocisténé profily, tedy mzdy v realném vyjadreni,* ukazuji Grafy 5 a, b, ¢, d. Pokud
by se vSechny ¢tyii kohorty pohybovaly po stejnych vékovych trajektoriich mezd (plati),
vykreslovaly by dil¢i segmenty generaci jediny celozivotni profil. Tak tomu neni ani zde.
Po odstranéni efektu inflace je realny median mezd vysokoskolsky vzdélanych muzi vyssi
(o cca 10 tisic) u mlad$ich VS vzdélanych kohort (s vyjimkou kohorty 1990 v podnikatel-
ském sektoru). Obzvlasté v posledni dekadé byly realné mzdy kazdé mladsi a vzdélanéjsi

kohorty vyssi nez realné mzdy kohorty starsi ve stejném véku. Toto plati ve vSech

1 Redlné mediany mezd a platfi jsou zaloZeny na datech ISPV a pro vypoéet jsme pouzili miru inflace CSU (rok 2005
jako zakladni rok pro srovnani).
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pripadech kromé nejmladsi kohorty v podnikatelském sektoru. V nepodnikatelském

sektoru je tento rist patrny jak u muzi, tak u Zen.

Jsou kohortni rozdily redlnych VS mezd napii¢ kohortami (po odstranéni vlivu inflace)
disledkem ristu produktivity celé ekonomiky, nebo jsou napfi¢ kohortami rozdily
v trajektorii mezd oproti agregatnimu vyvoji? Benefitovaly nékteré kohorty z agregatniho
rustu vice nezjiné? Jak by vypadala mzda vysokoskolaka ro¢niku 1980 ve 30 letech, pokud
bychom ho prenesli ¢asem o 10 let zpatky, takZze by ptisobil na stejném trhu prace jako

tricetilety vysokoskolak ro¢niku 1970?

Grafy 5: Kohortni profily mediant realnych mezd a plati
VS vzdélanych (tis. K¢)

Graf 5a Muzi — podnikatelsky sektor Graf 5b Muzi — nepodnikatelsky sektor
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Grafy 6: Kohortni profily medianti mezd VS vzdélanych (tis. K¢)
(po eliminaci agregatniho rtistu mezd a plati)
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Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocteny) pocet zaméstnancii podle evidenéni doby.

V Grafech 6a, b pro muze a Grafech 6c, d pro Zeny ukazujeme profily kohortnich
medidnovych mezd a plat, tentokrat po odstranéni vlivu nejen agregatni inflace,
ale i agregatniho rtistu mezd v ekonomice.2 VSechny kohortni mzdové (platové) profily
tedy zobrazujeme pro hypoteticky scénar, kdy od roku 2005 nedoslo v ¢eské ekonomice
k zadnému agregatnimu riastu realnych mezd (platii). VSechny kohorty davame do ,,stejné
ekonomiky“. Tentokrat jiz profily mladsSich a starsich generaci témér splyvaji do profilu
jednoho. To ukazuje, ze u mladsi generace ke snizeni trovné VS mezd (platt) v disledku
expanze nabidky VS vzdélané pracovni sily v letech 2000-2020 nedoslo. Jedinym
varovnym signalem je mirné nizsi aroven vydélkia u nejmladsi kohorty v podnikatelském

sektoru.

12 Nejprve vypocitame meziro¢ni tempa ristu mezd a platti. Poté vypocitame index kumulativniho ristu a pouzijeme jej
k normalizaci mezd a platt jednotlivych kohort pro dany vék tak, Ze odpovidaji zakladni Grovni z roku 2005.
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Mladsi generace s VS vzdélanim se tedy s rostoucim vékem pohybuji po velmi podobnych
mzdovych trajektoriich jako generace starsi. Plati to u muzi i Zen, byt jsou tvary profilt
muzii a Zen odli§né. Mzdovy (platovy) profil VS vzdélanych muz ma tvar obraceného U.
Vrchol ma ve véku 35-37 let v podnikatelském sektoru a zhruba 50 let véku v sektoru
verejném. To odpovida kariérnimu profilu produktivity prace, jak ho predvida model
lidského kapitalu s efektem depreciace. U Zen v platovém sektoru je tvar profilu linearni,
zatimco v mzdovém sektoru dochazi k poklesu na konci pracovni kariéry, coz ale miize pro
zeny i muze byt specifické pro kohortu 1960, ktera dominantné dosahla VS vzdélani pied
rokem 1989. U profilu Zen budou roli hrat i relativné dlouhé absence na trhu prace
v disledku materstvi a rodicovstvi a drivéjsi odchody do dtéichodu. Vyznam jisté ma
i mnohem méné castéjsSi smérovani zen do ridicich profesi, respektive arovni mana-
gementu, coz sniZzuje motivaci k investicim do vlastni budouci vyssi produktivity lidského

kapitalu.

N4s dosavadni rozklad vyvoje VS mezd a plat obsahuje piitomnost obtizné zohledni-
telnych fenomént, které souviseji s expanzi piistupu k VS vzdélani. Jde jednak o ménici
se strukturu poptavky po praci, kde mobilni kapital mtiZe reagovat na ménici se nabidku
VS préce, jednak o tii faktory, které mohou ptisobit na troveri VS mezd mlad$ich kohort
negativné. Jedna se o jiz diive diskutovanou ménici se vybérovou selektivitu VS vzdélani
(ability bias). Dale je vhodné vzit v itvahu ménici se strukturu samotného vysokoskolského
studia, tj. rostouci podil bakalafsky vzdélanych VS absolventii (studium v délce 3—4 let)
oproti absolventim magisterského studia (5—6 let), kteii dominovali ve starsich kohortach
VS vzdélanych. Pokud magistii maji diky dodateénym rokéim studia vy$si vydélky nez
bakaléfi, ovliviiuje to na$e kohortni srovnani vyvoje VS mezd. Méni se i oborova struktura
absolventi VS smérem k administrativné provoznim profesim, coz také miize na media-
novou VS mzdovou a platovou troven plisobit negativné. Je tedy mozné, Ze po zohlednéni
téchto faktor@ by srovnatelné VS mzdy mladsich kohort byly vyssi. Na druhou stranu je
mozné, ze kvalitativni obsah VS vzdélani (navyseni produktivity za kazdy rok studia) je pro

mladsi kohorty vys$si, nez tomu bylo u studentii pied rokem 1989.

Diléim zavérem této kapitoly je, Ze vyrazny rist nabidky VS vzdélanych
zaméstnanci v poslednich dvou dekadach v CR troven vékové specifickych
mezd a plata vysokoskolaki z nejvice vzdélanych mladsich kohort nestlacil

vyrazné pod aroven vydélkia starSich kohort vysokoskolakaii.
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Mezinarodni srovnani mzdovych profila

V této sekci analyzu mzdovych profili vysokoskolaki rozSifujeme na srovnani napric
zemémi. Sledujeme, zda zemé& podobné CR zaznamenaly obdobny vyvoj generaénich
mzdovych profili VS vzdélané pracovni sily. Pro tento téel nelze pouzit data ISPV, ale
je teba vyuzit data z celoevropského vybérového Setfeni doméacnosti a jednotlivet EU
SILC.13 Protoze vSak v datech EU SILC neni mozno rozliSovat mezi podnikatelskym
a nepodnikatelskym sektorem, prezentujeme mzdové profily bez ohledu na sektor. Navic
zde sledujeme pouze profily muzi, protoZe se napii¢ zemémi vyrazné lisi rodinna politika,
specificky vliv rodinné politiky na vypadek matek z trhu prace, coz neni predmétem nasi

analyzy, ktera se diva na srovnani napfic rizné vzdélanymi kohortami.

Nejprve jsme oveéfili, Ze data EU SILC v piipadé CR poskytuji kvalitativné obdobné
vysledky jako udaje z domaciho rozsahlého Setfeni zaméstnanct ISPV, které jsme pouzili
v predchozi sekci. Pro ucely tohoto srovnani napri¢ Setfenimi jsme mediany mezd

specifické pro oba sektory ISPV agregovali do statistik za celé hospodarstvi.:4

Grafy 7a, b ukazuji, 7e idaje na zakladé databize EU SILC d4vaji pro CR kvalitativné
podobné VS mzdové profily nasich étyf kohort zaméstnanci jako data ISPV. Tedy
Ze mladsi kohorty vydélavaji v primeéru vice (v redlném vyjadieni), nez vydélavaly dnes
jiz starsi kohorty, kdyZ byly ve stejném mladsSim véku. Jisté odliSnosti maji prirozené
priciny.’s Grafy 77¢, d ukazuji priblizné stejny obrazek jako Grafy 6, ale ve zjednodusené
podobé linearizovanych segmentti mzdovych profili pro Gcely zjednodusenych mezina-

rodnich srovnani.

13 Pivodni data EU SILC predstavuji reprezentativni vzorky domacnosti a jednotlived, kde jsou ptijmy a vydélky uvadény
samotnymi zameéstnanci. Tato data jsou k dispozici s ro¢ni frekvenci od roku 2005. Pocitaime opét s medidny mezd pro
muze pracujici alesponl 30 hodin tydné a aplikujeme normalizaci na ekvivalent plného pracovniho Gvazku (ij. pfijem
osoby pracujici 30 hodin vynasobime 4/3, abychom ziskali ekvivalent plného pracovniho tivazku srovnatelny naptic
zemémi, kohortami a vékem).

14 K vypoétu vaZenych praméri mediant mezd specifickych pro jednotlivd odvétvi za kazdy rok jsme pouZili pocty
zaméstnancti v jednotlivych odvétvich ziskané z: https://www.kurzy.cz/cnb/ekonomika/osob-rocni-data/podnikatelska-
sfera/ a https://www.kurzy.cz/cnb/ekonomika/osob-rocni-data/nepodnikatelska-sfera/

15 SES (ISPV) a SILC davaji samoziejmé kvantitativné jiné statistiky: SILC postihuje ptijmy za vSechny tivazky daného
pracujiciho, SES sleduje jen zaméstnance s tydennim tivazkem vysS$im nez 30 hodin, ISPV mé pravdépodobné
reprezentativnéjsi pokryti zaméstnanci atd.
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Grafy 7: Kohortni profily mediani realnych mezd VS vzdélanych muzi (tis. K¢)
(muzi; linearizované srovnani profil na zakladé dat ISPV a EU SILC)
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Pozn.: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV a EU SILC
Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocteny) pocet zaméstnancii podle evidenéni doby.

Mzdy VS vzdélanych: Cesko, Slovensko a Polsko

Grafy 8a, b ukazuji realné VS vydélkové profily na Slovensku a v Polsku, coZ jsou
zemé blizké CR nejen geograficky, ale také rychlej$im ekonomickym riistem byvalych
socialistickych centralné planovanych ekonomik. I v téchto dvou zemich vidime, Ze VS
mzdové profily mladsich kohort jsou vyssi, nez v mladSim véku zazily kohorty starsi.
A podobny byl vyvoj i v geograficky vzdalen€jsich post-socialistickych Litvé a Madarsku
(Grafy 8c, d). A podobny vyvoj, byt méné vyrazny, mizeme sledovat i v dynamicky
rostoucich zemich jako jsou Rakousko a Finsko, které dédictvim socialisticky rizeného
hospodarstvi zatizeny nejsou (Grafy 8e, f). Vyjimku zde predstavuje pouze generace

rakouskych muzi narozenych v 60. letech.
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Grafy 8: Kohortni profily mediant realnych mezd VS vzdélanych (EUR)
(muzi; podnikatelsky i nepodnikatelsky sektor; data EU SILC)
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V pomaleji rostoucich ekonomikdch Spandiska a Itdlie se kariérni profily nomindlnich mezd rizngch generaci velmi podobaji.
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Jiné VS mzdové profily pak vidime v pomaleji rostoucich zemich EU (jak z hlediska mezd,
tak podilu vysokoskolsky vzdélanych) jako je Spanélsko a Italie (Grafy 8g, h). V téchto
zemich se VS redlné mzdy mladsich generaci pohybovaly po velmi podobnych profilech
(co do vyse i strmosti) jako pfed nimi generace starsi. Mlad$im generacim VS vzdélanych

se tedy relativné 1épe nedarilo.

Nas dalsi diléi zavér zde tedy je, ze k rozdilim mezi vydélkovymi profily
VS vzdélanych zaméstnancii jednotlivych generaci vyrazné prispél rist pro-
duktivity v celé ekonomice v mnoha zemich, kde doslo k expanzi VS vzdélani.
I mimo CR mladsi generace vice vysokoskolsky vzdélanych nebyly v diisledku

rychlého rastu nabidky vysokoskolaki vydélkové znevyhodnény.

VS/SS mzdovy a platovy pomér

Jak vypada kohortni srovnani VS mezd a platfi, pokud ho vztdhneme vii¢i sou¢asnému
vyvoji mezd a plati stiedoskolsky vzdélanych? Pokud je stifedoskolaki malo vii¢i potie-
bam ekonomiky, jejich hodnota na trhu prace poroste a projevi se to tak nizsim mzdovym

pomérem mezi VS a SS zaméstnanci daného sektoru a pohlavi a véku.

Nase posledni otazka zni: Existuje zretelnéjsi rozdil v medianu mezd mezi
VS vzdélanymi a stiredoskolsky (SS) vzdélanymi muZi a Zenami z hlediska

c¢asového vyvoje a rozdilti mezi kohortami?

Nejprve ukazujeme vyvoj kohortnich medianti mezd a platd stiedoskolakt, a to jak
nominalnich (Grafy 9a, b), tak téch ocisténych o inflaci (Grafy 10a, b) a o celkovy riist
mezd v ekonomice (Grafy 10c¢, d). Divame se pouze na muZze, protoze dopady materstvi
na participaci na trhu prace mohou byt vjrazné odlisné pro SS a VS vzdélané Zeny. Pokud
by byla prace mladsi generace SS vzdélanych muZii, vi¢i VS vzdélanym, trhem prace
mzdové cenéna relativné vice (z diivodu rostouci nabidky VS vzdélanych), musely by si
mladsi generace SS vést relativné 1épe (relativné viidi stejné starym VS vzdélanym), neZ
generace starsi. A tak tomu v Grafech 10c, d neni. U SS vzdélanych muz{ ani nevidime

tvar profilu oto¢eného U jako u VS vzdélanych muzi.
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Grafy 9: Kohortni profily nominalnich medianti mezd SS vzdélanych (tis. K¢&)
(muzi; podnikatelsky i nepodnikatelsky sektor; data ISPV)
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Pozn.: Vlastni vypocty na zdkladé dat ISPV
Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepodteny) pocet zaméstnancii podle evidenéni doby.

Grafy 10: Kohortni profily medianti mezd SS vzdélanych (tis. K&)
(muzi; podnikatelsky i nepodnikatelsky sektor; data ISPV)
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Nejdilezitéjsi je pak pro nasi analyzu Graf 11, ktery ukazuje vyvoj poméru medianovych
mezd (plat) vysokoskolsky a stifedoskolsky vzdélanych muzi riznych kohort, tj. mzdovy
a platovy pomér VS/SS. Kohortni profily mladsich generaci jsou obecné na mirné nizsi
arovni nez profily starsich, méné vzdélanych kohort, obzvlasté v letech 2015-19, kdy
dochazelo ke kompresi mzdového rozdéleni; tento docasny efekt ovliviiuje obzvlasté
kohortu 1990. Nicméneé kazda sledovana kohorta se v rozmezi véku 35 az 50 zatim dostava
na aroven mzdového pomeéru 1,75 az 2 v sektoru podnikatelském a 1,2 az 1,4 v sektoru
nepodnikatelském, tj. stale plati, zZe sledované kohorty vcetné kohorty 1980 vykazuji
v mezinarodnim srovnani extrémné vysoky mzdovy pomér VS/SS.16 Pro vice vzdélanou
kohortu 1980 tedy nedochazi k vyraznému propadu vyhodnosti VS vzdélani. Je tieba déle
sledovat vyvoj VS/SS poméru pro nejmladsi kohortu 1990, pro kterou je VS/SS mzdovy

pomér zatim nizsi. Ve verejném sektoru kohorta 1990 nezaostava.

Grafy 11: Kohortni podil medianovych mezd SS a VS vzdélanych
(muzi; podnikatelsky i nepodnikatelsky sektor; data ISPV)
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Zaméstnanci se statnim obéanstvim CR nebo SK.
Prepocteny pocet zaméstnancil podle evidenéni doby.

Klicova zjisténi a navazujici vyzkumy

Neni piekvapivé, ze mladsi generace v CR dosahuji (pro dany veék) vys$$ich mezd a platti nez
generace starsi, a to dominanté diky agregatnimu rtistu produktivity prace a cenové hladiné.
Kli¢ovym zjisténim nasi analyzy je pak skute¢nost, Ze dynamicky riist nabidky VS vzdélané
pracovni sily v CR a v dal$ich postkomunistickych zemi EU na téchto trzich dosud nevedl

k vyznamnému poklesu mezd a platli vysokoskolakt v mladsich a vzdélan€jsich kohortach

— ani ve srovnani napiic¢ VS vzdélanymi kohortami, ani ve srovnani oproti stredoskolaktim.

16 Napf. v USA, kde je obecné vynosnost vysokoskolského vzdélani vysoka, je medidnovy vydélkovy pomér VS/SS
na urovni 1.8 (viz https://www.bls.gov/news.release/pdf/wkyeng.pdf).
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Ackoli tedy nenabizime odhady kauzalniho dopadu VS vzdélani na mzdy a platy napfi¢
kohortami, nase popisné statistiky spise podporuji hypotézu, Ze VS vzdélanych u nas stale
neni piili§, vyjadfeno co do jejich schopnosti ziskavat na trhu prace vys$i odménu nez SS
vzdélani a ve srovnani se star$imi vice selektovanymi kohortami vysokoskolaka. Pti védomi
pritomnosti Fady statistickych zkresleni je dokonce mozné, 7e se o¢i$téna VS mzdova prémie

oproti situaci pred deseti a vice lety zvysila.

Tento vyvoj by mohla vysvétlovat komplementarita lidského a fyzického kapitalu. V dlou-
hodobé€jsim horizontu totiz maji trhy (zeme€) s vyssi Grovni lidského kapitalu tendenci
pritahovat ten typ fyzického kapitalu, pro ktery kapital lidsky predstavuje dulezity
komplement. To znamena, Ze rostouci nabidka lidského kapitalu v urcité zemi s jistym
¢asovym odstupem stimuluje i rostouci poptavku po ném — priliv a vznik firem, které
vysokogkolaky potiebuji. Tento dynamicky trzni efekt potom vede k tomu, Ze o¢isténa VS
mzdova prémie pii vyrazném ristu podilu VS vzdélanych neklesa a mnohdy se i zvysuje.
Pfitomnost tohoto efektu v CR podporuje napiiklad studie Gebickd a Lovasz,7 ktera
ukazuje, Ze vysSi regionalni podil vysokoskolsky vzdélanych nesnizuje u vysokoskolaki
pravdépodobnost ziskani vysoce kvalifikovanych pozic oproti regiontim s niz$im rastem
vysokoskolsky vzdélanych. Podobné je CR na chvostu mezindrodnich rankingi tzv.

overskillingu, tj. pre-vzd€lanosti pracovni sily.!8

Dalsi vyzkum navratnosti VS vzdélani by se mél vénovat napf. otazce, zda mladsi generace
Castéji nez starsi ve stejném véku méni zameéstnavatele, coz by mohlo podporovat rtst
jejich mezd (Topel and Ward, 1992), ¢ zda mladsi VS vzdélani ¢astéji pracuji v odvétvich
¢i povolanich, ktera zaZivaji vyssi rist mezd. Naopak je mozné, Ze kohorty 1980 a 1970
obsadily vysoce vydé€le¢né typy pracovnich pozic a dalsi kohorty musi ¢ekat na jejich odchod
z trhu préace. Dal§im tématem pro vyzkum je i rozsah a struktura let VS studia, které nevedly
kjeho tspésnému dokonéend, tj. kritéria ve kterém CR bohuzel vynika. NejdiileZité&jsi vizvou

v této oblasti nicméné zfistava odhad kauzalniho dopadu VS vzdélani na mzdy.

Konec¢né podobné dilezZitou vyzvou pro dalsi vyzkum je otazka kvality (typického roku)
vzdélani, af uz na SS nebo VS trovni. Kvantitativni mé¥itka vzdélanosti (irovné vzdélani)
nepostihuji moznost navysit blahobyt diky zlepsené kvalité vzdé€lani, napf. propojeni

stiednich $kol s praxi zameéstnavatelti ¢i lepsi kvalitou nasich vysokych skol.

17 College Degree Supply, Productivity Spillovers and Occupational Allocation of Graduates in Central European
Countries;Budapest Working Papers on the Labour Market, No. BWP - 2011/3;
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/108466/1/bwp1103.pdf

18 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/over-
country=EU#1

ualification-rate-tertiary-graduates?year=2021&
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