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Shrnuti
Priimérné pocatecni meési¢ni diichody Zen jsou témér o pétinu niz§i nez muzi. Tento
rozdil je predurcen jak odliSnymi rozdily v Zivotnich kariérach, tak zplisobem vypoctu
dtichodii. K odlisné vysi diichodt prispivaji rozdily ve vzdélani, volbach profesi a odvétvi,
rodicovstvi a vychové déti a odlisSné nastaveni diichodového véku muzi a zen. Rozdily
v dlichodech jsou naopak snizovany prvky socialniho zabezpeceni ve vypoctu dichodi.

Nase analyza vydéisluje negativni dopady matefstvi a rodicovstvi na vysi starobnich
dichodii Zen skrze jeho dopady na mzdy a zaméstnanost matek. Vycislujeme, Ze
primérné dopady mateistvi a rodicovstvi na diichody Zen se pohybuji v fadu stovek
korun diichodu mési¢né. To je zptisobeno jak niz§i zaméstnanosti, tak nizsimi vydélky zen
v disledku rodic¢ovstvi. Primérny pokles diichodi Zen v dusledku rodic¢ovstvi nepiresahne
8 % i v pripadé, ze dopady rodicovstvi na kariéru zen budou dvojnasobné oproti tém, jaké
vidime v datech..

Negativni dopad na primérnou vysi pocateénich diichodu matek m4 i snizeny diichodovy
vékzen dle poc¢tu vychovanych déti. Snizeni diichodového véku matek jednoho resp. dvou
déti o jeden respektive dva roky tak zptisobuje primérny pokles pocate¢nich dichodi v
primeéru o stovky korun mési¢né. Tento negativni dopad postupné zmizi s tim, jak se
sblizuje diichodovy vék muzi a Zen bez ohledu na pocet vychovanych déti.

Rozdily v dtchodech zplisobené rodi¢ovstvim vyznamné snizuji ustanoveni zakona
o dichodovém pojisténi. Konkrétné, zasadni roli hraje zahrnuti obdobi rodicovské
dovolené mezi plné zapocitavané doby pojisténi a tzv. vyloucené doby. Bez téchto zapoctt
by nastupni dichod primeérné matky poklesl o 971 az 2 065 K¢ (tj. o 10 az 20 %
primérného dtichodu).
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Summary

The average initial monthly retirement benefits paid to women are nearly one-fifth lower
than those paid to men. The difference stems both from different career history in men
and women and from the method of calculating retirement pensions. Factors contributing
to the discrepancy include different levels of education, career choices, parenthood and
rearing children, as well as different retirement age for men and women. On the other
hand, differences in retirement benefits are partially reduced by some social security
system provisions.

In our analysis, we have attempted to quantify the negative impact of motherhood and
parenthood on women’s retirement benefit amount, which is linked to the impact
of motherhood on the mothers’ wages and employment. We have calculated that
motherhood and parenthood reduces women’s retirement benefits by an average
of several hundred Czech crowns per month. This is caused both by lower employment
and lower earnings due to parenthood. However, the average reduction in women’s
retirement benefits due to parenthood never exceeds 8 percent, even if the impact
of parenthood on women’s career were twice that shown in the data.

The average amount of mothers’ initial retirement benefits is also negatively influenced
by the fact that women’s retirement age drops based on the number of children they have
brought up. Lowering the retirement age for mothers of one and/or two children by one
or two years respectively reduces the initial retirement benefits by an average of a few
hundred Czech crowns per month. However, this negative impact will gradually cease to
exist as the male and female retirement age becomes equal regardless of the number of
children raised.

The differences in retirement benefits caused by parenthood are significantly mitigated
by the provisions of the Pension Insurance Act. Specifically, it is important that the time
spent on parental leave is both the so-called excluded periods and a part of the insurance
period. Without these, the initial retirement pension of an average mother would be
reduced by CZK 971 to 2,065 (i.e. by 10 to 20 percent of the average retirement benefit
amount).



1. Uvod

V oblasti genderovych nerovnosti se v Ceské republice (CR) diskutuji predevsim
genderové rozdily ve vysi primérnych mezd a mirach nezaméstnanosti. Tyto rozdily
jsou dlouhodobé stfedem zajmu jak rady neziskovych organizaci, tak odborné
literatury. Postupné se do centra pozornosti dostava i téma genderovych rozdilt
ve vy§i starobnich diichodii. Ty v roce 2014 ¢inily v priméru 2 209 korun. Zeny tak
pobiraly témér o pétinu nizsi diichody nez muzi.2 Vétsina odbornych diskusi se vsak
zaméruje pouze na zmapovani hlavnich zdroji téchto rozdilt. Detailni empiricka

analyza p¥i¢in genderovych rozdild starobnich déichodt v CR stale chybi.

Pri¢in genderovych rozdili ve starobnich diichodech miize byt cela fada. Mohou to
byt odlisné zivotni kariéry. Zde hraje roli dosazené vzdélani, volba profesi a odvétvi,
mozna diskriminace na trhu prace, odlisSny vék odchodu do diichodu a dalsi. Roli

hraje i zptisob vypoc¢tu dichodt dany zakonem o diichodovém pojisténi.

Ve studii se zamérujeme na materstvi a rodi¢ovstvi jako na jednu z moznych hlavnich
pri¢in rozdild mezi starobnimi diichody muzi a Zen. Pé¢i o déti, a nejen o ty
nejmensi, zde zajistuji vyrazné ¢astéji Zeny nez muzi. Ceské matky vykazuji v priiméru
jednu z nejdelsich rodicovskych dovolenych v ramci EU. To negativné ovliviiuje jejich
pracovni kariéru a tim i vysSi starobniho dichodu. Na druhou stranu systém
dichodového pojisténi obsahuje prvky socialniho zabezpeceni, které dopady

rodicovstvi na diichody Zen snizuji.

Ve studii pomoci mikrosimula¢niho dichodového modelu simulujeme dopady
rodicovstvi na vysi nastupnich mési¢nich starobnich diichodt Zen. Tento postup je
vhodnéjsi nez kvantifikovat dopady rodic¢ovstvi na diichod u Zen, které jiz v dtichodu
jsou. U Zen v diichodu totiz (a) nejsou dostupna pottebna data, (b) vypocet diichodu
téchto Zen vychazel z dnes jiz neplatnych casti zakona o dichodovém pojisténi a
(c) kariéry téchto zen se vyrazné odliSuji od kariér soucasnych matek. Metoda
simulace je tedy v podminkich CR nejlepsi zptisob odhadu dopadu rodi¢ovstvi

na budouci mésic¢ni diichody Zen, které se v soucasnosti rozhodujici o po¢tu potomkii.

! Jurajda (2005, 2007, 2009), Bi¢dkova (2010, 2012, 2014), Kaliskové a Bi¢akova (2015).

2http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2015/2015-02-20-
Pr%Cs5%AFmM%C4%9Brn%C3%A1+v%C3%BD%C5%A1e+starobn%C3%ADho+d%C5%AFchodu+u+%
C5%BEen+prolomila+v+roce+2014+desetitis% C3%ADcovou+hranici.htm
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Pro kazdou Zenu v reprodukénim veéku ve Vybérovém Setfeni prijma a zivotnich
podminek Ceského statistického tfadu simulujeme obdobi ekonomicky aktivni
kariéry pro tfi riizné Zivotni scénaie: zena zlistane bezdétna, vychova jedno dité a
vychova dvé déti. Kariéra zZeny se v téchto 3 scénarich odlisuje v mire ekonomické
aktivity (Zena s détmi je méné ekonomicky aktivni a celi vy$Simu riziku
nezameéstnanosti) a ve vysi prijmi (Zena s détmi dosahuje nizsich prijmi). Na zakladé
tii nasimulovanych Zivotnich drah kazdé zené prifadime tifi vySe mésicniho
nastupniho starobniho diichodu. Jejich porovnanim ziskdme dopady rodicovstvi

na nastupni mésiéni starobni dichody Zen.

V nasledujici kapitole predstavujeme zakladni obrysy zpiisobu simulace. Ve treti a
¢tvrté kvantifikujeme dopady rodic¢ovstvi na délku doby pojisténi, respektive vysi
prijmu. To jsou dvé zakladni komponenty, ze kterych se vypocitava nastupni starobni
dichod. V paté kapitole prezentujeme dopady rodicovstvi na vysSi mésic¢nich

starobnich diichodii Zen. V posledni kapitole shrnujeme nase poznatky.

2. Postup pri odhadu dopadti rodicovstvi na starobni dichody
zen

Dopady rodicovstvi na starobni diichod je mozné posuzovat ze dvou zakladnich dhla
pohledu. MiiZzeme kvantifikovat dopady rodicovstvi na vysi mési¢niho starobniho
dtichodu. Tento pohled akcentuje roli diichodového pojisténi jako socidlniho
zabezpeceni. Také je mozné posuzovat vliv rodicovstvi na celozivotni vysi odvodu
do diichodového systému (pojistného na socidlni zabezpeceni) a pfijmu
z dichodového systému (starobnich diichodl). Tento pohled se naopak zaméruje
na pojistnou roli diichodového pojisténi. V tomto clanku se vénujeme dopadiim

rodic¢ovstvi na mési¢ni starobni duchod Zen.

Dopady rodic¢ovstvi na mési¢éni nastupni starobni dichod kvantifikujeme na zakladé
mikrosimula¢niho déichodového modelu. Ten vyuZiva reprezentativni Vybérové
Setfeni pfjm@ a Zivotnich podminek SILC Ceského statistického tfadu. Starobni
dichody simulujeme pro Zeny od 18 do 40 let. U starSich Zen data SILC bohuzel

neuvadi pocet vychovanych déti. Nevime tedy, zda rodic¢ovstvi mohlo ovlivnit jejich



kariéru, a proto u nich nemiiZzeme s dostatecnou presnosti dopady rodic¢ovstvi urcit.
Kariéra starsich Zen se také vyrazné odlisuje od kariéry Zen do 40 let, které se stéle
rozhoduji o poc¢tu déti. Rozdily v kariére pritom zasadné ovliviiuji dopady rodicovstvi
na dichod. V neposledni radé se na starsi zeny Casto vztahuji starsi tpravy zakona

o diichodovém pojisténi. To opét ovliviiuje velikost dopadti rodi¢ovstvi.3

Kazdé zminované Zené simulujeme veék, kterého se dozije.4 V jednotlivych letech
zivota pak kazdé Zené prirazujeme pracovni statutys. Prifazeni pracovniho statutu
vkazdém roce zavisi na jejim vzdélani, véku v daném roce a dalsich. Zeny tak
v prvnich letech kariéry zistavaji v pracovnim stavu ,student“. Poté prejdou
dojednoho =ze tri pracovnich statutii: ,zaméstnana“®, ,nezameéstnana“ nebo
~ekonomicky neaktivni“7. V letech, kdy je Zena zameéstnana, ji prirazujeme mzdu
na zakladé jeji soucasné mzdy, vzdélani, pohlavi a poc¢tu odpracovanych let.
Po dosazeni dtichodového véku zena odchéazi do starobniho diichodu.8 Timto

zptsobem simulujeme pracovni kariéru Zen pro tfi rtizné zZivotni scénare:

’

Scénar 1: Zena nebude mit dité.
Scénar 2: Zena bude mit jedno dité.

Scénar 3: Zena bude mit dvé déti.o

Ve scénéarich s jednim nebo dvéma détmi je vySe popsana kariéra Zeny prerusena
narozenim ditéte, respektive dvou déti. Po jejich narozeni je Zena v daném scénari
na matefské a rodicovské dovolené az do jejich ¢ty let. Béhem této doby je

ekonomicky neaktivni. Potom se vraci na trh préce, jeji riziko nezaméstnanosti,

’ Dale se omezujeme na Zeny, které nestuduji a nemaji zdravotni problémy. Ty bud’ maji nestandardni
pribéh kariéry, nebo svou pracovni kariéru jesté nezacaly.

4 K tomu vyuzivaime demografickou prognézu Ceského statistického tiadu

5 Model umoziiuje stavy ekonomicky neaktivni student, ekonomicky neaktivni Zena na materské a
rodicovské dovolené, ekonomicky neaktivni z jinych dévodi, nezaméstnany, zaméstnany a starobni
dtichodce.

6 Model omezuje stav zaméstnany tak, Ze jednotlivei pracuji jako zaméstnanci. Model tedy Zendm
neumoziiuje se stat samostatné vydéletné €innou osobou a porovnava pouze starobni diichody
zameéstnanci, tedy osob, které nikdy nebyly OSVC.

7 Zatazeni Zeny v kazdém roce do jednoho z téchto ti{ pracovnich stavii vyplyva z miry ekonomické
aktivity a nezaméstnanosti pro Zeny stejného véku, pohlavi a vzdélani. Tyto miry ziskavame
z Vybérovych Setteni pracovnich sil Ceského statistického aradu.

8 Pokud neni explicitné stanoveno jinak, v modelu predpokldddme, Ze pocet vychovanych déti
neovliviiuje nac¢asovani odchodu do dichodu.

sV 7

9 Ve scénarich, kde se Zené€ narodi o jedno, respektive dvé déti vice, neZ v soucasnosti vychovava,
predpokladame narozeni dalsiho ditéte v nasledujicim roce, respektive za 4 roky.

5



ekonomické neaktivity i vySe mzdy jsou vSak ovlivnény vychovou ditéte. Kariéra zeny
(ekonomicka aktivita a prijmy) se tak ve tfech zminénych scénarich odlisuje pouze

v disledku rozdil v ekonomické aktivité a vySe mezd po narozeni ditéte.

Na zakladé pracovni kariéry a zakona o diichodovém pojisténi pak kvantifikujeme
vysi nastupniho starobniho diichodu kazdé Zeny pro scénare: zadné dité / jedno dité /
dvé déti. Na zakladé jejich porovnani pak kvantifikujeme dopady rodicovstvi
na dichody zen, ptresnéji dopad vychovy jednoho nebo dvou déti na vysi mési¢niho

starobniho dtachodu.

Nésledujici schéma ukazuje simulované dopady matefstvi a vychovy déti na starobni
dichody zen. Podle tohoto schématu je také strukturovan zbytek studie. V nasledujici
kapitole se vénujeme dopadiim rodic¢ovstvi na dobu pojisténi Zen. V ¢tvrté kapitole se
soustfedime na dopady rodiCovstvi na vysi prijmt zen. Dopadiim rodicovstvi
na starobni diichody zZen, které vyplyvaji ze zmén v jejich dobé pojisténi vysi ptijmi,

se vénujeme v kapitole paté.

Schéma 1: Schéma simulovanych dopadi materstvi a vychovy ditéte
na starobni diichody Zen

Ochrana matek v dichodovém
pojisténi pomoci nahradnich dob

Zmeény v dichodovém véku a tim i naasovani
odchodu z ekonomické aktivity do dichodu

Vliv na zaméstnanost od narozeni ditéte do 18 let
jeho véku LIEL
*0Odchod na rodiovskou dovelenou rodiovstvi na

Narozeni dobu pojisténi Zen Dopady

a Vliv na zaméstnanost od narozeni ditéte do 18 let rodicovstvi na

vychova jeho véku nastupni

ditéte *Nésledné vy33i riziko nezaméstnanosti a starobni diichod
ekonomické neaktivity Zen

Vliv na primérné celoZivotni pfijmy (niZsi pfijmy po "Dopa'dv o
navratu na trh préace z rodicovské dovolené) mdlcelvst\.rl'na i
prijma Zen

Ochrana matek v dichodovém
pojisténi pomoci vyloucenych
dob




3. Dopady rodicovstvi na dobu pojisténi

Rodicovstvi a vychova déti v modelu ovliviiuji, zda je Zena v daném roce ekonomicky
neaktivni, nezaméstnana nebo zaméstnana. V modelu predpokladame, Ze Zeny jsou
béhem matetrské a rodicovské dovolené ekonomicky neaktivni. Néasledné se vraci
na trh prace. Tam je vSak jejich riziko nezaméstnanosti a pravdépodobnost, ze se

stanou ekonomicky neaktivni, ovlivnény péci o nejmladsi dite.

Obdobi rodicovské dovolené se Zené diky ochrané v dichodovém pojisténi plné
zapocitava do doby pojisténi, bez ohledu na jeji ekonomickou aktivitu. V pripadé, ze
se zena rozhodne mit dité, nasledujici roky materské a rodicovské dovolené se ji tedy
zapoc¢tou do doby pojisténi plné. V pripadé, Ze se stejna zena rozhodne dité nemit,
stejné obdobi se ji plné zapoéitat nemusi. Zena miize byt napiiklad ekonomicky
neaktivni nebo nezaméstnana.’® Doba pojisténi v tomto obdobi je tedy u Zen
v prameéru vyssi, pokud se rozhodnou mit dité. Diichodové pojisténi ve skutecnosti
vtomto obdobi matky silné ochraniuje a pozitivné ovliviiuje jejich dichody. To
ukazuje tteti fadek Tabulky 1. Nejvice se doba pojisténi v tomto obdobi zvysi Zenam

se zakladnim vzdélanim, nejméné pak Zenam se vzdélanim vysokoskolskym.

Po ukonceni rodicovské dovolené se zeny vraci na trh prace.!* Riziko ekonomické
neaktivity nebo nezaméstnanosti u Zen s nezaopatfenymi détmi je vSak vysSsi nez
u srovnatelnych bezdétnych zen.:2 13 V ptipadé, Ze se Zena rozhodne mit déti, tak ziska
za toto obdobi kratsi dobu pojisténi. Primérny dopad rodicovstvi na dobu pojisténi
v tomto obdobi pro matky jednoho a dvou déti ukazuje Sesty fadek Tabulky 1 niZze.
Nejvyssi dopad je opét u Zen se zikladnim vzdélanim, naopak nejniz§i u Zen

vysokoskolsky vzdélanych.

Posledni rfadek Tabulky 1 ukazuje, Ze doba pojisténi Zen se v disledku rodicovstvi

vpriméru bud prakticky nezméni, nebo klesne. Negativni dopady rodicovstvi

! Obecné se obdobi ekonomické neaktivity do doby pojisténi nezapoéitava. Vyjimkou jsou druhy
ekonomické neaktivity explicitné vyjmenované v zdkoné o diichodovém pojisténi, naptiklad vychova
ditéte do 4 let véku a dalsi.

11 Navrat na trh prace predpokladame po dosazeni 4 let véku ditéte.
12 Tyto rozdily detailné analyzovala studie Kaliskov4 a Bi¢akova (2015).

13 To se v modelu projevuje vyssi pravdépodobnosti nezaméstnanosti nebo neaktivity u Zen s ditétem
ve véku od 4 do 18 let neZ u porovnatelnych bezdétnych Zen. Rozdily v mirach ekonomické neaktivity a
nezaméstnanosti u bezdétnych Zen a Zen s détmi kvantifikujeme na zakladé Vybérového Setfeni
pracovnich sil.



na zameéstnanost jsou totiz z velké c¢asti kompenzovany ochranou matek
v dichodovém systému. Zahrnuti obdobi rodi¢ovské dovolené do doby pojisténi tak
vyznamneé snizuje pokles doby pojisténi v diisledku rodicovstvi, nicméné ho u velké

¢asti Zen plné nekompenzuje.

Tabulka 1: Primérna zména doby pojisténi Zen v prripadé,
ze se rozhodnou mit jedno nebo dveé déti

Jedno dité Dveé déti
7N SV \'A% YAY% SV \'A%
Zmeéna v délce doby
zameéstnanosti, -2,01 -3,63 -3,69 | -5,27 -6,72 -6,73
nezameéstnanosti a studia
Obdobi " ,
rodicovské Zmenanelce 4,00 3,91 3,85 | 720 7,22 6,99
s rodic¢ovské dovolené ’ ’ ’ ’ ’ ’
dovolené
Celkova zména
v obdobi rodi¢ovské | 1,09 0,28 0,16 | 1,93 0,50 0,26
dovolené
Zmeéna v délce doby
zameéstnanosti, -1,96 -0,91 -0,27 | -1,78 -0,82 -0,26
nezameéstnanosti a studia
Obdobi " ,
o Zmeéna v délce
dalsi Y , , 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
, rodicovské dovolené
vychovy
Celkova zména
v obdobi dalsi -1,96 -0,91 -0,27|-1,78 -0,82 -0,26
vychovy
Celkem Celkova zména -0,87 -0,63 -0,11 | 0,15 -0,33 0,00

Tabulka ukazuje priimérné zmény v dobé pojisténi pro zeny na tirovni zakladniho (ZV), stiredniho
(SV) a vysokoskolského vzdélani (VV) v jednotlivijch obdobich rodicovstvi. Hodnoty odpovidaji
zméné poctu let v dobé pojisténi, pokud se Zena rozhodne neziistat bezdétnd, ale mit jedno,
respektive dvé déti.

3.1. Vliv zapoéteni rodicovské dovolené do doby pojisténi

Zahrnuti obdobi rodicovské mezi doby plné zapocitdvané do doby pojisténi Zen je

pro vysi starobniho diichodu matek zasadni. Pokud by se obdobi rodi¢ovské dovolené
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do doby pojisténi nezapocitavalo, pak by Zeny, v ptripadé ze se rozhodnou mit jedno
dité, mély dobu pojisténi v primeéru kratsi o 3,96 az 4,87 roku (v zavislosti na trovni
vzdélani). V pripade, kdy by se rozhodly mit dvé déti, pak by jejich doba pojisténi byla
kratsi dokonce o 7 az 7,54 roku. Primérny pokles doby pojisténi, pokud se Zena
rozhodne mit jedno nebo dvé déti a obdobi rodicovské dovolené do doby pojisténi

neni zapocteno, ukazuje Tabulka 2 nize.

Tabulka 2: Praimérna zména doby pojisténi zen v pripadé, Ze se
rozhodnou mit jedno nebo dvé déti a doba pojiSténi nezahrnuje obdobi
matei'ské a rodic¢ovské dovolené

Jedno dité Dvé déti

YAY SV \'A% A% SV v

Zmeéna v délce doby

zamévstnanostiz 2,01 -3,63 -3.69|-527 -6,72 -6,73
nezameéstnanosti a ’ ’ ’ ’ ’ ’
studia
Obdobi
rodicovské Zména v délce

dovolené rodic¢ovské dovolené

Celkova zména
v obdobi rodicovské | -2,91 -3,63 -3,69|-5,27 -6,72 -6,73
dovolené

Zmeéna v délce doby

zameéstnanosti,
nezaméstnanosti a 1,96 -0,91 -0,27| -1,78 -0,82 -0,26
studia
Obdobi
dalsi Zmeéna v délce

, o , , | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
vychovy rodicovské dovolené ’ ’ ’ ’ ’ ’

Celkova zména

v obdobi dalsi -1,96 -0,91 -0,27(-1,78 -0,82 -0,26
vychovy
Celkem Celkova zména -4,87 -4,54 -3,96|-7,05 -7,54 -6,99

Tabulka ukazuje priimérné zmény v dobé pojisténi pro zeny na tirovni zakladniho (ZV), stiredniho
(SV) a vysokoskolského vzdelani (VV) v jednotlivyjch obdobich rodicovstvi v pripadé, Ze by se
rodi¢ovska dovolend nezapocitavalo do doby pojisténi. Hodnoty odpovidaji zméné v dobé
pojistént, pokud se Zena rozhodne neziistat bezdétna, ale mit jedno, respektive dvé déti.



3.2. Vliv snizeného diuchodového véku u Zen s détmi

Mala novela dichodového pojisténi uzakonila postupné sjednoceni diichodového
véku muzl a Zen. Postupné se tak snizuji i rozdily v dichodovém véku nejen muzi a
Zen, ale i Zen s riznym poc¢tem vychovanych déti. Pfed zminénou novelou byla
pracovni kariéra a tim i doba pojisténi matek kratsi, protoZe jejich dichodovy veék byl
nizsi. Diky sjednoceni diichodového véku se prodlouzila pracovni kariéra zen s détmi.

Ty pak spiSe dosahnou stejné doby pojisténi a vySe diichodu jako bezdétné zeny.

Ve vysledcich vyse popsanych se dopad snizeného diichodového véku Zen s détmi
neprojevuje. U nami simulované skupiny Zen (do 40 let) je totiz déichodovy veék
na poc¢tu vychovanych déti jiz nezavisly. Nicméné, pro predstavu o dopadech
snizeného véku matek s détmi prezentujeme zmény doby pojisténi v disledku
rodi¢ovstvi podle predchozi pravni tpravy. Zeny, které se rozhodly mit jedno,
respektive dvé déti, mély podle této upravy diichodovy veék snizeny o jeden, respektive

dva roky.

Tabulka 3 ukazuje pokles doby pojisténi Zen, pokud se rozhodly mit jedno nebo dvé
déti a jejich diichodovy vék se ridil predchozi legislativou. Jejich doba pojisténi by
v takovém pripad€ klesla v priiméru podstatné vyraznéji. To by se nasledné projevilo i
vpoklesu starobniho déichodu. K nejvétsimu poklesu by dosSlo u Zen
s vysokoskolskym vzdélanim. Jejich pravdépodobnost ekonomické aktivity a
zameéstnanosti tésné pred dosazenim diichodového véku je totiz velmi vysoka, a proto
by je drivéjsi odchod do diichodu stil nejvice. Z pohledu dopadii rodicovstvi
na meésiéni starobni dlichod je tedy bonifikace Zen formou snizeni dtichodového véku

nevyhodna.
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Tabulka 3: Pramérna zména doby pojisténi zen v pripadé, Ze se
rozhodnou mit jedno nebo dvé déti, podle drivéjsi pravni apravy

dichodového véku

Jedno dité Dveé déti
YAY SV \AY YA SV \'AY
Zména v délce doby
zameéstnanosti, 201 -2.62 -2.60 | =97 -6.79 -6
nezaméstnanosti »9 3,63 -3,09 | -5,27 )7 73
a studia
Obdobi
rodicovské Zména v délce 00 L 3 20 0o 6
dovolené rodicovské dovolené 4 3,9 3,05 | 7> 75 99
Celkova zména
v obdobi rodicovské | 1,09 0,28 0,16 | 1,93 0,50 0,26
dovolené
Zmeéna v délce doby
zameéstnanosti, 200 -1.88 -19z |-ar0 -o oo
nezameéstnanosti a 9 ’ 25 | 73,5 77 23
studia
Obdobi
dalsi Zména v délce
, oy , , 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
vychovy rodicovské dovolené
Celkova zména
v obdobi dalsi -2,90 -1,88 -1,25(-3,50 -2,77 -2,23
vychovy
Celkem Celkova zména -1,81 -1,60 -1,10 |-1,57 -2,27 -1,97

Tabulka ukazuje priimérné zmény v dobé pojisténi pro zeny na tirovni zakladniho (ZV), stiredniho
(SV) a vysokoskolského vzdélani (VV) v jednotlivijch obdobich rodi¢ovstvi v p¥ipadé, Zze by se
diichodovy vék lisil podle poctu vychovanych déti. Hodnoty odpovidaji zméné v dobé pojistént,
pokud se Zena rozhodne neziistat bezdétna, ale mit jedno, respektive dvé déti.
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4. Dopady rodicovstvi na vySi pirijmu

Druhym faktorem ovliviiujicim dopady rodicovstvi na starobni diichody jsou prijmy
po roce 1986 (viz. Schéma 1). Ty vstupuji do vypoctu dichodu skrze upraveny
primérny meési¢ni prijem Zeny po roce 1986.14 Rist prijml Zen béhem kariéry je
pritom zavisly na vychové nezaopatrenych déti. U Zen s nezaopatrenymi détmi je nizsi

nez u jinak porovnatelnych bezdétnych zen (Pytlikova 2015).

Obdobi materské a rodi¢ovské dovolené je tzv. vylouéenou dobou. Prijmy z tohoto
obdobi se proto zohlediiuji v upravené primérné mzdé Zeny pouze v piipad€, ze si to
preje. Diky tomu ekonomicka neaktivita a nulové nebo velmi nizké piijmy v tomto
obdobi neovliviiuji starobni diichod matek. Ptijmy matek se star$imi nezaopatfenymi
détmi se vsak jiz pfi vypoctu upraveného primérného piijmu zahrnuji. Tyto prijmy
jsou niz§i nez u bezdétnych Zen!5 a to negativné ovliviiuje dopady rodicovstvi

na diichody matek.

Tabulka 4 ukazuje velikost zmény u primérnych pfijmt (zména VZ) a upravenych
primérnych pfijmech (zména OVZ) v disledku rodicovstvi.:6 Primérné prijmy Zen
klesnou nejvice u vysokoskolsky vzdélanych zen, které se rozhodnou mit dveé déti
(2533 Kc). Velikost poklesu je pritom zavisldA na vzdélani matky i na poctu
vychovanych déti. Starobni diichod Zen je vSak dan jejich upravenym primeérnym
prijmem. Ten zohlediiuje vyraznou solidaritu diichodového pojisténi. Vyrazna
prijmova solidarita kompenzuje pokles piijmt v diisledku rodicovstvi. Upraveny
primérny zaklad tak u Zen, které se rozhodnou mit jedno nebo dvé déti, klesne pouze

v fadu stokorun.

1 Napifklad pijmy nad stropem socidlniho pojisténi se pii vypoétu nezohlediuji, pifjmy
ze samostatné vydé€le¢né ¢innosti se zahrnuji pouze z jedné poloviny.

15 Bezdétnymi Zenami rozumime porovnatelné bezdétné Zeny se stejnym vzdélanim a poctem
odpracovanych let.

16 Zména v primérnych pfijmech je zména v primeéru z piijmt po roce 1986, piijmy jsou pfitom
do vypoctu zahrnuty dle ustanoveni zdkona o diichodovém pojisténi. Zména v upravenych primérnych
piijmech je zména v priimérnych piijmech déle upravena o ustanoveni zakona o dichodovém pojisténi
tykajici se ptijmové redistribuce. Podle téchto ustanoveni se primeérné piijmy jednotlivce do 44 %
primérné mzdy v ekonomice zapo¢itavaji plné, z primérnych prijmi jednotlivce nad touto hranici se
zapoCitavd pouze 26 %. K primérnym pijmim jednotlivce nad c¢tyfndsobkem priimérné mzdy
v ekonomice se neptihlizi viibec.
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Tabulka 4: Primérna zména upraveného pramérného prijmu Zen
v pripadé, Ze se rozhodnou mit jedno nebo dvé déti

Jedno dité Dvé déti

N SV \'A% N SV \'A%

Zmeéna primeérnych piijma | -1002 -744 -1826 [ -1387 -979 -2533

Zména upravenych

primérnych pi{jmi 309 228 474 | -453  -208  -660

Tabulka ukazuje priimérné zmény v prumérnych prijmech Zen a upravenych priimeérnych
prijmech Zen pro Zeny tiech zdkladnich urovni vzdélani. Hodnoty odpovidaji zméné, pokud se
Zena rozhodne neziistat bezdétnd, ale mit jedno, respektive dvé déti.

4.1. Dopady rodicovstvi na vysi pirijmi bez socialni ochrany matek
Dopad rodicovstvi na dichod Zen by byl vyrazné vyssi, pokud by mateiska a
rodicovska dovolena vyloucenymi dobami nebyly. Pak by se nulové prijmy vétSiny zen
z tohoto obdobi zohlednily p¥i vypoctu jejich upraveného priimérného prijmu. Ten by
pak v disledku rodic¢ovstvi vyrazné klesnul. Pokles primérnych pfijmt by se pak
pohyboval od 2 885 korun u zen se zakladnim vzdélanim, které se rozhodnou mit
jedno dité, po 7 549 korun u Zen s vysokoskolskym vzdélanim, které se rozhodnou mit
dvé déti. Pokles u upraveného primérného ptijmu by byl sice mensi, ale u matek
dvou déti by jiz vyznamné prevySoval tisic korun. Zahrnuti matetrské a rodi¢ovské
dovolené mezi vyloucené doby tak stejné jako jeji plné zohlednéni v dobé pojisténi

vyrazné snizuje dopady rodic¢ovstvi na dichody zen.

13



Tabulka 5: Dopad prvki socialni ochrany na praimérnou zménu
upraveného prumeérného prijmu Zen v prripadé, Ze se rozhodnou mit
jedno nebo dvé déti

Jedno dité Dvé déti

N SV Vv N SV \A%

Zmeéna

primérnych |-2885 -2523 -4717 |-4585 -4146 -7549
Bez ochrany prijmu
vylouéenou

Zmé
dobou mena

upravenych
priameérnych
prijmt

-965  -797 -1223|-1693 -1388 -1972

Zmeéna
primérnych |-1002 -744 -1826|-1387 -979 -2533
S ochranou prymu

vyloucenou

dobou Zmena

upravenych
priamérnych
prijmt

-309  -228 474 | 453 -298  -660

Tabulka ukazuje priumérné zmény v prumérnych prijmech Zen a upravenych primérniych
prijmech Zen pro Zeny trech zdakladnich urouvni vzdélani. Zmény ukazuje pro soucasnou upravu
diichodového pojisteni (s ochranou vyloucenou dobou) a pro pripad, kdy by tato ochrana
neexistovala (bez ochrany vyloudéenou dobou). Hodnoty odpovidaji zméné, pokud se Zena
rozhodne neziistat bezdétna, ale mit jedno, respektive dvé deti.

5. Dopady rodic¢ovstvi na vysi meési¢cniho starobniho diichodu

Rozhodnuti Zen o poctu déti ovliviiuje jejich pracovni kariéru. To se pak skrze jejich
dobu pojisténi a prijmy promita i v jejich diichodech, jak ilustruje Schéma 1 vyse.
Tabulka 6 niZe ukazuje diichody Zen v piipadé, Ze se rozhodnou zlistat bezdétné
nebo mit jedno nebo dvé déti. Nejvétsi primérny pokles starobnich dichodi
v diisledku rodic¢ovstvi ¢eka vysokoskolsky vzdélané zeny, které se rozhodnou mit dvé
déti. U nich nastupni meésiéni starobni diichod klesne o 434 korun meési¢né. Naopak
nejméné klesnou v disledku rodicovstvi diichody Zen se zakladnim vzdélanim.
Tabulka 6 ukazuje, Ze rodicovstvi méa negativni vliv na mési¢ni starobni dichody Zen.

Nicméné v disledku rodi¢ovstvi mési¢ni diichody Zen klesnou o méné nez 10 %.
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To je dtsledek relativné silné ochrany matek v systému diichodového pojisténi, a to
jak v oblasti doby pojisténi matek, tak jejich upraveného priimérného prijmu. Jak
jsme ukazali v predchozich ¢astech, pokles doby pojisténi v dtisledku rodicovstvi je
v priméru mensi nez jeden rok. V diisledku rodicovstvi klesne vedle doby pojisténi i
upraveny prameérny prijem Zen. Nicméné diky ochrané matek dichodovym systémem

upraveny prameérny piijem Zen klesne v fadu stokorun.

Tabulka 6: Vyse mési¢niho starobniho diichodu muzi
a zen podle poctu déti a vzdeélani v K¢

Pokles
Vyse v K¢ v disledku
rodicovstvi v K¢

7N 9 601 -—

Bevz détnd SV 11 226 -—
zZena

\'AY 13 278 -—-

. YAY 9453 238
Zena

s jednim SV 10 976 250

ditétem

\A% 12 043 335

y YAY 9619 72
Zena

se dvéma SV 10 997 229
détmi

\AY 12 844 434

Pruni sloupec tabulky ukazuje simulovanou primérnou vysi
ndstupniho mési¢niho starobniho diichodu Zen pro tii zakladni tirovné
vzdeélani. Jsou zde simulovany diichody pro tii scénai‘e Zivota: Zena
ziistane bezdétnd, vychovd jedno dité, vychova dvé déti. V druhém
sloupci jsou rozdily diichodii zen, pokud ziistanou bezdétné nebo se
rozhodnou mit jedno/dvé déti.

Prezentované vysledky samoziejmé zasadné zavisi na rozdilech ve vyvoji piijmia a
rizika nezameéstnanosti a ekonomické neaktivity u matek a bezdétnych zen. Tyto
rozdily odhadujeme z reprezentativnich vybérovych Setfeni Ceského statistického
uradu. Nicméné tyto odhady nemusi brat v potaz rozdilnost skupin bezdétnych Zen a

zen s détmi v nami nepozorovanych charakteristikdich. Naptriklad mira
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nezameéstnanosti u bezdétnych Zen mize byt vychylenym odhadem ohrozeni
nezameéstnanosti u stejné vzdélanych a starych Zen s détmi v pripadé, ze by rozhodly

déti nemit. Smér vychyleni pritom neni a priori ziejmy.

Z toho divodu v Tabulce 7 prezentujeme dopady rodicovstvi na diichody Zen
pro zvySené dopady rodicovstvi na Zeny na trhu prace. Druhy, respektive treti radek,
ukazuje dopady rodic¢ovstvi na dichody v pripadé, Ze by dopady rodicovstvi na miru
ekonomické neaktivity, miru nezameéstnanosti i prijmy Zen byly o 50 %, respektive
100 % vys$i, nez ukazuji odhady z vybérovych Setreni. I pii takto vyrazném navyseni
dopadt rodicovstvi na riziko nezaméstnanosti, ekonomickou neaktivitu a pfijmy zen

béhem vychovy nezaopatteného ditéte zlistavaji v fadu stokorun mési¢né.

Tabulka 7: Citlivostni analyza dopadu rodicovstvi na vysi
mésic¢niho starobniho dichodu Zen podle poctu déti a vzdélani

Jedno dité Dvé déti

A% SV \'A% YAY SV \A%

Standardni
vypocet -237  -249  -335 -71  -228  -433
Vyssi citlivost -524 -437 -514 -381 -456 -666

Vysoka citlivost -781 -616 -703 -648 -680  -888

Tabulka ukazuje rozdily diichodii zen, pokud ziistanou bezdétné nebo se rozhodnou
mit jedno/dvé déti pro riiznd nastaveni citlivosti pracovni kariéry Zen na vychovu
deéti. Hodnoty v prunim tadku vychazeji z Vijbérovijch Setient zjisténych rozdilii v
mirach nezaméstnanosti, ekonomické neaktivity a prijmit u bezdétniyjch Zen a Zen s
détmi. Rozdily v dichodech ve druhém radku odpovidaji o 50% navysenym
dopadum rodic¢ovstvi na Zeny na trhu prace. Rozdily v diichodech ve tietim radku
vychazeji z dvojnasobnych dopadii rodicovstuvi na zeny na trhu prace.

Predchozi vysledky ukazuji, Ze diichodovy systém relativné velmi G¢inné eliminuje
dopady rodicovstvi na diichody Zen. Zejména zahrnuti obdobi rodi¢ovské dovolené
mezi nahradni a vylouéené doby sniZzuje dopady rodic¢ovstvi na dichody Zen.
Tabulka 8 kvantifikuje dopady rodicovstvi na diichody v pripadé, Ze by dtiichodovy

systém tuto ochranu matek neobsahoval.

Nejvice by absence téchto nastroji ochrany matek zasahla zeny s vysokoskolskym

vzdélanim. To je dano zplisobem vypoctu starobnich diichodt. Pokles doby pojisténi
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totiz dopadne na Zeny tim vice, ¢im je jeji upraveny prameérny prijem vyssi.
A obdobné upraveny primérny prijem klesne pfi zahrnuti roku s nulovymi piijmy
tim vice, ¢im jsou ostatni prijmy zZeny vyssi.

Tabulka 8 také ukazuje negativni dopad snizeni diichodového véku pro Zeny s détmi.
V pripadé, Ze by zeny s détmi opét odchazely do dichodu dfive, jejich dichody by

klesly o dodatecnych c¢tyti sta az devét set korun mésicné.

Tabulka 8: Dopady rodi¢ovstvi na vysi mési¢niho starobniho diichodu Zen
podle pocétu déti a vzdélani bez socialni ochrany matek

Jedno dité Dvé déti

YAY SV \'A% N SV \'A%

Standardni vypocet -237 -249 -335 -71 -228 -433
Rozdilny dtichodovy vék -398 -440 -572 -301 -606 -901

Bez rodicovské jako doby
pojisténi -971  -1002 -1239 | -1367 -1609 -2065

Bez rodicovské jako vyloucené
doby -621 -638 -846 -825 -976  -1333

Tabulka ukazuje rozdily diichodit Zen, pokud ziistanou bezdéitné nebo se rozhodnou mit jedno/dvé
deéti pro riizna nastaveni dichodového systému. Druhy radek ukazuje rozdily v diichodech téchto Zen,
pokud by nedoslo k sjednoceni diichodového véku Zen nezduvisle na poctu déti. Treti radek
kvantifikuje rozdily v diichodech téchto Zen, pokud by obdobi rodicovské dovolené nebylo zahrnuto
do doby pojisténi. Cturty *adek pak simuluje rozdily v diichodech téchto Zen v piipadé, kdy by obdobi
rodicovské dovolené nebylo vyloucenou dobou.
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6. Zavér

Rozdily v priimérnych diichodech muzi a Zen maji fadu pi¥i¢in. Zeny v dtichodu
Castéji neZ muzi pobiraji kromé starobniho dtichodu i dichod vdovsky. To genderové
rozdily v dtichodech snizuje. Zeny dtichodkyné jsou v priméru star§i nez muzi
dichodci. To naopak genderové rozdily v dichodech zvysSuje, protoze tzv.
starodiichodci pobiraji v diisledku soucasného nastaveni valorizace nizs§i starobni
dichod nez srovnatelni mladsi diichodci. Vyznamné genderové rozdily jsou vsak i

u starobnich dtichodct v okamziku, kdy odchazeji do dichodu.

Rozdily v priimérné vysi néstupnich starobnich dtchodi vyplyvaji zejména
zodlisSnych pracovnich kariér muzii a Zen. Na zakladé mikrosimulacniho
dichodového modelu jsme simulovali dopady rodicovstvi na vysi mési¢nich

nastupnich starobnich dtichodt Zen.

Ukazali jsme, ze dopady rodi¢ovstvi na mési¢ni starobni diichody Zen jsou diky
ochrané matek v diichodovém systému v radu stokorun meési¢né. Pokles diichodt Zen
v disledku rodicovstvi zplisobuje sniZzeni jejich doby pojisténi a upraveného
primérného prijmu. Doba pojiSténi zZen v disledku rodicovstvi klesne v primeéru
o méné nez jeden rok. Takto relativné mirny pokles doby pojisténi je dan plnym
zahrnutim obdobi materské a rodi¢ovské dovolené do doby pojisténi. Také upraveny
primérny prijem Zen klesne v dlisledku rodic¢ovstvi pouze v fadu stovek korun. Takto
maly pokles vyplyva ze zahrnuti obdobi materské a rodicovské dovolené mezi

vyloucené doby.

Dopady rodi¢ovstvi na diichody Zen by byly podstatné vyraznéjsi, pokud by
dichodovy systém matefstvi a rodi¢ovstvi nezohlednioval. Naptiklad, pokud by se
obdobi matei'ské a rodicovské dovolené do doby pojisténi nezapocitavalo, starobni
dichod primérné zeny s vysokoskolskym vzdélanim a dvéma détmi by byl o 2 065
korun mésiéné niz§i, nez u stejné vzdeélané bezdétné Zeny. Také postupné
sjednocovani diichodového véku zen bez ohledu na pocet vychovanych déti prispiva
ke sniZzeni dopadu rodicovstvi na starobni dichody Zen. Lze tedy konstatovat, Ze
Cesky systém dtichodového pojisténi mateistvi a rodic¢ovstvi relativné dobre

kompenzuyje.
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7. Prilohy

Tabulka 9: Rozdily v mire ekonomické aktivity a
zaméstnanosti u Zen podle vzdélani a véku nejmladsiho
ditéte vyuzivané v mikrosimula¢nim modelu

Veék Rozdil vmite Rozdil v miie
Vzdélani nejmladsiho | ekonomické zaméstnanosti
ditéte aktivity v p.b. v p.b.
3-4 -60,8 -6,2
5-6 -6,3 -16,2
Zakladni 7-9 -6,5 -19,9
10-15 -2,5 -10,7
16-17 -2.4 -2,7
3-4 -40,6 4,2
5-6 -3,7 -6,1
Stiredni 7-9 -3,1 -3,8
10-15 -1,2 -1,3
16-17 -0,2 0,1
3-4 -25,9 -3,7
5-6 -1,5 -1,4
Vysokoskolské 7-9 0,3 1,4
10-15 0,0 0,1
16-17 -0,6 0,3
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Tabulka 10: Kvantifikovany dopad vychovy déti
na prameérnou vysi hrubych mezd Zen po navratu
do zaméstnani

Matka s nejmladsim p , PN
ditétem ve veku rocentni rozdil v pfijmu
3-4 roky -12,5 % **
5-6 let -10,1 % **
7-9 let -10,6 % **
10-15 let -9,6 % **
16-17 let -4,1%
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