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Shrnuti klicovych skutecénosti

« Strany se ve svych volebnich programech prakticky vibec nevénuji podpote pracujicich
dichodcii a zvySovani jejich motivaci ztistat na pracovnim trhu dobrovolné déle. S vyjimkou
Realisttl tak strany zcela opomijeji jeden z efektivnich zptisobli zvyseni piijmi samotnych
dichodcii i dichodového uctu, i kdyz jejich ostatni navrhy vétSinou deficit dichodového uctu
ZvySuji.

- Rada stran navrhuje plo$né zmény ve zdanéni prace, jejichz vedlej$im efektem mize byt
zvySeni motivace k praci seniorti vdiichodovém veéku. Zejména v pripad€ navrhu TOP 09 by to
vsak vedlo k vysokému vypadku ve vybéru socialniho pojisténi.

« ZvySeni dichodi rodict pomoci asignaci (podporou rodi¢ti v dichodovém systému jejich
détmi) navrhuje KDU-CSL a ODS. Zavedeni asignace by viak znamenalo zvys$eni deficitu
dtichodového tuctu. Velikost asignovaného diichodu by zavisela na prijmech ditéte. Nizsi
asignovany diichod by tak méli rodic¢e zen, matek a déti hiite uplatnitelnych na trhu préace,
napriklad invalida.

1 Studie vznikla v rAmeci a s podporou Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky. Podékovani patii Leosi Vitkovi za p¥ipominky
a postiehy k pracovni verzi textu, Pauliné Ockajové za peclivou piipravu podkladi a dalsim kolegtim z IDEA a externim experttim, ktef
poskytli své ptipominky a posttehy k pracovnim verzim textu. Veskeré nazory i ptipadné neptesnosti a chyby jdou na vrub autort.
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« Hnuti ANO navrhuje plosné zvysit dichody pomoci navysSeni zakladni vymeéry. Zeleni, Pirati
a KSCM slibuji vyrazné zvy$it minimalni dfichod. Pirati navrhuji minimalni diichod na trovni
75 % minimalni mzdy. KSCM navrhuje minimélni déichod 10 000 korun mési¢né. Zeleni ve vysi
40 % priumeérné mzdy. Tyto navrhy vedou k dalsi nivelizaci dichodi, nikoli k vétsi zasluhovosti
a dopadaji tak z pohledu celozivotnich prijmt negativné zejména na bohatsi zaméstnance.
Néaklady takovych navrhii jsou také vétsinou vysoké.

- CSSD, SPO a STAN ve svych volebnich programech také pamatuji na moznost diivéjsiho
odchodu do diichodu, zejména u fyzicky naro¢nych profesi. Predpokladaji vyssi pojistné
zameéstnavatelli, které by podle navrh plynuly bud do prvniho, statniho pilite, nebo
do tretiho, soukromého pilife. Z prislusného pilire by pak byl financovan predcasny odchod
zameéstnancti v narocnych profesich do dichodu. Pojistné hrazené zaméstnavateli je jiz nyni
v Ceské republice (CR) z mezinarodniho pohledu abnormalné vysoké.

« Pro vyvoj zivotni arovné seniorti po odchodu do diichodu je kli¢ové nastaveni valorizace
avdovskych diichodt. Nastaveni vdovskych diichodii hraje viznamnou roli zejména u seniorek.
Téma vdovskych diichodti vSak prakticky v programech neexistuje. Vyznam valorizaci
zd@raznuje vétsina stran. Jejich teze a navrhy jsou vsak velmi obecné a az na vyjimky z nich
nelze vyvozovat zaddné konkrétni zmeény.

« Vydaje systému diichodového zabezpeceni prevysily jeho prijmy 16 z poslednich 20 let. Od roku
2010 se naakumuloval deficit dichodového tc¢tu 260 mld. korun. To je vice jak dvojnasobek
vydaji na platy ze statniho rozpoctu v roce 2016. Strany ve svych volebnich programech vsak
neprichazi s odhady naklad navrhovanych opatteni, ani s navrhy na zdroje jejich financovani.
Statni rozpocet tak bude muset i nadéle financovat vznikajici deficity dichodového tctu
z jinych zdrojt na tkor alternativnich vetejnych vydaji.
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Summary of key findings

 In their election manifestos, the parties practically fail to address support for working
pensioners and ways of increasing their motivation to remain on the labour market voluntarily
for longer. With the exception of Realisté, the parties thus entirely neglect one of the effective
ways of increasing income both for pensioners themselves and for the pension’s pot, even
though their other proposals largely increase the pensions deficit.

« Several parties propose aggregate changes to labour taxation, which might end up increasing
seniors’ motivation to work beyond retirement age. However, these proposals — in particular
from TOP 09 — would lead to a significant fall in revenues from social security tax.

« KDU-CSL and ODS both propose a raise in parents’ pensions by means of assignment. Bringing
in assignment would, however, increase the current deficit of the pension system. The size
of the assigned pension would depend on the children’s income. Parents whose children are
less employable — such as invalids — or are women, in particular mothers, would thus have
lower assigned pensions.

2 The study was developed with the support of the Strategy AV21 — a program for excellent research of the Czech Academy of Sciences.
The authors wish to thank Leos Vitek for his comments and insights on the draft version of the text, Paulina Oc¢kajova for the careful
preparation of the background documents from the political parties manifestors and other colleagues and external experts who provided
their comments and insights on the draft version of the text. Any inaccuracies and errors, including the opinions expressed in the study,
are the authors responsibility.
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« ANO proposes to raise pensions across the board by raising the basic entitlement. The Greens,
the Pirates and KSCM all promise to raise the minimum old age pension substantially.
The Pirates propose a minimum pension equivalent to 75% of the minimum wage. KSCM
proposes a minimum pension of 10,000 CZK per month. The Greens suggest 40% of
the average salary. These proposals lead to greater pension equalization but not for wealthier
employees. The costs of these proposed changes are also generally rather high.

« In their manifestos, CSSD, SPO and STAN promise the option of an earlier retirement, in
particular for those in physically demanding professions. They assume higher insurance
contributions from employers, either into the first (state) pension pillar or into the third
(private) pillar. The pillar in question would then cover the costs of early retirement for
employees in demanding professions. Employer insurance contributions are, however, already
abnormally high in the Czech Republic compared to other countries.

« Valorisation settings and widow’s pensions are key to determining standards of living among
the retired; the latter play a particularly important role for female pensioners. Despite this,
widow’s pensions are practically absent from the election manifestos. Most parties emphasise
the importance of valorisation, but their proposals are very general and in most cases it is
impossible to infer any specific changes from them.

« In 16 of the past 20 years the pensions system’s expenditures have exceeded its revenues.
Since 2010 the pensions deficit has reached 260 billion crowns. That is more than twice
the total government expenditures on salaries in 2016. Nevertheless, in their election
manifestos the parties do not declare any estimate the costs of their proposed measures, nor
suggest what resources would be used to fund them. This suggests that the state budget will
continue to fund a growing pensions deficit, to the detriment of other public spending.
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Uvod

Tato studie navazuje na ¢ervnovou studii IDEA PRO VOLBY 2017. Prijmy seniorti: prace, nastupni
dtchody a jejich valorizace (2017), ktera analyzovala motivaci k praci lidi v diichodovém véku
(seniort1), systém nastupnich diichodi a jejich valorizaci. Zakladni zjisténi 1ze shrnout nasledovné.

Ceskydtuchodovy systém stojina dvou pilifich: na velkém prvnim, statnim, pribézné financovaném
solidarnim pilifi a tfetim, malém, doplnkovém soukromém investi¢nim pilifi. V praxi tak
pravidelny prijem ve staii dominantné zajistuje pouze jeden pilif.

Danova podpora seniorti k praci je u nas nizka. Po dosazeni diichodového véku pracuje pouze
13 % Ceskych diichodcti, oproti vice jak 30 procentim v zemich s nejvyssim zapojenim diichodct
na trhu prace. Drtiva vétsina Cechii odchézi z prace do dfichodu pfi dosaZeni diichodového véku
pouze proto, Ze ziskali narok na starobni dtichod. Naopak zdravotni omezeni a ztrata zaméstnani
jsou pro nacasovani odchodu do dfichodu a nepracovani v dobé pobirani déichodu v CR malo
podstatné. Priblizné tretina lidi dokonce odchéazi do predéasného dichodu.

Graf 1. Podil pracujicich starobnich diichodcti
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Starobni diichod, dominantni pfijem vétsiny starobnich dtichodcti, ptitom nahrazuje predchozi
pifjmy pouze v omezené mite. Cisté pfijmy zaméstnance odchazejiciho do dichodu v roce 2017,
ktery cely zivot vydélaval primérnou mzdu, klesnou s odchodem do dtichodu o 42 %.

Graf 2. Cisté nahradové poméry v roce 2013
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Systém diichodového zabezpeceni vyrazné redistribuuje od seniort s vys§imi prijmy k tém
s nizsimi. Napriklad starobni dlichod muze-zaméstnance s dvojnasobkem primérné mzdy
v ekonomice a dobou pojisténi 45 let odpovida 41 % jeho predchozi ¢isté mzdy, zatimco
u zameéstnance s polovinou primeérné mzdy starobni diichod odpovida 89 % ¢isté mzdy.

Graf 3. Vyvoj ¢istého nahradového poméru s mési¢ni hrubou mzdou

110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Cisty nahradovy pomér v %

Mési¢ni hrubé prijmy v tis. K&

Zdroj: Vlastni vypocty M muzi B Zeny

Na zakladé téchto zjisténi jsme v predchozi studii formulovali nasledujici otazky urcené k verejné
diskusi. Na tyto otazky jsme hledali odpovédi v programech politickych stran a hnuti (dale jen
strany) a jejich shrnuti, spolu s komentari predstavujeme i v této studii.
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Klicové otazky pro politické subjekty a verejnou diskusi

1. Prace v diuchodu:

1.1. Budete prosazovat néjaké formy zvySeni finanéni motivace k praci u seniori
v diichodovém véku?

1.2. Pokud ano, jaké nastroje preferujete: (i) SniZzeni zdanéni prace (sniZeni pojistnych
nebo dané z prijmu fyzickych osob), (ii) vyssi zohlednéni prace v dichodovém veku.

1.3. Zamérite pripadna opatieni plo$sné na vSechny seniory nebo jen na urcité skupiny?

2. Nastaveni nastupnich diachodua:
2.1. Budete prosazovat zmény ve stanoveni vySe nastupnich diichodi a pripadné jaké?

2.2. Povazujete zmény vySe nastupnich diichodii jako nastroj pro vSeobecné zvySeni
piijmi diichodcti nebo jako nastroj na zvyseni redistribuce mezi riiznymi skupinami
dtichodci? Piipadné kterymi?

2.3. U jakych skupin budoucich diichodci budete prosazovat zmény? Budete se soustiedit
na soucasné pracujici s nizkymi, stfednimi, nebo vys$Simi prijmy? Pripadné budou
zmeény zacilené primarné na zZeny, nebo samostatné vydelecné ¢inné osoby? Jak velky
pokles nebo nartist dichodi budete u jednotlivych skupin diichodcii prosazovat?

3. Nastaveni valorizace

3.1. Povazujete soucasné nastaveni valorizace za nejvhodné€jsi nebo preferujete néjakou
alternativu?

3.2. Méla by se podle vas valorizace vice nez dnes akcentovat riist realnych mezd nebo treba
zivotnich naklada dtichodcii? Jaké zmény v tomto smyslu preferujete?

3.3. Mélo by byt tempo valorizace dichodu (v %) pausalni nebo by se mélo lisit podle vyse
dichodu nebo situace seniora (naptiklad vék nebo ztrata manzela)?

3.4. O kolik procent byste zvysili / snizili valorizaci diichodt u vSech / vybranych skupin
dtichodcii?

4. Dalsi opatireni

4.1. Navrhujete jina opatreni, ktera by zménila vysi dtichodt u soucasnych diichodcti nebo
u seniord, ktefi do dichodu odejdou v nasledujicich péti letech?

5. Financovani navrhovanych zmén

5.1 Jak budou navrhované zmeény financovany? Opatieni zvysujici vydaje na dichody
budou financovany dal§imi opatfenimi, které (i) naopak snizi jiné vydaje systému
dtiichodového zabezpeceni, (ii) zvysi prijmy systému diichodového zabezpeceni nebo
(iii) zvysi deficit dichodového uctu, respektive verejnych rozpocétti? Jaka konkrétni
opatreni pro zajisténi financovani navrhovanych zmén pripadné navrhujete?
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Definitivni odpovédi na tyto otazky prinese az realna dichodova politika nasledujici vlady.
Polozené otazky a odpovédi na né by vsak mély byt predmétem diskusi jiz pred volbami.

Tato studie mapuje pouze volebni programy politickych subjektti (déle jen stran), které se
objevuji na piednich mistech piedvolebnich priizkumi (ANO, CSSD, KDU-CSL, KSCM, ODS,
Pirati, Realisté, STAN, Strana zelenych (SZ), Top 09). Cilem studie je predevsim usnadnit
Sirsi verejnosti pochopeni a interpretaci volebnich slibti v SirSich souvislostech, poukazat
na (ne)konkrétnosti ¢i rozporuplnosti, véetné upozornéni na absenci odpovédi. Hodnoceni slibi
stran je v§ak do velké miry ponechano na ¢tenarich.

Studie byla zpracovana k 15. zaii 2017 a nepostihuje tedy pripadné zmény ¢i dodatky k volebnim
programim zverejnéné po tomto datu. Stejné tak studie nebere v potaz dalsi zdroje informaci
mimo volebnich programy a odpovédi politickych stran na nase otazky.

Dichodova témata ve volebnich programech — celkové zhodnoceni

Vétsina stran ve volebnich programech néjaké zmény diichodového systému slibuje. Vétsina
navrhi je ale obecna a dopady a naklady z nich lze vyvozovat pouze velmi priblizné. Zaroven se
v navrhovanych zménach obtizné hled4 zaklad, na kterém by panovala Sirsi politicka shoda.

Programy se ale az na vyjimky viibec nevénuji motivaci seniort zlistat na pracovnim trhu jak
pred, tak po dosaZeni zdkonného diichodového véku. Nékolik stran navrhuje zménit zdanéni
prace, které by jako vedlejsi produkt podpotilo pracujici seniory. Z toho vyplyva i vysoka fiskalni
naroc¢nosti téchto navrhu.

Jednim z témat volebnich programii, které se tyka zaméstnanosti seniort, je nastaveni zdkonného
dichodového véku. Neékolik stran podporuje zastropovani zakonného dichodového véku, coz
by se redlné projevilo az po roce 2030. Navrhuji také umoznit odchod do diichodu v nizsim
véku u tzv. tézkych profesi. Potfebna 35leta doba pojisténi, druha a pomeérné dilezita soucasna
podminka naroku na odchod do dlichodu, tématem volebnich programii neni.

Minimalné stejné vyznamnym jako nastaveni zdkonného dichodového véku je pro strany i téma
vySe prijmi v dichodu. Ve volebnich programech strany navrhuji kratkodobé i dlouhodobé
zmény. Mezi ty kratkodobé patri zejména zavedeni, respektive vyrazné posileni minimalniho
dichodu, rtizné zptisoby podpory rodic¢i v diichodovém systému jejich détmi (asignace) nebo
nastaveni valorizace. Mezi ty dlouhodobé pak zejména podpora sporeni ve tretim piliti nebo
zasadnéjsi reforma diichodového systému.

Do popredivolebnich programi se dostava také téma sluzeb pro seniory. Politické strany navrhuji
zlepsit zdravotni a socialni péci pro seniory, snizit naklady seniorti dotovanim vybranych sluzeb
nebo zvysit prijmi seniorti zavedeni sluzeb odloZzeného odkupu jejich nemovitych véci vyménou
za dozivotni rentu.

V nasledujici ¢asti shrnujeme a komentujeme volebni programy v kazdé z oblasti, jak je
definujeme v nasSich otazkach.

10
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OTAZKY A ODPOVEDI STRAN

Podpora pracujicich senioru

Otazky IDEA

1.1. Budete prosazovat néjaké formy zvySeni finan¢ni motivace k praci u senioria
v dichodovém véku?

1.2. Pokud ano, jaké nastroje preferujete: (i) Snizeni zdanéni prace (sniZeni
pojistnych nebo dané z prijmu fyzickych osob), (ii) vysSi zohlednéni prace
v dichodovém veéku.

1.3. Zamérite pripadna opatifeni plosné na vSechny seniory nebo jen na urcéité
skupiny?

Shrnuti navrhit politickych stran

Strany s vyjimkou Realisti ve svych volebnich programech nenavrhuji danovou nebo jinou
podporu pracujicich seniori vdiichodovém véku. Realisté navrhuji u pracujicich diichodcii zruseni
pojistného na socialni pojisténi placeného zaméstnancem. Dlichodci-zaméstnanci by tak spolu se
svym zaméstnavatelem odvadeéli na diichodové pojisténi 21,5 % své mzdy, namisto soucasnych
28 %. Obdobné snizeni sazby diichodového pojisténi navrhuji Realisté u dichodcii-zivnostniki.

Ostatni strany navrhuji plo$né zmény ve zdanéni prace, jejichZz vedlejsim efektem miize byt
zvySeni motivaci k praci po dosazeni dichodového véku, které by mohlo zvysit zaméstnanost
diuchodci. Tyto navrhy lze rozdélit nasledovné:

— Plosné snizeni sazby pojistného (TOP 09 a ODS).
— Plosné zavedeni slevy na pojistném (ANO).
— Zmény dané z pifjmu fyzickych osob (CSSD, KSCM, Svobodni, ODS, SPO, Pirati).

Komentar

V Ceské republice je podil pracujicich diichodcti pod priimérem zemi EU, a to i pies to, Ze podil
pracujicich seniorti mezi 50 a 60 lety pati k tém nejvy$s§im v EU. CR je tak mezi zemémi EU
jednou z nejhorsich z hlediska schopnosti efektivné podporovat praceschopné seniory, aby pii
dosazeni dichodového veku okamzité neodesli z trhu prace.

Cilem navrhovanych zmén ve zdanéni prace u vSech politickych stran, s vyjimkou Realisti,
vSak neni zvysit podporu k vydélecné ¢innosti u seniorti v dichodovém véku. Navrhy primarné
cili na prerozdéleni celkového zdanéni prace mezi riznymi skupinami ob¢anti nebo na plosné
snizeni celkového zdanéni prace. Zvyseni podpory k vydélecné ¢innosti u seniori je tak pouze
vedlejsim efektem téchto zmén.

Vyrazné plosné snizeni sazby pojistného, jak ho navrhuji TOP 09 a ODS, pravdépodobné
prispéje ke zvySeni zameéstnanosti Ceskych seniort, ale také k vypadku vybéru socialniho
pojisténi. Socidlni a zdravotni pojistna totiz u zaméstnanych seniort, stejné jako u ostatnich
zameéstnanctl, odpovidaji 45 % jejich hrubé mzdy a vyrazné snizuji ¢istou mzdu zaméstnanci.
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TOP 09 navrhované snizeni pojistného o osm procentnich bodt by vsak snizilo vybér pojistného
od v soucasnosti pracujicich lidi o0 106,4 mld. korun roéné. ODS navrhuje snizit pojistné pouze
o dva procentni body, a proto by vypadek pojistného od v soucasnosti pracujicich odpovidal
26,6 mld. korun roc¢né.

Zavedeni slevy na pojistném, jak ji navrhuje ANO, mtize podporit v pokracovani ve vydélecné
¢innosti zejména seniory s nizkymi piijmy, nebo seniory, kteri nechtéji pokracovat v predchozi
vydéleéné ¢innosti, ale premysleji pouze o privydélku béhem pobirani diichodu. U téchto seniorti
by se totiz ¢istd odména za praci zvysila nejvice. Napiiklad u diichodce, ktery si na DPC privydélava
k diichodu deset tisic hrubého mésic¢né, se efektivni zdanéni prace snizi ze soucasnych 33,1 %
na 29,4 %.2 Naproti tomu u seniora se mzdou 30 tisic hrubého mési¢cné by se zdanéni prace
snizilo pouze o 1,2 procentnich bodt. Vypadek vybraného pojistného by vsak by velmi vysoky.
Napriklad zavedeni takové slevy v roce 2014 by snizilo prijmy diichodového Gétu a rozpoctu
o priblizné 30 mld. korun ro¢né.

Navrhované zmény dané z piijmd fyzickych osob (CSSD, KSCM, Svobodni, ODS, SPO, Pirati)
jsou velmi rtiznorodé. Nejveétsi efekt na zameéstnanost seniortt miize mit vyrazné snizeni dané
z prijmi u seniort se stfednimi a vy$simi ptijmy. Lidé s nizkymi prijmy totiz statu odvadéji
velmi nizkou dan z prijmu a relativné vysoka pojistna. Potenciél snizeni dan€ z prijmi je u nich
tedy zanedbatelny, s vyjimkou zavedeni danovych bonusi (tj. negativni dan€). Ty vSak zadna
ze stran nenavrhuje.

Dalsi zmény pojistného nebo dané z ptijmi, jako jsou napriklad asignace pojistného rodi¢im
navrhované KDU-CSL a ODS nebo diferenciace pojistného dle poétu vychovavanych déti
KDU-CSL podporu pracujicich diichodcii v§ak nemohou s nejvétsi pravdépodobnosti ovlivnit.

S vyjimkou Realistii tak politické strany odmitaji standardné vyuzivana opatteni pro zvysSeni
zaméstnanosti seniorti v dichodovém véku nebo jinych, na trhu prace ohrozenych osob — cilené
snizeni celkového zdanéni jejich prace nebo zvySeni bonifikace diichodu za praci v dichodovém
veku.

3 Efektivni zdanéni prace ukazuje podil celkového zdanéni prace na superhrubych piijmem jednotlivce. Celkové zdanéni prace tvoii
souhrn dané z pi{jmu fyzickych osob a pojistnych na socidlni a zdravotni pojisténi. U dané z piijmi pii vypoctu efektivniho zdanéni
predpokladame, ze dlichodce uplatiiuje pouze dariovou slevu na poplatnika.
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Nastupni diachody

Otazky IDEA

2.1. Budete prosazovat zmény ve stanoveni vySe nastupnich dichodi a pripadné
jaké?

2.2, Povazujete zmény vySe nastupnich dichodt jako nastroj pro vsSeobecné
zvySeni prijmi diichodcii nebo jako nastroj na zvySeni redistribuce mezi raznymi
skupinami diichodct? Pripadné kterymi?

2.3. U jakych skupin budoucich dichodcia budete prosazovat zmény? Budete
se soustredit na soucasné pracujici s nizkymi, stirednimi, nebo vysSimi prijmy?
Pripadné budou zmény zacilené primarné na Zeny, nebo samostatné vydéleéné
¢inné osoby? Jak velky pokles nebo narust diichodt budete u jednotlivych skupin
dichodct prosazovat?

Shrnuti navrhit politickych stran

Hnuti ANO navrhuje plogné zvysit diichody navysenim zékladni vyméry. Zeleni, Pirati a KSCM
slibuji zvysit nizké diichody cestou vyrazného zvyseni minimélniho diichodu. Pirati navrhuji
miniméalni dtichod na rovni 75 % minimalni mzdy, KSCM 40 % priimérné mzdy a Zeleni ve vysi
alesponi 10 000 korun mési¢né. Zeleni, KDU-CSL, nebo ODS piichazeji s vy$simi diichody
pro seniory, ktefi vychovali déti. Podle jejich navrhti by dospélé déti asignovaly ¢ast pojistného
na socialni pojisténi svym rodi¢im. Stat by tak rodi¢cim v dichodu vyplatil mimo ,bézného*
dtichodu také ¢ast pojistného na socialni pojisténi, které v ten meésic zaplatily jejich dosp€lé deti.
Navrhy ostatnich stran vyzaduji delsi ¢as na pirevedeni do praxe, pfipadné se jejich prijeti projevi
spiSe v fadu desitek nez jednotek let, a proto je v této sekci neuvadime.

Komentar
Plosné zvysovani duchodit a minimalni dicchod

Jediné ANO slibuje plo$né zvyseni diichodd. Jimi navrhované zvyseni zakladni vimeéry o jeden
procentni bod mési¢né by kazdému dichodci prineslo dodatecnych 280 korun meésicné.
Primérny starobni diichod by se tak zvysil o 2,3 %. Minimélni dichod, ktery ziska kazdy
v dichodovém véku s potiebnou dobou pojisténi, by vzrostl na 3 600 korun mésicné. Vydaje
na davky dtichodového pojisténi by vzrostly o 10 mld. korun ro¢né, tedy cca o 2,5 %.

Navrhy Zelenych, Pirati a KSCM na zavedeni minimélniho dfichodu by zvysily dtichody
nejchudsich seniorti. To by zvysilo redistribuci od osob s vys§imi prijmy k tém s nizSimi.
Ptijmy dtichodct jsou pfitom jiz nyni velmi nivelizované. Napiiklad dle ukazatele S80/20,
ktery porovnava pifjmy 20 procent lidi s nejvyssimi a nejnizsimi p¥{jmy, patii CR v porovnani
s ostatnimi zemé EU mezi ty s nejmensimi rozdily v pfijmech seniorti nad 65 let.

Piraty navrhovany minimalni diichod na drovni 75 % minimalni mzdy by v roce 2015 zvysil
piijmy 80 tisicim diichodcti v primeéru o 1 800 korun meésicné. Diky zavedeni minimalniho
dichodu ve vysi 40 % primérné hrubé mzdy, respektive 10 000 korun meési¢né, jak navrhuji

4 http://ec.europa.eu/eurostat/web/gdp-and-beyond/quality-of-life/s8 0s20-income-quintile
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Zeleni a KSCM, by se zvysily diichody u 29,2 % (516 tis.), respektive 42,8 % (756 tis.) seniorti
pobirajicich pouze starobni diichod. Priimérny nartst diichodu by dle téchto navrhi byl 1 483,
respektive 1 684 korun meésic¢né.

Zvyseni dlichodt nejchudsich diichodcii by zvysilo celkové vydaje dichodového systému a tim
i jeho kazdoroc¢ni deficit. Piraty navrhovany minimélni dtichod by pii rozdé€leni dichodu jako
vroce 2015 zvysil vydaje dichodového tctu o 1,8 mld. korun ro¢né. Zmény navrhované Zelenymi
a KSCM by zvysily vydaje diichodového systému o 9,2, respektive 15,3 miliardy korun ro¢né.
Zavedeni minimalniho diichodu by na druhou stranu mohlo o néco snizit vydaje statu na socialni
davky vyplacené seniortim, naptiklad prispévek na bydleni. Stat vSak nevede dostate¢né presnou
evidenci o socialnich davkach seniorti, ktera by tento hypoteticky pokles vydajii na socialni davky
umoznila vérohodné odhadnout.

Asignace duchodit

Zvy$eni diichodii rodi¢i pomoci asignaci pojistného navrhuji KDU-CSL a ODS. Pii asignaci
jednoho procentniho bodu z odvodi na diichodové pojisténi by se mési¢ni diichod primeérného
dichodce-rodice, kterému asignuje pojistné dité vydelavajici priimérnou mzdu, zvysil o 2,3 %.

Velikost asignovaného pojistného zavisi na velikosti odvodia vSech déti daného rodice. Z toho
vyplyvaji nevyhody asignaci. Napriklad nizsi asignovany diichod by méli rodice Zen, protoze
prijmy Zen jsou v primeéru nizsi. Stejné tak nizsi asignovany diichod by méli rodice déti htire
uplatnitelnych na trhu prace, naptiklad déti invalidnich. Z hlediska vyse asignovaného dtichodu
je pro rodice Zen nevyhodné, pokud tyto zeny maji déti. Behem vychovy malych déti totiz neplati
pojistné a nemohly by tak jejich ¢ast asignovat rodi¢tim. Po navratu na trh prace jsou mzdy zen
matek nizsi, a proto by byly nizsi i asignované dichody jejich rodi¢tim.

Zavedeni asignace by také znamenalo zvySeni deficitu diichodového tctu. ZvysSeni diichodi
rodict by totiz nebylo kryto dodateénymi prijmy diichodového uctu. Asignace pojistného by
pravdépodobné neovlivnila porodnost. Je totiz nepravdépodobné, ze by se lidé o poceti ditéte
rozhodovali spise podle asignace diichodii nez napriklad na zadkladé dostupnosti skolek v jejich
bydlisti a moznostech sladéni rodinného a pracovniho zivota obecné.
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Valorizace

Otazky IDEA

3.1. Povazujete soucasné nastaveni valorizace za nejvhodnéjsi nebo preferujete
néjakou alternativa?

3.2. Méla by se podle vas valorizace vice nez dnes akcentovat rust realnych mezd
nebo tireba Zivotnich naklada dichodci? Jaké zmény v tomto smyslu preferujete?
3.3. Mélo by byt tempo valorizace dichodu (v %) pausalni nebo by se mélo liSit
podle vysSe diichodu nebo situace seniora (napriklad vék nebo ztrata manzela)?
3.4. O kolik procent byste zvysili / snizili valorizaci dichoda u vsech / vybranych
skupin dichodci?

Shrnuti navrhu politickych stran

Strany ve vét$iné p¥ipadd neptichézeji s konkrétnimi zménami. Pirati, Zeleni a KSCM zdfiraziiuji
rust dichodi starodiichodc® dle ristu jejich zivotnich nakladd dichodci, respektive inflace.
Ostatni strany se k tématu valorizace nevyjadiuji nebo poukazuji na potiebu nastaveni valorizace
dle rtstuinflace i realnych mezd. TOP 09 deklaruje zamezeni zneuzivani valorizace pred volbami.
ANO navrhuje skokové zvysSeni diichodu pti dovrseni 85, respektive 100 let.

Komentare

Pro vyvoj Zivotni trovné seniort po odchodu do diichodu je kli¢ové nastaveni valorizace
avdovskych dlichodi. Valorizace diichodt kazdoroc¢né upravuje hodnotu jiz ptiznanych dtichodt
tak, aby jejich vyse odpovidala vyvoji ekonomiky. Vdovské diichody pak dorovnavaji jednorazovy
vyrazny pokles prijmt v domécnosti seniora po tmrti partnera.

Politické strany se ve svych programech vénuji nastaveni valorizace, téma vdovskych dichodi
nezmituji. Jedina CSSD navrhuje zavést jednorazovou davku p¥i tmrti partnera. Takova davka
vSak nema potencial dlouhodobé zvysit zivotni Groven vdovei a vdov. Pritom ovdovéni je jednou
z hlavnich pri¢in padu dichodcti pod relativni hranici chudoby. Domacnost vdovy (vdovce) totiz
ztrati vyznamnou ¢ast svych prijmd, ale velka éast nakladi, napriklad naklady na bydleni, vSak
zlstane bez vétsi zmény.

Soucasné nastaveni valorizace bude v nejblizsi budoucnosti minimalné udrzovat realnou
hodnotu diichodt. Diichody se dle novely schvalené v roce 2017 budou kazdoro¢né navysovat
o polovinu ristu realnych mezd a vyssi ze dvou ukazatelt inflace — ukazatel vSeobecné inflace
a tzv. diichodcovské inflace. Slibiim na kazdoro¢ni navySovani diichodi o inflaci nebo o rist
zivotnich nakladt déichodcti (KSCM) tak musime rozumét tak, Ze politické strany zachovaj,
nikoli zméni, soucasnou legislativu.

ukazateli v predchozich letech. Aby nedochazelo k piilis velkému poklesu Zivotni trovné starodiichodet, jsou jejich diichody kazdoroc¢né
valorizovany o inflaci a ¢ast rstu realnych mezd.
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Politické strany se az na vyjimky obsirn€ji nevénuji navazani valorizace na riist realnych mezd.
Tento problém castecné resi navrh ANO, ktery slibuje skokové zvyseni diichodu pri dovrseni 85,
respektive 100 let.

Pritom soucasné nastaveni zptisobuje, Ze se s rostoucim vékem seniora ntizky mezi jeho dichodem
a mzdami v ekonomice rozeviraji. Dtichody seniorii ve vysokém véku jsou tak v porovnani se
mzdami a kupni silou pracujicich vyrazné nizsi, nez dichody téch seniori, ktefi do diichodu
odesli nedavno. Pritom pravé dichodci ve vysokém véku pravdépodobné maji malé tspory
a jejich zivotni naklady jsou spiSe vyssi.

Ostatni zmény v diichodovém systému

Otazky IDEA
4.1. Navrhujete jina opatreni, ktera by zmeénila vySi diichoda u soucasnych
dichodcti nebo u seniori, kteii do diichodu odejdou v nasledujicich péti letech?

Shrnuti navrhi politickych stran

Mezi dalsi navrhy patii zavedeni systému reverznich hypoték ze strany Zelenych, KDU-CSL
zdiirazituje dostupnost vlastniho bydleni pro seniory. ANO, CSSD, Svobodni, Zeleni a STAN
slibuji posileni zdravotnickych a socialnich sluzeb pro seniory. ANO, CSSD, SPO, STAN a Zeleni
navrhuji nizsi zdkonny diichodovy vék, respektive posileni moznosti preddichodu® pro lidi
vykonavajici tzv. naro¢né profese.

Velka cast navrhi stran se miize realné projevit spise v fadu desitek nez jednotek let. Takové
zmény nemohou ovlivnit diichody soucasnych dtichodct nebo seniort par let pred diichodem,
aproto sejim vtéto studii detailn€ji nevénujeme. Mezi takové navrhy patii predevsim diferenciace
pojistného dle poctu déti, sdileni dichodového pojisténi a zvyseni nahradnich dob matek, navrhy
na zastropovani dichodového véku a zmény systému sporeni na diichod ve tretim pilifi.

Komentare

Sluzby pro seniory

Zivotni situaci soucasnych diichodcii mize zlep$it dostupnost sluzeb pro seniory, coZ sice
neovlivni jejich pfijmy nebo motivaci pracovat v diichodu, ale mé& potencial zvySit kvalitu
jejich zivota. To je pfipad navrhii ANO, CSSD, Svobodnych, Zelenych a STAN. Tyto zmény by
samoziejmeé vyzadovaly navyseni vefejnych vydaji na zdravotni péci.

6 Preddiichod je staitem podporovana forma vyplaty aspor ze IIL. pilife. VyuZiti preddichodu miize byt vihodné naptiklad pro ty seniory,
ktefi nékolik let pred diichodem ztratili praci, nebo pro ty, jejichz vydélek pred diichodem vyrazné klesl.

16



IDEA PRO VOLBY 2017 Diichody a dtichodci ve volebnich programech

Di*ivéjsit odchod do diichodu

ANO, CSSD, SPO, STAN a Zeleni ve svych volebnich programech také slibuji moznost diivéjsich
odchodii do diichodu u fyzicky naroénych profesi. VSechny navrhy predpokladaji vyssi pojistné
zaméstnavatelli. ZvySené odvody by podle téchto navrht plynuly bud do prvniho, statniho
pilife, nebo do ttetiho, soukromého, pilite. Z prislusného pilire by pak byl financovan predéasny

odchod do dtichodu osob drive pracujicich v naro¢nych profesich.

V pripadé, ze by zaméstnavatelé odvadéli dodatecné pojistné do prvniho pilite, by stat dle navrht
stran pravdépodobné€ umoznil lidem pracujicim v naro¢nych profesich odejit do diichodu drive
s takovou vysi dlichodu, na jakou by méli narok pri odchodu do diichodu ve véku platném dle
zakladnich pravidel dichodového systému.

Samotné snizeni diichodového véku, bez dodate¢né upravy vyse diichodu, by totiz pro osoby
s téZkym povolanim bylo dvojse¢né. Na jednu stranu by jim totizZ pouhé snizeni dichodového
véku umoznilo odejit do dichodu drive, na druhou stranu by to ale znamenalo snizeni vyse jejich
mésic¢nich diichodt. Ty se totiz odviji zejména od doby pojisténi a nizsi diichodovy vék snizuje
i dobu pojisténi.

V pripadé€, Ze by zaméstnavatelé odvad€li dodateéné pojistné do tretiho pilite, jak navrhuje

napiiklad CSSD, pak by zaméstnanci v naro¢nych profesich méli vys&i tspory ve tretim pilifi
a mohli by snadnéji nez dnes odchéazet do preddtichodu. Je vsak otazkou, proc¢ by zakladni plosny

vvvvvv

zajistovat soukromy treti pilit, kdyz v ostatnich pripadech ho zajistuje pilit prvni, statni.

Finan¢éni kryti zmén

Otazky IDEA

5.1. Jak budou navrhované zmény financovany? Opatreni zvysujici vydaje
na dichody budou financovany dalsimi opatirenimi, které (i) naopak snizi jiné
vydaje systému diichodového zabezpeceni, (ii) zvysi piijmy systému diichodového
zabezpecéeni nebo (iii) zvysi deficit dichodového wétu, respektive verejnych
rozpoctu? Jaka konkrétni opaticeni pro zajisténi financovani navrhovanych zmeén
pripadné navrhujete?

Shrnuti navrhit politickych stran

Strany ve svych volebnich programech financovani svych navrhii neresi.

Komentare

Vydaje diichodového zabezpecéeni pravidelné pievysuji jeho prijmy. Napiiklad kumulovany
deficit dichodového Gétu od roku 2010 je priblizné 260 mld. korun. To je vice jak dvojnasobek
vydajl na platy ze statniho rozpoctu v roce 2016. Dle progn6z Ministerstva prace a socialnich
véci CR bude diichodovy tdet v deficitu z vétSiny v nejbliz§ich 40 letech. Tyto deficity se bud
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promitnou do vyse statniho dluhu, nebo je bude potfeba na tkor ostatnich vydajt financovat
z jinych danovych prijmi statu.

Pri takto napjatém hospodaieni diichodového ti¢tu by mélo byt samoziejmé vyvazovani piinost
a naklada vsech navrhovanych zmén. Politické strany vsak velmi ¢asto prichazi se zménami,
které jsou rozpoctove velmi naroc¢né a neresi kryti dodate¢nych vydaja. Mezi takové zmény patii
zejména vyrazné plosné snizeni pojistného, asignace pojistného, zastropovani dichodového
véku na 65 letech, nebo zvy$eni minimalniho dtichodu na troven okolo 40 % primérné mzdy.
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PRILOHY

Tabulka A1: Odkazy na volebni programy stran

Strana Odkaz na volebni program

ANO https://www.anobudelip.cz/file/edee/2017/09/program-hnuti-ano-pro-volby-do-poslanecke-snemovny.pdf
CSSD https://www.cssd.cz/data/files/program-210x210-seda.pdf

KDU-CSL

KSCM http://volby.kscm.cz/volebni-program

ODS http://www.ods.cz/volby2017/program

Pirati https://www.pirati.cz/program/psp2017.html

Realisté http://www.realiste.cz/program.pdf

SPO http://www.spoz2013.cz/upload/volby-2017-program-spo---aktualizace-k-24-2017doc.pdf

STAN https://www.starostove-nezavisli.cz/fmfile/o/files/volbyi7/navrh volebniho programu STAN.pdf
Svobodni ublic.svobodni.cz/svobodni/politicky-program.pdf

TOP o9 https://www.topo9.cz/proc-nas-volit/volebni-program/volebni-program-2017/

Zeleni https://www.zeleni.cz/wp-content/uploads/2017/06/zeleni_volebni program 2017.pdf

Tabulka A2: Podrobny vytah relevantnich pasazi z volebnich programi stran

Otazka 1: Podpora pracujicich seniora

Realisté

Zména odstrani platbu diichodového pojisténi placeného seniory. Lidé tak budou motivovani zistat déle
ekonomicky aktivni. Odpustime pracujicim diichodctim platbu dichodového pojisténi v plné vysi, tedy 6,5 %
ze mzdy. To u primérné mzdy odpovida téméf 2 0oo K¢ mési¢né. Zivnostnikim v dtichodovém véku rovné?
snizime sazbu diichodového pojisténi o 6,5 procentnich bodt.

Otazka 2: Nastupni dichody

ANO Navrhneme zvy$eni zakladni vyméry diichodti na 10 % primérné mzdy
KDU-CSL | MoZnost dobrovolné ¢ast svého socialniho pojisténi sméfovat pfimo na rodi¢e, kazdé dité 2 %
KSCM Zavedeni institutu tzv. minimélniho diichodu nad tGrovni Zivotniho minima (40 % primérné mzdy) a dle toho
zvyseni zakladniho vymeéru diichodu.
ODS Zavedeme moznost posilat 1 % dichodového pojisténi jako prispévek na dichod pfimo svym rodi¢im nebo
prarodic¢tm, ktefi jsou v penzi.
Pirati Zaru¢eny minimalni dichod, zvyseni dtichodi nizsich nez 75 % minimalni mzdy. Vyssi podil solidarni slozky
dtchodi.
Zeleni Zavedeme nepodkroditelny zakladni univerzalni starobni dichod nejméné 10 000 korun, k cemuZz bude

pripocitavana zasluhova slozka. Prvni slozka bude zékladni univerzalni dichod pro v§echny ob¢any a obc¢anky
CR, ktefi dosahli ur¢itého véku (maximalné 65 let), bez ohledu na podet odpracovanych let, zhruba ve v§$i 30 %
prumérné mzdy. Zaroven bude mit kazdy narok na statni diichod, ktery bude odpovidat poétu odpracovanych let
a vysi pfijmu a jehoZ cerpani bude zaviset na jeho rozhodnuti.
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Otazka 3: Valorizace

ANO Pocéitame s pravidelnymi valorizacemi dichodi navazanymi na ceny spotfebniho kose a rist primérné mzdy

Prosadime zaruku automatického zvyseni diichodu o 1 000 korun mési¢né pti dosazeni véku 85 let. Nyni jsou
navySovany diichody o 2 000 korun mési¢né pri dosazeni véku 100 let.

CSSD Udrzime systém pravidelného navySovani penzi, ktery v roce 2017 prosadila CSSD. Nové tedy penze porostou
podle redlného ristu cen, ktery ovliviiuje vy- daje domacnosti diichodcti, a také budou z 50 % reagovat na rast
realnych mezd.

Pomiizeme seniorim, které opustil Zivotni partner, s distojnym pohibem. Zavedeme jednorazovy piispévek
pro tyto situace ve vysi 5 000 korun.

KSCM Valorizace dichodi by méla zabezpecit takovou redlnou kupni silu dichodd, aby z diichodt bylo mozné
pokryt nejzakladnéjsi vydaje dichodcovskych domécnosti. Socialni systém by mél kryt jen mimoiadné socialni
situace, do kterych se senior miZe dostat. Dle KSCM je potieba Yesit jiny reZim valorizaci u starodiichodct,
u nich poZadujeme rychlejsi ¢i vyssi valorizace. Zavedeme pravidelnou a distojnou valorizaci diichodt podle
skute¢nych zakladnich zivotnich potfeb seniort. Pravidelnou a dostate¢nou valorizaci dtichodd, socialnich davek
a nemocenské podle skute¢nych zakladnich Zivotnich potieb. Garanci nezbytného zvySovani plateb za statni
pojisténce.

Pirati Valorizace dle indexu Zivotnich néklada diichodct.
Soucasny systém vylepsime.

SPO Penze pravidelné valorizovat dle obou kritérii, tj. indexu ristu cen a ristu mezd ve spole¢nosti. Navic by bylo
spravedlivé dorovnéavat prubézné vysi penzi starodtichodcim na troven novo-dichodct.

Svobodni | Penze pravidelné valorizovat dle obou kritérii, tj. indexu ristu cen a riustu mezd ve spole¢nosti.

TOP 09 Prosadime spravedlivy valoriza¢ni systém, ktery nebude podléhat aktualnim populistickym politickym
rozhodnutim.

Zeleni mechanismus automatického navysovani o inflaci

Otazka 4: Sluzby pro seniory

ANO Mezi nase hlavni priority patii zajisténi kvalitniho, bezpe¢ného a dostupného systému socialnich sluzeb.

CSSD Budeme rozsifovat sit socialnich sluzeb a zvySovat jejich kvalitu. Zajistime, aby sociélni sluzby byly dostupné
po celé zemi, véetné mensich mést a obci. Zajistime nové a moderni vybaveni domoviim pro seniory, domovim
pro osoby se zdravotnim postizenimi dalsim pomahajicim zatizenim, zajistime vys$si financni prostiedky
pro opravy a rekonstrukce a zvy$ime kapacity téchto zafizeni tak, aby lidé nemuseli ¢ekat roky na pridéleni
mista. Propojime systém zdravotnich a socialnich sluzeb a zajistime dlouhodobost jejich financovani tak, aby
zatizeni, kterd pecuji o seniory, osoby zdravotné postizené ¢i déti neméla existencni problémy a nezila v nejistoté
pridélovani dotaci z roku na rok. ZvySime dostupnost terénni péce, aby senior ¢i zdravotné postizeny mohl
setrvat co nejdéle v domacim prostiedi.

KDU-CSL | Kazdy m4 mit moZnost zajistit si byt, mame program dostupného bydlent, které seniortim a mladym rodindm
usnadni cestu k vlastni stieSe nad hlavou.

Svobodni | Podporime distojny Zivot seniorti a zdravotné postizenych. Vyrazné zjednodusime vznik a provoz vSech socialnich
sluzeb pecujici o dichodce a zdravotné postizené. Nasim cilem je, aby seniofi mohli co nejdéle zistat ve vlastnich
domovech. Domovy diichodcti by mély byt urceny prevazné lidem, ktefi potiebuji celodenni péci. Proto budeme
silné podporovat asistenéni socidlni sluzby pro seniory. Prosadime piednostni financovani a pomoc socialnim
sluzbam uréenym seniortim, zdravotné postizenym, lidem s dusevnimi nemocemi a ohroZzenym détem.

Zeleni Umoznime seniorim pomoci tzv. zpétnych hypoték odprode;j jejich bytt do verejného vlastnictvi tak, ze budou
mit zaruku doziti ve vlastnim byté a stat nebo obec jim bude nad rdmec dichodu vyplacet mési¢ni splatku za byt
az do smrti.

Po vzoru USA nebo nékterych evropskych zemi zavedeme moznost staitem garantovanych tzv. zpétnych hypoték.
Ty umozni jednak podstatné zvySeni vzristu celkovych ptijmi seniorskych doméacnosti, stat ¢i obce navic ziska
jako protihodnotu rozptyleny bytovy fond, ktery bude moct dale vyuzit pro Géely socidlniho nebo n&jemniho
bydleni.

Je nezbytné posilit financovani socidlnich sluzeb, které vedou k zachovani rodiny, komunity a zivota ¢lovéka
s postizenim, seniort a lidi po trazech v jejich prostiedi, a to podporou sluzeb, které umoznuji uzivatelim Zzit
Zivot svobodné v ptirozené komunité za podpory, kterou potfebuji (chranéné bydleni, osobni asistence, chranéné
dilny, podporované zaméstnavani, rana péce, respitni/odlehcovaci sluzby, pecovatelska sluzba, home-care/
denni stacionéare ad.).
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Otazka 5: Predcéasné diuchody

ANO Prosadime moznost diivéjsiho odchodu do diichodu pro lidi pracujici v naroénych profesich. Na zvlastni dichod
bude platit odvody jejich zaméstnavatel, zaméstnanec se bude moci rozhodnout, zda ho bude cerpat pted
nastupem do Ffadného diichodu nebo pozdéji v soubéhu s nim.

voevy

CSSD Rozvineme systém preddiichodi u fyzicky nejnaroénéjsich profesi.

SPO V otézce véku odchodu do diichodu navrhujeme zohlednit profesni zatizeni jednotlivého zaméstnance, zejména
tézkou fyzickou praci, v prosttedi se zdravotnim rizikem.

STAN V oblasti diichodové reformy zohlednime podminky pro diivéjsi odchody zameéstnanct v pieddichodovém véku
do starobniho diichodu pii finanéni participaci zaméstnavateld, zaméstnanci i statu, zejména u namahavych,
popf. rizikovych profesi.

Zeleni Pred¢asné penze pro tézce manualné pracujici osoby. U nich by mohla existovat vy$si sazba pojistného odvadéného
na virtualni acet, jako tomu bylo jiz za prvni republiky, coZ by jim fakticky umoznilo odejit do diichodu o néco
drive.
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kvality publikacéniho vijkonu vednijch odborov na Slovensku®, ,,0dborové prehlady*”

Cervenec 2016: Jiii Satava. , VIiv materstvi na visi starobntho diichodu*

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,,Ddrci politickijch stran na trhu veiejnijch zakdzek*

Cerven 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,,Ndrodni srovndni védeckého
publikaéniho vikonu Akademie véd Ceské republiky: kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi®
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Cerven 2016: Petr J ansky, Filip Pertold, Jiti Satava. ~Rozvody a prijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi
v Ceské republice na zdkladé individualnich dat”

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Oborovd publikaéni
vikonnost pracovist viizkumnijch organizaci v Ceské republice v letech 2009-2013“

Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Dopad dani a ddvek na prijmovou nerovnost
a relativni chudobu v Ceské republice*

Duben 2016: Miroslava Federi¢ova, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tridy a soutéz spoluzakii
0 osmiletd gymnazia“

Brezen 2016: Jiti Satava ,,Podpora rodin s détmi prostrednictvim darnové davkového systému*

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold ,,K demu vede (ne)transparentnost verejnijch zakazek?“

Brezen 2016: Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Filip Pertold. ,,Vereind podpora mist ve skolkach se vyplati:
Analyza vynosii a ndkladit”

Unor 2016: Filip Pertold. ,Prechod na stredni Skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii na koureni mladeze”

Leden 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,An International Comparison
of the Quality of Academic Publication Qutput in the Czech Republic”, attachment ,,Discipline sheets"

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jiti Satava. ,Zdanéni vysokopiijimouvijch osob*

Prosinec 2015: Libor Dusek. ,,Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce poctu vézriii v Ceské republice”

Prosinec 2015: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Mezindrodni srovndni

kvality publikacéniho vijkonu védnich oborii v Ceské republice”, priloha ,,Oborové listy“
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets.html#p=1
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
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Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,,Rozdily ve visi videélkit ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné

Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic*

Listopad 2015: Jifi Satava. ,,Pracovni aktivita po dosazeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské
republice”

Rijen 2015: Alena Bi¢4kov4, Klara Kaliskova. ,0d matei'stvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi
na trhu prace“

Z4¥ 2015: Jiti Satava. ,Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic*

Zari 2015: Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich. ,Komparativni studie véku odchodu do diichodu
v_Ceské republice” (¢eska verze studie ,A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic®
z ¢ervna 2015)
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Z4¥ 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,0borovd publikaéni vijkonnost vizkumnijch pracovist v Ceské
republice v letech 2008-2012" (studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je mozné
zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele)

Z4ari 2015: Daniel Miinich, Méaria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka. ,Platy uditelii éeskijch
zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni®

Srpen 2015: Jan Svejnar. ,Miliardaii versus lidé / Billionaires versus People®

Cerven 2015: Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich. ,A Comparative Study of Retirement Age in the
Czech Republic* (v angl. jazyce, srovnavaci studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice)

Kvéten 2015: Josef Montag, Lucie Zapletalova. ,,Bodovi] systém a jeho vliv na pocet smrtelnijch nehod*

Bfezen 2015: Vojtéch BartoS$. .(Ne)diskriminace Zen pii Zddosti o zaméstndni v diisledku materstui:
Experiment*®

Prosinec 2014: Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova. ,Spole¢niym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen“

Rijen 2014: Agota Scharle. ,,Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu?“

Rijen 2014: Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova. ,,Vliv informaci z volebnich listkii na vijsledky
obecnich a krajskych voleb“

Srpen 2014: Matéj Bajgar, Petr Jansky. ,,Regionalni rozdily v kupni sile: Ceny, platy, mzdy a diichody”

Cervenec 2014: Stépén Jurajda, Jifi Satava. ,,Budete mit ndrok na diichod?*

Cerven 2014: Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova. ,U¢eni muceni, nebo $kola hrou? Srovnani obliby skoly
a matematika pohledem mezinarodniho Setieni”

Cerven 2014: Petr Bouchal, Petr Jansky: ,Stdtni urednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracu;ji?*
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Kvéten 2014: Klara Kaliskov4, Daniel Miinich. ,,Komu pomiiZze navrhované zvijseni slevy na dani na dité?"

Biezen 2014: Vilém Semerak. ,Ceskd ekonomika pokracuje v rustu i v roce 2014

Biezen 2014: Miroslava Federi¢ovi, Daniel Miinich. ,Priprava na osmiletd gymndazia: velkd zakovska
steeplechase”

Biezen 2014: Klara Kaliskova. ,Zeny v deském finanénim sektoru 1994-2012: nové pracovni piileZitosti
pro mladé a vzdélané”

Prosinec 2013: Daniel Miinich, Tomé&s Protivinsky. ,,Dopad vzdélanosti na hospodari'ski riist: ve svétle novych
vysledkii PISA 2012“

Prosinec 2013: Libor Dusek, Jifi Satava. ,Zdanéni vysokyjch piijmil, reforma za reformou...”

Prosinec 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,Kdo a kolik odvddi do spole¢né kasy? Zdanéni
prijmii ze zaméstnani a podnikani v éeském systému*

f{ijen 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Co by od roku 2015 prinesla jiz schvdlend reforma
primych dani?“

Z4i 2013: Jifi Satava. ,,Dopad rozvodu na prijmy v diichodu®
Cerven 2013: Ondiej Schneider, Jitfi Satava. ,,Diichodovy systém: scéndie budouciho vijvoje”

Kvéten 2013: Ondfej Schneider, Jiti Satava. ,,Dopady reforem I. diichodového piliie po roce 1996 na starobni
diichody jednotlivci”

Kvéten 2013: Petr Jansky. LUdastnici penzijniho pripojisténi”

Duben 2013: Martin Gregor. ,Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu
kandidati?”

Brezen 2013: Pavel Hait, Petr Jansky. ,Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro rizné

domdcnosti“

Prosinec 2012: Vilém Semerak. ,Zachrani Cina deské exporty? Studie”
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Listopad 2012: Petr Jansky. ,,Odhady dopadii zmén DPH na domdcnosti: porovnani dvou moznych scén
od roku 2013“

Rijen 2012: Pavla Nikolovova, Jan Palguta, Filip Pertold, Mario Vozar. ,Vei‘ejné zakazky v CR: Co ¥ikaji data
o chovani zadavatelii?*

Rijen 2012: Ondiej Schneider. ,Jakiy diichod nds éeka? Alternativy vijvoje stdiniho priibézného diichodového
systému*

Rijen 2012: Ondiej Schneider, Jiii Satava. ,,Cesky diichodouvi] systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnyj piechod
do druhého piliie?”
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Z4¥ 2012: Vilém Semerak. ,,Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni: moZnosti pro aktivni
hospodai'skou politiku“ (studie pro potieby Ekonomické rady Asociace krajii CR)
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Z4F 2012: Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,MoZnosti pro aktivni hospodaiskou politiku na krajské tirovni*
(studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

Z4ari 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. ,Ceskd pomoc rozvojovym zemim: nejen finanéni rozvojovd
spoluprace”

Z4&r1 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. ,The Committment to Development Index for the Czech Republic®
(vyzkumny ¢lanek)

Z4&r1 2012: Daniel Miinich, Jan Straka. ,Byt ¢i nebyt ucitelem: platy éeskijch ucitelii pohledem nakladii uslijch

N3

prilezitosti a Sirsi souvislosti“
Srpen 2012: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,Kde se v CR déld nejlepsi vijzkum*
Srpen 2012: Libor Dus$ek. ,,Kde hledat pri¢iny pieplnénijch véznic"

Cerven 2012: Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka. ,,Dopad vzdélanosti na dlouhodobyj hospoddi‘sky riist
a deficity diichodového systému*

Kvéten 2012: Klara Kaliskova, Daniel Minich. ,,C’eéky: NevyuZzity potencidl zemé*

Duben 2012: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,0¢ekdvané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajit“

Brezen 2012: Petr Jansky, Daniel Miinich. ,,Co kdyz vldda nebude valorizovat starobni diichody? Pruni
odhady dopadii na relativni chudobu diichodcii v CR*

Unor 2012: Ondfej Schneider. ,,Rozpoctové instituce — evropské zkusenosti a aplikace na Ceskou republiku
Unor 2012: Petr Jansky, Ondfej Schneider. ,.(Ne)udrzitelnost (dluhu) veiejnijch financi“
Prosinec 2011: Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,Evropskd krize—Dopady ménové (dez)integrace na CR“
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Prosinec 2011: Vilém Semerak, Jan évejnar. »~Evropska krize—épatnd a jesté horsi resent
Prosinec 2011: Vilém Semerak. ,,Evropska krize—Limity ¢inské podpory”

Srpen 2011: Ondi'ej Schneider. ,,Diichodové systémy v Evropé: Reformuji vSichni*
Cervenec 2011: Petr J ansky, Klara Kaliskova. ,Jak sjednoceni DPH kompenzovat rodindm s détmi*“
Kvéten 2011: Ondiej Schneider. ,,Penzijni dluh: Biimé mladich®

Kvéten 2011: Libor Dusek, Ondrej Schneider. ,,Poplatky penzijnich fondii: Komentar"

Duben 2011: Jan Hlavaé¢, Ondiej Schneider. ,,Finanéni vykonnost penzijnich fondii ve stiredni Evropé: Proc
jsou ceské fondy nejhorsi?*
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