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Rist disponibilnich prijmu osob v letech
2005 az 2015: Kdo si polepsil?1

PROSINEC 2017

PETR JANSKY A JIRi SATAVA

Shrnuti

e Realny hruby doméci produkt i hrubé realné mzdy v Ceské republice (CR) za deset let
po vstupu do EU vroce 2004 vyrazné€ vzrostly, navzdory obdobi krize. To vSak
vypovida pouze o vyvoji ekonomiky a vydelki pracujicich, ale ne nutné o vyvoji piijmi
a zivotni trovné.

e O vyvoji zivotni trovné lépe vypovida vyvoj disponibilnich piijmt osob. Nami
vycislené disponibilni pfijmy osob predstavuji Cisté prijmy, které v domacnosti
v priméru pripadaji na jejiho ¢lena, véetné déti a seniori. Disponibilni pfijem osoby
tedy ovliviiuji piijmy vSech ¢lentt doméacnosti. Roli dale hraje nejen velikost zdanéni
a vySe davek, ale také velikost a struktura domécnosti. VySe disponibilnich piijmi je
také upravena o vliv inflace, aby zmény ptijmi v ¢ase 1épe odpovidaly zménam realné
kupni sily.

e Disponibilni piijmy osob v obdobi let 2005 az 2015 vzrostly v primeéru o 22 %, tedy
vice neZ primérné realné mzdy (18 %). V roce 2015 tak méla polovina obyvatel CR
mésicéni disponibilni pfijem vyssi nez 15 300 K¢ a primérny mési¢ni disponibilni
prijem byl na tirovni 17 100 K¢.

e Vobdobi let 2005 az 2015 se relativni rozdily v disponibilnich ptijmech osob mirné
snizily, navzdory Siroce rozsirenému presvédéeni o opaku. CR tak z mezinarodniho
pohledu i nadale zlistava zemi s nejnizsimi nerovnostmi v disponibilnich ptijmech.

e Nadprimérné zvysSeni disponibilnich pfijm je patrné u osob v domacnostech
s nizkymi disponibilni prijmy. Obdobné tomu bylo u osob v domacnostech pari
ve vékové skupiné 18 az 39 let s détmi predskolniho vé€ku a u stejné vékové skupiny
samozivitel s détmi. Naopak disponibilni piijmy osob z domécnosti bezdétnych

1 Autoti dékuji pfedev§im Danielu Miinichovi za veskerou podporu v pribéhu psani studie a recenzentiim
Jaromiru Kalmusovi a Jifimu Vecernikovi za jejich cenné pripominky k pokrodilym verzim textu. Za
pripadné neptesnosti zodpovidaji pouze autofi.


http://idea.cerge-ei.cz/

samoziviteld a pari uvedené vékové skupiny se zvysily podprimeérné. Disponibilni
prijmy téchto osob vsak byly v roce 2005 nejvyssi.

Zvyseni disponibilnich piijmt déti do 18 let bylo nadprtimeérné. Za tim stal predevsim
nadprimeérné vysoky rist prijmi jejich rodica.

Zmeéna objemu vyplacenych socialnich davek (nezahrnujici dichody) k celkovému
ristu prispéla negativné. V disledku poklesu jejich priimérné reilné hodnoty
priameérné disponibilni prijmy osob klesly o0 2,5 %.

Na rist disponibilnich pfijm mél obecné nejvyraznéjsi vliv rist mezd a dichodd.
Rist zaméstnanosti vyrazné€ji prispél k ristu disponibilnich pfijma jen u osob
z nékterych typt domacnosti. Napiiklad u domécnosti s nejstarsi osobou ve véku 40
az 64 let se zaméstnanost zvysila hlavné v disledku postupného zvySovani veéku
dtichodového veéku.
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Growth in individuals’ disposable
incomes between 2005 and 2015:
whose income improved?2

DECEMBER 2017

PETR JANSKY AND JIRT SATAVA

Summary

e Both the real gross domestic product and real gross wages in the Czech Republic (CR)
increased substantially during the ten years that followed its accession to
the European Union in 2004, despite the financial crisis. This only implies, however,
that the economy and workers’ earnings have developed over time; the same is not
necessarily true of living standards.

e A better indicator of living standards is an individual's disposable income. We
estimate individual disposable income as the net income of their household
apportioned to each member of the household, including children and old people.
Each individual's disposable income is thus influenced by the incomes of their
household members, by taxation and social benefits, and by the size and structure
of the household. We adjust the disposable income for inflation so that it better
reflects changes in real purchasing power.

e Individuals' disposable incomes increased on average by 22 % between 2005 and
2015, and therefore more rapidly than real wages did (18 %). Therefore, in 2015 half
of the Czech Republic’s population had a monthly disposable income of more than
15 300 K¢ and the mean monthly disposable income stood at 17 100 K¢.

e The relative differences in individuals' disposable incomes moderately decreased
between 2005 and 2015, despite widely held beliefs to the contrary. From
an international perspective, the Czech Republic thus remains one of the countries
with the lowest inequality in disposable incomes.

2 The authors wish to thank Daniel Miinich for his valuable support during the ariting and Jaromir Kalmus
and Jifi Vecernik for their valuable comments. Any ambiguities are the authors’responsibility.
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There was an evident above-average increase in the disposable incomes of individuals
in households with low incomes. This holds both for households of couples aged
between 18 and 39 with children of pre-school age and for single parent households.
On the other hand individuals with high incomes, for example single person
households and couples without children, saw their disposable income increase
at below the average rate. However, these individuals had some of the highest
disposable incomes in 2005.

There was an above-average increase in the disposable incomes of children under
the age of 18, which can largely be explained by their parents' disposable incomes
experiencing above-average growth.

A change in social benefits (excluding pensions) contributed negatively to the overall
growth of disposable incomes. A decrease in the real values of social benefits and
a change in the number of beneficiaries led to individuals' disposable incomes
decreasing by 2.5% on average.

The overall increase in disposable incomes was most substantially influenced by
growth in wages and pensions. Employment growth only contributed substantially to
the growth in disposable incomes for certain types of households. For example,
the gradual increases in retirement age resulted in an increase in employment in
households whose eldest member was between 40 and 64 years old.



Motivace

Ceska ekonomika za deset let po vstupu do EU v roce 2004 vzrostla. Realny hruby doméci
produkt v obdobi od roku 2005 do roku 2015 navzdory dlouhé celosvétové krizi vzrostl
o témér 22 %. Riist ekonomiky se promitl i do vyse primérnych realnych hrubych vydélka,
které ve stejném obdobi vzrostly o 18 %. Tato ¢&isla fadi Ceskou republiku (CR) z hlediska
ristu zhruba doprostied mezi ostatni zemé EU. Rist hrubého doméaciho produktu a
vydélkt vSak vypovida o vyvoji ekonomiky a vydélcich pracujicich, ale nutné vérohodné

nevypovida o vyvoji zivotni Grovneé.

Zivotni tiroveti osob ovliviiuji veskeré piijmy, které ¢lenové jejich domacnosti sdili. Vedle
vlastniho vydélku (mzdy, platu nebo zisku), Zivotni troven ovliviiuji i ostatni piijmy
jednotlivee (dichody, kapitdlové ptijmy, pfijmy z pronajmu), vyde€lky a ostatni pirijmy
dalsich ¢lenti domacnosti, a samoziejmé vyse zdanéni a socidlnich davek. Kvili sdileni
prijmi mezi ¢leny domacnosti hraje nezanedbatelnou roli velikost a slozeni domécnosti,
zejména pomeér mezi poctem osob s vlastnim piijmem a poctem osob vyzivovanych, tedy
bez vlastniho prijmu. Napiiklad Zivotni troven bezdétné Zeny samozivitelky se vyrazné lisi

od zivotni Grovné Zeny samozivitelky s détmi, byt obé maji stejny prijem.

V této studii proto kvantifikujeme vyvoj zivotni Grovné osob prostfednictvim vyvoje
realnych cistych ekvivalizovanijch piijmii jednotlivcil. Jde o ukazatel na arovni osob,
ktery ovSem bere vuavahu slozeni a prijmy celé jejich domacnosti jako zakladni
ekonomické jednotky, v niZ dochazi ke sdilenému vyuzivani ptrijmi. Dale pro tento
ukazatel pouZivame termin disponibilni prijmy jednotlivce nebo disponibilni piijem

osoby.

Ve studii kvantifikujeme (a) vyvoj primérné vyse disponibilnich piijmi osob v letech
2005 az 2015, (b) vyvoj rozdili mezi disponibilnimi prijmy osob v domacnostech
s nizkymi a vysokymi ptijmy a (e¢) vyvoj primérnych disponibilnich pfijmi u vybranych

typit osob, respektive osob zijicich ve vybranych typech domacnosti.

Vysledky ukazuji, nakolik se vyvoj disponibilnich p¥ijmii osob v CR lisil od vyvoje jejich
vydélkd, nakolik se zvySily nerovnosti v disponibilnich pfijmech jednotlivet, a které

demografické skupiny jednotlivct si polepsily vice ¢i méné.



Disponibilni prijmy jednotlivci

Zakladnim ukazatelem pouzitym v nasi studii jsou disponibilni prijmy jednotlivce. Ty
ukazuji, s jakym mnoZstvim penéz mohou jednotlivci teoreticky priibézné nakladat. Vyvoj
tohoto prijmového ukazatele tedy zachycuje vyvoj Zivotni Grovné osob presnéji nez
napriklad mnohem vice sledovany vyvoj hrubych mezd. Na druhé strané je tieba mit
na pameéti, Ze do zZivotni irovné osoby se kromé jeho disponibilnich pfijmt promita také
vySe uspor, velikost majetku a dals$i nefinanc¢ni Zivotni podminky, které je obtizné ¢i primo
nemozné kvantifikovat (napf. Zivotni prosttredi, dopravni obsluznost, kvalita a dostupnost

verejnych sluzeb).3

Disponibilni piijmy jednotlivce, neboli ¢isté realné ekvivalizované piijmy jednotlivcii
vletech 2005 az 2015 kvantifikujeme na zakladé dat z Vybérovych Setfeni piijmt a
zivotnich podminek (SILC) Ceského statistického tfadu z let 2006 az 2016.4 Databéze
SILC pro kazdou osobu v daném roce obsahuje informace o celkovych hrubych ptijmech
jeji domacnosti za predchozi kalendaini rok. Z nich jsou ¢isté ekvivalizované piijmy osoby
vdaném roce spocteny tak, ze je hruby prijem jeho doméacnosti zvySen resp. snizen
o obdrzené davky resp. odvedené piimé dané a odvody. V dal$im kroku je zohlednén vliv
inflace, aby byly hodnoty ptijmt srovnatelné v ¢ase co do hodnoty jejich kupni sily.5
Konecny tdaj o redlném disponibilnim pfijjmu élentt domacnosti je nasledné ziskan

rovnoméernym rozpocitdnim tohoto prijmu mezi jeji cleny®.

3 Cisty realny ekvivalizovany pifjem v tomto sméru trpi podobnymi omezenimi jako napiiklad Siroce
pouzivany ukazatel chudoby, relativni piijmova chudoba. Tyto ukazatele méfi Zivotni droven, respektive
chudobu, dle velikosti ekvivalizovanych p¥ijméi domacnosti. Zivotni troveti i chudobu pfitom ovliviiuji
naptiklad také velikost ispor nebo majetku.

4 Jde o kazdoroc¢ni data SILC z let 2006 aZ 2016, ktera pro dany a piedchozi kalendaini rok obsahuji tidaje
o ekonomické a socialni situaci pfiblizné 20 tisic jednotlive a jejich domacnosti. Jednotlivei pritom
v kazdém Setfeni vérné reprezentuji osoby zijici v tzv. ,soukromych domacnostech®, vylouceny jsou osoby
domova. VétSina charakteristik domacnosti i osob (mj. vzdélani a vék) se vztahuji k roku Setieni, zatimco
pouze prijmy a ,ekonomicky status® osob se vztahuji k pfedchozimu roku.

5 Ve vypoctu pomoci CPI pievadime ekvivalizované ptijmy na hodnoty roku 2015. Pouzivime hodnoty CPI
publikované Ceskym statistickym tifadem dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/isc cr.

6 K tomuto téelu pouzivime spotiebni jednotky podle upravené stupnice OECD. Ty jsou pro studii, ktera
téméf vyluéné analyzuje tidaje za CR, vhodné&jsi nez spotiebni jednotky upravené dle stupnice EU. Spotiebni
jednotky podle upravené stupnice OECD maji vihy definovany takto: prvni dospély v doméacnosti = 1,0,
kazdy dalsi dospély (osoba starsi 13 let) = 0,7, kazdé dité (tfinactileté nebo mladsi) = o,5. Toto
ekvivalizovani, standardni u podobnych vyzkumi k zohlednéni velikosti domacnosti, provadime u vSech
prijmi a prijmovych konceptti ve studii.
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Prameérny ruast disponibilnich piijmt osob

Disponibilni piijmy ,,priimérného jednotlivce“ v letech 2005 az 2015 vzrostly o 22 %. Cely
rist se ale odehral v obdobi do ptichodu krize v roce 2009 a po této krizi od roku 2014.
V roce 2009 byl priimérny disponibilni piijem jednotlivce o pouhé jedno procento nizsi
nez v roce 2014. V obdobi hospodéarské krize totiz disponibilni prijmy klesly a nad Groven
roku 2009 se vratily aZ v roce 2014. V roce 2015 méla polovina obyvatel CR disponibilni
piijem vyssi neZ 15 300 korun mési¢né a disponibilni piijem primeérného jednotlivce byl
na urovni 17 100 korun. Tento rozdil mezi primérnou a stiedni hodnotou je dan zndmym

a vSeobecné rozsifenym nesymetrickym rozdélenim prijmi ve spoleénosti.

22% nartst disponibilniho prijmu primérného jednotlivce za sledované obdobi
prevysoval 18% nartist médii mnohem vice sledovanych hrubych readlnych mezd. Za timto

rozdilem stal predevsim predkrizovy vyvoj do roku 2009.

Graf 1. Vyvoj mésic¢nich disponibilnich prijma a hrubych
mezd jednotlivct

Vyvoj mesicnich disponibilnich prijmu a hrubych mezd
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Hlavnim motorem primérného 22% ristu disponibilnich pt{jmt osob byl riist hrubych
vydélki.” Jejich rist prispél k ristu disponibilnich piijma osob témér dvéma tietinami
(72,9 %). Vyznamny podil na ristu primérnych disponibilnich piijma osob mél i rist
dichodi (podil 21,9 %) a ostatnich prijmt (podil 6 %), jak ukazuje Tabulka 1. Naopak
zmeéna objemu vyplacenych socialnich davek (nezahrnujici diichody) k celkovému ristu
prispéla negativné. V disledku poklesu jejich primérné realné hodnoty prumérné

disponibilni ptijmy osob klesly o 2,5 %.

Tabulka 1. Rist priumérnych disponibilnich prijma jednotlivet a jeho zdroje

Riist pramernvch Prispévek jednotlivych zdrojt pfijmu na celkovém riistu primérnych
disp%nibilnic}il disponibilnich prijmu jednotlivc
piijmi v (%] ,
jednotlived Hrubé Ostatni o OSt.E}tm, “
v [%] eIk im Dichody socialni Zdanéni
0 vy \ prijmy davky
22.0 72,9 6,0 21,9 -2,5 1,8

Vyvoj rozdila disponibilnich prijmti osob

Neméné dilezity nez primeérny riist disponibilnich prijmi osob je vyvoj rozdilt
v disponibilnich pfijmech riiznych skupin osob. Tyto rozdily totiz vyznamné spoluurcuji
rozdily v socio-ekonomickém postaveni osob a jejich domécnosti. Velikost rozdila
v disponibilnich pfijmech naptiklad ovliviiuje podil osob, které se nachazi pod hranici
relativni pfijmové chudoby. V nasledujicich trech sekcich je zmapovana velikost a vyvoj

rozdila ze tfech zornych Ghli:

e Velikost a vyvoj rozdili mezi osobami podle vyse jejich disponibilnich pfijmi
(s nejnizsimi resp. nejvyssimi disponibilnimi ptijmy),

e velikost a vyvoj rozdili mezi osobami z riiznych typti domécnosti (napi. domécnosti
dichodct vs. domacnosti s détmi),

e velikost a vyvoj rozdili mezi riznymi osobami (¢lenénymi dle véku a dosazeného

vzdeélani).

7V tomto odstavci, stejné jako ve vSech ¢astech vénovanych rozkladu ristu disponibilnich pf{jmi na jeho
jednotlivé zdroje, rozumime hrubymi vyd€lky realné ekvivalizované hrubé vydélky, ostatnimi ptijmy realné
ekvivalizované ostatni prijmy, dtchody, ostatnimi davkami mimo dichodd a zdanénim pak realné
ekvivalizované diichody, ostatni davky bez diichodti, respektive zdanéni. Diichody v téchto ¢astech textu
zahrnuji veSkeré formy dtichodd. Zdanéni znaéi souhrn dané z piijmu fyzickych osob a pojistnych
na zdravotni a socidlni pojisténi.



Vyse a vyvoj rozdili mezi nizkopiijmovymi a vysokoprijmovymi
jednotlivei

Mezi lety 2005 az 2015 se relativni rozdily mezi disponibilnimi prijmy osob, navzdory
Siroce rozsirenému presvédcéeni o opaku, mirné snizily. Tuto skutecnost dokladuje Graf 2
kvantifikujici zmény prameérnych disponibilnich pfijmi v deseti stejné pocetnych
skupinach osob serazenych podle vyse jejich disponibilniho prijmu v roce 2005, resp.
2015. ZvySeni bylo u osob s niz$imi pfijmy mirné nadprimérné, naopak u osob s vy$simi
prijmy spiSe podprimérné. Vyrazné nadprimérného zvyseni 26,7 % dosahly osoby ve 2.
nejnizsi prijmové skupin€. Naopak vyrazné niz§iho zvysSeni primérnych ptijmt dosahuje

skupina osob s nejvys$simi prijmy.8

Graf 2. Rust disponibilnich p#ijmu jednotlivea
dle pirijmovych skupin

Rust disponibilnich prijmu jednotlivcu
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8 Nizsi riist je vSak ovlivnén né€kterymi extrémnimi hodnotami ve vybérovych Setienich a pouzitim priméru.
Graf A1 v ptiloze ukazuje, Ze stfedni riist je u skupiny jednotlivcd s nejvy$simi pfijmy naopak mirné
nadprimérny. Rozdily mezi disponibilnimi pfijmy jednotlivca se i tak ale v letech 2005 az 2015 mirné
snizily.



Primérné disponibilni piijmy osob v nejniz§i piijmové skupiné tak i v roce 2015
odpovidaly cca 42 % prijmt ,primérného jednotlivce“. Rozdil mezi priamérnymi
disponibilnimi piijmy osob v desaté, nejvyssi piijmové skupiné a ,primérnym
jednotliveem® byl v letech 2005, respektive 2015, 122 %, respektive 115 % disponibilnich

piijmi ,primérného jednotlivce®, jak ukazuje Tabulka A2a v piiloze.

Cesko tak i nadile z mezinarodniho pohledu zfistava zemi s nejniz$imi nerovnostmi
v disponibilnich prijmech osob, jak ukazuji grafy Giniho koeficientu a koeficientu
S80/S20 v priloze (Grafy A2 a A3).

U niz8ich prijmovych skupin ke zvySeni disponibilnich pfijmi vyraznéji prispél riist
dtichodii, naopak u vyssich byl dominantni riist hrubych vydélki. U nizsich pfijmovych
skupin a u té nejvyssi k rtstu disponibilnich piijmi vyraznéji prispél i pokles zdanéni
prace. Naopak vyvoj vysSe socialnich davek kromé dichodti v letech 2005 az 2015 prispél
ke zvySeni disponibilnich pfijmti osob pouze nepatrn€, nebo v pripadé poloviny osob

s niz§imi prijmy dokonce jejich disponibilni prijmy snizil.

Prispévek riistu hrubych vydélkt k vyvoji disponibilnich pfijmi miiZe vyplyvat ze dvou
zpusobii ristu: (a) z ristu hrubych mezd pracujicich a (b) z ristu po¢tu pracuyjicich ¢lenti
domacnosti. Rist hrubych mezd pracujicich zvySuje prijmy pracujicich, a tim i ptijmy celé
domacnosti a disponibilni ptijmy kazdého jejiho clena. Rist poc¢tu pracujicich ¢lent
domacnosti zvySuje piijmy ptivodné nepracujicich ¢lenti domécnosti a tim taktéz zvysuje
prijmy domacnosti a disponibilni pfijmy jejich jednotlivych ¢lenti. Pro prispévek riistu
dtichodli na riistu disponibilnich ptijmt obdobné plati, ze riist mlize byt zptisoben (a)

ristem primérného diichodu a (b) riistem poc¢tu dtichodcii.

Prispévek rlistu hrubych vydélkt k vyvoji disponibilnich prijmi v letech 2005 az 2015 vSak
u vSech prijmovych skupin vyplyval zejména z riistu hrubych mezd pracujicich, rist poctu
pracujicich mél minimalni vliv. Vyjimkou byly prvni, tedy nejnizsi, a pata prijmova
skupina. Prispévek riistu dichodti zejména u druhého a tretiho decilu zptisobuje vyrazny

rast diichodt i poctu diichodci, jak ukazuje Tabulka 2a.
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Tabulka 2. Rist disponibilnich piijmi jednotlivea dle pirijmovych skupin
a jeho zdroje

Rist Prispévek jednotlivych zdroji pfijmu na celkovém ristu
e . | disponibil. disponibilnich pf{jmi jednotlivet v [%]
Pr(li]m.(ivy pijmi . . Ostatni
ed jednotliveir I?rlvlbe O§’t.a tni Diichody socialni Zdanéni
v [%] vydelky prjmy davky
1 23,5 14,9 22,7
2 7,3
3 23,6 54
4 22,5 55
5 23,2 6,8
6 22,6 5,3
7 22,6 4,4
8 22,7 3:9
9 22,0 2,0
10 8,8

Tabulka 2a. Pri¢iny rustu hrubych vydélkia a dichodu v jednotlivych
prijmovych skupinach

Rist
disponibilnich Rist
ves , hrubych Rist poc¢tu | disponibilntho  Rist poc¢tu
Prgmfivy vydélkina  pracujicich | diichoduna  diichodct
ec jednoho v% jednoho v%
pracujiciho dtichodce v %
v %
1 3,2 17,2 36,9 1,4
2 13,3 -1,9 44,5 35,2
3 19,4 -4,8 13,4 12,0
4 14,2 3,8 18,7 3,5
5 21,0 9,5 20,9 -16,1
6 23,8 -1,8 32,2 -6,6
7 23,5 0,7 32,2 '2176
8 18’7 -1,0 27,5 9,0
9 22,8 -3,2 3677 -11,2
10 12,0 -4,5 26,6 -1,5

Poznamka: Prispévek ristu hrubych vydélkii na ristu disponibilnich prijmit miZe
vyplyvat ze dvou zdrojii riistu: (a) z ristu hrubych mezd jednotliveil a (b) z ristu poctu
pracujicich ¢lentt domacnosti. Ritst hrubych mezd jednotlivcil zvysuje piijmy pracujicich
Jjednotlivetl a tim 1 pijmy celé domacnosti a disponibilni piijmy kazdého jejiho ¢lena.
Riist poctu pracujicich ¢lenit domacnosti zvysuje prijmy piivodné nepracujicich c¢lenit
domdacnosti a tim taktéZ zvysuje piijmy domacnosti a disponibilni prijmy jejich
Jjednotlivych ¢lenti. Pro prispévek riistu diichodil na ristu disponibilnich prijmii obdobné
plati, Ze riist miize byt zpusoben (a) riistem priimérného dichodu a (b) riistem poctu
diichodcti.
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Vyse a zmény rozdilii mezi osobami v riaznych typech domacnosti

Druhym moznym thlem pohledu je porovnani disponibilnich piijmi osob v riiznych
typech domacnosti. Pro tento téel jsme populaci CR rozdélili do skupin podle typu jejich

domacnosti. Kratky popis jednotlivych skupin doméacnosti shrnuje Tabulka 3.

Tabulka 3. Typy domacnosti

Souziti osob Vek Vek Ostatni
, : ouzrm 0SObY  npejstar§tho  nejmladsiho s ,
Typ doméacnosti v Cele < ditet ¢lenové
doméacnosti clena ete domaécnosti
doméacnosti v domacnosti
Mlady samoZivitel, bez déti | SamoZivitel 18-39 bez déti ne
Mlady samoZzivitel, malé Samogivitel
dité 18-39 do 6 let ne
Mlady samozivitel, starsi Samozivitel
dité 18-39 6 let a vice ne
Mlady pér, bez déti Par 18-39 bez diti ne
Mlady par, malé dité Par 18-39 do 6 let ne
Mlady pér, starsi dité Par 18-39 6 let a vice ne
Stiredni samozivitel, bez déti | Samozivitel 40-64 bez diti ne
Stiredni samozivitel, s Samozivitel
ditétem 40-64 s ditétem ne
Stiedni par, bez déti Par 40-64 bez déti ne
Stredni par, s ditétem Par 40-64 s ditétem ne
Senior samozivitel, bez déti Samozivitel 65+ bez d&ti ne
Seniorsky par, bez déti Par 65+ bez déti ne
Ostatni osoby z ostatnich domacnosti

V Cele jednotlivych skupin domacnosti stoji samozivitel nebo par. Ten miize, ale nemusi,
byt sezdany. U doméacnosti s détmi je pro zarazeni do skupin rozhodujici vék nejmladsiho
ditéte, nikoli jejich pocet. Domacnosti, ve kterych jsou mimo samozivitele nebo paru v cele

a pripadnych déti také dalsi osoby, jsou zarazeny ve skupiné ,,Ostatni®.

V domacnostech mladych part nebo samoziviteli je vek nejstarsiho ¢lena domacnosti
18-39 let, u domacnosti stirednich samoziviteld a part to je 40-64 let a u seniort 65 let a
vice. V domacnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. V domacnostech
s malym ditétem mayji rodice dité do 6 let, v téch se starS§im ditétem pak Sestileté a starsi
dité.
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Procentni zastoupeni domécnosti i osob z uvedenych skupin domacnosti v populaci CR
ukazuji Tabulky Aga a A3b v priloze.

Nejvyssich disponibilnich ptijmt v roce 2015 dosahovaly v primeéru osoby v mladych a
stredné starych doméacnostech bez déti, jak ukazuje levy panel Grafu 5a. Naopak nejnizsi
disponibilni prijmy dosahovaly osoby v doméacnostech samozivitelii s deétmi a

domacnostech seniorii.

Poradi jednotlivych skupin domacnosti podle vySe primérnych disponibilnich pfijmi
jejich ¢lent se mezi roky 2005 az 2015 zménilo jen nepatrné. Nicméné relativni rozdily
mezi primérnymi disponibilnimi pfijmy osob v riiznych typech doméacnosti se v obdobi
od roku 2005 do roku 2015 snizily. To vyplyva z vysSiho navySeni primérnych
disponibilnich piijma osob ve skupindch domacnosti, ve kterych tyto byly v roce 2005

nejnizsi, jak ukazuje pravy panel Grafu 5a a Graf 5b.

Graf 5a. Disponibilni piijmy jednotlivcia dle typu domacnosti

Disponibilni prijmy dle jednotlivych typu domacnosti

Vyse disp. prijmu Procentni rust 2005 - 2008,
v letech 2005, 2008 a 2015 respektive 2005 - 2015
mlady samozivitel, bez deti | |
mlady samozivitel, male dite =
mlady samozivitel, starsi dite =
mlady par, bez deti
mlady par, male dite p—
mlady par, starsi dite -
stredni samozivitel, bez deti .
stredni samozivitel, s ditetem =
stredni par, bez deti
stredni par, s ditetem —
senior samozivitel, bez deti =
seniorni par, bez deti [————
ostatni
T T | T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 0 10 20 30 40
prumerne disponibilni prijmy v tis. Kc procentni narust
I ok 2005 rok 2008 rust 2005 - 2008
I ok 2015 I rust 2005 - 2015

Poznamka: V domacnostech mladyjch parit nebo samoZzivitelil je vék nejstarsiho ¢lena domacnosti
18-39 let, u domdcnosti strednich samozivitell a parit to je 40-64 let a u senioril 65 let a vice.
V domdcnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. V domacnostech s malym ditétem
maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem pak 6leté a starsi dité.
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Graf 5b. Disponibilni piijmy jednotlivci dle typu domacnosti

Vyse a rust disponibilni prijmu
dle jednotlivych typu domacnosti

A .
- . A mlady par, male dite
8 _ mlady samozivitel, starsi dite y ’
A sfredni par, sAditetem
G stredni par, bez deti
o A mlady samozivitel, male dite
A senior samodivitel, bez deti
A seniofni par, bez deti
8 N A mlafly par, starsi dite
A ostatni
Lo | A .. .
— mlady samoawtel, bez deti
mlady par, bez deti
8 _ A stredni samozivitel, bez deti
A stredni §amozivitel, s ditetem

T T
5 10 15 20 25
prumerny disp. prijem v tis. Kc v roce 2005

Poznamka: horizontala ilustruje prumerny rust disponibilnich prijmu,
vertikala prumernou hodnotu v roce 2005

Poznamka: V domacnostech mladych parit nebo samozivitelii je vék nejstarsiho ¢lena domacnosti
18-39 let, u domacnosti stiednich samozZivitelit a parii to je 40-64 let a u seniorii 65 let a vice.
V domacnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. Vdomacnostech s malym ditétem
maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem pak 6leté a starsi dité.

Tabulka ga ukazuje, Ze hlavnim zdrojem zmén disponibilnich pfijmi u domécnosti
seniort je prirozené rust diichodd. Ten vyplyva zejména z ristu primérné vyse dichodu,
nikoli z rastu poctu diichodcti v domacnosti seniori. V Tabulce 4b je mozné vidét, ze
u ostatnich typti doméacnosti je v drtivé vétSiné hlavnim zdrojem disponibilnich pfijmi
rist hrubych vydélkti. Ten u vSech domacnosti s vyjimkou doméacnosti samoziviteld
stredniho véku zptisobuje riist primérného vydélku. U doméacnosti s malymi détmi a
domacnosti part stredniho véku k ristu disponibilnich pfijmt vedle rtstu primérnych
hrubych vydélka vyrazné prispiva také rist poctu zaméstnanych jednotliveti vdomacnosti.
U domécnosti samozivitelt stiedniho véku stoji za ristem hrubych vyd€lka vyluéné rist
poctu zaméstnanych. Nartist poc¢tu zaméstnanych osob v domécnosti stiedniho véku je
uzce spojen s riustem dichodového veku. Rist diichodového véku zvySuje pocet
zaméstnanych v domacnosti a snizuje pocet dichodcti v domacnosti. Tim ovliviiuje i

prispévek rtistu hrubych mezd, respektive diichodi k rtistu disponibilnich ptijmi.
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Nezanedbatelnym zdrojem prijmi je také u domécnosti samoziviteld zvyseni ostatnich
prijmu (kromé vyd€lki). Vyvoj socialnich davek (bez dichodii) a zdanéni u vétsiny skupin

domaécnosti k rtistu disponibilni pfijmt vyrazné neprispél.

Tabulka g4a. Rist disponibilnich prijmu dle typti domacnosti a jeho zdroje

. Prispévek jednotlivych zdrojt pfijmu na
Rust frn o0 : e, s o
. . celkovém riistu disponibilnich prijmi
i . disponibil. jednotlived v [%]
Typ domacnosti prijmu o ,
jednotlivedl | Hrubé  Ostatni Ditchod St.a}ﬁm, danéni
v[%] vidélky  piijmy uchody  socialni Zdanéni
davky
Mlady samozivitel, bez déti 14,9 4,4
Mlady samozivitel, malé dité 24,9 15,4
Mlady samozivitel, starsi dité

Mlady par, bez déti
Mlady par, malé dité
Mlady par, starsi dité

Stredni samozivitel, bez déti
Stredni samozivitel, s ditétem

Stredni par, bez déti
Stredni par, s ditétem

Senior samozivitel, bez déti
Seniorni par, bez déti

Ostatni

Poznamka: V domdcnostech mladych parii nebo samozivitelil je vék nejstarsiho ¢lena domdacnosti 18-39 let,
u domdcnosti stiednich samozivitelil a parii to je 40-64 let a u senioril 65 let a vice. V domacnostech s ditétem je dité
do 18 let nebo student do 26 let. V domdcnostech s malym ditétem maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem
pak 6leté a starsi dite.
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Tabulka 4b. Pri¢iny rastu hrubych vydélku
dle typu domacnosti (bez seniorti)

Rast
disponibilnich . 5
Typ domécnosti V}}llégltl)(}ilc}lia praRcuusjtiCI;(C)lclt\lz1 %
jednoho
pracujiciho v %

Mlady samoZzivitel, bez déti 6,1 6,2
Mlady samozivitel, malé dité 22.6 40,0
Mlady samozivitel, starsi dité 53,7 -3,4

Mlady par, bez déti 13,7 -0,2
Mlady par, malé dité 13,4 10,2
Mlady par, starsi dité 18,1 -0,1

Stiedni samoZzivitel, bez déti -1,7 15,5

Stredni samozivitel

s ditétem ’ 94 6,1

Sttedni par, bez déti 19,3 18,7

Stredni par, s ditétem 23,1 3,8
Ostatni 9,6 4,5

Poznamka: Prispévek rustu hrubych vidélkit na ristu disponibilnich prijmi
miize vypljvat ze dvou zdrojii riistu: (a) z ristu hrubych mezd jednotlivcii a
(b) z ristu poctu pracujicich ¢lenit domacnosti. Riist hrubych mezd jednotlivcil
zvysuje prijmy pracujicich jednotlivetl a tim i prijmy celé domacnosti a
disponibilni prijmy kazdého jejtho clena. Riist poctu pracujicich clenil
domacnosti zvysuje prijmy ptivodné nepracujicich ¢lenit domacnosti a tim
taktéz zvySuje prijmy domdacnosti a disponibilni prijmy jejich jednotlivych
clentl.

Dilezité je taktéz sledovat, ze kterych typti domacnosti se rekrutuje nejvice osob
s nejnizsimi nebo nejvyssimi disponibilnimi pi{jmy. Toto identifikuji Gdaje v sérii Grafa
6 a, b, c. Graf 6a poskytuje celkovy prehled o tom, jaky podil osob z domacnosti daného
typu se nachazi v jednotlivych ¢astech prijmového spektra. Grafy 6b, respektive 6c¢
ukazuji podil osob z doméacnosti daného typu, které se nachazeji mezi ¢tvrtinou, respektive

desetinou Cechil s nejnizsimi nebo nejvyssimi disponibilnimi piijmy.

Osoby z doméacnosti samozivitelii s détmi mély v roce 2015 nejen v primeéru nejnizsi
disponibilni ptijmy, ale také byly nejcastéji zastoupeny mezi ¢étvrtinou (1. kvartil v Grafu
6b) i desetinou (1. decilu v Grafu 6c) Cechli s nejniz§imi disponibilnimi p¥ijmy.
V 1. kvartilu se v roce 2015 nachazelo celych 80 % osob z domacnosti samoZziviteli do 40
let s ditétem do 6 let a vice jak 60 % o0sob z domacnosti samoZzivitelii do 40 let s Sestiletymi
a starsimi deétmi. Naopak vice jak 60 % osob z domacnosti bezdétnyjch parii do 40 let patii

mezi étvrtinu Cechtt s nejvy$$imi disponibilnimi pf{jmy.
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Graf 6a. Zastoupeni jednotliveu dle typi domacnosti mezi
osobami s nejnizsimi a nejvyssimi disponibilnimi prijmy

Zastoupeni jednotlivcu
dle typu domacnosti v kvartilech

mlady samozivitel, 2005
' 2008
bez deti 2015

mlady samozivitel, 2005
=" 2008
male dite 5015

mlady samozivitel, 2005
S 2008
starsi dite 5915

2005
mlady par, ooa
bez deti 2015

2005
mlady par, ooa
male dite 5915

2005
mlady par, oo
starsi dite 515

stredni samozivitel, 2005
' 2008
bez deti 2015

stredni samozivitel, 2005
3 2008
s ditetem 5p15

I 2005
suednpar, 2%
2015

i 2005
stredni par, ooa
s ditetem 5p15

senior samozivitel, 2005
} 2008
bez deti 2015

i 1 2005
serioni pa.
2015

2005

ostatni 2008
2015

0 20 40 60 80 100
VvV %

B 1 kvarti [ 2. kvartil
B 3. kvartii R 4. kvartil

Poznamka: V domdcnostech mladyjch parit nebo samoziviteli je vék nejstarstho ¢lena domacnosti
18-39 let, u domacnosti stirednich samozivitelii a pari to je 40-64 let a u senioril 65 let a vice.
V domacnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. V domacnostech s malym ditétem
maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem pak 6leté a starsi dité.
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Graf 6b. Zastoupeni jednotlivca dle typti domacnosti mezi ¢tvrtinou
osob s nejnizsimi (1. kvartil) a nejvyssSimi (4. kvartil)
disponibilnimi prijmy

Zastoupeni jednotlivcu dle typu domacnosti
ve vybranych kvartilech

V 1. kvartilu Ve 4. kvartilu

mlady samozivitel,
bez deti

mlady samozivitel,
male dite

mlady samozivitel,
starsi dite

mlady par,
bez deti

mlady par,
male dite 2008

mlady par,
starsi dite 2008

stredni samozivitel,
bez deti

stredni samozivitel,
s ditetem

stredni par,
bez deti

stredni par,
s ditetem

senior samozivitel,
bez deti

seniorni par,
bez deti

ostatni 2008

N
o
Pt
[6)]

I T T T
0 20 40 60 8010 60 40 20
Vv % v %

o_

Poznamka: V domdcnostech mladych parit nebo samozivitelii je vék nejstarstho ¢lena domdcnosti
18-39 let, u domdcnosti stiednich samozivitelit a parit to je 40-64 let a u seniorit 65 let a vice.
V domacnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. V domdcnostech s malym ditétem
maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem pak 6leté a starsi dité.
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Graf 6c¢. Zastoupeni jednotliveu dle typt domacnosti mezi desetinou
osob s nejnizsimi (1. decil) a nejvyssSimi (10. decil)
disponibilnimi prijmy

Zastoupeni jednotlivcu dle typu domacnosti
ve vybranych decilech

V 1. decilu V 10. decilu

mlady samozivitel,
bez deti

mlady samozivitel,
male dite

mlady samozivitel,
starsi dite

mlady par,
bez deti

mlady par,
male dite 2008

mlady par,
starsi dite 2008

stredni samozivitel,
bez deti

stredni samozivitel,
s ditetem

stredni par,
bez deti

stredni par,
s ditetem

senior samozivitel,
bez deti

seniorni par,
bez deti

ostatni 2008

I T
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Poznamka: V domacnostech mladyjch parit nebo samoZzivitelil je vék nejstarsiho ¢lena domacnosti
18-39 let, u domacnosti stirednich samoZivitelil a paru to je 40-64 let a u seniorit 65 let a vice.
V domacnostech s ditétem je dité do 18 let nebo student do 26 let. Vdomacnostech s malym ditétem
maji rodice dité do 6 let, v téch se starsim ditétem pak 6leté a starsi dité.
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Vyse a vyvoj rozdilt disponibilnich prijma mezi osobami

Posledni tihel pohledu na vysi a nerovnosti disponibilnich pfijmt osob, respektive
na jejich vyvoj, zohlednuje jejich hlavni demografické charakteristiky: vek a vzdélanio. Zde
je vhodné znovu pripomenout, Ze disponibilni ptijmy osob ovliviiuji nejen jejich vlastni
vydélky a dalsi prijmy, ale také ptrijmy ostatnich ¢lentt doméacnosti a pocet jejich c¢lend,
mezi které se celkové prijmy domacnosti pri hospodareni domacnosti dé€li. Pro doplnéni
v Tabulce A4 uvadime podily jednotlivci se zakladnim / sttednim / vysokym vzdélanim

a v jednotlivych vékovych skupinach.

S rostoucim vzdélanim osob celkem prirozené rostou i jejich disponibilni piijmy (levy
panel Grafu 8a). Je to ddno nejen vysSimi prijmy vice vzdélanych, ale také tim, Ze
vzdélan€jsi ¢lovek castéji spoleéné hospodaii se vzdélanéjsim partnerem, ktery ma tudiz
také vyssi ptijmy. Jak ukazuje pravy panel Grafu 8a a Graf 8b, mezi lety 2005 a 2015 se
nejméné zvysily disponibilni pfijmy osob se stfednim vzdé€lanim. Naopak u osob se
zakladnim vzdélanim se zvySily nejvice. Za pozornost stoji zvySeni disponibilnich prijmt
vysokoskolsky vzdélanych osob po roce 2008. To bylo vyrazné nizsi nez zvyseni v letech

2005 az 2008.

Nezletili do 17 let dosahovali jedny z nejnizsich disponibilnich pfijmi. S vy$sim vékem
disponibilni pfijmy osob rostou a nejvyssich dosahuji lidé ve véku 50 az 59 let. S vySSim
vékem je jiz patrny pokles disponibilnich pfijmii. Seniofi nad 60 let dosahovali v letech
2005 i 2015 srovnatelnych disponibilnich piijmt jako déti mezi 6 a 17 lety, jak ukazuje
Graf 8a.

I pri déleni osob podle véku a vzdélani je zfejmé snizovani nerovnosti v disponibilnich
prijmech. Vyssiho ristu totiz dosahly osoby s ptivodné niz§imi disponibilnimi ptijmy, jak
ukazuje Graf 8b.

9 Jako osoby s nizkym vzdélanim oznacujeme ty, které absolvovaly pouze zakladni stupen vzdélani nebo
vyuceni. Mezi osoby se stifednim vzdélanim fadime osoby, jejichz nejvyssi dokoncené studium bylo zavrSeno
maturitou, absolutoriem nebo titulem diplomovaného specialisty. Mezi osoby s vysokym vzdélanim fadime
ty s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim. Osoby mladsi 15 let a studenty do porovnani nezahrnujeme.
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Graf 8a. Disponibilni piijmy jednotlivcu dle véku a vzdélani

Disponibilni prijmy jednotlivcu dle veku a vzdelani

Vyse disponibilnich prijmu Procentni rust 2005 - 2008,
v letech 2005, 2008 a 2015 respektive 2005 - 2015
nizke vzd.
stredni vzd.
vysoke vzd.
vek 0-5 I
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prumerne disp. prijmy v tis. Kc procentni narust
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Graf 8b. Disponibilni pFijmy jednotlivcia dle véku a vzdélani

Vyse a rust disponibilnich prijmu jednotlivcu
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Zdaleka nejvyznamnéj$im zdrojem vyvoje disponibilnich piijmi jsou u osob pod 70 let
hrubé vydeélky, jak ukazuje Tabulka 5. Ostatni pfijmy prispivaly k ristu disponibilnich
prijmul osob nejvice z 11 %. ZvySovani dtichodového véku vyrazné ovliviiuje vliv diichoda
na disponibilni pfijmy osob ve véku 50-59 let. Vyvoj ostatnich socidlnich davek nebo

zdanéni ma minoritni vliv na riist disponibilni pfijmi jednotlivci.

Tabulka 5. Riast disponibilnich prijmi jednotlivei dle vzdélani a véku
a jeho zdroje

. Prispévek jednotlivych zdroji piijmu na
di Ru;tb'l celkovém riistu disponibilnich pifjmi
Typ jednotlivce IIS)If)';_)iniﬁl . Jednotlivett v [%]
jednotliveti | Hrubé  Ostatni .. Ostatni .
V%] vydélky  pijmy Dichody sogalnl Zdanéni
davky
Vék o-5 26,3 7,0 5,9
Vék 6-17 28.4 -0,3
Vék 18-29 18,3 0,8
Vék 30-39
Vék 40-49 18,9
Vék 50-59 20,6
Vék 60-69 25,1
Vék nad 70 19,2
Zakladni vzdélani 19,5

Stredni vzdélani
Vysokoskolské vzdélani

16,7

Zaveér

Ukazatel disponibilnich pfijmi osob, neboli redlnych Cistych ekvivalizovanych piijm
€

o

Jjednotlivcil, v nasi studii kvantifikuje mnozstvi penéz, se kterymi mohou osoby priibézné
disponovat. Zohlednuje tak veskeré prijmy vSech ¢leni domacnosti, ktefi své prijmy
navzajem sdili. Vyvoj téchto disponibilnich pf{jmi je vhodnéjsi ukazatel rtistu Zivotni
urovné, nez je rist individualnich piijmi, mezd nebo HDP. Jeho vyhodou je, ze ukazuje
vyvoj celkové prijmové situace osob v ramci spole¢né hospodarici doméacnosti. Nevyhodou
pak je to, Ze nezohlednuje vyvoj dalSich faktort, jako jsou velikost tispor a majetku a rada

nefinanc¢nich zZivotnich podminek vcéetné spotieby verejnych statki a sluzeb.
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Ceska republika v letech 2005 aZ 2015 patfila nejen k zemim se stfedné vysokym realnym
rastem hrubého domaciho produktu (22 %) a hrubych mezd (18 %), ale i k zemim se
stiedné vysokym riistem disponibilnich piijmi (22 %). Realny rtst disponibilnich pfijmi

osob tak ptrevysoval realny rist hrubych mezd.

Rist disponibilnich pfijmi v letech 2005 az 2015 neprovéazel riist nerovnosti co do objemu
realné hodnoty penéz, se kterymi mohou osoby v ramci doméacnosti nakladat. Zvyseni
disponibilnich pfijmi osob ptivodné s nizkymi disponibilnimi ptijmy bylo mirné vyssi nez
u ostatnich osob. Ceska republika tak z mezinarodniho pohledu v posledni dekadé zfistala
zemi s nejniz§imi prijmovymi nerovnostmi a nerovnosti se navzdory ekonomické krizi

jesteé snizily.

Mezi jednotlivymi druhy domacnosti se vice zvySily disponibilni pfijmy u osob z téch
domacnosti, které je mély v roce 2005 nejniz§i. U osob z domacnosti s nejvySsimi
disponibilnimi prijmy bylo navyseni disponibilnich pfijmi niz§i, nicméné i pres to jejich
disponibilni pfijmy v roce 2015 byly vyssi nez u dfive jmenovanych skupin domacnosti.
Prijmova situace osob Zijicich v socidlné ohrozenéjsich typech domacnosti (napft.
domacnosti mladych samozivitelti s détmi) se tak nejen zlepsila, ale dokonce vice zlepsila

nez situace osob z ostatnich typti doméacnosti.

I pires zminéné zlepSeni ¢lenové domécnosti mladych samoziviteld s détmi i v roce 2015
vyrazné Castéji ne? ostatni patii mezi jednu étvrtinu, respektive desetinu Cechii

s nejnizsimi disponibilnimi piijmy.

Dominantnim zdrojem vyvoje disponibilnich pfijmt u vétSiny demografickych skupin
osob byl riist hrubych vyd€lki, nasledovan rtistem diichod s dopadem na domacnosti
seniortl a seniory samotné. Prispévek davek nebyl zasadni, podobné jako pozitivni dopad

zdanéni.
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Priloha

Graf A1. Relativni narust stirednich disponibilnich prijmu
jednotlivet dle pirijmovych skupin

Procentni narust disponibilnich prijmu
dle prijmoveho decilu
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Poznamky: - Cervena vertikalni krivka odpovida prumernemu rustu disponibilnich prijmu
- 1. decil = desetina jednotlivcu s nejnizsimi disponibilnimi priijmy
- 10. decil = desetina jednotlivcu s nejvyssimi disponibilnimi priijmy

Graf A2. Mezinarodni porovnani nerovnosti v disponibilnich
prijmech pomoci ukazatele S80/S20

Mezinarodni porovnani nerovnosti
podle koeficientu S80/S20
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Graf A3. Mezinarodni porovnani nerovnosti v disponibilnich
prijmech pomoci Giniho koeficientu

Mezinarodni porovnani nerovnosti
podle Giniho koeficientu

.35
|
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Tabulka A2a. VySe prumérnych mési¢nich disponibilnich piijma
a jejich rozdily dle prijmovych skupin

Piijmovy | Prum. disp. piijem v tis. ]31513' pfijem gproti AT
decil K& mésond priméru z‘;‘nem roce Opffé‘iitku
2005V %
2005 2015 2005 2015

1 5,8 7,2 -58,5 -58,0 23,5
2 8,3 10,5 -40,8 -38,6 26,7
3 9,8 12,1 -30,6 -29,7 23,6
4 10,9 13,3 -22.7 -22.4 22,5
5 11,9 14,6 -15,6 -14,7 23,2
6 13,0 15,9 -7,6 -7,2 22.6
7 14,3 17,6 1,9 2,4 22.6
8 16,2 19,9 15,4 16,0 22,7
9 19,2 23,5 36,6 36,6 22,0

10 31,3 37,0 122,2 115,6 18,4
prameér 14,1 17,2 o) 0 22,0
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Tabulka A2b - Vyse strednich disponibilnich prijma (medianii)
a jejich rozdily dle prijmovych skupin

Ptijmovy Med.ién disp. prijmu v mg&?ghg?gﬁ}gﬁfggc e Nartst
decil tis. K¢ mésiéné v 9% oproti roku
2005V %
2005 2015 2005 2015
1 6,1 7,5 -50,7 -51,0 22,4
2 8,3 10,6 -33,0 -30,8 27,1
3 9,8 12,1 -21,4 -21,2 23,3
4 10,9 13,3 -12,5 -13,0 22,3
5 11,9 14,6 -4,7 4,3 23,5
6 13,0 15,9 4,4 3,9 22,5
7 14,3 17,6 15,0 15,0 23,1
8 16,2 19,9 30,1 30,3 23,3
9 19,1 23,3 53,6 52,0 21,7
10 26,1 32,2 110,0 110,4 23,3
median 12,4 15,3 0 o) 23,1

Tabulka A3a - Zastoupeni jednotlivet z riaznych typa
domacnosti v populaci CR v procentech

Typ doméacnosti 2005 2008 2015
Mlady samozivitel, bez déti 1,8 1,8 2,2
Mlady samozivitel, malé dité 0,7 0,7 0,9
Mlady samozivitel, starsi dité 1,3 1,3 1,0
Mlady par, bez déti 2,7 2.5 3,2
Mlady par, malé dité 11,5 12,4 11,5
Mlady par, starsi dité 7,9 5,9 3,7
Stredni samozivitel, bez déti 3,2 3,3 3,8
Stredni samozivitel, s dit€tem 1,8 1,8 2,1
Stredni par, bez déti 8,9 8,4 8,5
Stredni par, s ditétem 16,5 16,7 20,5
Senior samozivitel, bez déti 4,3 4,6 5,9
Seniorsky par, bez déti 7,6 8.3 10,2
Ostatni 31,6 32,3 26,7
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Tabulka A3b - Zastoupeni jednotlivych typti domacnosti
v populaci CR v procentech

Typ domécnosti 2005 2008 2015
Mlady samozivitel, bez déti 4,7 4,5 5,3
Mlady samozivitel, malé dité 0,7 0,7 0,8
Mlady samozivitel, starsi dité 1,4 1,3 1,0
Mlady pér, bez déti 3,4 3,2 3,7
Mlady par, malé dité 7,8 8,4 7,4
Mlady par, starsi dité 5,5 4,1 2,3
Stredni samozivitel, bez déti 8,1 8,3 9,0
Stfedni samozivitel, s ditétem 2,0 1,9 2,0
Stredni par, bez déti 11,3 10,5 10,1
Stredni par, s ditétem 11,0 11,1 12,9
Senior samozivitel, bez déti 10,9 11,6 14,0
Seniorsky par, bez déti 9,6 10,4 12,1
Ostatni 23,7 23,9 19,3

Tabulka A4 - Zastoupeni jednotlivca v populaci
CR podle véku a vzdélani v procentech

2005 2008 2015

0-5 5,6 6,1 6,7

6-17 13,2 12,0 11,8

18-29 17,9 16,5 13,5

vk 30-39 15,0 15,9 15,1
40-49 13,0 13,2 15,0

50-59 15,6 14,4 12,6

60-69 10,4 11,9 13,7

70 a vice 9,2 10,0 11,6

Zakladni 42,9 40,5 35,7

vzdélani Stredni 25,1 26,4 28,1
vysokoskolské 8,0 9,1 12,4

27



Piredchozi publikace

Prosinec 2017: Vit Machaéek, Martin Srholec. ,,Mistni éasopisy ve Scopusu*

Rijen 2017: Klara Kaliskova. ,IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinnd politika v programech politickijch stran:
prehled a rozbor*

74 2017: Filip Pertold, Ji¥i Satava. ,JDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich
programech®

Zari 2017: Daniel Miinich. ,IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelit ve volebnich programech: piehled a
rozbor*

Srpen 2017: Jan Palguta. ,,Kdo je vds starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR*

Cervenec 2017: Alena Bi¢dkova, Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova. ,Vrdna k vrané seda aneb diilezitost
oboru studia pii vybéru partnera*”

Cerven 2017: Daniel Miinich. ,JDEA PRO VOLBY 2017, Nizké platy ucitelii: hodné drahé Setieni®,
Interaktivni aplikace studie https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu

Cerven 2017: Jiii Satava. ,JDEA PRO VOLBY 2017, P¥ijmy senioril — prdce, nastupni diichody a jejich
valorizace”

Cerven 2017: Oleg Sidorkin, Martin Srholec. ,Do direct subsidies stimulate new R&D output in firms? A
comparison of IMPULS, TIP and ALFA programmes*

Kvéten 2017: Klara KaliSkova. ,,IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a verejné
sluzby“
Kvéten 2017: Vit Machéacek, Martin Srholec. ,,Pod pokli¢ckou Beallovych seznamii“

vevs

Brezen 2017: Libor Dusek. ,,Piisnéjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadil legislativniho ndvrhu“

Bfezen 2017: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Zeny a muzi v deském
vizkumu: publikaéni vijkon, produktivita, spoluautorstvi a trendy“

Unor 2017: Matthias Doepke, Fabian Kindermann, pieklad Ondfej Lukas, Filip Pertold ,,Pro¢ Zeny v Evropé
nechtéji mit vice déti?“

Prosinec 2016: Luka$ Re¢ka, Milan Séasny. ,,80% snizeni emisi sklentkovijch plynii: analijza vijvoje
energetiky Ceské republiky do roku 2050

Prosinec 2016: Iva Zvé&finové, Milan S¢asny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysel4. ,, Vijizkum preferenci obyvatel
pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Poldci a Britové jejich zavedeni?“

Prosinec 2016: Daniel Miinich a Samuel Skoda. ,,Svdtové srovndni deskijch a slovenskijch dasopisii podle
indikatorit Impact Factor (IF) a Article Influence Score (AIS)“

Prosinec 2016: Jifi Satava. ,,Dariovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni
a jeho vyhodnocenit®

Prosinec 2016: Jan Palguta, Martin Srholec. ,,Stimuluji primé dotace soukromé vidaje firem na VaV?

Metoda regresni diskontinuity®, p¥iloha ,,Metodika hodnoceni hospoddrnosti ticelové podpory pro
aplikovany vizkum a vijvoj ve firmdach*

Listopad 2016: Vit Machacek a Martin Srholec. ,Transfer znalosti do praxe podnikajicimi akademiky
v Ceské republice”

Listopad 2016: Vit Machacek, Martin Srholec. ,,Preddtorské ¢asopisy ve Scopusu“

Listopad 2016: Vit Machacek, Tereza Hrtasova. , Brexit vylepsi vyjednavact pozici velkijch statii v Radé EU.
Nejvice posili Polsko*®

Rijen 2016: Jan Palguta. ,,Konkurence politickijch uskupeni v obecnich zastupitelstvech a verejné zakdzky“

Zari 2016: Daniel Miinich, Vladimir Smolka. ,,Platy ¢eskich ucitelil zuistavaji velmi nizké“

Srpen 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Medzindrodné porovnanie
kuvality publikacniho vijkonu vednijch odborov na Slovensku*, ,,Odborové prehlady“

Cervenec 2016: Ji¥{ Satava. , Vliv mater'stvi na visi starobniho diichodu®

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,,Darci politickijch stran na trhu verejnijch zakazek*

28


https://idea.cerge-ei.cz/publikace
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_14_2017_Rodinna_politika_ve_volebnich_programech.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech/IDEA_Studie_15_2017_Duchody_a_duchodci_ve_volebnich_programech.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II/IDEA_Studie_13_2017_Platy_ucitelu_II.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta/IDEA_Studie_12_2017_Kdo_je_vas_starosta.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru.html.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru/IDEA_Studie_11_2017_Vyberove_parovani_partneru.html.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu/IDEA_Studie_10_2017_Platy_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru/IDEA_Studie_9_2017_Prijmy_senioru.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms/IDEA_Study_8_2017_Direct_subsidies_and_R&D_output_in_firms.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_7_2017_Podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2017_Pod_poklickou_Beallovych_seznamu/IDEA_Studie_6_2017_Pod_poklickou_Beallovych_seznamu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy/IDEA_Studie_5_2017_Prisnejsi_tresty_za_vrazdy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti/IDEA_Studie_1_2017_Proc_zeny_v_Evrope_nechteji_mit_vice_deti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu/IDEA_Studie_21_2016_Snizeni_emisi_sklenikovych_plynu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik/IDEA_Studie_20_2016_Preference_klimatickych_politik.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS/IDEA_Studie_19_2016_Srovnani_casopisu_podle_IF_a_AIS.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci/IDEA_Studie_18_2016_Danovy_system_a_motivace_matek_k_praci.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Platy_ceskych_ucitelu_2016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky.html

Cerven 2016: gtépén Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Mﬁnich, Samuel Skoda. ,Ndrodni srovnani
védeckého publikaéniho vykonu Akademie véd Ceské republiky: kvantita vs. kvalita a

spoluautorstvi”

Cerven 2016: Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava. ,Rozvody a pijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi
v Ceské republice na zdkladé individudlnich dat”

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Oborovd publikaéni
vykonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech 2009-2013

Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Dopad dani a ddvek na piijmovou nerovnost
a relativni chudobu v Ceské republice”

Duben 2016: Miroslava Federic¢ov, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tridy a soutéz spoluzakii
o osmiletd gymndazia*“

Biezen 2016: Jiti Satava ,,Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové ddukového systému

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold ,K cemu vede (ne)transparentnost verejnijch zakazek?*

Bfezen 2016: Klara KaliSkova, Daniel Miinich, Filip Pertold. ,, Vereind podpora mist ve Skolkdch se vyplati:
Analyza vinosii a ndkladi”

Unor 2016: Filip Pertold. ,Piechod na sti‘edni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii na kouieni mladeze“

Leden 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,An International
Comparison of the Quality of Academic Publication Qutput in the Czech Republic®, attachment
,Discipline sheets*

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jif{ Satava. ,Zdanéni vysokopiiimouvijch osob®

Prosinec 2015: Libor Dusek. , Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce poctu véziiti v Ceské republice

Prosinec 2015: Stépén Jurajda, Stanislav Kozubek, Dgniel Miinich, Samuel Skoda. ,Mezindrodni srovnani
kvality publikac¢niho vijkonu védnich oborit v Ceské republice®, ptiloha ,,Oborové listy“

Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,,Rozdily ve visi vydelkii ve vztahu k matei'stvi a ditéti v rodine”

Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic”

Listopavd 2015: Jifi Satava. ,,Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v
Ceské republice”

Rijen 2015: Alena Bi¢akova, Klara Kaliskova. ,,0d materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zzen s malymi
détmi na trhu prdace”

ZA&¥ 2015: Jif Satava. ,, Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic®

ZA4T1 2015: Jana Bakalova, Radim Bohécek, Daniel Minich. ,,Komparativni studie véku odchodu do diichodu
v Ceské republice” (¢eska verze studie ,,A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic”
z ¢ervna 2015)

Z4¥ 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,0borovd publikacéni vijkonnost vijzkumnijch pracovist v Ceské
republice v letech 2008-2012° (studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je
mozné zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele)

Zari 2015: Daniel Miinich, Maria Perignathovéa, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka. ,Platy ucitelii éeskijch
zakladnich Skol: setrvale nizké a neatraktivni®

Srpen 2015: Jan Svejnar. ,Miliarddii versus lidé / Billionaires versus People®

Cerven 2015: Jana Bakalova, Radim Bohad¢ek, Daniel Miinich. ,A Comparative Study of IgetirementAqe in
the Czech Republic” (v angl. jazyce, srovnavaci studie véku odchodu do dtichodu v Ceské republice)

Kvéten 2015: Josef Montag, Lucie Zapletalova. ,,Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod*

Biezen 2015: Vojtéch Bartos. .(Ne)diskriminace Zen pii zadosti o zaméstnani v dusledku materstvi:
Experiment”

Prosinec 2014: Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova. ,Spole¢niym zdanénim k nizsi zaméstnanosti zen“

Rijen 2014: Agota Scharle. ,,Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu?“

Rijen 2014: Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova. ,Vliv informaci z volebnich listkii na
visledky obecnich a krajskijch voleb”

29


https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Dopravni_reforma_studie/IDEA_Dopravni_reforma_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2014.pdf

Srpen 2014: Matéj Bajgar, Petr Jansky. ,,Regiondlni rozdily v kupni sile: Ceny, platy, mzdy a diichody“

Cervenec 2014: Stépan Jurajda, Jiii Satava. , Budete mit narok na diichod?“

Cerven 2014: Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova. , U¢eni mudent, nebo $kola hrou? Srovnani obliby skoly
a matematika pohledem mezinarodniho Setieni”

Cerven 2014: Petr Bouchal, Petr Jansky: ,Statni tirednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji?*“

Kvéten 2014: Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,,Komu pomiize navrhované zvijSeni slevy na dani na dité?“

Biezen 2014: Vilém Semerak. , Ceskd ekonomika pokraéuje v riistu i v roce 2014

Brezen 2014: Miroslava Federicova, Daniel Miinich. , Priprava na osmiletd gymnazia: velka zakovska
steeplechase”

Biezen 2014: Klara Kaliskova. ,Zeny v ¢eském finanénim sektoru 1994-2012: nové pracovni prileZitosti pro
mladé a vzdélané“

Prosinec 2013: Daniel Miinich, Tomas Protivinsky. ,Dopad vzdélanosti na hospoddrsky riist: ve svétle
novijch vysledkii PISA 2012“

Prosinec 2013: Libor Dusek, Jif Satava. ,Zdanéni vysokijch pr{imii, reforma za reformou...“

Prosinec 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskov4, Daniel Miinich. ,Kdo a kolik odvadi do spoleéné kasy?
Zdanéni prijmi ze zaméstndani a podnikani v éeském systému“

Rijen 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,Co by od roku 2015 prinesla jiz schvalend
reforma primijch dani?“

Z4i 2013: Jiti Satava. ,Dopad rozvodu na piiimy v diichodu®

Cerven 2013: Ondiej Schneider, Jiii Satava. , Diichodouvi systém: scéndie budouctho vijvoje”

Kvéten 2013: Ondfej Schneider, Jifi Satava. ,Dopady reforem I. diichodového piliie po roce 1996 na
starobni diichody jednotlivcii“

sé
1

Kvéten 2013: Petr Jansky. ,Ucastnici penzijntho piipojistén

Duben 2013: Martin Gregor. ,MiiZze zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu
kandidatii?“

Brezen 2013: Pavel Hait, Petr Jansky. ,,Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro riizné
domdacnosti“

Prosinec 2012: Vilém Semerak. ,Zachrani Cina éeské exporty? Studie®

Listopad 2012: Petr Jansky. ,,Odhady dopadii zmén DPH na domdcnosti: porovndni dvou moznich
scénditt od roku 2013

Rijen 2012: Pavla Nikolovova, Jan Palguta, Filip Pertold, Mario Vozar. , Veiejné zakdzky v CR: Co iikaji
data o chovdani zadavatelit?“

Rijen 2012: Ondiej Schneider. ,Jaki diichod nds &ekd? Alternativy vijvoje statntho priibézného
diichodového systému*

Rijen 2012: Ondfej Schneider, Jiii Satava. ,Ceski diichodovij systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij
prrechod do druhého pilite?*

=~

Za¥ 2012: Vilém Semerék. ,Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské liT‘OUTli.‘v moznosti pro
aktivni hospoddrskou politiku“ (studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

Z4¥i 2012: Vilém Semerék, Jan Svejnar. ,Moznosti pro aktivni hospoddri'skou politiku na krajské trovni®
(studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

Za¥i 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. ,Ceskd pomoc rozvojovym zemim: nejen finanéni rozvojovd
spoluprace”

Z4¥ 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. , The Committment to Development Index for the Czech Republic*
(vyzkumny ¢lanek)

¢

Zari 2012: Daniel Miinich, Jan Straka. , Byt ¢i nebyt ucitelem: platy Ceskych ucitelii pohledem nakladi
usliych prilezitosti a $irsi souvislosti®

Srpen 2012: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,Kde se v CR déld nejlepst vijzkum*

30


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Makropredikce_March_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_02.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_02.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_03.pdf

Vv

Srpen 2012: Libor Dusek. ,Kde hledat piiciny pieplnénijch véznic”

Cerven 2012: Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka. , Dopad vzdélanosti na dlouhodobi] hospodarski] riist
a deficity diichodového systému*

Kvéten 2012: Klara Kalikova, Daniel Miinich. ,Cesky: NevyuZity potencidl zemé*“

° 0 ¢

Duben 2012: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,Ocekdvané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajii

Btezen 2012: Petr Jansky, Daniel Miinich. ,,Co kdyz vlécja nebude valorizovat starobni diichody? Pruni
odhady dopadii na relativni chudobu diichodcii v CR“

Unor 2012: Ondiej Schneider. ,Rozpocltové instituce — evropské zkuSenosti a aplikace na Ceskou
republiku”

Unor 2012: Petr Jansky, Ondiej Schneider. .(Ne)udrzitelnost (dluhu) veiejnijch financi®

Prosinec 2011: Vilém Semerak, Jan Svejnar. Evropskd krize—Dopady ménové (dez)integrace na CR“

“«

Prosinec 2011: Vilém Semerak, Jan gvejnar. Evropskd krize—Spatnd a jesté horsi FeSeni

Prosinec 2011: Vilém Semerak. ,, Evropskd krize—Limity ¢inské podpory“

Srpen 2011: Ondi'ej Schneider. ,,Diichodové systémy v Evropé: Reformuji vSichni“

Cervenec 2011: Petr Jansky, Klara Kaliskova. ,Jak sjednoceni DPH kompenzovat rodinam s détmi*

Kvéten 2011: Ondfej Schneider. ,,Penziini dluh: Brimé mladiych®

Kvéten 2011: Libor Dusek, Ondtej Schneider. ,,Poplatky penzijnich fondii: Komentai“

Duben 2011: Jan Hlava¢, Ondiej Schneider. , Finanéni vijkonnost penzijnich fondii ve stiedni Evropé: Proc
jsou eské fondy nejhorsi?“

Brezen 2011: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,.Jak by sjednoceni DPH na 17,5 % dopadlo na domdcnosti a verejné

rozpocty“

Brezen 2011: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,Pirehled hlavnich dopadii dariovijch zmén na domacnosti a verejné

rozpocty“

Unor 2011: Libor Dusek, Petr Jansky. ,Jak by dariové zmény dopadly na domdcnosti a veiejné rozpocty“

Unor 2011: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,Dopady sjednoceni sazeb DPH na 20 % na Zivotni urovern
domdacnosti“

Prosinec 2010: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,Odhad dopadii navrhovanich zmén DPH na zivotni ndklady
domdacnosti®

’

Z4i 2010: Libor Dusek, Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,Jak na stdtni rozpodet: Ekonomicky piistup®

Kvéten 2010: Libor Dusek, Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,Jak inteligentné reformovat veiejné finance®

Z4F 2009: Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,New member countries ‘labour markets during the crisis. EU
BEPA Policy Brief*

http://idea.cerge-ei.cz/publikace

31


https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_01.pdf
https://iweb.cerge-ei.cz/news/in_the_media/data/kratka_studie_2012_2.pdf
https://iweb.cerge-ei.cz/news/in_the_media/data/kratka_studie_2012_2.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_09.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2011_02_Penze.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_201104.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_201101.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_201101.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/iphp_201102.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/iphp_201102.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2011_01_Dane.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/pa_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/pa_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2010_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Fiskalni_studie_05_10.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2009_01_Unemployment.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2009_01_Unemployment.pdf
http://idea.cerge-ei.cz/publikace

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

This paper uses data from SHARE wave 4 release 1.1.1, as of March 28th 2013 or SHARE wave
1 and 2 release 2.5.0, as of May 24th 2011 or SHARELIFE release 1, as of November 24th 2010.
The SHARE data collection has been primarily funded by the European Commission through the
5th Framework Programme (project QLK6-CT-2001-00360 in the thematic programme Quality
of Life), the 6th Framework Programme (projects SHARE-13, RII-CT-2006-062193, COMPARE,
CIT5-CT-2005-028857, and SHARELIFE, CIT4-CT-2006-028812) and the 7th Framework
Programme (SHARE-PREP, N° 211909, SHARE-LEAP, N° 227822 and SHARE M4, N° 261982).
Additional funding from the U.S. National Institute on Aging (Uo1 AG09740-13S2, Po1
AG005842, Po1 AGo8291, P30 AG12815, R21 AG025169, Y1-AG-4553-01, IAG BSR06-11 and
OGHA 04-064) and the German Ministry of Education and Research as well as from various
national sources is gratefully acknowledged (see www.share-project.org for a full list of funding
institutions).

" SHARE

F o ~ =f¢ Survey of Health, Ageing
A € and Retirement in Europe
50+ in Europe

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autort, a nikoli oficialni stanovisko
Narodohospodaiského tistavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy, CERGE.

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official position of the
Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. i. as well as the Charles University,
Center for Economic Research and Graduate Education.

Rist disponibilnich piijmi osob v letech 2005 az 2015: Kdo si polepsil?
Studie 18 / 2017
© Petr Jansky, Jii{ Satava

Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.

32




DEKUJEME VSEM SPONZORUM / WE THANK ALL OUR SPONSORS

Deloitte. EY

Building a better
working world

B CYRRUS Jan Zirek

oskarplast

Antonin Fry¢ «
y Petr Sramek

generalni feditel
WAREX, s. r. o.

advokat

IDEA se v ramci Narodohospodatského tstavu AV CR. v. v. 1. podili na aktivitich Strategie AV21
IDEA at the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences participates in the Strategy AV21 activities

Akademie véd
Ceské republiky

Strategie AV21

Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu

Riist disponibilnich pt{jmi osob v letech 2005 az 2015: Kdo si polepsil?

Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

Vydavatel/Publisher: Narodohospodaisky tistav AV CR, v. v. i., Politickych véziiti 7, 111 21 Praha 1, Ceska republika



O IDEA

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
(IDEA) je nezavisly think-tank zaméfujici se na
analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych
politik. Doporuceni IDEA vychaz{i z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné
interpretaci a moderni ekonomické teorii.

IDEA je think-tank Narodohospodafského ustavu
AV CR, v. v. i. a vznikla z iniciativy a pod vedenim
prof. Jana Svejnara. Narodohospodafsky tstav AV
CR, v. v.i. NHU - angl. zkratka EI) tvoi{ spole¢né
akademické pracovist¢ CERGE-EI  spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium  Univerzity Karlovy (angl. zkratka
CERGE).

Principy fungovani IDEA

1. Vytvateni shody na zakladé¢ intelektudlni
otevienosti — pfijimani volné soutéZze myslenek,
otevienost podnétim z ruznych casti svéta,
piehodnocovani existujicich stanovisek vzhledem
k novym vyzvam.

2. Vyuzivani nejvhodnéjsich  teoretickych a
praktickych poznatk — snaha o rozvinuti postupii
na zaklad¢ nejlepsich teoretickych 1 praktickych
poznatki (z Ceské republiky i ze zahrani¢i).

3. Zaméfeni aktivit na vytvofeni efektivni politiky a
strategie Ceské republiky — dopliiovat akademické
instituce  vytvatenim podkladd efektivaim a
operativnim zpisobem.

Pokud chcete dostavat do své
emailové schranky informace o
pfipravovanych studiich a akcich
IDEA, napiSte nam na
idea@cerge-ei.cz

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU

CERGE

About IDEA

The Institute for Democracy and FEconomic
Analysis (IDEA) is an independent think tank
focusing on policy-relevant research and
recommendations. IDEA recommendations are
based on high quality data, objective evidence-
based analysis, and the latest economic theorties.

IDEA is a think tank at the Economics Institute of
the Czech Academy of Sciences and is led by its
founder, Prof. Jan Svejnar. The FEconomics
Institute (EI) of the Czech Academy of Sciences
forms part of a joint workplace, CERGE-EI,
together with the Center for Economic Research
and Graduate Education of the Charles University
(CERGE).

IDEA’s Working Principles

1. We build consensus on the basis of intellectual
openness — we believe in a free competition of
ideas, are open to initiatives from various parts of
the world, and constantly review existing opinions
in the light of new challenges.

2. We make use of the most appropriate theoretical
and empirical findings, and strive to develop
methods based on the best theoretical and practical
knowledge (both from the Czech Republic and
from abroad).

3. We focus on creating effective policy and
strategy for the Czech Republic, complementing
academic institutions by producing materials in a
constructive, practical format.

If you would like to receive regular
information about the latest IDEA
studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting
idea@cerge-ei.cz

AR
El =~

http:/ /idea.cerge-ei.cz



http://idea.cerge-ei.cz/
http://idea.cerge-ei.cz/
mailto:idea@cerge-ei.cz
mailto:idea@cerge-ei.cz

	O autorech | About the authors
	Shrnutí
	Summary
	Motivace
	Disponibilní příjmy jednotlivců
	Průměrný růst disponibilních příjmů osob
	Vývoj rozdílů disponibilních příjmů osob
	Výše a vývoj rozdílů mezi nízkopříjmovými a vysokopříjmovými jednotlivci
	Výše a změny rozdílů mezi osobami v různých typech domácností
	Výše a vývoj rozdílů disponibilních příjmů mezi osobami
	Závěr
	Příloha
	Předchozí publikace
	O IDEA | About IDEA



