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Statni zameéstnanci a urednici:
kde pracuji a za kolik?*
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DANIEL BARTUSEK, PETR BOUCHAL, PETR JANSKY

Shrnuti

V Ceském verejném sektoru je zaméstnana (prepocteno na plné uvazky) témeér pétina
pracovnich sil zemé. Témeér polovina (464 tisic) z tohoto téméf milionu zaméstnanct byla
v roce 2020 placena ze statniho rozpoctu a nazyvame je statnimi zaméstnanci.

e Nadpolovi¢ni ¢ast statnich zaméstnanct pfipada na prispévkové organizace (265 tisic), kde
dominuji zaméstnanci regionalniho Skolstvi. Mensi ¢ast ostatnich statnich zaméstnanct
(198 tisic) spada pod fadu rtznorodych organizaci, od armady a policii aZ po ministerstva
a urady prace.

e Jen malou ¢ast statnich zaméstnanct Ize oznacit za statni Giedniky. Téch v roce bylo zhruba
78 tisic, coZ predstavuje 8 % zameéstnancu vefejného sektoru a 17 % statnich zaméstnancu.
S ohledem na to, jak velka je Casto vénovana pozornost tématu poctu statnich tiednikt
ve verejnych debatach, jsou jejich pocty i podily pomérné nizké.

e Pocet statnich trednikli posledni dvé dekady kolisal. Mezi roky 2003 a 2010 jejich pocet
mirné narostl o necelé dva tisice (3 %). Mezi roky 2010 a 2011 béhem ekonomické krize v dobé
Fischerovy a Necasovy vlady doslo k jejich poklesu o tri tisice (5 %). Dale pak mezi lety 2011
a 2015 doslo za vlady Necasovy, Rusnokovy a Sobotkovy k nartistu o pét tisic (10 %) a poté
za Sobotkovy a BabiSovy vlady do roku 2020 jejich pocet jiz vyznamnéjsich zmén nedoznal.

e Ackoliv nominalni i realné primeérné platy statnich tfedniki od roku 2013 soustavné rostly,
od roku 2018 jiz jejich riist zaostaval za rustem mezd v celé ekonomice, takze jejich relativni
uroven v roce 2020 byla vyrazné nizsi nez v roce 2018 (-3 aZ -6 procentnich bodi podle typu
organizace).

1 Autoti dékuji IDEA za podporu a Danielu Miinichovi za vyborné komentare. Veskeré ptipadné neptesnosti a chyby
véetné vyjadienych nazora vSak jdou na vrub autord. Autofi aktualizovali v den vydani Grafy 2 a 3 (a souvisejici texty
a grafy v ptiloze). Studie vznikla diky podpoie Akademie véd CR v rdmci programu Strategie AV21 ,,Spole¢nost v pohybu
a vetejné politiky*.
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Summary

e Almost one fifth of the Czech Republic's workforce (calculated in full time equivalents) is
employed in the public sector. In 2020, almost half (464,000) of these almost one million
employees were paid out of the state budget and can be considered state employees.

e More than half (265,000) of the country's state employees are employed in state-funded
institutions, in particular schools. The remaining, smaller share of state employees (198,000)
work in a wide variety of other public organizations, including the armed forces, the police
force, government ministries and job centres.

e Only a small proportion of state employees can be considered to be civil servants. In 2020
there were about 78,000 of these, which is approximately 8% of all public sector workers and
17% of state employees. This number is rather low in both absolute and relative terms, and
stands in contrast to the substantial attention frequently paid in public debate to how many
civil servants the country has.

e During the past two decades the number of employees in the civil service has fluctuated.
Between 2003 and 2010 it grew slightly, by almost 2000 (3%). Between 2010 and 2011 during
the economic crisis under Fischer's and Necas's governments it was reduced by 3000 (5%).
Subsequently between 2011 and 2015 under Necas's, Rusnok's and Sobotka's governments it
increased again by 5000 (10%) and from then until 2020 (under Sobotka's and Babis's
government) it did not undergo any substantial further changes.

e Although civil servants' average pay has risen continuously since 2013 both nominally and in
real terms, since 2018 its rate of increase has failed to keep pace with the rate of wage increase
in the economy as a whole, hence its relative level was substantially lower in 2020 than it had
been in 2013 (by between 3 and 6 percentage points, depending on the type of organization.

2 We would like IDEA for support and Daniel Miinich for his useful comments. Any remaining inaccuracies or errors
including all opinions expressed are the authors’ own. This study was produced with the support from the Czech
Academy of Sciences as part of its AV21 Strategy programme “Society in Motion and Public Policies”.
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Uvod

Cesky vefejny sektor zaméstnava zhruba jeden milion osob (pfepoétenych na plné
uvazky), coz predstavuje zhruba pétinu celkové pracovni sily zemé. Tyto dale nazyvame
zameéstnanci verrejného sektoru. Platy necelé poloviny z nich (464 tisic) byly v roce
2020 hrazeny primo ze statniho rozpocétu (SR). Ostatni zaméstnanci verejného sektoru
jsou ze SR placeni nepiimo dotacemi riiznym zameéstnavatelim nebo z jinych vetejnych
rozpoCtli vcetné obecnich a krajskych. Ve studii se zabyvame pouze zameéstnanci
placenymi primo ze SR a ve studii je nazyvame statnimi zaméstnanci (pozor, zakon

Vv/

o statni sluzbé tento nazev pouziva pro skupinu mnohem uzsi).

Ze statnich zaméstnanci jich 265 tisic (57 % statnich zaméstnancti) pracuje
v prispévkovych organizacich, véetné uciteld a dalSich zaméstnanct regionalniho skolstvi;
zbyvajicich 198 tisic (43 % statnich zaméstnanct) v policii, armadé, na ministerstvech

a dal$ich statu podrizenych aradech.

Specifickou podskupinu predstavuji zaméstnanci ministerstev, ustrfedni a neustredni
statni spravy. Téch bylo vroce 2020 78 tisic (17 % statnich zaméstnanct) a tyto dale
nazyvame statnimi uredniky. Predstavuji profesné pomérné homogenni skupinu
napri¢ institucemi. Z hlediska kvality fungovani statu a realizace verejnych politik jde
o skupinu velmi dilezitou. Zaroven je tato skupina, navzdory relativné nizkému podilu
na zameéstnanosti verejného sektoru, castym predmétem verejnych diskuzi o nakladnosti

fungovani statu.

Navzdory relativné nizkému podilu na zaméstnanosti
verejného sektoru, jsou statni uirednici castym piredmétem

verejnych diskusi o nakladnosti fungovant statu.

Tato kratka prehledova studie popisuje zakladni proporce skupin statnich zaméstnanci,
urovné a vyvoje jejich primérnych platti v obdobi témér dvou dekad let 2003—2020. Vyvoj
plati konfrontujeme s vyvojem primérnych mezd v ceské ekonomice a davame ho

do kontextu konsolidac¢nich opatteni vlad a zavedeni zakona o statni sluzbé.
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Rozpoctové kapitoly a jejich zkratky

Nazev kapitoly Zkratka kapitoly
Akademie véd AV
Cesky bansky trad CBU
Cesky statisticky tiad CSU
Cesky telekomunikaé¢ni titad CTU
Cesky tfad zeméméticky a katastralni CUZK
Energeticky regulacni arad ERU
Generalni inspekce bezpeénostnich sbort GIBS
Grantova agentura GA
Kancelar prezidenta KPR
Kancelar Senatu Ksen
Kancelar verejného ochrance prav KVOP
Komise pro cenné papiry KCP
Ministerstvo dopravy MD
Ministerstvo financi MF
Ministerstvo informatiky MI
Ministerstvo kultury MK
Ministerstvo obrany MO
Ministerstvo prace a socialnich véci MPSV
Ministerstvo pro hospodérskou soutéz UOHS
Ministerstvo pro mistni rozvoj MMR
Ministerstvo primyslu a obchodu MPO
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy MSMT
Ministerstvo spravedlnosti Mspr
Ministerstvo vnitra MV
Ministerstvo zahranic¢nich véci MZV
Ministerstvo zdravotnictvi Mzdr
Ministerstvo zemédélstvi MZe
Ministerstvo Zivotniho prostiedi MZP
Narodni bezpeénostni trad NBU
Narodni sportovni agentura NSA
Narodni atad pro kybernetickou a informacni bezpecnost NUKIB
Nejvyssi kontrolni tirad NKU
Parlament Kparl
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani RRTV
Sprava statnich hmotnych rezerv SSHR
Statni trad pro jadernou bezpecnost SUJB
Technologick agentura CR TACR
Utad Narodni rozpoétové rady UNRR
Utad pro dohled nad hospodaienim politickych stran a politickych hnuti UDHPS
Utad pro ochranu osobnich tdajt U00U
Utad pro ptistup k dopravni infrastruktute UPDI
Utad pro vefejné informaéni systémy UVIS
Utad priimyslového vlastnictvi UPV
Utad vlady [0%
Ustav pro studium totalitnich rezimi USTR
Ustavni soud US
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Data

Pouzitd data pochazi ze statnich zavéreénych uUcéti 2003-2020 a z dokumentace
ke statnimu rozpoctu na rok 2021. Tato data jsou verejné dostupna a poskytovana
Ministerstvem financi (MF CR). MF CR piredklad4 vzdy do konce dubna statni zavéreény
ucet za predesly rok Poslanecké snémovné, ktera jej bere na védomi. Statni zavérecny acet
obsahuje udaje o vysledcich rozpoctového hospodareni minulého roku. Jedna se o stejny
datovy zdroj, ktery byl pouzit v predchozi studii IDEA (Bouchal a Jansky, 2014) rozsireny

vevs

o data z pozdéjsich let 2013 az 2020.

Nami uvadéné pocty zameéstnanci nezahrnuji neobsazené pracovni pozice a predstavuji
pocty osob prepoc¢tené na plné tavazky pobirajici plat ze statniho rozpoc¢tu. Primérné
mésicni platy tedy predstavuji hrubé platy v ekvivalentech plnych pracovnich tvazkta
vdaném kalendarnim roce zahrnujici vSechny slozky platu financované ze statniho
rozpoctu.3 V nasi analyze primeérné platy poc¢itame podélenim objemu vydaji na hrubé
platy (bez pojistnych odvodi zaméstnavatele) poctem zaméstnanct prepoctenych na plné
uvazky. Hodnoty takto vypocitanych primérnych plati odpovidaji hodnotdm primérnych
platl ve statistikdich publikovanych MF CR). Jiné platové ukazatele, jako napiiklad

mediany plat{i, tedy z dostupnych agregatnich tidaji dopocitat nelze.

Dalsi podrobnosti ohledné definic idaji a metodologie vypoctu jsou popsany v Priloze 1.

Statni zaméstnanci

Za statni zaméstnance v dalsim povazujeme ty, jejichz plat je hrazen ze zdroji SR.
Nezahrnuji vSak osoby sice z prostiedkti SR placené, ale formou dotaci4, institucionalni
podpory vzdélavaci c¢innosti a vyzkumu na vysokych Skolach, transfert verejnym
vyzkumnym institucim, vyzkumnych granti, nebo na strané dodavateli realizace

verejnych zakazek.

3 To zahrnuje i prostfedky kryté rozpoétem EU, napf. u statnich zameéstnanct pracujicich v projektech financovanych
evropskymi strukturalnimi a investi¢nimi fondy, kde je stat prijemce.

4 Jedna se napriklad o neinvesti¢ni transfery zriznych ministerskych kapitol podnikatelskym subjektim (zhruba
60 miliard K¢ ro¢né€) nebo neziskovym organizacim (zhruba 20 miliard K¢ roéné€).
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Vroce 2020 tak bylo ze statniho rozpoc¢tu placeno 464 tisic statnich zaméstnanci
(prepoctenych na ekvivalenty plnych avazki). Jejich ¢lenénis na podskupiny na zakladé

regulace zaméstnanosti ukazuje Graf 1 a podle kapitol statniho rozpoctu v Grafu 2.

Grafy obsazené zde ve studii jsou dostupné INTERAKTIVNI
také v interaktivni on-line verzi. VERZE GRAFU N

Statni arednici, jako podskupina statnich zaméstnancti, nejlépe odpovida souctu

nasledujicich tii skupin dle regulace zameéstnanosti®: (a) zaméstnanci ministerstev (23 tisic),
(b) zaméstnanci ostatni tstredni statni spravy” (4 tis.) a (¢) zaméstnanci spravy neastredni®

(51 tis.). Celkovy pocet statnich aredniki tedy v roce 2020 byl 78 tisic, viz Graf 1.

V ¢lenéni zaméstnanci dle rozpoctovych kapitol9 (viz Graf 2) vidime, Ze vice nez polovinu
poctu statnich tiedniki (cca 50 tis.; 64 % statnich aredniktl) maji tfi ministerstva: financi,
vnitra, prace a socialnich véci a jimi fizené organizace.!ot Statnim Giednikim je v dalsi
sekci vénovana i analyza trendt v obdobi let 2003—2020.

Sbory jako nami definovana skupina statnich zaméstnanct (82 tisic; 18 % statnich

zaméstnanct) zahrnuje predev§im zaméstnance policie (42 tisic; 9 %), vézenské sluzby

(11 tisic; 2 %), soud@ (10 tisic; 2 %), Hasi¢ského zichranného sboru CR (tj. bez

5 Diskuse pojmu statni zaméstnanec viz Pfiloha 1.

6 Statni zameéstnanci jsou podle tzv. regulace zameéstnanosti, kterou vyuziva Ministerstvo financi pro data o statnich
zaméstnancich, rozdéleni do Sesti skupin. Ministerstva (1. skupina) a Ostatni tstfedni Gfady (2.) spolu davaji Ustiedni
organy statni spravy. (Kategorii Ustfednich organtl jsme na ministerstva a jiné rozdélili, prestoZe toto déleni
ve vstupnich datech Ministerstva financi neni.) Kdyz k nim pfiddme Netsttedni statni spravu (3.) a Spravu ve slozkach
obrany, bezpeénostni, celni a pravni ochrany (4.), mluvime dohromady o statni spravé. Kdyz k nim dale pfidame Ostatni
organizaé¢ni slozky statu (5.), véetné Armady Ceské republiky, mame organizaéni slozky statu nebo také rozpoctové
organizace. Konecné, pridanim prispévkovych organizaci (6.), ziskdvdme rozpoctové organizace a prispévkové
organizace, které souhrnné oznacujeme jako statni zameéstnance.

7 Z nejvétsich jde o Cesky statisticky tfad (1,5 tisic), Cesky telekomunikaéni Giad (0,5 tisic), Urad vlady (o,5 tisic), Sprava
statnich hmotnych rezerv (0,4 tisic) nebo Energeticky regula¢ni tiad (0,3 tisic).
8 Zaméstnanosti nejvétsi jsou Generalni finanéni feditelstvi CR (15 tisic), Utad prace CR (11 tisic) a Ceska sprava

7 2y

socialniho zabezpecendi (8 tisic), a dale katastralni arady (4 tisic) a krajské hygienické stanice (2 tisice).

9 PoCty zaméstnanct je mozné uvadét dle rozpoctovych kapitol, do nichz se ¢leni vydaje statniho rozpoétu, a tedy vydaje
které spadaji do pusobnosti jednoho z tstfednich organti statni spravy. Z jedné rozpoétové kapitoly mohou byt placeny
zameéstnanci lisici se dle regulace zaméstnanosti. Naptiklad Ministerstvo vnitra ma velké mnoZstvi zaméstnanci
ve sborech a ustfednich organech statni spravy, ale také nezanedbatelné mnozstvi v organizac¢nich slozkach statu
a ostatnich organiza¢nich slozkach statu. Velka ¢ast kapitol m4 zaméstnance jen v jedné kategorii - naptiklad Cesky
statisticky urad sestava pouze z tGstfednich organt statni spravy.

10 K zaméstnanosti nejvétsim patii Generalni finanéni feditelstvi CR (15 tisic), Urad préce (11 tisic), Ministerstvo vnitra
CR (11 tisic) a Ceska sprava socialniho zabezpeceni (8 tisic), Ministerstvo zahrani¢ni véci CR (2 tisice) a Ministerstvo
obrany CR (2 tisice).

1 Grafy A1 a A2 v piiloze ukazuji celkové soucty platt statnich zameéstnancti, které jsou podobné rozdéleny jako jejich

vevs

pocty v Grafech 1 a 2 (i protoZe rozdily v poétech zaméstnancti hraji vyraznéjsi roli nez rozdily v primérnych platech).
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dobrovolnych hasicii; 10 tisic; 2 %), Generalniho feditelstvi cel (6 tisic; 1 %) a statnich

zastupitelstvi (3 tisice; 1 %).

Skupina ostatni véetné Armady CR, neboli ostatni organizaéni slozka stdtu,
zaméstnava 39 tisic plnych tvazkd (8 % statnich zaméstnanct) a zahrnuje predevsim
arméadu pod kapitolou Ministerstva obrany CR zodpovédnou za vétSinu zaméstnanci
(31 tisic; 7 %). Mezi pocetnéji zastoupené patfi Ministerstvo financi CR (1 tisic; méné nez

1 %) a Ministerstvo vnitra CR (2 tisice; méné nez 1 %).

Prispévkové organizace zaméstnavaji 265 tisic osob (57 % statnich zaméstnancit).
Naprosta vétsina z nich (251 tis.; 54 %) predstavuje zaméstnance Skol v regionalnim
skolstvi (matetské, zakladni, stiedni a vy$si odborné skoly, konzervatore) financovanych
ze statniho rozpoctu skrze kapitolu Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy. Tato
skupina tedy tvori vétSinu statnich zameéstnanct (54 %), byt jsou dle zakoniku prace
zaméstnanci $kol, z nichzZ naprostou vétsinu zrizuji obecni a krajské samospravy. Vysoky
podil zaméstnanosti v prispévkovych organizacich vcéetné ucitelt a dalsich zaméstnanct
kol je patrny i v ¢lenéni zaméstnanct dle rozpoc¢tovych kapitol (viz Graf 2).
Graf 1. Pocet statnich zaméstnancu dle regulace zaméstnanosti (2020)
Prispévkové organizace 57,2 % (265 255) Organizadni slozky statu 42,8 % (198 395)

Statni sprava 34,5 % (159 734)
Sbory 17,6 % (81 554)

Statni Grednici 16,9 % (78 180)

Ministerstva
49%
(22 557)

Ostatni Ustr.
0,9 % (4 365)

Pozn.: Velikost obdélnikii je imérna podilu dané
skupiny na celkovém poétu statnich zaméstnanctl.

l\'/\‘ELEZTEAg ERIFNLJ A https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf 1.html|
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Graf 2. Poéet statnich zaméstnanci dle rozpoctovych kapitol (2020)
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v kategorii ,,Prispévkové organizace®.

Priamérné platy statnich zaméstnancua

Primérné platy statnich zaméstnanci v kapitolach podle regulace zaméstnanosti
na trovni organizaci ukazuje Graf 3.2 Primeérné platy se lisi dle typu organizaci i napric¢
jednotlivymi organizacemi. Velké rozdily v primeérnych platech odrazeji rozdily
v charakteru prace, lokalité, pozadovaném i priimérném vzdélani, priimérné délce sluzby,
podilu vedoucich pracovnikl atd. O téchto charakteristikach vSak nejsou v dostupnych
datech informace, a proto tyto rozdily nemiZeme v analyze postihnout. MoZnosti

a omezeni dostupnych dat diskutujeme v zavéru.

Primér plati na jednotlivych ministerstvech se lisi od nejnizsich 45 tisic K¢ (mésicné
hrubého) na Ministerstvu zahranicnich véci az po nejvyssich 59 tisic K¢ na Ministerstvu
obrany CR. Ale na vSech ministerstvech je primérny plat vyssi, nez na nékterych tifadech
stfedni statni spravy jako je Cesky statisticky tiad (42 tisic K&) nebo netstiedni statni

netistfedni statni spravy jako je Cesky tifad zeméméricky a katastralni (35 tisic K¢&).

12 Graf A3 v Pfiloze 2 ukazuje tyto primérné platy ve vztahu k primérné mzdé v narodnim hospodérstvi - mnohé z téchto
plati jsou pod timto primeérem.
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Graf 3. Prumérné platy statnich zaméstnancia (2020)
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Pocty a platy statnich Giednikia v obdobi 2003—2020

Graf 4 ukazuje pocty statnich aredniki. Mezi lety 2003 a 2010 doslo k jejich mirnému
narustu o zhruba 3 % z 59 na 61 tisic. BEhem ekonomické krize v letech 2010 a 2011 sice
doslo béhem Necasovy vlady k poklesu o tri tisice osob (o 5 %; detailnéji viz studie IDEA
Petra Bouchala a Petra Janského z roku 2014). V dalsim obdobi let 2010 a 2015 vSak doslo
k celkovému nartstu o pét tisic osob (10 %), pricemz do roku 2020 se jejich pocty

stabilizovaly kolem 64 tisic.13

13 Pro konzistentnost v priibéhu let graf nezahrnuje zaméstnance ministerstev vnitra a zahrani¢nich véci (viz nize) a také
popis dat. Bez téchto dvou kapitol byl pocet statnich urednikii v roce 2020 64 tisic, s témito dvéma kapitolami by to bylo
78 tisic (viz Graf Ai4 v Pfiloze 2). Pro ¢asové fady, kde se podita s absolutnimi metrikami (pocty zaméstnancd,
prostiredky na platy), jsme odebrali kapitoly Ministerstev vnitra a zahranic¢nich véci, aby byly vysledky srovnatelné
v Case. PoCet zaméstnanci v kapitole Ministerstva vnitra se mezi roky 2011 a 2012 zvysil vzhledem ke zméné organizaéni
struktury o 321 % a pro kapitolu ministerstva zahranici je to pak 157 %. Ponechanim téchto kapitol v grafech ¢asovych
fad by doslo ke znaénému zkresleni zejména Grafti 4, A6 a A8. Konkrétni divody vyraznych zmén u téchto dvou
ministerstev jsme nebyli schopni dohledat, ale mohlo by se jednat — kupfikladu - o organiza¢ni pfesuny policisti
(Ministerstvo vnitra CR) nebo zahraniéni sluzby (Ministerstvo zahraniénich véci CR) mezi jednotlivymi organizacemi
ajejich typy vramci kapitol téchto dvou ministerstev. Vzhledem k tomu, Ze k tomu nemame ale Za4dné informace
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Graf 4. Pocty statnich uiredniki (2003—2020)
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Pozn.: Pro srovnatelnost v ¢ase graf nezahrnuje INTERAKTIVNI
zaméstnance ministerstev vnitra a zahraniénich véci, https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf 4.html

viz Pfilohu 1: Data a metodologie. Graf A14

s kapitolami ministerstev vnitra a zahrani¢nich véci je v priloze.

Graf 5 ukazuje prumérné realné4 hrubé meésicéni platy statnich aredniki (v cenach
roku 2020). Vroce 2020 prumérné platy na ministerstvech piredstavovaly 52 tisic K&,
na ostatnich astiednich Gradech 47 tisic K¢, ve statni spravé 45 tisic K¢ a 38 tisic K¢
v neustiedni statni spravé. Podobné relativni rozdily se udrzely v prtibéhu celého obdobi

coz ukazuje na podobny vyvoj primérnych plati ve vSech typech organizaci.

Reélné primeérné hrubé mésic¢ni platy rostly z primeért 28 az 39 tisic K¢ v roce 2003 az
do pirelomu let 2008/2009. Zahy po svétové financni krizi klesaly, aby po roce 2013 opét

zacaly rust.

anemulZeme o tyto zmény data nijak jinak odistit, odebrali jsme tyto dvé kapitoly z analyz zamétenych na srovnani
absolutnich metrik v ¢ase.
14V Pfiloze 1 popisujeme vypocet realnych platti na zakladé statistickych dat o mzdach v ekonomice a o inflaci.
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Graf 5. Priimérné platy statnich arednikia (2004—2020)
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Pozn.: Redlné hrubé mésic¢ni platy INTERAKTIVNI
jsou uvedeny v cendch roku 2020. https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf 5.html

Vyvoj realnych plati ve statni spravé je vSak tfeba pomérovat s vyvojem mezd v celém
narodnim hospodarstvi. A ten byl vletech 2003-2020 pomérné dynamicky
anerovnomeérny. Graf 6 proto ukazuje primérny plat ve statni spravé v poméru
k primérné mzdé v ndrodnim hospodarstvi. Platy na ministerstvech a uradech tstiednich
organli jsou sohledem na jejich vétSinové umisténi v hlavnim mésté srovnavany
s primérnymi mzdami v Praze. Platy mimo ministerstva jsou vSak srovnavany

s primérnou mzdou v celém narodnim hospodéartstvi.

Relativni platy ve verejném sektoru mezi roky 2003
a 2020 vyrazné poklesly ve vsech typech organizaci.
K vyraznému poklesu doslo jak v letech svétové krize

2009—-2012, tak pozdéji v letech 2019 a 2020.

11
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Ze srovnani je ziejmé, ze relativni platy ve verejném sektoru mezi roky 2003 a 2020
(graficky znazornéno od roku 2004) vyrazné poklesly ve vSech typech organizaci.
Kvyraznému poklesu doslo jak vletech svétové krize 2009—2012, tak pozdéji v letech
2019 a 2020. Shrnuto, byt realné primeérné hrubé mésicni platy statnich tirednikt od roku
2003 vyrazné narostly (Graf 5), vii¢ci mzdam v ekonomice, respektive v Praze (v piipadé

ustredni statni spravy) vyrazné poklesly.s

Graf 6. Prumérny plat statnich Gairedniki ve vztahu
k pramérné mzdé v narodnim hospodarstvi (2004—2020)
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Pozn.: Pro ministerstva a ostatni tstiedni organy INTERAKTIVNI ) ) .
pouzité hodnoty priimérné mzdy v Praze. V ostatnich VERZE GRAFU N https.//ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf_6.html

pripadech je jako reference pouZity priimérny plat

v ndrodnim hospodarstvi. Hodnota 100 % znamend,
Ze primérny plat v kategorii je stejny jako primérny
plat v narodnim hospodarstui.

15 Graf A4 v Pfiloze 2 ukazuje vydaje na platy statnich Gfednikd mezi lety 2003 a 2020 v miliardach K¢ a Graf As
v Priloze 2 ukazuje to stejné v cenach roku 2020 a tedy ocisténé o inflaci. Graf A6 v Ptiloze 2 pak ukazuje kumulovanou
zménu redlnych vydajh na platy statnich tfedniki 2003-2020. Nérist vydajh na platy statnich afedniki z ¢asti kopiruji

ZN7

trend poctu statnich Gredniki a ¢asteéné také odrazi ekonomicky vyvoj.
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Diskuse a doporuceni

V této studii zodpovidame nékolik dilezitych otazek o poctech, platech a trendech statnich
zaméstnanci a statnich Giednikd. Pokud je nAm znamo, tak v CR se pravidelna a vefejné
dostupna analyza, ktera by podobny prehled poskytovala, dosud nedéla. Pritom jde
o informace dilezité pro efektivni rizeni verejného sektoru a verejnou informovanost
danovych poplatnik.

VAR A

Prikladem by tedy pro ceskou statni spravu mohl byt britsky urad Office of Manpower

Economics®. Ten vydava pravidelné piehledy o stavu plati vjednotlivych c¢astech

veiejného sektoru jako podklad pro Gpravy systémii odménovani ve vefejném sektoru.

Nase analyza je zaloZzena na verejné dostupnych datech poskytovanych Ministerstvem
financi CR o poétech zaméstnanych osob a objemu vydajii na jejich platy. Tato data
pochazi ze statnich zavérecnych Gc¢ti 2003—2020 a z dokumentace ke statnimu rozpoctu
na rok 2021 a jsou sbirana pro rozpoétové tiéely. Ministerstvo financi CR predklada vidy
do konce dubna statni zaveérecny ucet za predesly rok Poslanecké snémovné, ktera jej bere
na védomi. Statni zavérecny tcéet obsahuje udaje o vysledcich rozpoctového hospodareni

minulého roku.

Kromé rozpoctovych dat o celkovych poctech zaméstnanct a objemech hrubych plati
existuje jeSté alternativni zdroj dat, ktery by umoznil zodpovidat i detailnéjsi
a pro rozhodovani jesté relevantnéjsi otazky. K témto datovym souboriim jsme vSak
nemeéli pristup a v této studii je nevyuzivame. Jde o data z Informacniho systému o platu
a sluzebnim prijmu (ISPSP), ktera poskytuji velmi detailni informace (viz katalog
datovych prvki!?) a zahrnuje Ctyfi samostatné systémy pro rizné skupiny statnich
zaméstnanci (statni drednici, vojaci, sbory a dalsi statni zameéstnanci). Tato data
na urovni jednotlivych zaméstnancti zahrnuji desitky poloZek vcetné vzdélani a roku
narozeni. Analyzy zaloZené na jejich anonymizované podobé (bud’ ¢aste¢na agregace nebo
nahodné vzorky) by mohly osvétlit radu otazek, na ktera nelze na zakladé nami pouzitych
dat MF CR dnes odpovédét. Napiiklad by bylo mozné vyhodnocovat, jak velky podil
rozdilt v Grovni plati mezi jednotlivymi organizacemi vysvétluji rozdily vzdélanostni
a vékové struktury zameéstnancii. Nebo sledovat diverzitu plati (odchylky od primeéri)

a podily nadtarifnich slozek mezd.

16 https://www.gov.uk/government/organisations/office-of-manpower-economics

17 https://www.mfer.cz/assets/cs/media/Is-o-platech 2021-11-16 Katalog-datovych-prvku.pdf
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V soucasnosti data z ISPSP MF CR vyuZiva jen k analytickym podkladtim pro rozpo¢tové
ucely a nezverejniuje je. Dil¢im reSenim by bylo v analyzovatelné formé zverejnovat
alespon detailn€jsi agregované statistiky zohlednujici napr. vékové a vzdé€lanostni slozeni

zaméstnanct a odrazejici organizac¢ni strukturu zameéstnavatelt ve veiejném sektoru.

14
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Priloha 1: Data a metodologie

V této priloze popisujeme datové zdroje a detaily naseho metodologického pristupu.
Nejdrive popisujeme hlavni zdroj dat a jak se cleni dle regulace zameéstnanosti nebo
rozpoctovych kapitol. Nasleduji tfi metodologické poznamky k naSemu vyuziti téchto dat:
jak je upravujeme pro analyzu ¢asovych rad, co presné€ znamenaji vydaje na platy obsazené
v datech a jak se lisi vyuziti terminu ,statni zaméstnanci“ v nasi studii a v zdkoné o statni
sluzbé. Pokracujeme pak diskuzi dalSich dat (o mzdach, inflaci a zaméstnancich verejného
sektoru), ktera viechna ziskavame od Ceského statistického tiadu. Zavérem této piilohy
stru¢né popisujeme, Ze pro analyzu v této studii vyuzivame programovaci jazyk R, urceny

ke statistické analyze dat.

Hlavni zdroj dat

Hlavnim zdrojem této studie jsou verejné dostupna data poskytovana Ministerstvem
financi ze statnich zavéreénych Gctd z let 2003—2020 (pro rok 2020 viz Navrh statniho
zavéreéného tétu Ceské republiky za rok 2020, Sesit G'8, Tabulkova ¢4st) a z dokumentace
ke statnimu rozpoctu na rok 2021 (viz Dokumentace, cast ¢. 319). Jedna se o data, ktera
odpovidaji statnimu vykaznictvi zaméstnancti a vydaji na platy hrazenych ze statniho
rozpocti a tim i rozpoctové skladbé obecné (viz nize). Ministerstvo financi predklada vzdy
do konce dubna Statni zavérecny ucet za predesly rok Poslanecké snémovné, ktera jej bere
na védomi. Statni zavérecny tcéet obsahuje udaje o vysledcich rozpoctového hospodareni

minulého roku. V datech jsou poéty i platy prepocétené na plné tivazky.

V této studii pracujeme predevsim se skute¢nymi vydaji, a tedy i s realné obsazenymi
zaméstnaneckymi misty. Vyjimkou je analyza tzv. neobsazenych mist, pro jejiz tcely
porovnavame schvaleny rozpocet se skutecnosti. Neobsazenad mista ukazujeme
v Grafech A9 a A11 a podobnym zptisobem porovnavame rozdily v primérnych platech

mezi schvalenym rozpocétem a skutecnosti v Grafech A10 a A12.

Statni zaméstnance pro ucely této studie definujeme jako ty, placené ze statniho rozpoctu.
Mizeme je analyzovat Clenit dle regulace zaméstnanosti nebo dle rozpoctovych kapitol.

Tato ¢lenéni shrnujeme nize.

18 https: //www.mfer.cz/assets/cs/media/Statni-zaverecny-ucet 2020 Priloha-G.pdf
19 https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=1067&CT1=0

17


https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Statni-zaverecny-ucet_2020_Priloha-G.pdf
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=1067&CT1=0

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

Regulace zaméstnanosti

Statni zaméstnanci jsou podle tzv. regulace zaméstnanosti, kterou vyuziva Ministerstvo
financi pro data o statnich zaméstnancich, rozd€leni do Sesti skupin. Ministerstva
(1. skupina) a ostatni ustredni urady (2. skupina) spolu davaji astredni organy statni
spravy. Kategorii tGstiednich organii jsme na ministerstva a jiné rozdélili, prestoze toto
déleni ve vstupnich datech Ministerstva financi neni. Kdyz k nim pridame netstredni
statni spravu (3. skupina) a spravu ve slozkach obrany, bezpec¢nostni, celni a pravni
ochrany (4. skupina), mluvime dohromady o statni spravé. Kdyz k nim dale pridame
ostatni organizaéni slozky statu (5. skupina), véetné Armady CR, mame organizaé¢ni slozky
statu nebo také rozpoctové organizace. Konec¢né, pridanim prispévkovych organizaci
(6. skupina), ziskdvame rozpoctové organizace a prispeévkové organizace, které souhrnné

oznacujeme jako statni zaméstnance.

Zaméstnanci ve Skolstvi jsou sice vesmés zaméstnanci Skol zfizovanych samospravami,
v rozpoctové dokumentaci jsou ale vedeni jako zaméstnanci prispévkovych organizaci
v kapitole Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, protoze penize na jejich platy obce
dostavaji ze statniho rozpoctu ve vysi stanovené legislativou na centralni tirovni.
Rozpoctové kapitoly

Pocty zaméstnanci je mozné uvadét dle rozpoctovych kapitol, do nichz se ¢leni vydaje
statniho rozpoctu, a tedy vydaje které spadaji do ptisobnosti jednoho z tstiednich organt
statni spravy. Z jedné rozpoctové kapitoly mohou byt placeny zameéstnanci liSici se dle
regulace zameéstnanosti. Napitiklad Ministerstvo vnitra ma velké mnozstvi zaméstnancii
ve sborech a tustrednich organech statni spravy, ale také nezanedbatelné mnozstvi
v organizacnich slozkach statu a ostatnich organizacnich slozkach statu. Vétsina kapitol
ma zaméstnance jen v jedné kategorii — napiiklad Cesky statisticky tfad sestava pouze

z Gstfednich organi statni spravy.

Rozpoctové kapitoly a jejich zkratky uvadime v tabulce na konci této prilohy, jelikoz

v nékterych grafech (napriklad Graf 2) tyto zkratky vyuzivame.

Uprava pro casové rady

Pro casové trady, kde se pocita s absolutnimi metrikami (pocty zaméstnanci, prostiredky
na platy), jsme odebrali kapitoly Ministerstev vnitra a zahranic¢nich véci, aby byly
vysledky srovnatelné v ¢ase. Pocet zaméstnancii pro kapitolu Ministerstva vnitra se mezi

roky 2011 a 2012 zvysily vzhledem ke zméné€ organizaéni struktury o 321 % a pro kapitolu
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Ministerstva zahranici je to pak 157 %. Ponechanim téchto kapitol v grafech ¢asovych rad
by doslo ke zna¢nému zkresleni zejména Grafi A6. Kumulovana zména realnych vydaji
na platy statnich arednika. Celkové realné zmény platt a po¢tu zaméstnanci. P¥iloha 2
studie obsahuje variantu Grafu 4. Pocet statnich tiedniki 2003-2020 (v tisicich),
ve které jsou kapitoly ministerstev vnitra a zahrani¢i zahrnuty. U c¢asovych rad
primeérnych plati jsme ministerstva vnitra a zahrani¢nich véci nechali zahrnutd, i kdyz
i u nich mtze dojit k mirnému zkresleni (napiiklad pokud doslo k pfesunu zaméstnanct
s vysokymi platy). Podobné jako u téchto dvou ministerstev mohlo dojit k vyraznym
zménam v poctech zaméstnanci kviili zménam organizacnich struktur, o kterych nevime.
Zaroven upozornujeme, zZe pohyby v ¢asovych fadach mohou byt zptisobené i piresuny
agend a Utvard mezi urady, které v analyze nem@izeme zohlednit. Podobné zmény nejsou

konzistentné a verejné dokumentovany.
Vydaje na platy

Pracujeme pouze s vydaji na platy, nezahrnujeme tzv. ostatni platby za provedenou praci,
které zahrnuji napt. odmény pracovnikti zaméstnanych na dohody o provedeni prace. Tato
data sice v datové sadé jsou, neni je ale mozné vztadhnout k po¢tim téchto osob, které

sledovany nejsou.

Stejné tak nase data nezahrnuji odvody zaméstnavatele a dalsi naklady na zameéstnance,

takze jde opravdu o hrubé platy, nikoli o naklady prace.

Ve vztahu k platim zameéstnanct Skol (prispévkové organizace v kapitole Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy) také plati, ze skute¢né platy téchto zaméstnancti mohou
byt jiné, napt. protoZe na né z vlastnich zdrojl prispiva samosprava, ktera ziizuje skoly.
Mame za to, ze pokud napiiklad nékteré obce doplaceji na platy svych uditeld, vysledny

vy$S§i prumérny plat (ani dodate¢né vydaje na platy) nejsou zahrnuty v datech, ktera

vyuzivame, protoze nejde o vydaj statniho rozpoctu.

A konecné pracujeme pouze s platy zaméstnanci, ktefi podléhaji rozpoc¢tové regulaci
a jako takové je stat sleduje, tj. nejde o veskeré platy hrazené z prostredkid statniho
rozpoctu (nejsou zde napft. platy vysokoskolskych uditelt ¢i zaméstnancti organizaci, které
jsou napf. prijemci dotaci, prostiedkt na vyzkum a vyvoj ¢i dodavateli verejnych zakazek.)
Naopak zde jsou zahrnuty vydaje platy, které sice hradi statni rozpocet, ale jsou kryty
rozpoc¢tem evropskym — jde napf. o platy statnich zaméstnanct pracujicich na projektech

hrazenych z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi, kde je pfijemcem stat.
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HStatni zameéstnanci®“ a zakon o statni sluzbé

S pojmem ,statni zaméstnanec“ pracuje i zakon o statni sluzbé, ktery jim oznacuje
zaméstnance ve sluzebnim pomeéru. Ve sluzebnich aradech ale pracuji i zaméstnanci
v bézném zaméstnaneckém poméru. V datech, se kterymi pracujeme, nejsou zaméstnanci
ve sluZzebnim pomeéru zvlast sledovani. Proto v této studii jako statni zaméstnance

oznacujeme vSechny, kteri spadaji do vySe zminénych kategorii regulace zaméstnanosti.

Cast informaci o zaméstnancich ve sluzebnim poméru poskytuje Statni pokladna (vydaje

na platy zaméstnancu ve sluZebnim pomeéru podle piislusné polozky druhového ¢lenéni,

ale bez informaci o poctech a primérnych platech), dalsi informace pak i Vyrocni zprava

o statni sluzbé20, posledni dostupna je za rok 2019 (Ministerstvo vnitra CR, 2020).

Data o mzdach v ekonomice a inflaci
Dodatecna data pouzivame od Ceského statistického aradu o mzdach v ekonomice
ainflaci. Pfi porovnavani plati pouZivime priimeérnou prazskou mzdu pro ustfedni

organy a primérnou celorepublikovou mzdu pro ostatni, vSe z datové sady CSU Priimérna

hruba mési¢ni mzda a median mezd v krajich2! (k6d 11080) pro roky 2011-2020, drivéjsi
roky z dalsich srovnatelnych tabulek z produkce CSU. Pro srovnatelnost s rozpo¢tovymi
daty pouzivame primér (nikoli median) mezd. Pro tidaje o cenovych hladinach a inflaci

(napriklad pro vypocet realného primérného hrubé mési¢niho platu) pouzivame datovou

sadu CSU s indexy spotiebitelskych cen2? (kdd 010022, roky 2003-2020).

Data o poctech zaméstnanct verejného sektoru

Nejlepsi data o statnich zameéstnancich od Ministerstva financi vyuzivame v této studii, ale
pro celou mnozinu zaméstnancu verejného sektoru poskytuji jediné systematické
tdaje Statistické rocéenky Ceského statistického tiadu pro jednotlivé roky. Pro tyto
ucely je verejny sektor velmi Siroce definovan a zahrnuje, kromé statnich zaméstnanci,

napriklad obce a kraje nebo i verejné financ¢ni i nefinancni firmy. Posledni dostupny udaj

je z rocenky za rok 202123 s predbéznymi informacemi pro rok 2019, konkrétné
tabulka 10A-3 k trhu prace (Cesky statisticky Gfad, 2021). Podle tohoto zdroje vefejny

sektor celkem v roce 2019 zaméstnaval 1012,5 tisic zaméstnanct (prepoctenych na plné

20 https://www.mver.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe.aspx

21 https: //www.czso.cz/csu/czso/prumerna-hruba-mesicni-mzda-a-median-mezd-v-krajich

22 https: //www.czso.cz/csu/czso/indexy-spotrebitelskych-cen

23 https: //www.czso.cz/csu/czso/10-trh-prace-sdpes6comt
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uvazky). Pro dalsi roky (1995, 1999—2018; ostatni roky nejsou podle vseho dostupné
online) shrnujeme tyto informace v grafu Ai5 v Priloze 2. Mezi lety 1995 (1 646 tisic)
a 2012 (921,4 tisic) doslo k vyraznému poklesu poctu zameéstnanct verejného sektoru
a mezi roky 2012 a 2019 doslo k postupnému, mirnému nartstu. Jediné dalsi informace
ve Statické rocence jsou, ze, napriklad pro rok 2018, z celkového poctu 993,3 tisic
zaméstnancti veiejného sektoru jich 319,6 tisic pracovalo ve verejnych nefinanc¢nich
podnicich, 1,6 tisic ve verejnych financnich institucich a 672,1 tisic ve vladnich institucich
(z toho 290,5 tisic tstredni, 375,7 netustredni a 6,0 fondy socialniho zabezpeceni) a jejich
primérné hrubé meésicni mzdy ve stejném clenéni. Toto jsou relativné malo detailni
informace, které neumoznuji analyzu na arovni jednotlivych organizaci verejného sektoru.
Zameérujeme se tedy v této studii na analyzu dat od Ministerstva financi, z kterych toho

vime vice o tom, kolik a kde a za jaké priimérné platy statnich zaméstnanct pracuje.

Technika analyzy dat

Analyza je zaznamenana ve zdrojovém kodu v programovacim jazyce R (R Core Team

2021), zverejnéném véetné zdrojovych dat na platformé Github24 (Bouchal, 2020, 2021a,

2021b). Reprodukovatelnost analytického prostredi je zajisténa systémem {renv}.
Pro analyzu dat v R vyuzivame vicero dalsich rozsireni (Dowle a Srinivasan. 2021, Firke,
2021, R Core Team. 2021, Carson, 2020, Carson, Parmer, Hocking, Chamberlain, Ram,
Corvellec, a Despouy. 2021. Warnes et al. 2020, Hadley 2016, 2019, 2021a, 2021b, Hadley
a Bryan, 2019, Hadley, Francois, Henry, a Miiller. 2021, Hadley a Hester, 2020, Hadley

et al, 2020.

24 https://github.com/dan-bart/urednici 2021

21


https://github.com/dan-bart/urednici_2021

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

Priloha 2: Dopliikové vysledky

Graf A1. Vydaje na platy statnich zaméstnancu dle regulace zaméstnanosti (2020)

Prispévkové organizace 53,5 % (118 278 041 406 Kc¢) Organizacni slozky statu 46,5 % (102 864 079 730 K¢)
Statni sprava 38,1 % (84 147 084 575 K¢)
Sbory 19,9 % (44 052 068 992 K&)

Statni Urednici 18,1 % (40 095 015 583 K¢)

Ministerstva 6,4 %
(14 126 198 015 Kc¢)

Ostatni Gstf. 1,1 %
(2 436 874 990 Kc)

Pozn.: Velikost obdélnikii je imérna podilu dané INTERAKTIVNI L . .
skupiny na celkovijch vijdajich na platy. VERZE GRAFU . https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf_Al.html

Graf A2. Vydaje na platy statnich zaméstnanci dle rozpoctovych kapitol (2020)
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v kateqgorii ,,PFispévkové organizace*.
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Graf A3. Prumérné platy statnich zaméstnancia
ve vztahu k primérné mzdé v narodnim hospodaistvi (2020)
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Graf A4. Vydaje na platy statnich arednika (2003—2020)
35
30 —

Vydaje na platy (v mld. K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

Ministerstva M Ostatni Ustfedni B Neustfedni statni sprava

Pozn.: Pro srovnatelnost v ¢ase graf nezahrnuje INTERAKTIVNI
zaméstnance ministerstev vnitra a zahranicénich véci, VERZE GRAFU . https.//ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf A4.html

viz Priloha 1: Data a metodologie.

23


https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf_A3.html
https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf_A4.html

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

Graf A5. Realné vydaje na platy statnich Giedniki (2003-2020)
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Pozn.: Pro srovnatelnost v Case graf nezahrnuje INTERAKTIVNI ) ) o
zaméstnance ministerstev vnitra a zahranicnich véci, VERZE GRAFU N https.//ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf A5.html

viz Priloha 1: Data a metodologie.

Graf A6. Zména realnych vydaja
na platy statnich Gredniku (k zdkladné roku 2003)
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Pozn.: Pro srovnatelnost v ¢ase graf nezahrnuje INTERAKTIVNI ) ) o
zaméstnance ministerstev vnitra a zahranicnich véci, VERZE GRAFU N https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf A6.html

viz Piiloha 1: Data a metodologie.
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Graf A7. Zména realnych praimérnych plata
statnich arednikua (k zakladné roku 2003)

50
o0
o
o
o~ # =
>
=2 p
5
2
s __
28 /
£ 20
[T /
23 /
\Q =
£z
282 Z
eg §
° S—
< ——
)
£ 10 =
‘©
g /
£ J
c
)
E o

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Rok

Ministerstva == Ostatni Ustfedni === Neustfedni statni sprava
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zaméstnance ministerstev vnitra a zahranic¢nich véci, VERZE GRAFU N https://ideaapps.cerge-ei.cz/urednici_2021/graf A7.html

viz Piitfloha 1: Data a metodologie.

Graf A8. Celkové zmény platti a poé¢tu zaméstnancti (2004—2020)
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viz Priloha 1: Data a metodologie.
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Graf Ag. Rozdil mezi schvalenym a skuteénym pocétem zaméstnancu
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Graf A11. Rozdil mezi schvalenym a skuteé¢nym poc¢tem zaméstnanct
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Graf A12. Rozdil v primérnych platech
mezi schvalenym rozpoc¢tem a skutec¢nosti
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Graf A13. Narust prumérnych platii od roku 2003
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Graf A14. Pocet statnich aredniku (2003—2020)
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Graf A15. Pocet zaméstnancu verejného sektoru
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Darci politickych stran na trhu verejnych zakazek. Jan Palguta, ¢ervenec 2016 ©

Narodni srovndni védeckého publikaéniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a prijmy zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdkladé
individualnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jiii Satava, ¢erven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice
v letech 2009—2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
kvéten 2016 ©

Dopad dani a davek na p*jmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©

Sebediivéra tridy a soutez spoluzakii o osmiletd gymnazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové ddvkového systému. Jiti Satava,
brezen 2016 ©

K ¢emu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold,
brezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve skolkach se vyplati: Analijza vinosit a nakladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Prechod na stredni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikil na koureni mladeze. Filip Pertold,
unor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016

34


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV/IDEA_Studie_17_2016_Prime_dotace_a_soukrome_vydaje_na_VaV.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/16_TACR_Omega_TD020249_CertifikovanaMetodika.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku/IDEA_Studie_15_2016_Podnikani_akademiku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu/IDEA_Studie_16_2016_Predatorske_casopisy_ve_Scopusu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Brexit_MachacekHrtusova_CZE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni/IDEA_Study_14_2016_Konkurence_politickych_uskupeni.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Platy_ceskych_ucitelu_2016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Platy_ceskych_ucitelu_2016.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady/IDEA_Studie_12_2016_Publikacny_vykon_Slovenska_Odborove_prehlady.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod/IDEA_Studie_13_Vliv_materstvi_na_starobni_duchod.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky/IDEA_Studie_11_2016_Darci_politickych_stran_a_verejne_zakazky.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR/Studie_10_2016_Narodni_srovnani_publikacniho_vykonu_AVCR.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen/IDEA_Studie_9_2016_Rozvody_a_prijmy_zen.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2016_Publikacni_vykonnost_2009_2013/mobile/index.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy/IDEA_Studie_6_2016_Sebeduvera_tridy.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi/IDEA_Studie_5_2016_Danova_podpora_rodin_s_detmi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek/IDEA_Studie_4_2016_Netransparentnost_verejnych_zakazek.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach/IDEA_Studie_3_2016_Verejna_podpora_mist_ve_skolkach.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze/IDEA_Studie_2_2016_Vliv_vrstevniku_na_koureni_mladeze.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Intl/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output.html
http://idea-en.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets/IDEA_Study_2016_01_Publication_Output_Discipline_Sheets.html#p=1

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

2015
Zdanéni vysokopiijmouvijch osob. Libor Dusek, Jif{ Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét pieplnéni véznic? Predikce podtu véziiit v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovnani kvality publikacéniho vykonu védnich oborii v Ceské republice ©,
piiloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydeélkit ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskov4, listopad 2015 ©

Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice.
Jiri Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zzen s malymi détmi na trhu prace.
Alena Bicakova, Klara Kaliskova, fijen 2015 ©
Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic.

s N7

Jii{ Satava, zafi 2015 ©

Komparativni studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice (¢eska verze studie
A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic z ¢ervna 2015).
Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich, zaii 2015 ©

Oborova publikaéni vijkonnost vijzkumnijch pracovist v Ceské republice v letech
2008-2012 (studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je mozné
zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele).
Stépan Jurajda, Daniel Miinich, za¥i 2015 ©

Platy ucitelii ¢eskych zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Daniel Miinich,
Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka, zari 2015 ©

Miliardayi versus lidé / Billionaires versus People. Jan Svejnar, srpen 2015 ©

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic (v angl. jazyce, srovnavaci
studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice). Jana Bakalova, Radim Bohéacek,
Daniel Miinich, ¢erven 2015 ©

Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod. Josef Montag, Lucie Zapletalova,
kvéten 2015 ©

(Ne)diskriminace Zen pri zadosti o zaméstnani v dusledku materstvi: Experiment.
Vojtéch Bartos, brezen 2015 ©

35


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob/IDEA_Studie_14_Zdaneni_vysokoprijmovych_osob.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu/IDEA_Studie_13_Predikce_poctu_veznu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy/IDEA_Studie_2015_Publikacni_vykonnost_intl_Oborove_listy.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi/IDEA_Studie_11_Rozdily_vydelku_ve_vztahu_k_materstvi.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches/IDEA_Study_10_Skills_Mismatches.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu/IDEA_Studie_9_Pracovni_aktivita_duchodcu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age/IDEA_Study_7_Working_Beyond_Pensionable_Age.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu/IDEA_Studie_6_2015_Vek_odchodu_do_duchodu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost/IDEA_Studie_5_2015_Publikacni_vykonnost.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Platy_ucitelu/IDEA_Platy_ucitelu_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie/IDEA_Miliardari_vs_lide_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie/IDEA_Duchodova_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Dopravni_reforma_studie/IDEA_Dopravni_reforma_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Dopravni_reforma_studie/IDEA_Dopravni_reforma_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie/IDEA_(Ne)diskriminace_zen_studie.html

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

2014

Spolec¢nym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen. Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2014 ©

Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu? Agota Scharle, ¥{jen 2014 ©

Vliv informaci z volebnich listkit na vysledky obecnich a krajskych voleb. Stépan Jurajda,
Daniel Miinich, Lucie Zapletalov4, fijen 2014 ©

Regionalni rozdily v kupni sile: Ceny, platy, mzdy a diichody. Mat€j Bajgar, Petr Jansky,
srpen 2014 ©

Budete mit narok na diichod? Stépan Jurajda, Jifi Satava, ¢ervenec 2014 ©

Uceni mucent, nebo skola hrou? Srovnani obliby skoly a matematika pohledem
mezinarodniho Setieni. Daniel Miinich, Miroslava Federic¢ova, ¢erven 2014 ©

Statni urrednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji? Petr Bouchal, Petr Jansky,
cerven 2014 ©

Komu pomiize navrhované zvysenti slevy na dani na dité?. Klara Kaliskova, Daniel Miinich,
kvéten 2014 ©

Ceska ekonomika pokracéuje v riistu i v roce 2014. Vilém Semerak, bfezen 2014 ©

Priprava na osmiletd gymnazia: velka zZakovska steeplechase. Miroslava Federic¢ova,
Daniel Miinich, bfezen 2014 ©

Zeny v ¢eském finanénim sektoru 1994—2012: nové pracovni piileZitosti pro mladé
a vzdélané. Klara Kaliskova, birezen 2014 ©

2013

Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle noviych vysledkit PISA 2012.
Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, prosinec 2013 ©

Zdanéni vysokych prijmii, reforma za reformou... . Libor Dusek, Jii{ Satava, prosinec 2013 ©

Kdo a kolik odvadi do spoleéné kasy? Zdanéni prijmii ze zaméstnani a podnikani v ¢eském
systému. Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, prosinec 2013 ©

Co by od roku 2015 prinesla jiz schvdlena reforma primych dani? Libor Dusek,

Klara Kaliskova, Daniel Miinich, fijen 2013 ©

Dopad rozvodu na p*jmy v diichodu. Jiti Satava, za¥i 2013 ©

Diichodovy systém: scéndie budouctho vijvoje. Ondiej Schneider, Jifi Satava, ¢erven 2013 ©

Dopady reforem I. diichodového pilite po roce 1996 na starobni diichody jednotlivcti.
Ondrej Schneider, Jiri Satava, kvéten 2013 ©

Ucastnici penzijntho pripojisténi. Petr Jansky, kvéten 2013 ©

Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu kandidatii?
Martin Gregor, duben 2013 ©

Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro riizné domdcnosti. Pavel Hait,
Petr Jansky, biezen 2013 ©

36


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Makropredikce_March_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/Makropredikce_March_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_01_2014.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_5_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_studie_4_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_2_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2013.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2013.pdf

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

2012
Zachrani Cina éeské exporty? Studie. Vilém Semerak, prosinec 2012 ©

Odhady dopadii zmén DPH na domacnosti: porovnani dvou moznych scénarii
od roku 2013. Petr Jansky, listopad 2012 ©

Verejné zakazky v CR: Co Fikaji data o chovani zadavatelii? Pavla Nikolovova,
Jan Palguta, Filip Pertold, Méario Vozar, fijen 2012 ©

Jaky diichod nas ceka? Alternativy vijvoje statntho pritbézného diichodového systému.
Ondrej Schneider, fijen 2012 ©

Cesky diichodovy) systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij piechod do druhého pilire?
Ondrej Schneider, Jifi Satava, fijen 2012 ©

Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni: moznosti pro aktivni
hospodarskou politiku (studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR).
Vilém Semerak, zari 2012 ©

Moznosti pro aktivni hospodai'skou politiku na krajské urovni (studie pro potreby
Ekonomické rady Asociace kraji CR). Vilém Semerak, Jan Svejnar, zaii 2012 ©

Ceska pomoc rozvojovym zemim: nejen finanéni rozvojovd spoluprdce. Petr Jansky,
Zuzana Rehorova, zari 2012 ©

The Committment to Development Index for the Czech Republic (vyzkumny ¢lanek).
Petr Jansky, Zuzana Rehorova, zari 2012 ©

Byt ¢i nebyt ucitelem: platy Ceskych ucitelit pohledem nakladit uslych prileZitosti
a $irsi souvislosti. Daniel Miinich, Jan Straka, zari 2012 ©

Kde se v CR déla nejlepsi vijzkum. Stépan Jurajda, Daniel Miinich, srpen 2012 ©
Kde hledat priciny pieplnénych véznic. Libor Dusek, srpen 2012 ©

Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospodaisky rust a deficity diichodového systému.
Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka, ¢erven 2012 ©

Cesky: Nevyuzityj potencial zemé. Klara Kali$kova, Daniel Miinich, kvéten 2012 ©

Ocekavané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajii. Libor Dusek, Petr Jansky,
duben 2012 ©

Co kdyz vlada nebude valorizovat starobni diichody? Pruni odhady dopadii na relativni
chudobu diichodcii v CR. Petr Jansky, Daniel Miinich, biezen 2012 ©

Rozpoétové instituce — evropské zkusenosti a aplikace na Ceskou republiku.
Ondrej Schneider, tinor 2012 ©

(Ne)udrzitelnost (dluhu) verejnych financi. Petr Jansky, Ondiej Schneider, tnor 2012 ©

37


https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_02.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_02.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_02.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_04.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/ERAK_2012_01.pdf
https://iweb.cerge-ei.cz/news/in_the_media/data/kratka_studie_2012_2.pdf
https://iweb.cerge-ei.cz/news/in_the_media/data/kratka_studie_2012_2.pdf
https://iweb.cerge-ei.cz/news/in_the_media/data/kratka_studie_2012_2.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_1.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_1.pdf

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

2011

Evropska krize—Dopady ménové (dez)integrace na CR. Vilém Semerak, Jan Svejnar,
prosinec 2011 ©

Evropska krize—Spatna a jesté horsi ieseni. Vilém Semerak, Jan Svejnar, prosinec 2011 ©
Evropska krize—Limity ¢inské podpory. Vilém Semerak, prosinec 2011 ©
Diichodové systémy v Evropé: Reformuji vsichni. Ondiej Schneider, srpen 2011 ©

Jak sjednoceni DPH kompenzovat rodinam s detmi. Petr Jansky, Klara Kaliskova,
dervenec 2011 ©

Penzijni dluh: Biimé mladych, Ondiej Schneider, kvéten 2011 ©
Poplatky penzijnich fondii: Komentar. Libor Dusek, Ondrej Schneider, kvéten 2011 ©

Finan¢ni vgkonnost penzijnich fondii ve stiredni Evropé: Proc jsou ceské fondy nejhorsi?
Jan Hlavac, Ondrej Schneider, duben 2011 ©

Jak by sjednoceni DPH na 17,5 % dopadlo na domdcnosti a verejné rozpocty.
Libor Dusek, Petr Jansky, bfezen 2011 ©

Prehled hlavnich dopadii darnovych zmén na domacnosti a veiejné rozpocty.
Libor Dusek, Petr Jansky, birezen 2011 ©

Jak by darové zmeny dopadly na domdacnosti a verejné rozpocty.
Libor Dusek, Petr Jansky, tinor 2011 ©

Dopady sjednocent sazeb DPH na 20 % na Zivotni tirovern domdacnosti.
Libor Dusek, Petr Jansky, anor 2011 ©

2010

Odhad dopadit navrhovanych zmén DPH na Zivotni ndklady domacnosti.
Libor Dusek, Petr Jansky, prosinec 2010 ©

Jak na statni rozpocet: Ekonomicky pristup. Libor Dusek, Vilém Semerak,
Jan Svejnar, zari 2010 ©

Jak inteligentné reformovat verejné finance. Libor Dusek, Vilém Semerak,
Jan Svejnar, kvéten 2010 ©

2009

New member countries’ labour markets during the crisis. EU BEPA Policy Brief.
Vilém Semerak, Jan Svejnar, z4ii 2009 ©

http://idea.cerge-ei.cz/publikace

38


https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_07.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_08.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_09.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_06.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_05.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2011_02_Penze.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_201104.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/vyzkum_201101.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/iphp_201102.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Studie_2011_01_Dane.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/pa_201001.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2010_01.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/Fiskalni_studie_05_10.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2009_01_Unemployment.pdf
http://idea.cerge-ei.cz/publikace

STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

39



STATNI ZAMESTNANCI A UREDNICI: KDE PRACUJI A ZA KOLIK? IDEA 2022

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autord, a nikoli oficidlni stanovisko
Narodohospodarského tstavu AV CR, v. v. i. ¢i Centra pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium Univerzity Karlovy, CERGE.

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official position
of the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. i. as well as the Charles
University, Center for Economic Research and Graduate Education.

Statni zaméstnanci a Grednici: kde pracuji a za kolik?

Studie 2 / 2022
© Daniel Bartusek, Petr Bouchal, Petr Jansky
Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i., 2022

ISBN 978-80-7344-625-3 (Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i.)

40



DEKUJEME VSEM SPONZORUM / WE THANK ALL OUR SPONSORS

Zaujala vas tato studie?

Podpofite nezavisly akademicky vyzkum
dopadi vetejnych politik CR
a pfispéjte na nasi ¢innost,

abychom mohli napsat dalsi.

CERGE =,
El 2~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

IDEA se v ramci Narodohospodatského tstavu AV CR. v. v. 1. podili na aktivitach Strategie AV21
IDEA at the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences participates in the Strategy AV21 activities

Akademie ved
Ceské republiky

Strategie AV21

Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu

Statni zameéstnanci a arednici: kde pracuji a za kolik?

Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

Vydavatel/Publisher: Narodohospodai'sky tistav AV CR, v. v. i., Politickych véziiti 7, 111 21 Praha 1, Cesk4 republika



O IDEA

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
(IDEA) je nezavisly think-tank zaméfujici se na
analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné
interpretaci a moderni ekonomické teorii.

IDEA je think-tank Narodohospodafského ustavu
AV CR, v. v. i. a vznikla z iniciativy a pod vedenim
prof. Jana Svejnara. Narodohospodaisky tstav AV
CR, v. v. i. (NHU - angl. zkratka EI) tvof{ spole¢né
akademické pracovist¢ CERGE-EI spolu
s Centrem pro eckonomicky vyzkum a doktorské
studium  Univerzity Karlovy (angl. zkratka
CERGE).

Principy fungovani IDEA

1. Vytvateni shody na zakladé¢ intelektudlni
otevienosti — pfijimani volné soutéZze myslenek,
otevienost podnétim z raznych casti svéta,
piehodnocovani existujicich stanovisek vzhledem
k novym vyzvam.

2. Vyuzivan{ nejvhodnéjsich teoretickjych a
praktickych poznatkt — snaha o rozvinuti postupt
na zakladé nejlepsich teoretickych 1 praktickych
poznatki (z Ceské republiky i ze zahranici).

3. Zaméfeni aktivit na vytvofeni efektivni politiky a
strategie Ceské republiky — dopliovat akademické
instituce  vytvatenim podkladd efektivnim a
operativiim zptsobem.

Pokud chcete dostavat do své
emailové schranky informace o
pfipravovanych studiich a akcich
IDEA, napiSte nam na
idea@cerge-ei.cz

CERGE

About IDEA

The Institute for Democracy and FEconomic
Analysis (IDEA) is an independent think tank
focusing on policy-relevant research and
recommendations. IDEA recommendations are
based on high quality data, objective evidence-
based analysis, and the latest economic theorties.

IDEA is a think tank at the Economics Institute of
the Czech Academy of Sciences and is led by its
founder, Prof. Jan Svejnar. The FEconomics
Institute (EI) of the Czech Academy of Sciences
forms part of a joint workplace, CERGE-EI,
together with the Center for Economic Research
and Graduate Education of the Charles University
(CERGE).

IDEA’s Working Principles

1. We build consensus on the basis of intellectual
openness — we believe in a free competition of
ideas, are open to initiatives from various parts of
the world, and constantly review existing opinions
in the light of new challenges.

2. We make use of the most appropriate theoretical
and empirical findings, and strive to develop
methods based on the best theoretical and practical
knowledge (both from the Czech Republic and
from abroad).

3. We focus on creating effective policy and
strategy for the Czech Republic, complementing
academic institutions by producing materials in a
constructive, practical format.

If you would like to receive regular
information about the latest IDEA
studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting
idea@cerge-ei.cz

AR
E| .~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

http:/ /idea.cerge-ei.cz



mailto:idea@cerge-ei.cz
mailto:idea@cerge-ei.cz
http://idea.cerge-ei.cz/
http://idea.cerge-ei.cz/

	O autorech | About the authors
	Shrnutí
	Summary
	Úvod
	Rozpočtové kapitoly a jejich zkratky
	Data
	Státní zaměstnanci
	Průměrné platy státních zaměstnanců
	Počty a platy státních úředníků v období 2003–2020
	Diskuse a doporučení
	Literatura a zdroje
	Příloha 1: Data a metodologie
	Hlavní zdroj dat
	Regulace zaměstnanosti
	Rozpočtové kapitoly
	Úprava pro časové řady
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