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Studie 2/2013

Ucastnici penzijniho pripojisténi

PETR JANSKY

Shrnuti

e S vyuzitim dat z vybérového Setieni jednotlivet identifikuji demografické skupiny,
které s vétsi pravdépodobnéji vstoupi do nové otevieného 2. pilife dichodového
systému. Mé odhady jsou zalozeny na dosavadnim zdjmu o ucast v jiz zavedeném
3. pilifi - penzijnim ptipojiSténi.

e Ukazuji, ze ucast muzii ve 3. pilifi je v priméru o 8 procentnich bodu
pravdépodobnéjsi nez u zen, ale jejich praimérné mésicni tlozky jsou podobné vyse.
Vyrazné vyssi ucast i ptispévky vykazuji zaméstnanci s vyssimi piijmy, lidé starsi a
osoby pracujicich vice hodin denné.

e Vice neZ jedna tfetina (36 %) Gcastnikti do 3. pilife pfispiva 500 K& mésicné, coz
byl az do konce roku 2012 strop pro narok na statni prispévek ve vysi 30 haléit za
kazdou ulozenou korunu.

o Tyto statistiky naznacuji, ze velka ¢ast dospélé populace ma dnes sklon k vyrazné
vysS§i mife dlouhodobého spoteni nez které se skutecné realizuje.

e K vyssi mife dlouhodobgjsi spofivosti, tj. vice ucastnikd a vyssi ulozky, od ledna
2013 motivuje zavedeni 2. pilife a upravy 3. pilife. V obou pilifich vSak existuje
dalsi potencial posilit motivace k dlouhodobému spoieni na stafi.

Uvod

Jedna z dilezitych neznamych dichodové reformy je, kdo vlastné bude ochoten
vstoupit do druhé pilite. Na tuto otazku odpovidam v této studii, ktera vyuziva
mikroekonomickd data o participaci a prispivani do penzijniho pfripojisténi.
Zkoumam zakladni charakteristiky uc¢astnikti penzijniho pripojisténi a poukazaji
na ty charakteristiky, které hraji klicovou roli pfi rozhodovani o participaci
v penzijnim pripojisténi a které jsou podstatné pro vysi prispévku. Vysledek by mél
pomoci pti predpovidani dopadi zmén dichodového systému na chovani lidi.

Cesky dfichodovy systém ma od roku 2013 nové t¥i pilife: prvni a tieti jsou jiz
realizovany a druhy je nyni zavaddén. Prvnim pilitfem je povinné zakladni
dichodové pojisténi, které je davkoveé definované a priibézné financované skrz
statem spravované socialni pojisténi. Tento prvni pilii se ze zakona vztahuje na
véechny ekonomicky aktivni osoby.*

! Vice informaci naptiklad ve studiich think tanku IDEA jako napiiklad (Schneider 2011), (Holub 2009) nebo
webu Ministerstva prace a socialnich véci; zkusenosti ze Slovenska jsou analyzovany naptiklad v (Sivak et al.
2011).
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Nové zavedeny druhy pilit dichodového systému umoziiuje dobrovolné se
rozhodnou pro vyvedeni ¢asti prispévka z prvniho pilife a sporit si je v penzijnich
fondech.2 (Schneider & Satava 2012). Tato soucasnou vladou schvaleni a nyni
zavadéna varianta zahrnuje vyvedeni 3 procentnich bodu diichodového pojisténi
z prvniho pilife a nutnost pridat k tomu dalsi 2 procentni body ze mzdy.

Co je pro tuto analyzu podstatné, je fakt, Ze druhy a tfeti pilif dichodového
systému v Ceské republice maji mnohé spole¢né rysy, napiiklad dobrovolnost a
statni podporu. Pro nastaveni a zavadéni druhého pilife diichodového systému je
zasadni, aby vlada (a penzijni fondy) védéla, kdo se k nému rozhodne dobrovolné
pridat. Detailni informace o 1ucasti v existujicim tretim pilifi, penzijnim
pripojisténi, by nam ale mohly napovédét.

Na druhou stranu je tifeba zddraznit, Ze se i pres urcitou podobnost vradé
charakteristik se druhy a treti pilit naseho dichodového systému lisi a tato
komparace tak nemusi byt zcela presna.s Presto povazuji za uzite¢né prezentovat
tuto analyzu, ktera by mohla naznacdit, kdo a jak bude parcipovat v nové zavedeném
druhém piliri.

Kdo vyuziva penzijni piripojisténi

Detailni informace o Gcasti v existujicim tretim pilifi jsou k dispozici v datovém
souboru Zivotni podminky (SILC) Ceského statistického tadu, kde o kazdém ze
zhruba 21 tisic jednotliveid reprezentativniho vzorku mam informace o Gcasti (a jeji
intenzit€) v penzijnim pripojisténi a zakladnich charakteristikdch vcetné piijmu,
véku nebo pohlavi.

Kdo tedy vyuziva penzijni pripojisténi? Tabulka 1 od Ministerstva financi nam
mimo jiné tika, Ze penzijni pripojiSténi vyuzivalo ke konci tretiho ctvrtleti
minulého roku pies 4 a pil milionu osob. O tom, kdo jsou témito dcastniky

2\ ekonomické literatufe je druhym pilifem vé&tsinou chépan také soukromy pilif, do kterého jsou ale
prispévky povinné (na rozdil od soucasného ceského druhého pilife, ktery je dobrovolny). Takto druhy pilit
definuje i Svétova banka ve své vlivné knize (World Bank 1994). Do roku 2012 existovalo penzijni
pripojisténi a my tento produkt pro jednoduchost takto nazyvame v roce 2013. Ve skutecnosti vSak byl tento
produkt od roku 2013 nahrazen novym produktem - doplitkovym penzijnim spofenim. Od 1. ledna 2013 lze
pripojisténi. Ucastnici doplitkového penzijniho spofeni (v ramci tzv. novych téastnickych fondtr) budou mit
narok na stejny statni pfispévek jako uCastnici diivéjSiho penzijniho spotreni (ktefi dnes spoii v tzv.
transformovanych fondech).

® Druhy pilii a penzijni pfipojisténi se lisi naptiklad v tom, k jak velkym prispévkiim a jakym zptisobem
ob¢any motivuji. Druhy pilit motivuje vyvedenim tii procentnich bodii z prvniho pilife a ucast v ném tedy
ovliviiyji nejen podminky druhého, ale i prvniho pilite. Tteti pilif méa spodni i horni hranici pro statni podporu
prispévku a ty omezuji motivaci odvadeét do n€j velmi nizké nebo vyssi prispévky. Kazdopadné analyzovat
rozdily mezi témito dvéma pilifi neni cilem této studie a testovat hypotézu o podobnosti chovani obcanii
vzhledem k témto dvéma pilifim zatim vzhledem k dostupnosti dat neni mozné. Cilem této studie je
predevsim analyzovat penzijni pfipojisténi.
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penzijniho pripojisténi, se vSak nedozvime zinformaci ministerstva - a, pokud
vime, tak ani jingch vefejnych zdrojt - téméf nic.*

Tabulka 1. Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi v Ceské
republice - k 30. 9. 2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Penzijni pFipojisténi 1) Potet 3279727 3593645 3936357 4207236 4394522 4527774 4565741 5134862
Priristek (%) 10,7 96 9,5 6,9 45 3,0 08 12,5
Nova penzijni pFipojisténi Potet 544289 558629 586310 590490 524867 495516 457033 1128020
Pririistek (%) 24,9 2,6 5,0 07 11,1 56 7,8 146,38
Penzijni pipojisténi s vedenymi o . 927930 1028850 1129618 1222639 1261525 1284736 1271934 1317563
pfFispévky zaméstnavatele 2)
Pririistek (%) 15,8 10,9 9,8 8,2 3,2 1,8 1,0 3,6

Statni prispévky poukazané za

D i Objem (mld. K&) 3,683 4,162 4,651 5,088 5,347 5,510 5,602 5,913
pfislusné obdobi

Prirastek (%) 14,3 13,0 11,7 9,4 5,1 3,1 1,7 5,6
PFispévky uéastnika 3) Objem (mld. K¢) 15,335 17,607 20,211 21,887 22,955 23,218 23,426 25,493

PFirastek (%) 16,7 14,8 14,8 8,3 4,9 1,1 0,9 8,8
Primérny mésiéni statni prispévek Objem (KE) 98,65 102,19 103,85 104,87 105,18 10500 10543 108,03

PFirastek (%) 0,9 3,6 1,6 1,0 0,3 -0,2 0,4 2,5

Primérny mésiéni pFispévek Objem (K& 407,90 430,75 449,67 450,53 443,91 439,55 441,65 464,95
ucastnika
PrirGstek (%) 2,8 5,6 4,4 02 -1,5 -1,0 0,5 5,3
Zdroj: Ministerstvo financi
(http://www.mfcr.cz/cps/rde/xcha/mfcr/xsl/ft_ukazatele penzijniho_pripojisteni.html)
Poznamky: Udaje za rok 2012 jen za prvni tii éturtleti.5 Poznamky Ministerstva financi: Veskeré
tidaje jsou z evidence Ministerstva financi a jsou uvedeny za prislusné obdobi (pokud nent
uvedeno jinak). (1) Stav ke konci obdobi; iidaj uvddi pocet pripojistént, kterd nejsou v evidenci
ukondena. (2) Stav ke konci obdobi od tuéinnosti novely zdkona ¢. 42/1994 Sb. zdkonem ¢.
170/1999 Sb. (od 3.8.1999). (3) Prispévky ucastnikil jsou uvedeny bez prispévkil placeniych
zaméstnavateli za své zaméstnance.

V reprezentativnim vzorku populace Zivotni podminky (SILC) Ceského
statistického uradu se skryvaji jedny zmala dostupnych informaci o
charakteristikdch prispévovateli penzijniho pripojisténi. Vysledky zakladnich
deskriptivnich statistik uvadim v tabulkach 2 a 3. Tabula 2 ma na vertikalni ose typ
pracovni aktivity a na horizontalni ose pi{jmovy decil.® Podobné jako (Munnell et
al. 2001) pro USA se i zde divdm na vztah rozhodnuti Géastnit se dobrovolného
dichodového schématu a Cistého prijmu a podobné jako oni nachizim pozitivni
korelaci. Zaroven volim analyzu z pohledu prijmu, protoze takto lze hodnotit jeho
redistribucni vlastnosti.

*V zahrani&i existuji studie zabyvajici se podobnymi otdzkami pro zahraniéni diichodové systémy. Pro USA
(Munnell et al. 2001) dochazeji ke zjisténi pozitivniho vztahu mezi Gcasti v podobnych dobrovolnych
penzijnich schématech a pifijmem, vékem nebo vzdélanim. (Huberman et al. 2007) dale zjistuji vétsi
pravdé€podobnost ti¢asti mezi Zenami.

> Denik MF DNES z 18.1.2013 (http://www.mpsv.cz/cs/14396) uvadi, Ze na konci roku 2012 presahl pocet
uzivatell penzijniho pfipojisténi jiz 5 milionti. Mimo jiné tak lze oCekavat, zZe 6.5 miliard korun pfipravenych
na uhrazeni statnich ptispévkl nebude stacit. Toto — podobné jako otdzky spojené s efektivitou vynaloZeni
téchto miliard — ale neni otazka, kterou zde zodpovidam.

® Pfijmové decily jsou spogitany pro viechny jednotlivce ve vzorku, a pro tabulku 3 zistavaji stejné, i kdyz
ukazuje pouze data pro ty, co maji nenulové prispévky
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Tabulka 2. Podil osob prispivajici nenulovou ¢éastkou na penzijni
pripojisténi dle pracovni aktivity a prijma jednotlivce (v %)

0, 1 0,
0-20% 20%-40% 40%-60% 60%—80% 80/_0_ OO{), Primér
N (nejbohatsi)

(nejchdsi)
Zaméstnanec - plny tvazek 15 39 49 59 68 60
S’amostatne ¢inny (-a) - plny 5g 47 50 49 56 53
uvazek
Nezaméstnany (-a) 17 31 35 37 67 29

Zdroj: vyjpocet autora, zdroj dat: SILC 2011 CSU (data za rok 2010)
Poznamky: Z tabulky vynechdvame prezentaci dat, s vyjimkou pritméru za celou populaci, pro
skupiny ekonomicky neaktivni a skupiny, pro néz je nedostatek dat.”

Ztabulky 2 vyplyva, Ze ¢im vyssi prijmy, tim pravdépodobnéji maji jednotlivci
témér ve vSech skupinach penzijni pripojisténi (tj. nenulové prispévky na penzijni
pripojisténi). To je podobné vysledku v (Schneider & Satava 2012) a jejich
podobnym vysledkiim o vyhodnosti zavadéného druhého pilife pro osoby s vy$simi
prijmy. Mezi nejchudsi pétinou zaméstnanci na plny avazek prispiva do penzijniho
pripojisténi pouze 15% a mezi nejbohatsi pé€tinou je to vice nez dvé tretiny.

Zajimavé je, Ze u samostatné podnikajicich acast na penzijnim pripojiSténi na
prijmu nijak zjevné nezavisi a kolisa okolo jedné poloviny pro vSechny piijmové
skupiny. Pro vSechny jedince z reprezentativniho vzorku jsou pak mezi pétinou
snejnizSimi prijmy 3% spoficich v penzijnim pripojisténi a mezi pétinou
s nejvy$Simi prijmy je to 64% sporicich, pricemz mezi témito extrémy podil
sporicich roste spolu s prijmem. Tento vysledek neni vzhledem k vlastnostem
penzijniho pripojisténi prekvapivy, ale zde nejspiSe poprvé jasné vycisleny: lidé
s vy$$im piijmem se s vétsi pravdépodobnosti Gcastni penzijniho pripojisténi.

Tabulka 3 ukazuje primérny roc¢ni prispévek téch, co prispivaji do penzijniho
pripojisténi. Vztah pfijmu a velikosti prispévkil do penzijniho ptipojisténi pro ty,
kdo se ho téastni, je podobny jako u pravdépodobnosti samotné tcasti. Cim vyssi
prijmy, tim vyssi je primérny prispévek (prispévky na penzijni pripojisténi v K¢ za
rok). Prispévky ucastnikii v zaméstnaneckém poméru se zvySuji od 2981 korun
rocné pro nejnizsi kvantil az po 6992 korun pro nejvyssi kvantil. U samostatné
¢innych je zavislost prispévku na prijmu mnohem slabsi (podobné jako u samotné
ucasti) a druha nejvyssi u prvniho kvantilu (i vzhledem k tomuto prekvapujicimu
vysledku bereme na samostatné ¢inné osoby zvlastni zretel v nasledné regresni
analyze).

” Nevhodnost dat mi brani i v zodpovézeni otazek - ohledn& vlivu prispévkii zaméstnavatelii jako potencialng
dalezitého determinantu ucasti v penzijnim pfipojiSténi nebo piijmt soucasnych dichodcti z penzijniho
pripojisténi (ktefi diichodci a kolik Cerpaji dichod z penzijniho pfipojisténi?) - které bych rad zodpovedel
pomoci dat Ceského statistického Gfadu. Napiiklad v pripadé Eerpani je ale v téchto datech pouze 47 jedinci,
kteti Cerpali diichod z penzijniho piipojisténi (z celkového poctu vice nez dvaceti tisic 0sob ve vzorku), coz je
zpusobeno, kromé omezené velikosti vzorku a tedy i osob v diichodovém véku, i dal§imi faktory. Napiiklad
fada lidi se rozhoduje vybrat penzijni pfipojisténi jednordzove a o téchto nemam dostacujici informace. Tyto
skuteCnosti vylucuji smysluplnou empirickou analyzu a nanejvys ukazuji na to, jak malou roli penzijni
pripojisténi pro soucasné dichodce mozna hraje.
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Tabulka 3. Primérny roéni prispévek v korunach téch, co prispivaji do
penzijniho pripojisténi.

0, 1 0,
0-20% 20%-40% 40%-60% 60%—80% 80/_0_ OO?, Primér
. v (nejbohatsi)

(nejchudsi)
Zaméstnanec - plny uvazek 2981 3951 4303 5437 6992 6009
Samostatné &inny (-4) - plny o, 6495 6966 8313 10311 9128
uvazek
Nezaméstnany (-a) 3114 3916 4085 7239 5141 4301

Zdroj: vyjpocet autora, zdroj dat: SILC 2011 CSU (data za rok 2010)

Poznambka: Piijmové skupiny jsou definovany napii¢ ekonomickymi skupinami, tj. ne pro kazdou
ekonomickou skupinu zvlast. Z tabulky vynechdvame prezentaci dat pro skupiny ekonomicky
neaktivni a skupiny, pro néz je nedostatek dat.

Regresni analyza penzijniho pripojisténi

Kromé deskripce zakladnich ukazatel analyzuji penzjini pripojiSténi i pomoci
regresni analyzy. Jednim z divodii pro toto rozhodnuti je, Ze ukdzany pozitivni
vztah mezi prijmem a pravdépodobnosti i vysi prispévku miize byt zapri¢inén jinou
veli¢inou, ktera neni v analyze uvedena, napiiklad v€ékem. Tuto hypotézu testuji
pomoci jednoduchych regresi.8

Vysvétlovana proménna je vni rovna jedné v ptripadé nenulovych prispévki do
penzijniho pripojisténi a jinak je rovna nule. Vzhledem ktémto binarnim
vlastnostem vyuzivdA metodu probit. Vysvétlujicimi veli¢inami jsou ¢isty prijem
(kvili snadn€jsi interpretaci vysledkd je vyjadreny v tisicich korun) a vék. Vék
definujeme tak, Ze jsme osoby rozdélili do péti skupin dle véku. Mladsi nez 30 let,
starsi nez 60 let a skupiny po deseti letech mezi témito dvéma krajnimi. Do regrese
vstupuji oznaceni té€chto skupin rovna jedné pro jejich prislusniky a jinak rovna
nule stim, Ze zregrese vynechiavaime nejmladsi skupinu, vzhledem kniz se
vysledky tam uvedené vztahuji.

Vysledky této jednoduché regrese na datech SILC v podobé€ meznich efektli jsou
v tabulce 4 ve sloupci 1. Koeficient u vSech uvedenych vékovych skupin je kladny a
statisticky signifikantni, a tedy vék je dle ocekadvani spojen s vétsi
pravdépodobnosti Gcasti v penzijnim pripojiSténi. Zaroven vsak i koeficient u
piijmu zastava kladny a statisticky signifikantni, takZe zamitame hypotézu, Ze by
tento pozitivni vztah byl zptisoben pouze vékem.

Zde prezentované mezni efekty umoziiuji snadnou interpretaci - napiiklad hodnota
0.4 u proménné Vek — tricatnici ve sloupci 1 tak znamena, ze ekonomicky aktivni
tiicatnici maji o 40 procentnich bodi vyssi pravdépodobnost Gcasti v penzijnim
pripojisténi oproti kontrolni skupiné ekonomicky aktivnich lidi, kterym je méné
nez 30 let. Ze sloupcti 3; 4 a 7;8 vyplyva, Ze muZi spofi s o 8 procentnich bodi vyssi
pravdépodobnosti nez Zeny, ale pohlavi neni asociovano s vysSimi nebo nizsimi
prispévky.

® Regresivni analyzu zde vyuZivam jako néstroj deskriptivni statistiky a nesnaZim se pomoci ni vyvodit nic o
kauzalnich vztazich mezi veli¢inami.
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Ostatni regrese se lisi vysvétlovanou veli¢inou (nenulové prispévky v prvni poloviné
versus velikost prispévkii ve druhé poloviné tabulky 4) a tomu odpovidajici zvoleny
zplisob regresni analyzy (probit versus OLS — metoda obycejnych nejmensich
¢tvercil). Dale pouzivam rtzné datové vzorky a kombinace vysvétlujich veli¢in —
pohlavi, odpracované hodiny, zdravotni stav a to, zda je osoba samostatné ¢inna.

Tabulka 4. Vliv charakteristik lidi na pravdépodobnost prispivani a
velikost prispévku

Cislo sloupce 1 2 3 4 5 6 7 8
Metoda Probit Probit Probit Probit OoLS OLS OLS OLS
Prezentované Marginalni Margindlni Marginalni Marginalni

B} Parametry Parametry Parametry Parametry
vysledky efekty efekty efekty efekty

Vysvétlovand veli¢ina  Prispivani  Pfispivani = Pfispivani = Pfispivani Prispévek Prispévek Pfispévek Prispévek
Ekonomicky Ekonomicky Ekonomicky Ekonomicky

Vzorek dat aktivni aktivni aktivni aktivni Prispivajici Prispivajici Prispivajici Pfispivajici
Cisté pfijmy 0.001%** 0.001%** 0.001*** 0.000*** 9.115%** 8.704*** 7.971%** 7.628%**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.361) (0.371) (0.398) (0.406)
Vék - tficatnici 0.405%** 0.410%** 0.312%** 0.315%** 553 355%** 548 628** 543.364** 539.766**
(0.013) (0.013) (0.015) (0.015) (214.630)  (214.353)  (215.309)  (215.095)
Vék - Ctyficatnici 0.467*** 0.473%** 0.351*** 0.357***  1,267.317***1,269.856***1,206.341***1,212.368***
(0.012) (0.012) (0.016) (0.016) (215.765)  (215.484)  (219.909)  (219.693)
Vék - padesatnici 0.541%** 0.550%** 0.448%** 0.458*** 2 ,954,353***3 018.522***3,036.013***3,087.106***
(0.011) (0.010) (0.014) (0.014) (205.490) = (205.690)  (210.730)  (210.889)
Vék - Sedesatnici astarsi  0.323*** 0.331%** 0.301%** 0.310***  2,085.017***2,257.787***2,796.594***2,911.599***
(0.017) (0.017) (0.020) (0.020) (207.119)  (210.189) (228.939) (230.432)
Pohlavi - muz 0.083*** 0.078*** 0.121 -37.041
(0.010) (0.010) (112.686)  (112.940)
Odpracované hodiny 0.006*** 0.006*** 23.481%** 22 417***
(0.000) (0.000) (3.576) (3.582)
Zdravotni stav 0.030*** 0.032%** -110.661** -100.766**
(0.004) (0.004) (48.136) (48.148)
Samostatné ¢inny 0.056%** 0.068*** 557.105*** 493.614***
(0.010) (0.010) (120.347) (120.724)
Konstanta 2,497.937*%*2,337.011***2,096.433***2,027.784***
(187.492) (190.448) (288.807) (289.005)
Pocet pozorovani 13,887 13,887 13,887 13,887 7,828 7,828 7,828 7,828
R2 0,2523 0,2539 0,2753 0,278 0.112 0.114 0.118 0.120

Zdroj: vypocet autora?, zdroj dat: SILC 2011 CSU (data za rok 2010)
Poznamky: P-hodnota je v zavorkach a hvézdicky vyuzivame k jejimu zachyceni dle nasledujici
legendy: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Vysledky regresi v tabulce 4 naznacuji nékolik zajimavych skutecnosti vedle
signifikantné pozitivniho vztahu mezi penzijnim pripojisténim a vékem a prijmem,

% Zde uvadim kratky popis detaild, jak tyto regrese byly odhadnuty. Regrese mi zde slouzi jako jednoduché
deskriptivni statistiky. Vyuzivam dvou riznych pfistupi a to probit odhadnuty pomoci maximalni
vérohodnosti (maximum likelihood estimation, MLE) a obyCejnych nejmenSich Ctverci (ordinary least
squares, OLS). Vysvétlovand proménna Pfispivani je veliina, kterd nabyva hodnoty 0 pii nulovych a
hodnoty 1 pfi nenulovych piispévcich do penzijniho piipojisténi. Vysvétlovana proménna Prispévek je ro¢ni
prispévek v ¢eskych korunach do penzijniho pripojisténi. Vzorek s jen pfispivajicimi obsahuje pouze osoby s
nenulovym pfispévkem. VeliCina pohlavi — muz nabyva hodnoty 1 pro muze a 0 pro Zenu. Veli¢ina
samostatné ¢inny nabyva hodnoty 1 pro osoby samostatné vydéle¢ng &inné, jinak 0. Cisté piijmy jsou
v tisicich korunach. Odpracované hodiny znaci obvyklé mnozstvi odpracovanych hodin za tyden. Zdravotni
stav je oznamkovan na §kale 1 (velmi dobry) az 5 (velmi $patny).
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coz je potvrzeni podobnych vysledkii, ke kterym dospéli (Munnell et al. 2001) pro
USA. Zajimava je také nelinearnost vztahu mezi vékem a penzijnim pripojisténi —
marginalni efekty ve sloupci 4 (a vice méné podobné koeficienty ve sloupci 8)
obecné rostou s vékem, ale klesaji pro skupinu Sedesatnikii a starSich. Nabizi se
mozné vysvéetleni pomoci teorie zivotniho cyklu, kde rtizné vékové skupiny maji
riizné motivace pro tcast v penzijnim piipojisténi. Pro jejich podrobnéjsi testovani
vSak nemame dostupna data.

Muzi maji vétsi pravdépodobnost tcasti v penzijnim pripojisténi o zhruba osm
procentnich bodi a ti, co pracuji vice hodin tydn€, maji i vyssi velikosti prispévkii
(vysledky statisticky signifikantni na 99% trovni spolehlivosti). O vysvétleni tohoto
pozorovani miizeme spiSe jenom spekulovat — napriklad tim, Ze tyto skupiny osob
vnimaji sebe jako zivitele domacnosti a pocit této zodpovédnosti i do budoucna
promitaji vrozhodnuti spofit si (a pripadné sporit si vice) i prostiednictvim
penzijniho pripojisténi. Vyssi pravdépodobnosti prispivat u muzi se nase vysledky
lisi od (Huberman et al. 2007), ktefi pro USA nachézi vétsi pravdépodobnosti
prispivani mezi Zenami.

Tyto vysledky jsou ale v souladu s (Schneider & Satava 2012) a jejich podobnym
vysledkem pro vyhodnost druhého pilite spiSe pro muze a osoby s vys§imi prijmy.
Naopak v pripadé véku se nase vysledky vyrazné lisi od (Schneider & Satava 2012)
— druhy pilit je ze své podstaty vyhodny predev§im pro mladsi roéniky, kdezto
vyuzivani penzijniho pripojisténi je dle vysledkl pravdépodobné;jsi u starsich lidi.

Horsi zdravotni stav zvySuje pravdépodobnost prispivani, ale naopak snizuje
prispivané mnozstvi. To by mohlo byt vysvétleno naptiklad tak, ze lidé v horsim
zdravotnim stavu si uvédomuji potiebu spotit na stari siln€ji, ale i kvtili svému
zdravotnimu stavu nejsou schopni nebo ochotni spoftit prilis velké ¢astky. Vysledky
zachycené v sudych sloupcich ukazuji robustnost vysledkt v lichych sloupcich
vzhledem k zahrnuti ukazatele samostatné ¢innych osob, ktery mé pozitivni a na
99% hladiné statisticky signifikantni koeficienty a znaci tak — ¢astecné piekvapive,
vzhledem k vysledktim v tabulce 3 — vyssi pravdépodobnost Géasti a vyssi prispévky
do penzijniho pripojiSténi u samostatné ¢innych osob.

Vyse statniho prispévku

Pomoci dat Ceského statistického tifadu v nasledujici ¢asti zkoumam vliv statniho
prispévku na vlastni prispévek do penzijniho pripojisténi. Vyse statniho prispévku
na penzijni pripojisténi je vazané na vysi vlastniho prispévku a tento vztah doznal
od roku 2013 zmén. Jak ukazuje tabulka 5 pro mési¢ni data, drive nebylo mozné
ziskat vysSsi statni prispévek nez 150K¢ a ktomu stadilo prispivat ze svého
minimalné 500 K¢é. Od roku 2013 ma obcéan narok na minimalni statni prispévek
90 K¢ az od vyse vlastniho prispévku 300 K¢ a na maximalni statni prispévek ve
vysi 230 K¢ dosahne az od vlastniho prispévku 1000 K¢.



Tabulka 5. Vys$e statnich prispévki mési¢né a v K¢

Vlastni piispévek Statni piispévek do roku 2012 Statni piispévek v roce 2013
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1 000 a vyssi 150 230

Poznamka: Castky v korundch, nova vise statnich prispévkii se bude tykat i dosavadnich smluv.

Velikost vlastnich prispévki zachycuje nasledujici obrazek 1 a je ziejmé, Ze velikost
statniho prispévku ovliviiuje chovani lidi. Velka éast sporicich obéanti (v nasem
vzorku 36.3 %) se z tohoto pohledu chové optiméalné a rozhodla se spofit miniméalni
castku (500 K¢) pottebnou k tomu, aby si zajistili maximalni statni ptispévek (150
K¢). Rada lidi zvolila prispivat nasobky této kulaté ¢astky. Lidé spoiici 1000 Ké
nebo vice s nejvetsi pravdépodobnosti nezméni svoje chovani — ziskaji noveé vyssi
statni prispévek, ale ne motivaci spofrit vice.
Obrazek 1. Histogram vlastnich piispévki do penzijniho pripojisténi
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Zdroj: vyjpocet autora, zdroj dat: SILC 2011 CSU (data za rok 2010)
Poznamka: Histogram pro osoby, které jsou zapojené do penzijnitho pripojisténi, a tedy maji
nenulovy prispévek a zaroven jejich mésiéni prispévek nepresahuje 1500 K¢ (tedy kvili
smysluplnosti zobrazeni z histogramu vynechGvam zhruba tii promile vzorku s vyssimi piispevky
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To, ze velka cast spori prave 500 K¢, je konzistentni s optimistickym pohledem, ze
lidé maji chut a potencial sporit si na diichod vice nez je tomu nyni — at uz v ramci
penzijniho pripojisténi, nového druhého pilife nebo jinych dlouhodobych spoticich
produktii. Volba této hrani¢ni castky ukazuje, ze, naptiklad, kdyby stat zvysil
podporu nebo minimalni hranici pro tuto maximalni podporu, zvysili by tito
obcané sviij vlastni prispévek.

To se nyni se zménou vySe a podminek statnich prispévki od zacatku roku 2013,
zaznamenanych v tabulce 5, ¢astecné déje. Ocekavam, zZe ¢ast lidi sporicich pod
urovni 300 K¢ mésiéné bude motivovana zménou statniho prispévku na zvyseni
tohoto svého sporeni. Dale o¢ekavam, zZe rada lidi sporicich nyni 500 K¢ mésicné
bude vzhledem k poklesu statniho prispévku z dfivéjSich 150 na 130 K¢ motivované
ke zvySeni vlastniho a tedy i statniho prispévku. A zaroven ocekavam, Ze moznost
ziskat nejvyssi moznou statni podporu az od vlastni dlozky 1000 K¢ meésic¢né
povede mnohé ke sporeni pravée této ¢astky a zvyseni vlastnich piispévki.to

Toto mozné zvySovani velikosti vlastnich prispévku na penzijni pripojisténi pro
stavajici pojisténé a tedy i tyto nedavné zmény lze hodnotit spise pozitivné, i kdyz
rigorézni zhodnoceni dopadti bude mozné provést az zpétné, az budou k dispozici
data. Nezodpovézenou otazkou ziistava, jaky to bude mit vliv na piipadné nové
klienty penzijniho pripojiSténi a jestli je neodradi nemoznost sporit se statni
podporou mensi ¢astku mésicné, nez je 300 Ké. Dalsi nezodpovézenou otazkou, a
zaroven i doporucenim pro vladu pidit se po jejim zodpovézeni, je, zda neni mozné
jesté zlepSit motivaci ke spofeni na dichod skrz dal$i zmény podminek a vyse
statniho prispévku — naptiklad dal$im zvySenim miniméalnich nutnych pfispévkia
k dosaZeni jednak minimélni (dnes 300 K¢), ale i té maximélni statni podpory
(dnes 1000 K¢&). V souhrnu oéekavam, ze tyto zmény zvysi vydaje statniho rozpoctu
na statni podporu penzijniho pripojisténi, ale tento odhad nemam podloZeny
analyzou a konkrétni dopady zmén na statni rozpocet, podobné jako na chovani
lidi, ukaze az cas.

Zavér

Na detailnich datech Ceského statistického ufadu ukazuji vy$si pravdépodobnost
prispivani a vyssi prispévky penzijniho pripojisténi u muzl, zaméstnanct s vySsim
piijmem, starsich lidi a osob pracujicich vice hodin tydné. Jednou z otazek ztstava,
zda vyssi vyuzivani penzijniho pripojisténi skupinami obyvatel s vysSimi prijmy
bylo zamyslenym nastavenim diichodového systému. Dalsi otazkou je, jak by se
méli — vedle sporeni v prvnim pilifi - na diichod zabezpedit lidé, ktefi penzijni
pripojisténi (a pripadné dalsich podobnych, statem podporovanych sporicich
produktii, jako naptiklad stavebniho spofeni) nevyuzivaji. M4 stat nabidnout témto
skupindm obyvatel — napriklad tém s niz§imi prijmy — alternativni pobidku ke
sporeni na dichod?

 Tato ofekavani se dle novinovych zprav jiz ze zna¢né &asti opravdu napliuji. Napiiklad
k navySovani stavajicich ptispévkd viz server ihned.cz z 14.1.2013 (http://penize.ihned.cz/penze-
navyseni-prispevku/c1-59117750-statni-motivace-funguje-stovky-tisic-lidi-si-zvysily-vklad-na-penzijni-
pripojisteni) nebo denik MF DNES z 18.1.2013 (http://www.mpsv.cz/cs/14396).
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http://penize.ihned.cz/penze-navyseni-prispevku/c1-59117750-statni-motivace-funguje-stovky-tisic-lidi-si-zvysily-vklad-na-penzijni-pripojisteni
http://penize.ihned.cz/penze-navyseni-prispevku/c1-59117750-statni-motivace-funguje-stovky-tisic-lidi-si-zvysily-vklad-na-penzijni-pripojisteni
http://penize.ihned.cz/penze-navyseni-prispevku/c1-59117750-statni-motivace-funguje-stovky-tisic-lidi-si-zvysily-vklad-na-penzijni-pripojisteni

Mnoho lidi prispiva do penzijniho pripojiSténi c¢astkou 500 K¢ mési¢éné, aby tak dle
podminek platnych do roku 2012 dosahli na maximélni mozny statni prispévek ve
vysi 150 K¢. Ochota prispivat pravé touto hrani¢ni ¢astkou naznacuje moznosti
mnoha obcéanti sporit jesté vice — at uz v ramci penzijniho pripojisténi, druhého
pilitfe nebo jinych dlouhodobych spoficich produkti. Praveé k vysSimu spoieni
vybizi zmény diichodového systému platné od roku 2013: zavedeni druhého pilife i
zmény podminek pro statni prispévky penzijniho pripojisténi. Zmeény téchto
podminek nejspise skryvaji dalsi potencial pro jesté efektivnéjsi podporu spoteni
na dichod. Otazkou pro stat tedy je, jestli k dal§i zméné podminek pristoupi, a
otazkou pro dalsi vyzkum je, jak by tyto podminky mély optimalné vypadat.
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