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Shrnuti

e Co do relativni arovné uditelskych platii vii¢i ostatnim vysokoskolsky vzdélanym
zaméstnanciim si Cesko dlouhodobé vede velmi $patné. Jesté vroce 2018 patiilo
Cesku posledni potadi ze vSech ekonomicky vyspélych zemi. Relativni Groven platd
pritom spoluurcuje atraktivitu ucitelské profese a zdjem o ni. Atraktivitu vyzaduje
nejen potieba zajisténi dostatku uditel, ale umoziiuje uplatiiovat vybérovost
s dirazem na kvalitu prace uciteld.

e Nedavno zvefejnéné podrobné narodni tidaje za rok 2019, na kterych je zaloZena tato
studie, ukazuji, Ze se situace zacdala vyrazné zlepSovat. A podle ptivodniho slibu
soucasné vlady by to mélo pokradovat i v letech 2020 a 2021.

e Priimérny plat uéitelii zAkladnich $kol (ZS) v roce 2019 dosahl 123,5 % priimérného
platu v ekonomice, oproti 114,3 % v roce 2018. Relativni platy uciteld tak po témér
patnécti letech prekonaly historické maximum z roku 2006. Tempa rtstu ucitelskych
plati vroce 2019 vyrazné prevySovala tempa u vysokoskolsky vzdélanych
zameéstnancl verejného sektoru a velmi vyrazné sektoru podnikatelského. Béhem
dvou let 2018—2019 tak primérny i medidnovy plat ucitele vzrostl o vice nez 28 %.
Odpovidajici rtast u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci verejného sektoru byl
19,8 % a v podnikatelském sektoru pouze 14,1 %.

1 Tato studie reprezentuje pouze nizor autori a nikoli oficidlni stanovisko Narodohospodaiského tistavu AV CR, v. v. i.
¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Podékovani patii Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR za souhlas s vyuzitim dat ISPV, které shird a spravuje firma TREXIMA spol. s . 0. Za cenné
komentafe a rady auto¥i dékuji St&panu Jurajdovi, Karlu Gargulakovi, Vaclavu Korbelovi, Filipu Pertoldovi a Michalu
Ostrému. Za konzultace ke mzdovym indikatorim MSMT dékujeme pracovnikéim oddéleni statistik MSMT. Pi{padné
chyby viak jdou pouze na vrub autori. Studie byla vydana i diky podpoie Akademie véd CR v ramci programu Strategie
AV2a1,
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e Nejvice vroce 2019 narostly relativni platy nejmladsich uciteld, které byly vuci
ostatnim vékovym skupindm vysoké jiz od roku 2011. Naopak nejnizsi ztstavaji
relativni platy uciteld stiedniho véku 30—49 let. Nastupni platy ceskych ucitelt jsou
tak relativné atraktivni, ale atraktivita s roky praxe rychle klesa, jak se vysokoskolsky
vzdélanym vrstevnikim v ostatnich profesich platy zvySuji dynamicté;ji.

e Variabilita ucitelskych plati je velmi nizka a neodpovida diverzité v kvalité prace
ucitelt. Prili§ pausalizované platy ve Skolstvi vedou k platovému nedocenéni
a nedostatecné motivaci kvalitnich uditeld, coZ je spojeno s rizikem jejich odchodu
z profese nebo nezajmu o profesi.

e Vroce 2019 doslo i k velmi vyraznému nartistu podilu nadtarifni slozky platt uéitela
témér na dvojnasobek. Diky tomu se tento podil priblizil platové situaci ostatnich
vysokoskolskych profesi ve vefejném sektoru. Nezanedbatelnid cast celkového
navysSeni ucitelskych plati se tedy skute¢né promitla do nadtarifnich slozek, jak bylo
puvodné prislibeno. Nadtarifni slozky predstavuji jeden z néastroji fizeni lidskych
zdrojti na trovni skol a mohou mit charakter odmeén za sili, pristup k praci a jeji
kvalitu nebo fungovat jako nastroj externi motivace.

e Motivaéni charakter ucitelskych platti je tfeba sledovat i na trovni krajii. Hlavni
pri¢inou mezikrajskych rozdili v relativnich platech uéiteld jsou rozdily v irovni plati
ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci v krajich. Vtomto ohledu je
nejhorsi situace v Praze a Stredoceském kraji. Relativni tiroven uditelskych plati vici
plattim ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci vychazi vyrazné prihodnéji,
pokud rozliSujeme mezi platovou trovni muzii a Zen s ohledem na to, Ze vétSinu
uciteld predstavuji Zeny. Relativni troven uditelskych plati vychazi lépe také
v pripadé medianovych platid, které nejsou ovlivnény extrémné vysokymi platy
ve vedoucich pozicich, kde pracuji vétSinou muzi. Naopak zohlednéni véku snizuje
relativni platy uciteld, protoze éesky ucitelsky sbor je relativné stary.

e Nedéavno iniciovana reformni snaha MSMT sniZovat mezikrajské rozdily v Grovni
financovani ucitelskych platid rGznych typt Skol se jiz zfejmé€ promitla
do mezikrajskych rozdila relativni trovné ucitelskych plati v roce 2019. Mezi rokem
2018 a 2019 se totiz relativni platy uditel rady kraji o néco priblizily celostatnimu
primeéru. Ztrata Prahy a Stredoéeského kraje za celonarodnim primérem vsak nadéle
zlistava vysoka.
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Teachers' salaries in 2019:
A glimpse of a brighter future ?

JULY 20202

DANIEL MUNICH A VLADIMIR SMOLKA

Summary

As far as the relative level of pay for teachers compared to other university-educated
employees is concerned, the Czech Republic has long occupied a very low position relative to
other developed countries. As recently as 2018, the country ranked lowest on this front among
all the OECD countries. The relative level of teachers’ pay is one of the factors that determine
the attractiveness of the teaching profession. The teaching profession needs to be attractive
not only in order to ensure a sufficient supply of teaching staff but also to enable selectivity in
teacher recruitment, with an emphasis on teacher quality. The national data for 2019, which
have recently been published and on which this study is based, show that this situation has
begun to improve substantially. If the pledges originally made by the current government are
anything to go by, this situation ought to further improve substantially during 2020 and 2021.

In 2019 primary school teachers’ average pay reached 123.5% of the average salary in the
national economy, up from 114.3% in 2018. This means that teachers’ relative pay level
exceeded the previous record, which was set almost fifteen years ago in 2006. The speed of
increase in teachers’ salaries in 2019 was far greater than the speed of increase in the salaries
of other university-educated public sector employees and very substantially greater than that
in the private sector. During 2018-2019 teachers’ mean and median pay rose by more than
28%. The equivalent growth among university-educated employees in the public sector was
19.8% and in the private sector just 14,1%.

The youngest teachers saw the greatest rise in their relative salaries during 2019, although
their salaries had already been relatively high compared with other age groups in the
profession since 2011. Teachers in the middle age category, aged between 30 and 49 years,

2This study represents the authors’ own views and not the official position of the Czech Academy of Sciences’ Economics
Institute nor of the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE). We are grateful
to the Ministry of Labour and Social Affairs for allowing us to use the ISPV data collected and managed by company
TREXIMA spol. s r. 0. The authors thank Stépan Jurajda, Karel Garguldk, Véaclav Korbel and Filip Pertold for their
valuable comments and advice. We would like to thank the statistics department of the Ministry of Education, Youth
and Sports for consultations on wage indicators of the Ministry of Education, Youth and Sports. The study was produced
with support from the Czech Academy of Sciences as part of its AV21 Strategy programme.

3



PLATY UCITELU V ROCE 2019: BLYSKA SE NA LEPSI CASY? IDEA 2020

continue to receive the lowest relative salaries, reflecting age. Starting salaries for Czech
schoolteachers are thus relatively attractive, but that attractiveness swiftly reduces as teachers
gain years of experience, whereas their university-educated peers in other professions enjoy
dynamic salary increases.

e There is very low variability in teachers’ salaries and it does not correspond to the existing
diversity in teacher quality. Over-generalised pay in the school system leads to high quality
teachers being undervalued and insufficiently motivated, which increases the risk that they
may leave the profession or low interest in this profession among young generation.

e During 2019, there was also a substantial increase in the proportion of teachers’ pay provided
as above-tariff items, which almost doubled. As a result this proportion is now similar to that
for other university-educated public sector professions. A not insignificant part of the overall
increase in teachers’ pay was thus manifested in the above tariff component, as previously
promised. Above tariff components are one human resources management tool available at
the school level and can take the form of bonuses for effort, strong work ethic or high quality
work, or of an external motivator.

e It is also necessary to monitor the motivational aspect of teachers’ salaries at the regional
level. The main drivers behind differences in relative teachers’ pay between regions are
differences in the levels of pay for other university-educated employees across the regions.
The worst situations in this sense are in Prague and Central Bohemia. The relative level of
teachers’ pay compared to other university-educated employees looks far more felicitous if we
distinguish between pay levels for men and women, since most teachers are women. The
relative level of teachers’ pay also looks better if median pay is used rather than mean pay,
since median pay is not affected by the extremely high salaries in managerial positions that
are largely occupied by men. Taking age into account, however, renders teachers’ pay
relatively low, because the Czech teaching staff is relatively old.

e The reform efforts recently initiated by the Ministry of Education, Youth and Sports, which
aim to reduce the inter-regional differences in the level of financing for teachers’ salaries at
different types of schools have evidently already impacted the inter-regional differences in
relative teachers’ pay levels during 2019. Between 2018 and 2019 relative teachers’ pay in
most regions came some way closer to the national average. Nevertheless, Prague and Central
Bohemia still have a long way to go to reach the national average.
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Vyznam relativni Grovné ucitelskych plati: Tato kratka prehledova studie navazuje
na radu studii IDEA 2013, 2015—2019, které mapuji vyvoj plati uciteltr. Studie jdou nad
ramec béznych statistickych prehledt v tom, ze akcentuji troven ucitelskych platt v relaci
k vyvoji ostatnich plati a mezd v ceské ekonomice. Navic sleduje i vyvoj nadtarifnich
sloZek plati v relaci k situaci v podnikatelské a verejné sfére. Je to prave relativni troven
plati, od které se kromé dalsiho odviji i atraktivita ucitelské profese, ktera nasledné
spoluurcuje zajem o ucitelskou profesi v fadach soucasnych i potencialnich ucitelt, kterd
se na profesi pripravuji nebo teprve budou pripravovat. Atraktivita ucitelské profese je
nejen nezbytnou podminkou dostatku uditeli, ale umoziiuje v systému uplatiovat
vybérovost s dirazem na kvalitu prace uciteli. Celkové vsak jde o dlouhodobé procesy
formovani ucitelského sboru zemé cestou prichodii a odchodti do a z profese. I z tohoto
dtivodu lze dopady relativné nizkych nebo naopak vysokych ucitelskych platti na kvalitu
prace uciteli a kvalitu vyuky a vzdélavacich vysledki zaka vysledovat az s odstupem
mnoha let, namnoze celych dekad. Detailnéjsi diskusi téchto obecné znamych fenoméni

obsahuji predchozi studie IDEA a fada dal$ich studii ve svété.3

Srovnani Ceska se svétem: Co do relativni trovné uditelskych plati Cesko
v mezinarodnim srovnani zaujimi dlouhodobé postaveni zemé s relativné nejhtire
placenymi uditeli v ramci vSech zemi EU i OECD. Navzdory jistému zlepSovani, které se
datuje od pielomu let 2017-2018, patfilo Cesku i vroce 2018, pro ktery jsou znamy
mezinarodné srovnatelné udaje, posledni potadi ze vSech zemi OECD (Graf 1). Ucitelsky
plat na druhém stupni (2. st.) zakladnich skol (ZS) podle téchto tdajii dosahoval v Cesku
pouhych 64 % primérné mzdy vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii. Pfitom primeér
zemi EU se blizi 90 % a zemé jako Finsko nebo Némecko maji uéitelské platy na trovni
100 %.4 Pokud by tedy mély relativni platy ceskych uciteli dosahovat primeéru zemi EU,
musely by byt v jednom roce zhruba o 40 % vyssi. To by tehdy v roce 2018 znamenalo
priameérny hruby plat ¢eského ucitele nikoliv 35 000 K¢5, ale zhruba 50 000 K¢ (35 000 x
90/64). Némeckym a finskym pomériim by pak odpovidaly ucitelské platy na tarovni
55 000 K¢ (35 000 x 100/64).

3 Problematikou kvality prace uciteld se zabyvaji napt. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol.
(2018c¢), Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).

4 Mezinarodni srovnani je zaloZeno na platech uciteld na trovni lower-secondary, tj. na 2. stupni zdkladnich skol.

5V tomto vypoctu pro rok 2018 pracujeme s hodnotou 34 943 K¢, kterou vykazuje MSMT jako priimérny plat uditeld
ve Skolach ztizovanych MSMT, obcemi a kraji (magistraty) podle platového radu: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
§ 109 odst. 3 za celé regionalni skolstvi od matei'skych $kol, ptes Skoly stiedni az po vys$si odborné skoly a konzervatoie.
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Graf 1: Relativni platy ucitela v zemich OECD

Pomeér plati uciteld a vysokoskolsky vzdélanych pracovniki v roce 2018
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Zdroj: OECD Education at a Glance, 2019. Tabulka D 3.1.
Pozn.: Jde o uditele na druhém stupni verejnijch zdakladnich skol. Platy zahrnuji veskeré priplatky.

Vladni sliby: Soucasna vlada Andreje BabiSe ve svém programovém prohlaseni® slibila,
ze bude ucitelské platy (vcetné ridicich pracovniki) vyrazné zvysovat, a Ze v roce 2021
dosahnou 150 % trovné roku 2017. Tento slib zhruba odpovida platu 47 500 K¢.7 Zptisob
vladniho zavazku komplikuje skute¢nost, ze rlist relativnich plati ucitelt je odvisly
iod tempa rtstu ostatnich platii v narodnim hospodarstvi vletech 2018-2021, ktery
tehdy Slo pouze predikovat. Koncem roku 2019 se zacalo spiSe nez o ptivodnim vladnim
prislibu 150 % platu roku 2017 hovotit o konkrétnim zaokrouhleném ¢isle, primérném

ucitelském platu 45 000 K¢ v roce 2021.8

Vyraznéjsi zvyseni uclitelskych plati, které bylo cileno tésné po snémovnich volbach
na podzim roku 2017, schvalila jeSté predchozi vlada Bohuslava Sobotky, ktera jesté

pripravila statni rozpocet na rok 2018. Prislib soucasné vlady Andreje Babise se tedy zacal

6 Podrobny rozbor rozdilngch piedvolebnich slibi ohledné uditelskych platfi ze strany hnuti ANO a CSSD nabizi studie
IDEA 2019 na str. 17-18.

7 Piesny vypocet komplikuje skute¢nost, Ze definici primérnych ucitelskych platt existuje cel4 fada a vladni zdvazek
nebyl dostateéné konkrétni. Zde pro rok 2017 z vladniho prohlaseni pracujeme s hodnotou 31 578 K¢, kterou vykazuje
MSMT jako priimérny plat uditeld ve §kolach ziizovanych MSMT, obcemi a kraji (magistraty) podle platového Fadu:
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 109 odst. 3 za celé regionalni skolstvi od matefskych skol, ptes skoly stiedni az
po vyssi odborné Skoly a konzervatore.

8 Z prohlaseni ovSem neni zfejmé, zda jde o kone¢nou hodnotu na konci roku nebo o priimérny mésicni plat za obdobi
roku 2021.
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promitat do vyvoje ucitelskych plati az od kalendainiho roku 2019.9 Jedna véc vsak jsou
deklarovana navySeni mzdovych prostiedki v prislusné kapitole statniho rozpoctu
a druhéa véc je skute¢né navyseni celkovych plati v thrnu za cely kalendaini rok, tak jak
dorazil ,do penéZenek® ucitelii. Zde v minulosti ¢asto dochézelo k vyraznym rozdilim
mezi sliby a realitou. Relevantni mzdové tidaje za rok 2019 jsou ale k dispozici az od konce
dubna 2020. Proto je mozno skuteény vyvoj platii uciteli béhem roku 2019 zmapovat se

zpoZdénim az nyni.

Jesté pripomenme, ze rozhodnuti o navysSeni ucitelskych plati v roce 2020 doprovazelo
velmi slozité a neprehledné vyjednavani vlady s odbory koncem roku 2019, které
doprovazela i ¢aste¢na stavka uciteld. Vysledkem byl zopakovany prislib vlady, Ze ucitelské
platy v roce 2020 vzrostou o 10 %. Z toho 8 procentnich bodti (p. b.) podle prislibu ptijde
do zvySeni tarifnich (tabulkovych) slozek plat a zbylé 2 p. b. do nadtarifnich slozek, tedy

hlavné odmén, které jsou v pravomoci feditelt $kol.

Dlouhodoby vyvoj v CR: Pfedstavu o dlouhodobém vyvoji relativnich platfi ¢eskych
uciteli dava Graf 2. Predikce v grafu uvedené pro roky 2020 a 2021 jsou zalozeny
na politickych prislibech tempa risti ucitelskych plati. Rist plati v ekonomice vychazi
zprognézy CNB.1o Navic jsou uvedeny poméry zvlast viéi primérnym mzdim
v podnikatelském a ve verejném sektoru. Vyrazny narist relativnich plata uciteld v roce
2019 je zcela ziejmy. Primérny plat uditelti ZS" dosihl 123,5 % primérného platu
v ekonomice (srovnej s 114,3 % v roce 2018). Relativni platy ucitelt tak po témér patnacti
letech prekonaly historické maximum z roku 2006. Za pozornost stoji, Ze tempo riastu
ucitelskych platt poprvé od roku 2002 vyrazné piekonalo tempo ristu platt ve veiejném

sektoru.

9 Viz internet https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/vlada-schvalila-pro-skolstvi-rekordni-rozpocet-na-rok-
2019.

10 Zprava o inflaci CNB — II/2020, SesitII.2.10.

1 Udaj o primérném platu zahrnuje ucitele Z8 véetné Fidicich pracovnikii za vetejné i neveiejné Skoly ze vSech zdroji
financovani véetné DPP, DPC, odstupného a ostatnich plateb. Zdroj: MSMT, P1-04 oddil V.
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Graf 2: Trendy relativnich primérnych platu uéitelia v CR

Pomér primérnych platti uéitel viech ZS (véetné vedoucich pracovniki)
viidi primérnym mzdam a platim v ekonomice v letech 2002—2019 a predikce 2020—2021
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= % primérné mzdy v ekonomice (data CSU)
=== % primérné mzdy v podnikatelském sektoru (data ISPV)
% pramérného platu ve vefejném sektoru (data ISPV)

Zdroj: Vlastni vjpoéty z dat MSMT, CSU a ISPV.

Platy uditelit ZS véetné iidicich pracovnikii za verejné i neverejné Skoly ze vSech zdrojit financovani véetné DPP, DPC,
odstupného a ostatnich plateb. Zdroj: MSMT, P1-04 oddil V.

Predikce vijvoje platit a mezd v letech 2020 a 2021: Zprava o inflaci CNB — II/2020.

Predikce vyvoje platii v letech 2020—-2021: V leto$nim roce 2020 by podle piislibii
vlady mélo dojit k opétovnému navyseni ucitelskych platt zase o 10 % a podle aktualnich
proklamaci ¢lent vlady mé navySovani pokracovat i v roce 2021 tempem 9 %. Méné jasny
je vSak budouci vyvoj primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi i s ohledem na dopady
epidemie covid-19. Pokud se naplni predikce CNB2, relativni uéitelské platy by déle rostly
a vroce 2021 by dosahly trovné 138,3 % mezd v ekonomice. Pomalejsi tempo riistu
uditelskych platti viici platiim vefejného sektoru je dano tim, Ze CNB pro tento sektor
predikuje vyssi tempo riastu nez pro sektor soukromy.13 Je zde tedy vyhled dalsiho velmi
vyrazného zvyseni ucitelskych plati a predvolebni slib by tak byl naplnén nebo by dokonce

mohl byt mirné prekonan.

12 Na vyvoj primérné mzdy mtize mit dopad nejen vyvoj mezd setrvale zaméstnanych, ale také rostouci nezaméstnanost,
protoze absentujici mzdy nové nezaméstnanych do vypoftu primérné mzdy prirozené nevstoupi. S ohledem
na dosavadni vyvoj, kdy nezaméstnanost roste vyrazné vice mezi zaméstnanci se sttednim vzdélanim (viz IDEA 2020)
Ize Cekat pozitivni dopad na indik4tor primérné mzdy. Naopak oc¢ekavany riist nezaméstnanosti Zen se bude promitat
negativné, protoZe Zeny maji v primeéru nizsi mzdy neZ muzi o vice nez 20 %.

13 Udaje o primérnych mzdéach v podnikatelském sektoru jsou pievzaty z ISPV pro mzdovou sféru. Internet:
WWW.ispv.cz


http://www.ispv.cz/
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Metodologicka poznamka: Vyse uvedeni srovnani byla zalozena na agregatnich
mzdovych ukazatelich, jak je uvadi CSU a MSMT. Vét$ina indikatort v dalsi ¢asti studie je
zaloZena na nasich plvodnich vypoctech na zakladé individualnich mzdovych dat
z databaze ISPV.14 Pokud neni uvedeno jinak, tidaje o platech uvadéné v dalsi ¢asti této
studie predstavuji priimérné hodnoty mési¢nich hrubych mezd a plati uditeld ZS bez

vedoucich pracovniki v ekvivalentech plnych avazki.

Vyvoj plati v detailu na Grovni zakladnich a stirednich skol: V dalsi analyze se
soustied'ujeme na motivacni charakter ucitelskych platii a srovnavame je proto s platy
ostatnich vysokoskolsky vzd€lanych zaméstnancii, pripadné vybranych profesi. Detailni
vhled do vyvoje relativnich uéitelskych platti dava Tabulka 1a. Udaje v ni jsou zaloZeny

na ro¢nich datech ze mzdovych vykazt databaze ISPV pro vybrané uditelské profese.1s

Sloupce (7)—(9) ukazuji tempa ristu ucitelskych platt na zakladé srovnani medianovych
hodnot a sloupce (10)—(12) na zakladé hodnot priimérnych. RozliSeni mezi primérnymi
a medidnovymi hodnotami je v pripadé ucitelskych plati dilezité. Primérné platy totiz
viici platim medidnovym vychéazi vyrazné vyssi v diisledku zapoéteni velmi vysokych plati
ve vysokych fidicich pozicich do primérnych hodnot. Tyto pozice vSak nejsou moc
srovnatelné s profesi uditelskou, a navic jsou v CR dominantné obsazeny muzi, jejichz

podil mezi uditeli je nizky.

V Tabulce 1a vidime, Ze relativni platy ucitelt rostly podobnym tempem na zakladnich
i sttednich Skolach. Tempo riistu vroce 2019 vyrazné prevySovalo tempo v roce 2018.
Vroce 2019 navic tempa riistu ucitelskych plati znaéné prevysovala tempa ristu
u vysokoskolsky vzdé€lanych zameéstnancii verejného sektoru a velmi vyrazné
podnikatelského sektoru (posledni dvé radky horniho panelu). Ve vysledku tak béhem
pouhych dvou let (2018 a 2019) narostla primérna i medianova hodnota ucitelského platu
o vice nez 28 %. Rist u vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci verejného sektoru byl

za toto obdobi jen 19,8 % a v podnikatelském sektoru pouze 14,1 %.

14 Pojmy mzda a plat pro odménu za praci zavadi zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Pro vydélky v ,nepodnikatelském sektoru“ pouziva termin platy a vydélky v ,,podnikatelském sektoru“ nazjva mzdami.
V této studii pouzivame termin platy i v pfipadé, ze hovotime o platech vSech uditeld, tedy i téch ze Skol soukromych,
tzn. z podnikatelského sektoru. Dalsi podrobnosti k databazi ISPV jsou obsazeny v P¥iloze 1.

15V Kklasifikaci profesi CZ-ISCO jde o: 2341 UC¢itelé na 1. stupni zadkladnich skol; 23303 U¢itelé na 2. stupni zdkladnich
Skol; 2330 Ucitelé na stfednich skol4ch (kromé odbornych pfedmétii), konzervatotich a na 2. stupni zakladnich $kol.
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Tabulka 1b ukazuje tomu odpovidajici vyvoj mzdové mezery (v %) rtznych skupin
zaméstnancti viacéi vysokoskolsky vzdélanym pracovnikam verejného sektoru.
Vidime, Zze zapornid mzdova mezera uciteld se vletech 2018-2019 snizila zhruba
o ¢tvrtinu, bez ohledu na primeérné ¢i medidnové hodnoty. Napriklad mezera uditelt
1. stupné ZS -20,6 % vroce 2018 se snizila na -15,7% vroce 2019. Posledni Fadek
Tabulky 1b ukazuje, Ze se zaroven snizila vyrazné kladna mezera mezi vysokoskolsky
vzdélanymi pracovniky podnikatelského a verejného sektoru z 22,8 % na 20,2 %. Platy

ve verejném sektoru tedy rostly rychleji.

Tabulka 1a: Absolutni a relativni tiroven uéitelskych plati v CR 2018-2019

Hrubé mésic¢ni platy ucitelt verejnych zakladnich skol [v K¢] a jejich rlst 2017—2019 [%]
a srovnani s platy vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanct [v %]

Platy v roce 2018 [K¢/mésic] Platy v roce 2019 [K¢/mésic] Rust medianu [%] Riust praméru [%]
I:rz‘éllfie Medianova Pramérna I_Slr?:él:f Medianova Prumérna 2(117 2(118 2(117 2(117 20_18 2(117
P hodnota  hodnota P hodnota  hodnota

étvrtiny ¢tvrtiny 2018 2019 2019 2018 2019 2019

® (2 (3 (@) (6] (6) ) ®) (9) (10) (11) (12)

Utitelé 1. st.
zékladnich $kol 32 682 35527 35573 37947 41116 41202 11,4 15,7 28,9 11,3 15,8 28,9
(verejny sektor)?

Uditelé 2. st.
zékladnich $kol 32122 34 914 35421 37 251 40 468 40 967 1,1 15,9 28,8 1,1 15,7 28,4
(vetejny sektor)?

Uditelé 2. st.
a stfednich kol 32 565 35428 35918 37782 41021 41575 11,5 158 29,1 11,3 15,7 28,8
(vefejny sektor)?

Vysokoskolsky

vzdélani zam. 33 711 38 699 44 815 37 910 43 496 48 869 10,6 12,4 24,3 9,9 9,0 19,8
(vefejny sektor)

Vysokoskolsky

vzdélani zam. 30915 43 031 55053 33043 46 362 58735 7,7 7,7 16,0 6,9 6,7 14,1

(podnik. sektor)

Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé ISPV https://www.ispv.cz/

a) Vyjpocet zahrnuje veskeré slozky platit a mezd vyplacené béhem celého kalendarniho roku

b) Barvy usnadriyi rozliseni rozdili v uvedenych tempech ristu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341  Ut¢itelé na 1. stupni zakladnich sko

2) 23303 UCitelé na 2. stupni zakladnich skol

3) 2330  Ucitelé na stt. skolach (kromé odbornych predméti), konzervatofich a na 2. st. zakladnich skol
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Tabulka 1b: Platova mezera v letech 2018 a 2019 [%]

Rozdil plati vii¢i vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim vefejného sektoru -

Platy v roce 2018 Platy v roce 2019

Hranice Hranice

spodni  Median Pramér spodni  Median Pramér

¢tvrtiny ¢tvrtiny

(€] (2 (3) (@) (5) (6)

Ug¢itelé 1. st. zdkladnich §kol (verejny sektor)? -3,1 -8,2 -20,6 0,1 -5,5 -15,7
Ug¢itelé 2. st. zdkladnich Skol (vefejny sektor)? -4,7 -9,8 -21,0 -1,7 -7,0 -16,2
Ug¢itelé 2. st. a stfednich kol (vefejny sektor)? -3,4 -8,5 -19,9 -0,3 -5,7 -14,9
Vysokoskolsky vzdélani zam. (podnik. sektor) -8,3 11,2 228 -12,8 6,6 20,2

Zdroj: Vlastni vijpoéty na zdkladé ISPV https://www.ispv.cz/
a) Vipocet zahrnuje veskeré slozky platii a mezd vyplacené behem celého kalendarntho roku

b) Barvy usnadriuji rozliSeni rozdilii v uvedenyjch tempech riistu

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 Uditelé na 1. stupni zdkladnich sko

2) 23303 Uditelé na 2. stupni zakladnich $kol

3) 2330 Utitelé na stf. $kolach (kromé odbornych predmétit), konzervatorich a na 2. st. zdkladnich $kol

Platy a vék: Je celkem prirozené, Ze priimérny plat s v€kem, respektive s roky praxe roste
prredevs§im v prvni poloviné pracovnich kariér. S ohledem na motivaéni roli platti je proto
tieba sledovat vyvoj relativnich plat uditelt i ve vztahu k véku. Takové srovnani nabizi
Graf3. Ten ukazuje podil vysokoskolsky vzdélanych zameéstnancti vetrejného
i podnikatelského sektoru, ktefi nedosahuji primérného platu uditele ZS v dané vékové
skupiné. Predstavuje tedy podil jesté hiife placenych vysokoskolsky vzdélanych, nezZ jsou
ucitelé. Vyrazny skokovy riist tohoto podilu vidime u vSech vékovych skupin v roce 2011.
Tehdy byl spojen se stagnaci platli v narodnim hospodarstvi v diisledku ekonomické
recese. Vyssi relativni troven si poté udrZeli pouze nejmladsi ucitelé (veékové cilené
navyseni za ministra Dobese). Teprve od roku 2016 se datuje trend mirného zlepsovani
relativni velmi nizké relativni drovné ucitelskych plati. A vy$si dynamiku vidime teprve
od roku 2018 a hlavné vroce 2019. Zatimco v letech 2011—2018 mélo nizsi plat nez
primérny mlady uéitel pouze zhruba 30 % vysokoskolsky vzdélanych mladych neuciteld,
v roce 2019 to bylo jiz 43 %. Relativni plat nejmladsich uciteld se tedy v roce 2019 velmi
vyrazneé zvysil. V ramci vékovych skupin a v relativnich pomérech je dlouhodobé nejlepsi
platova pozice u nejmladsich uditelti a nejhorsi u ucitelt stiredniho véku 30—49 let. Je to
dano tim, ze rist plat s v€kem, respektive s praxi ve zbytku verejného sektoru, nemluveé

o sektoru podnikatelském, stoupa vyrazné rychleji nez u uditeli. Nastupni plat ¢eského

11



PLATY UCITELU V ROCE 2019: BLYSKA SE NA LEPSI CASY? IDEA 2020

ucitele je tak relativné atraktivni, ale atraktivita rychle klesd slety praxe, jak se
vysokoskolsky vzdélanym vrstevnikim v ostatnich profesich platy zvysuji mnohem

dynamictéji.

Graf 3: Trendy relativnich plati uéiteli v CR podle vékovych skupin

Podil vysokoskolsky vzdélanych pracovniki neucitelt podnikatelského
a vefejného sektoru s hrubou mzdou nizsi nez je priimérny plat uéiteltt ZS

50
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Zdroj: Vlastni vypoéty na zakladé dat ISPV.

Variabilita ucitelskych plati: Rozdily plati vramci vékovych skupin reflektuji
rozdilny charakter profesi, rozdily individudlni produktivity, nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou prace, regionalni mzdové rozdily a fadu dalSich faktort. Z tohoto pohledu je
ucitelskd profese pomérné homogenni co do kladenych profesnich naroki. V profesi
zaroven hraji abnormalné vysokou roli tabulkové platy (tarify). Na druhé strané rada
studii ukazuje?6, ze v ptidané hodnoté€ vzdélavani existuji mezi jednotlivymi uditeli velké
az obrovské rozdily dané diverzitou v kvalité jejich prace.'” Proto je dilezité sledovat,
nakolik se tato diverzita promitd do platové variability. Prili§ pausalizované platy
ve Skolstvi totiz vedou k platovému nedocenéni a nedostatecné motivaci kvalitnich uditeld,

coz je spojeno s rizikem jejich odchodu z profese nebo nezajmu o profesi.

16 Viz pfehled Hanushek (2011).

17 Vice o rozdilech ve funkéni gramotnosti éeskych uditelt v mezinarodnim srovnani ve studii IDEA (2018b) a o dopadech
na dlouhodoby ekonomicky riist ve studii IDEA (2019b).
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Variabilitu uditelskych plati vroce 2019 vramci vékovych skupin ukazuje Graf4.
Pro srovnani je prezentovana i variabilita plati vSech vysokoskolsky vzdeélanych
zaméstnanct veiejného sektoru a podskupiny ,,odbornijch pracovnikii v administrative
s vysokoskolskym vzdélanim®. Tyto skupiny lze povaZovat jako v jistém ohledu
za alternativy k ucitelské profesi. Jednotlivé grafy ukazuji jak medidnové a primérné
hodnoty, tak hodnoty na tirovni 1. a 3. kvartilu a extrémnich hodnot 1. a 9. decilu. Navic je
uvedena i hodnota priimeéru za rok 2018 (modry bod), ukazujici dynamiku meziro¢niho
vyvoje. Vidime, Ze variabilita ucitelskych plati uvniti vékovych skupin je proti
srovnatelnym skupinam extrémné nizka. Zatimco rozdil mezi 1. a 3. kvartilem uciteld, bez
ohledu na vékovou skupinu, predstavuje pouhych zhruba 3 tis. K¢, rozdily v pripadé
administrativnich pracovnikii predstavuji zhruba 15tis. K¢ a vpripadé vsSech
vysokoskolsky vzdélanych dokonce 15—25 tis. Ké. Plat ucitele je tedy dominantné dan
vékovym automatem tarifii a diverzita v kvalité prace uditeld se do plati promita velmi

malo.

Pokud jde o vékovy profil, potvrzuje se to, co jiz bylo zminéno ve vztahu ke Grafu 3. Tedy
Ze platy ucitelti rostou s vékem pomaleji, nez platy vysokoskolsky vzdélanych ve zbytku
verejného sektoru. Zde je tieba vnimat, Ze pracovni napli profese uditele se s vékem prilis
neméni, zatimco u osob s vysokoskolskym vzdélanim lze s v€kem a postupujici praxi
ocekavat postup do lépe placenych a zodpovédnéjsich profesi, respektive pozic a funkei
(ad dlouhodoba absence karierniho fadu a standardd kvality vykonu uditelské profese
v CR). Extrémné nizkou provazanost mezi délkou profesni praxe a platem uditelit

dokladuji také mezinarodni srovnani OECD, na kterych je zalozeno srovnani v IDEA 2019.
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Graf 4: Variabilita ué¢itelskych plati
RozloZeni hrubych platii VS vzdélanych ve vefejném sektoru v roce 2019
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé ISPV 2018 a 2019.

Podil a variabilita nadtarifnich slozek platu: Nadtarifni slozky plati predstavuji
jeden z nastroji rizeni lidskych zdrojii na trovni Skol. Mohou mit charakter odmén

za Gsili, pristup k praci a jeji kvalitu nebo fungovat néstroj externi motivace.8

Graf 5 ukazuje rozloZeni podilu nadtarifnich slozek mzdy jednotlivych pracovnikii
v ramci vékovych skupin. Podobné jako v pripadé Grafu 4 jsou pro srovnani uvedeny
dalsi dvé skupiny vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii vefejného sektoru. Variabilita
podilu nadtarifnich slozek plati ucitelt je podobna dal§im dvéma skupinam zaméstnanc.
Priamérny podil se pohybuje mirné nad 10 % pro mladsi skupiny a mirné klesa pod 10 %
s vékem. Tento pokles je primarné zpisoben ristem platu (jmenovatel) s vékem.

Variabilita také s vékem mirné klesa.

Za pozornost zde stoji srovnani primérnych podili odmén v roce 2019 (¢erné body)
s hodnotami roku 2018 (modré). Zatimco v roce 2018 se podil odmén uciteld pohyboval
na velmi nizké rovni 5 az77 % podle véku, tento podil byl v roce 2019 vyrazné vyssi (zhruba
0 50 %). Naopak podil vobou srovnavacich skupinach se mezirocné témeér nezmeénil.
Je ziejmé, Ze podil odmén ucitelti po dlouhych letech v roce 2019 vyrazné narostl a dostal
se na uroven srovnatelnou se zbytkem verejného sektoru. Dokumentuje to, Ze
nezanedbatelna c¢ast celkového navyseni ucitelskych plati se skuteéné promitla

do nadtarifnich slozek, jak bylo prislibeno.
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Graf 5: Nadtarifni sloZky plati
Variabilita podilu platii VS vzdélanych ve vefejném sektoru ve vékovych skupinach v roce 2019
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé ISPV 2018 a 2019.

Mezikrajské rozdily v relativnich pramérnych platech: Cesky trh prace je
s ohledem na omezenou reziden¢ni mobilitu a pomérné malou dojezdovou vzdalenost
do zaméstnani do velké miry regionalizovan. Proto je tfeba motiva¢ni charakter
ucitelskych platii srovnavat i k platovym alternativam dostupnym v tom kterém kraji.
Zatimco aroven ucitelskych platii se v disledku vysokého podilu tarifni slozky naptic kraji
prilis nelisi, 1isi se celkova troven platii ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci.

V/ve 3

To je hlavni pri¢inou mezikrajskych rozdila v relativnich platech uciteli.

Graf 6 ukazuje krajské priiméry uéitelskych platii na 2. stupni ZS v poméru k primérnym
platim vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanct v kraji, podnikatelského i vetrejného
sektoru. Vidime zde, Ze relativni platy uciteld (muzi a Zeny dohromady) se pohybuji
od velmi nizké drovné 62 % v Praze po vyrazné vyssi uroven 80 % v Pardubickém
a Moravskoslezském kraji. Krajské pomeéry jsou vsSak celkem podobné kromé Prahy
a Stredoceského kraje, kde jsou relativni platy uciteld vyrazné nizsi. V téchto dvou krajich
je to prirozené zptisobeno vyrazné vyssi mzdovou hladinou. Primérné platy v Praze jsou
sice vyrazné vyssi, ale do jisté miry je to dano vyrazné vySsim podilem vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancii v Praze a také sidlem rady celostatnich instituci s jejich vedenim.
Nase srovnani ale ukazuje, ze velmi nizké relativni platy uciteld v Praze vychazi i ve vztahu

k pouze vysokoskolsky vzdélanym zaméstnanctim v Praze.
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Vyse uvedené plati i vpripadé, Ze podobné srovname platy uditelek s ostatnimi

vysokoskolsky vzdélanymi zenami v krajich. V tomto srovnani vychazi ucitelské platy ve

vSech krajich kromé Karlovarského zhruba o 15 p. b. prihodnéji, takze celonarodni pomeér

v pripadé Zen dosahuje arovné 84 %. Do prumeért celkovych plati vysokoskolsky

vzdélanych pri tomto vypocétu totiz nevstupuji vyrazné vyssi platy vysokoskolsky

vzdélanych muzi. Karlovarsky kraj predstavuje vyjimku, kde rozdil obou ukazateld

pouze 8 p. b.

Graf 6: Krajské rozdily v relativnich platech I
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Primérny plat uéiteld 2. st. ZS v relaci k primérné mzdé vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci

v kraji v roce 2019
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV 2019.
Pozn.: Platy vysokoskolsky vzdélanych zahrnuji podnikatelsky i verejny sektor.

Mezikrajské rozdily relativnich medianovych plati po zohlednéni v
a pohlavi: Graf7a nabizi alternativni mezikrajské srovnani ke Grafu 6, které

akcentuje motivac¢ni charakter plati.

(i) Jde jednak o srovnani na zakladé medidnt plati (na rozdil od primérta
v Grafu 6). To odstranuje vliv relativné malého poctu extrémné vysokych
manazerskych platti mezi vysokoskolsky vzd€lanymi zaméstnanci, predevsim
muzi. Jejich mzdy zfejmé nejsou pro ucitelskou profesi, kde navic dominuji

Zeny, prilis realistickou profesni alternativou.
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(ii) Navic je pti tomto vypoctu zohlednén vék a pohlavi ucitelii. Konkrétné je plat
kazdého uditele vztazen k medidnovému platu dané vékové-genderové
skupiny, a nikoliv vS§ech zaméstnanct v kraji. To znamena, Ze hypoteticka
alternativa platu kazdého jednoho ucitele ve vypoctu predstavuje medianovy
plat obdobné starych vysokoskolsky vzdélanych zameéstnanci stejného
pohlavi ve stejném kraji. Tento zpiisob vypoctu tedy napriklad nesrovnava
platy ucitelek - Zen s platy muzi, stejné jako nesrovnava platy starsich uciteld

s mladsimi zaméstnanci.

Graf 7a: Krajské rozdily v relativnich platech II

Medianové platy ucitelt 2. st. ZS v poméru k medidnovym platiim vysokogkolsky vzdélanych
zameéstnanct kraji po zohlednéni véku a pohlavi v letech 2018 a 2019
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Zdroj: Vlastni vypocty na zdakladé dat ISPV 2018 a 2019.

Ve srovnani Grafu 7a vidime podobny charakter mezikrajskych rozdili jako v pripadé
Grafu 6. Pouze relativni troven uéitelskych platti vychazi pro rok 2019 o zhruba 10-20

p. b. 1épe nez v roce 2018. Je to ziejme disledek ptisobeni tii faktori:

a. Medianové srovnani Grafu 7a vychazi 1épe ve prospéch uditeld s ohledem
na jiz zminény vliv extrémnich manazerskych platd, ktery ovliviiuje

primérné mzdy v Grafu 6, ale nikoliv platy medidnové.
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b. Zohlednéni pohlavi také prispiva k lepsi pozici ucéitelskych plati v Grafu 7a,
protoze platy ucitelek jsou zde srovnavany jen s platy Zen - neucitelek a jiz ne

s platy muzi - neuciteldi.

c. Zohlednéni véku naopak ukazatel v Grafu 7a zhorsuje v neprospéch uciteli.
Jde o to, zZe vékovy prumeér uciteld je vyssi nez u ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanct, takze platy starSich uciteld jsou (v Grafu 7a
na rozdil od Grafu 6) srovnavany s relativné vysokymi platy ostatnich, také
starSich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci (viz také diskuse

ke Grafiim 3 a 4).19

Snizeni mezikrajskych rozdilad vdisledku zmén financovani: Srovnani
relativnich ucitelskych plat na arovni kraji v letech 2018 a 2019 nam také umoznuje
overit, do jaké miry se ministerstvu Skolstvi darilo zacit prosazovat reformni zameérz20
zvysit srovnatelnost ucitelskych platti naprié kraji. Mezikrajské rozdily se totiz v minulosti
spiSe zvySovaly, protoze kraje penize z MSMT uréené pro $koly piepoditavaly podle svych
vlastnich vzorecki, rizné podporujici rizné typy skol. Reforma financovani méla a ma
zajistit, aby uditelé napri¢ kraji byli odménovani podobnéji nez v minulosti. Pokud byly
prvni kroky reformy, ktera se plné spustila az v roce 2020 efektivni, mé€li bychom mezi
roky 2018 a 2019 vidét meziroéni snizeni mezikrajskych rozdilii v relativnich platech

uditeld 2. st. Z8S.

Tento trend je v Grafu 7b, ktery je zaloZen na stejnych tdajich jako Graf7a. Graf
ukazuje odchylky relativnich ucitelskych plati od celostatniho primeéru v letech 2018
(na ose X) a 2019 (na ose Y). Vidime, Ze relativni ucitelské platy se v n€kolika krajich
celostatnimu priméru skuteéné priblizily. K nejvyraznéjSimu zmensSeni mezery
v procentnich bodech doslo v Praze, avsak velkd mezera se zatim uzavrela jen malo.
Smérem k celostatnimu priiméru dale poklesly relativni uéitelské platy v kraji Usteckém,
Karlovarském, Kralovehradeckém a Olomouckém. V ostatnich krajich se sice rozdily viici

narodnimu primeéru zvysily, ale §lo o0 zmény velmi malé.

19 Graf 4 ukazuje v€kovy profil mezd vysokoskolsky vzdélanych pouze ve vefejném sektoru. Tento profil je v sektoru
podnikatelském jesté strméjsi a zaroven podil zaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych v tomto sektoru je vyrazné vyssi
nez v sektoru vefejném.

20 Podrobnosti o reformnim zaméru MSMT zde https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-

skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-skolstvi.
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Graf 7b: Meziro¢ni zmény krajskych rozdilt v relativnich platech ITI

Odchylky od celostatnich hodnot podilu medianovych plati uéiteld 2. st. ZS na medianovych platech
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci kraji po zohlednéni véku a pohlavi v letech 2018 a 2019
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Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé dat ISPV 2018 a 2019.

Zavérecéné poznamky

® Dominantnim zdrojem financovani ucitelskych plati ve vefejnych Skolach jsou
téelové poskytované prostiedky z kapitoly 333 MSMT statniho rozpoétu. Do plati
vSak vstupuji riznym zplisobem i prostredky zOperaénich programi EU
anaplaty uciteld mohou pfispivat i zfizovatelé (v pifipadé MS a ZS jsou
dominantnim zrizovatelem obce a v pripadé strednich Skol kraje). Rozsah tohoto
financovani v§ak dosud neni zmapovan a pro tento Gcel zfejmeé ani nejsou sbirana

vhodna data.

® 7Zména mechanismu financovani regionalniho Skolstvi byla plné spusténa az
od kalendarniho roku 2020, takze se jeji dopady vyraznéji promitnou zrejmé az

v datech roku 2020, ktera budou z databaze ISPV k dispozici az na jare roku 2021.
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e Ucitelt verejnych Skol, jejichz platy tato studie sleduje, ptisobilo vroce 2019
v regionalnim Skolstvi necelych 130 tisic a predstavuji tak 55 % pracovnika
regionalniho $kolstvi. Dalsi skupiny pracovnikl predstavuji vedouci pedagogicti
pracovnici (10 %), fada profesi nepedagogickych pracovniki (28 %), vychovatelé
(6 %), ucitelé odborného vycviku (2 %), asistenti pedagogii (6 %), specialni
pedagogové (0,7 %), psychologové (0,5 %) a dalsi. Vyvoj plati téchto zaméstnanci
tato studie nepokryva.

® Pokud se skutecné realizuje prislibené zvySovani uditelskych plat v roce 2020
(010 %) a 2021 (0 9 %), mezera relativnich platt uditelti viié¢i priméru zemi EU
(viz Graf 1) se vyrazné uzavre. Pokud se posléze tento stav podari udrzet a zajistit
vérohodnost dlouhodobych politickych zavazkii, lze ofekavat rostouci zajem
o ucitelskou profesi jak viadach absolventi stfednich skol (zdjem o studium
pedagogickych a ucitelskych oborii), tak mezi témi, kteii diive z ucitelské profese
odesli, a také mezi zajemci z jinych profesi.2! Rysuje se tak vyhled, Ze by béhem
nékolika let mohl byt eliminovan problém se soucasnym nedostatkem uciteld.
V dlouhodobéj$im horizontu by to ve vzdélavacim sektoru umoznilo vyrazné
posilit vybérovost do profese orientovanou na kvalitu prace ucitel@i.22 Zaroven je
treba mit na paméti, ze tento pozitivni vyvoj miize zasdhnout riizné regiony zemé
riizn€. Problémy mohou bez dodate¢nych opatieni pretrvavat napiiklad v malych

odlehlych obcich s nizkym socidlné-ekonomickym zazemim.

21 Otdzkou pro dalsi empirické vyzkumy zlistavd, jak vyznamna je relativni tiroveti platového ohodnoceni uéitelské prace
a dalsi pripadné financ¢ni a nefinanc¢ni atributy profese pro rozhodovani o vysokoskolské ptipravé na profesi ucitele v CR,
respektive pro rozhodnuti po studiu v profesi dlouhodobé piisobit.

22 Problematikou kvality prace uéitela se zabyvaji napr. studie Hanushek (1971, 2011), IDEA 2018b, Hanushek a kol.
(2018c¢), Golsteyn a kol. (2016), Hanushek a Rivkin (2004, 2006).
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Priloha 1: Popis databaze ISPV

Mikroekonomicka srovnani plathi a mezd jsou zaloZzena na nejvérohodnéjsich
a nejkompletné&jsich tdajich, které jsou pro tento tiéel v Ceské republice (CR) dostupné.
Jde o udaje z Informac¢niho systému o primérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych

databazi ekonomickych subjektti zpracovava firma TREXIMA, spol. s r.o.

Udaje IPSV maji fadu piednosti: (i) Obsahuji platy uéitelim skute¢né vyplacené véetné
vSech jejich slozek, jako jsou naptiklad odmeény, (ii) zahrnuji obdobi celého kalendainiho
roku, véetné meésicti, kdy byly vyplaceny ptilro¢ni a roéni odmény, (iii) obsahuji informace
o vysi avazku resp. odpracované dobé, takZe je mozny prepocet na plné uvazky23,
(iv) zahrnuji téméf vSechny verejné zakladni Skoly, (v) obsahuji informace o mistu
pracovisté, véku, pohlavi a vysi dosazeného vzdélani pracovnikli, coz umoznuje ucitele
srovnavat s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik, (vi) umoznuji srovnani plati
jinych profesi pocitanych stejnou metodikou, (vii) umoznuji rozliSit podnikatelsky

a nepodnikatelsky sektor zaméstnavatele.24

23 Podrobnosti ke konceptu prepoctenych poctd viz http://www.statistikaamy.cz/2015/10/fyzicke-osoby-vs-

prepoctene-pocty/.

24 Metodika IPSV terminologicky rozliSuje vefejny a soukromy sektor na platovou a mzdovou sféru. Terminem plat
potom mini honorovani pracovnikt ve vefejném sektoru a terminem mzda se mini honorovani pracovniki v sektoru
podnikatelském. Tato terminologie je pouzita i v této studii. V ISPV se zatazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty,
které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Ekonomické subjekty, které piislusi do platové sféry, odmeénuji platem podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana podnikatelskou sférou
a platova sféra byla oznacovana nepodnikatelskou sférou.
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2018

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice
v roce 2017. Daniel Miinich, Taras Hrendash, prosinec 2018 ©

Které organizace maji nejcitovanéjsi patenty? Novy pohled na hodnoceni patentového
vyzkumu (interaktivni publikace). Oleg Sidorkin, Martin Srholec, listopad 2018 ©

Dopady zavedeni karencni doby v roce 2008 na pracovni neschopnost. Filip Pertold,
fijen 2018 ©

An International Comparison of Economic and Academic Performance of OECD Countries,
interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
fijen 2018 ©

v v/

Dopady vyssich platii politikii na volby do zastupitelstev obci. Jan Palguta, Filip Pertold,
zari 2018 ©

Dopady odkladaného zrusent superhrubé mzdy. Klara Kaliskova, Michal Soltés, zaii 2018 ©

Intelektualni dovednosti ¢eskych ucitelit v mezinarodnim a generac¢nim srovnant.
Jana Krajcova, Daniel Miinich, zaii 2018 ©

Obezita v Ceské republice: mezinarodni srovndni s vyuZitim dat z projektu SHARE.
Filip Pertold, Jiii Satava, srpen 2018 ©

Oborovd publikaéni vijkonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2011-2015, interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
cervenec 2018 ©

Dopady reformy rodicovskijch piispévkil v roce 2008 na pracovni zaiazeni matek.
Barbara Pertold-Gebicka, ¢ervenec 2018 ©

Priodce seniora: Jak neprodélat p¥i predéasném odchodu do diichodu. Jiti Satava,
cervenec 2018 ©

Komu skolka (ne)pomiize? Zkusenosti ze série reforem piedskolni péce v Némecku.
Filip Pertold, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2018 ©

Vyssi platy ucitelii: sliby, sliby, sliby. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, cerven 2018 ©

Kde se nejvice publikuje v predatorskych a mistnich ¢asopisech? Bibliometricka analjza
trochu jinak. Vit Machacéek, Martin Srholec, cerven 2018 ©

The low-skilled in the Czech Republic. Alena Bi¢akova, Klara KaliSkova, kvéten 2018 ©
Nazvy firem jejich vliv na firemni vjkonnos . Jan Hanousek, Stépan Jurajda, duben 2018 ©

Co skryvaji znamky na vysvedceni? Daniel Miinich, Tomas Protivinsky, leden 2018 ©
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2017

Riist disponibilnich pijmii osob v letech 2005 aZ 2015: Kdo si polepsil? Jit{ Satava,
prosinec 2017 ©

Mistni ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, prosinec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinna politika v programech politickych stran: prehled a rozbor.
Klara Kaliskova, fijen 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich programech. Filip Pertold,
Jit{ Satava, zai{ 2017 ©
IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelil ve volebnich programech: prehled a rozbor.

Daniel Miinich, zari 2017 ©

Kdo je vds starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR. Jan Palguta,
srpen 2017 ©

Vrana k vrané seda aneb dilezitost oboru studia pii vybéru partnera. Alena Bicakova,
Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017, Nizké platy ucitelii: hodné drahé Seti‘eni ©, Interaktivni aplikace
studie ©. Daniel Miinich, ¢erven 2017

IDEA PRO VOLBY 2017, Prijmy seniorit — prace, nastupni diichody a jejich valorizace.
Ji¥{ Satava, ¢erven 2017 ©

Do direct subsidies stimulate new R&D output in firms A comparison of IMPULS, TIP
and ALFA programmes. Oleg Sidorkin, Martin Srholec, ¢erven 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a verejné sluzby.
Klara Kaliskova, kvéten 2017 ©

Pod poklickou Beallovych seznamii. Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2017 ©

Vv

Prisnéjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadii legislativniho navrhu. Libor Dusek,
bfezen 2017 ©

Zeny a muzi v deském vyzkumu: publikacéni vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy.
Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, biezen 2017 ©

Proc Zeny v Evropé nechtéji mit vice deti? Matthias Doepke, Fabian Kindermann, pteklad
Ondrej Lukas, Filip Pertold, anor 2017 ©
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PLATY UCITELU V ROCE 2019: BLYSKA SE NA LEPSI CASY? IDEA 2020

2016

80% snizeni emisi sklenikovijch plynii: analijza vijvoje energetiky Ceské republiky do roku
2050. Lukéa$ Recka, Milan Séasny, prosinec 2016 ©

Vijzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Polaci a Britové jejich
zavedeni? Iva Zv&iinova, Milan S¢asny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysel4, prosinec 2016 ©

Svétové srovnanti ¢eskijch a slovenskijch ¢asopisii podle indikatorit Impact Factor (IF)
a Article Influence Score (AIS . Daniel Miinich a Samuel Skoda, prosinec 2016 ©

Dariovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni a jeho
vyhodnocenti. Jiti Satava, prosinec 2016 ©

Stimuluji piimé dotace soukromé vydaje firem na aV? Metoda regresni diskontinuity ©,
priloha Metodika hodnoceni hospodarnosti ucéelové podpory pro aplikovany vyzkum
a vjvoj ve firmdc . © Jan Palguta, Martin Srholec, prosinec 2016

Transfer znalosti do praxe podnikajicimi akademiky v Ceské republice. Vit Machacek
a Martin Srholec, listopad 2016 ©

Predatorské ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, listopad 2016 ©

Brexit vylepsi vyjednavaci pozici velkijch statii v Radé EU. Nejvice posili Polsko.
Vit Machacek, Tereza Hrtsova, listopad 2016 ©

Konkurence politickych uskupeni v obecnich zastupitelstvech a verejné zakazky.
Jan Palguta, rijen 2016 ©

Platy ¢eskych ucitelil ziistavaji velmi nizké. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, zaii 2016 ©

Medzindrodné porovnanie kvality publikacéniho vykonu vednych odborov na Slovensku ©,
Odborové prehlady ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
srpen 2016

Vliv matestvi na vysi starobniho diichodu. Jifi Satava, éervenec 2016 ©
Darci politickych stran na trhu verejnych zakazek. Jan Palguta, ¢ervenec 2016 ©

Nérodni srovnani védeckého publikacniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a pijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdakladé
individudlnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava, éerven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009—2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, kvéten 2016 ©

Dopad dani a davek na piijmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©
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Sebediivéra tridy a soutéz spoluzakii o osmileta gymnazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové ddvkového systému. Jiti Satava,
brezen 2016 ©

K éemu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve Skolkach se vyplati: Analjjza vynosit a nakladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Prechod na strednti skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikit na koureni mladeze. Filip Pertold,
anor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016

2015

Zdanéni vysokopiijmouvijch osob. Libor Dusek, Jifi Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce poctu véziiii v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovndni kvality publikacéniho viykonu védnich oborii v Ceské republice ©,
piiloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskova, listopad 2015 ©

Pracovni aktivita po dosaZent diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice.
Jifi Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace.
Alena Bicakova, Klara Kaliskova, fijen 2015 ©

Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic. Jiti Satava,
zari 2015 ©

Komparativni studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice (¢eska verze studie
A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic z cervna 2015). Jana
Bakalova, Radim Bohéacek, Daniel Miinich, zaii 2015 ©

Oborova publikaéni vijkonnost vyzkumnijch pracovist v Ceské republice v letech 2008—2012
(studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor

¢i pracovi$té a zobrazit Fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele). Stépan Jurajda,

Daniel Miinich, zari 2015 ©
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Platy ucitelii ¢eskyjch zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Daniel Miinich,
Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka, zaii 2015 ©

Miliardaivi versus lidé / Billionaires versus People. Jan Svejnar, srpen 2015 ©

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic (v angl. jazyce, srovnavaci studie
véku odchodu do dichodu v Ceské republice). Jana Bakalova, Radim Bohadek, Daniel Miinich,
cerven 2015 ©

Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod. Josef Montag, Lucie Zapletalova,
kvéten 2015 ©

(Ne)diskriminace Zen pii zadosti o zaméstnani v diisledku materstvi: Experiment.
Vojtéch Bartos, brezen 2015 ©
2014

Spolec¢nym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen. Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2014 ©

Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu? Agota Scharle, ijen 2014 ©

Vliv informacti z volebnich listkii na vijsledky obecnich a krajskych voleb. Stépan Jurajda,
Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, fijen 2014 ©

Regionalni rozdily v kupnti sile: Ceny, platy, mzdy a diichody. Matéj Bajgar, Petr Jansky,
srpen 2014 ©

Budete mit narok na ditchod? Stépan Jurajda, Jii Satava, ¢ervenec 2014 ©

Uceni mucent, nebo skola hrou? Srovnani obliby skoly a matematika pohledem
mezinarodniho Setieni. Daniel Miinich, Miroslava Federicova, ¢erven 2014 ©

Statni tiirednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji? Petr Bouchal, Petr Jansky,
cerven 2014 ©

Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?. Klara Kaliskova, Daniel Miinich,
kvéten 2014 ©

Ceska ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014. Vilém Semerak, biezen 2014 ©

Priprava na osmileta gymnazia: velka Zakovska steeplechase. Miroslava Federic¢ova,
Daniel Miinich, bfezen 2014 ©

Zeny v ¢eském finanénim sektoru 1994—2012: nové pracovni prileZitosti ro mladé
a vzdélané. Klara Kaliskova, birezen 2014 ©
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2013

Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle noviych visledkit PISA 2012.
Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, prosinec 2013 ©

Zdanéni vysokijch prijmil, reforma za reformou... . Libor Dusek, Jifi Satava,
prosinec 2013 ©

Kdo a kolik odvadi do spolecné kasy? Zdanéni prijmil ze zaméstnani a podnikani v ¢eském
systému. Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, prosinec 2013 ©

Co by od roku 2015 prinesla jiz schvalena reforma piimych dani? Libor Dusek,
Klara Kaliskova, Daniel Miinich, fijen 2013 ©

Dopad rozvodu na pijmy v ditichodu. Jiti Satava, zaii 2013 ©

Diichodovij systém: scéndie budouctho vijvoje. Ondiej Schneider, Jifi Satava,
cerven 2013 ©

Dopady reforem I. diichodového piliie po roce 1996 na starobni diichody jednotlivcti.
Ondtej Schneider, Jiii Satava, kvéten 2013 ©

Ucastnici penzijniho piipojisténi. Petr Jansky, kvéten 2013 ©

Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu kandidatii?
Martin Gregor, duben 2013 ©

Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro rizné domdcnosti. Pavel Hait,
Petr Jansky, biezen 2013 ©

2012

Zachrani Cina éeské exporty? Studie. Vilém Semerak, prosinec 2012 ©

Odhady dopadii zmén DPH na domacnosti: porovnani dvou moznych scénarii od roku 2013.
Petr Jansky, listopad 2012 ©

Verejné zakazky v CR: Co fikaji data o chovani zadavateli?? Pavla Nikolovova, Jan Palguta,
Filip Pertold, Méario Vozar, fijen 2012 ©

Jaky diichod nas ¢eka? Alternativy vijvoje statniho pritbézného diichodového systému.
Ondriej Schneider, fijen 2012 ©

Cesky diichodovy systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij piechod do druhého piliie?
Ondfej Schneider, Jifi Satava, ¥fjen 2012 ©

Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni: mozZnosti pro aktivni
hospodaiskou politiku (studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR).
Vilém Semerak, zatri 2012 ©
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Moznosti pro aktivni hospodarskou politiku na krajské tirovni (studie pro potieby
Ekonomické rady Asociace kraji CR). Vilém Semerak, Jan Svejnar, zafi 2012 ©

Ceska pomoc rozvojovym zemim: nejen finanéni rozvojova spoluprac . Petr Jansky,
Zuzana Rehotova, zaii 2012 ©

The Committment to Development Index for the Czech Republic (vyzkumny ¢lanek).
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