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Shrnuti

e Posledni rok pfinesl mnoho zmén ve zdanéni prace v Ceské republice. Datiové zakony piijaté
v prosinci 2020 a cCervenci 2021 snizi prijmy vefejnych rozpocti vroce 2022 priblizné
0 116 mld. K¢. Zaméstnanci tak v tomto roce odvedou na dani z prijmu méné nez polovinu
toho, kolik by odvedli bez prijatych daniovych zmén.

e Odvodové zatizeni zaméstnanc se sniZilo u vSech pfijmovych skupin, nizkopiijmovy
zameéstnanci vSak z kolace uspor ziskaji dispropor¢né méné. Zameéstnanci v nizkoptijmové
pétiné usetii v letosSnim roce v priméru 500 K¢ mési¢né, zatimco ti ve vysokopiijmové pétiné
v primeéru 4 000 K¢ meésicne.

e Priijaté danové zdkony vyrazné zvysily podil zaméstnancti, ktefi plati nulovou nebo zdpornou
dan z prijmu (tedy pobiraji tzv. danovy bonus na déti). Prostor pro dalsi snizovani dané
z prijmu je tak jiz omezeny, obzvlasté u poplatnikd, ktefi Cerpaji slevu na dani na dité
a na manZzelku/la s nizkym prijmem.

e Navrh na zavedeni danovych prazdnin pro rodiny, které bud’ cerpaji rodicovsky prispévek nebo
maji 3 a vice déti, z Programového prohlaseni vlady Petra Fialy, by tak mél velmi omezeny
realny dopad. Na danovych prazdninach by vydélali témér vyhradné zameéstnanci v nejvyssi
pétiné prijmového rozd€leni. V ostatnich prijmovych skupinach by byl vliv danovych prazdnin
zanedbatelny az zadny. Pokud by navic danové prazdniny byly omezeny vysi prijmu, jak je
v Programovém prohlaseni uvedeno, je velmi pravdépodobné, ze takové opatfeni nebude
mit prakticky zddny dopad.

1 Studie vznikla v rdmci projektu ,Mapovéani dopad ekonomické krize a optimalizace systému dani, davek, exekuci
a insolvenci pro zmirnéni jejich nepfiznivych vlivi“ (¢. TLo4000332), ktery byl spolufinancovan Technologickou
agenturou CR. Studie reprezentuje pouze nazor autori a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodaiského tstavu
AV CR, v.v.i. & Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Za cenné komentaie
a rady autori d€kuji Danielu Miinichovi a Danielu Prokopovi. Pfipadné zbyvajici chyby vSak jdou pouze na vrub
autord. Studie byla vydana i diky podpore Akademie véd CPR v ramci programu Strategie AV21 Spolecnost v pohybu
a verejné politiky.
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Tim, Ze navrhované danové prazdniny cili na rodiny, které bud’ ¢erpaji rodicovsky prispévek
nebo maji 3 a vice déti, prekryva se toto opatreni témeér dokonale s jiz existujici danovou
podporou rodin (danova sleva na déti a sleva na nepracujici/ho manzelku/la).

Druhy navrh z Programového prohlaseni vlady, ktery podita se snizenim sazby socidlniho
pojisténi placeného zaméstnavatelem o 2 procentni body, by naopak mél velmi vyrazny dopad
na zdanéni zaméstnanci. Toto opatfeni by v roce 2022 stalo ptiblizné 38 mld. K¢ a sniZzilo by
celkové danové-odvodové zatiZzeni prace priblizné o 1 procentni bod u vSech zaméstnanci.
Priimérny zaméstnanec v nejméné vydélecné pétiné by mési¢né usettil asi 215 K¢, primérny
zameéstnanec v nejvyssi pétiné zameéstnanct 1 350 K¢.
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Summary

e In the past year, the Czech Republic has seen plenty of changes in how employment income
is taxed. Tax legislation adopted in December 2020 and July 2021 will reduce public revenues
in 2022 by about 116 billion CZK. In other words, in 2022 employees will pay less than half
the income tax that they would have paid without these tax changes.

e Average tax rates have been reduced for all income groups, although low-income employees
will gain a disproportionately small slice of this savings pie. Employees in the lowest income
quintile will save 500 CZK per month on average, whereas those in the highest income
quintile will save an average of 4,000 CZK each month.

¢ The newly adopted tax legislation has substantially increased the share of employees who pay
zero or negative income tax (i.e. receive what is known as the child tax bonus). There is thus
little room for any further income tax reduction, especially for taxpayers who claim tax
relief for their children or low-earning spouse.

2 The study was created within the project "Mapping the effects of the economic crisis and optimizing the systems of
taxes, benefits, executions and insolvencies to mitigate its adverse effects™ (No. TL04000332), which was co-financed
by the Technology Agency of the Czech Republic. This study represents the author’s own views and not the official
position of the Czech Academy of Sciences’ Economics Institute nor the Charles University Centre for Economic
Research and Graduate Education (CERGE). The authors would like to thank Daniel Miinich and Daniel Prokop
for their valuable comments and advice. Any remaining errors are tthe authors’ own. The study was produced also
with support from the Czech Academy of Sciences as part of the Strategy AV21 program Society in Motion and
Public Policies.



SPOCITALI JSME ZA VAS: DOPADY ZRUSENI SUPERHRUBE MZDY, SNiZENI
ODVODU NA SOCIALN{ POJISTENI A ZAVEDENI DANOVYCH PRAZDNIN IDEA 2022

Any real impact of the proposed introduction of tax holidays for families who are receiving
the parental allowance or who have 3 or more children, as set out in the policy statement issued
by the new Czech government led by Petr Fiala, would therefore be extremely limited. Such
tax holidays would almost exclusively benefit employees in the highest quintile by income.
In the other income groups, the effect of such tax holidays would be negligible or zero.
Furthermore, if such tax holidays were limited to within a certain income bracket, as the policy
statement implies, then it is highly likely that such a policy would have practically no effect.

Given that the proposed tax holidays are targeted at families who are in receipt of the parental
allowance or who have 3 or more children, this policy overlaps almost completely with
existing tax support for families (tax relief for children and for a low-earning spouse).

The second proposal in the government's policy statement, which suggests a reduction of
2 percentage points in the social security rates paid by employers, would — in contrast - have
a very substantial impact on employee taxation. This policy would cost about 38 billion CZK
in 2022 and would reduce the average tax rate by approximately 1 percentage point for all
employees. The average employee in the lowest quintile by income would save approximately
215 CZK per month, while for those in the highest quintile the saving would be 1,350 CZK
per month.
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Uvod

V této studii vyhodnocujeme dopad damovych zakont pfijatych v prosinci 2020
a v ¢ervenci 2021 na povinné odvody zaméstnanct z piijmu v roce 2022. Dale modelujeme
dva dostate¢né konkrétni navrhy danovych zmén dle Programového prohlaseni vlady
z ledna 2022. Danové zmeény modelujeme pomoci modelu TAXBEN3 na datech
vybérového $etfeni domacnosti Ceského statistického tfadu SILC 2020. Data SILC jsme
aktualizovali pro rok 2022 na zakladé makroekonomické predikce Ministerstva financi
(MF CR)+ tak, aby odpovidala inflaci a zméndm v p¥ijmech mezi roky 2020 a 2022.
Ve vSech navrzich pocitaime pouze s dopady zmén dani a odvod{ na zaméstnance (véetné

lidi, ktefi jsou zaméstnani a souc¢asné OSVC).
Shrnuti zmén danovych zakonu prijatych v prosinci 2020 a ¢ervenci 2021

Danové zakony prijaté na konci roku 2020 a vl1été 2021 vedly ke ctyfem zménam

danového systému:

® ZruSeni superhrubé mzdy jako zakladu dané z pfijmi a zavedeni druhé mezni sazby
pro piijmy od 48nasobku primeérné mési¢ni mzdy ve vysi 23 %. Zaroven byla
zruSena solidarni prirazka.

® Postupné navyseni roc¢ni slevy na poplatnika z 24 840 K¢ na 27 840 K¢ pro rok 2021
ana 30 840 K¢ v roce 2022.

® ZvySeni danové slevy na druhé dité (z 19 404 K¢ na 22 320 K¢ ro¢né) a kazdé dalsi
(z 24 204 K¢ na 27 840 Ké).

® ZrusSeni maximalniho danového bonusu (ten byl ve vysi 60 300 K¢ ro¢né).

® Provyhodnoceni dopadu téchto zmén srovnavame povinné odvody (tj. dan z prijmu
fyzickych osob, socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele), které
by zaméstnanci a zaméstnavatelé odvedli v roce 2022, pokud by k témto zménam
nedoslo (ptvodni danovy systém platny do roku 2020 vcetné) se skute¢nymi
odvody v novém rezimu.

3 Vznik modelu TAXBEN byl podporen grantem od Technologické agentury Ceské republiky TD010033. Vice informaci
o modelu TAXBEN je mozné nalézt ve studii Dusek, L., Kaliskov4, K., & Miinich, D. (2013) Distribution of Average,
Marginal and Participation Tax Rates among Czech Taxpayers: Results from a TAXBEN Model. Finance a Uvér: Czech
Journal of Economics and Finance, 63(6), 474—504.

4 Predikce MF CR z listopadu 2021, viz: https://www.mfcr.cz/cs /verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-
predikee.
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Graf 1: Dopad prijatych danovych zmén
na prumérné danové-odvodové zatiZeni prace
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Pozn.: Graf uvadi priitméry prumérnych dariovych sazeb (ATR) v péti stejné velkych skupindch zaméstnancit podle vyse jejich
pracovnich prijmit (kvintilech).

Danové zmény vedly k vyznamnému snizeni odvodové zatéZe zaméstnancl vSech
prijmovych skupin. Primérna danova sazba (Average Tax Rate = ATR), tedy podil
celkovych odvodii na celkovych nakladech prace, klesla u vSech zaméstnanct.
K nejvyrazn€jsimu relativnimu snizeni (v % nakladt prace) doslo u zaméstnanci
ve druhém kvintilu. U nich klesla primérna danova sazba o 5,1 procentniho bodu —
7 40,7 % na 35,6 %. Zaméstnanci s vySsimi prijmy ve tfetim az patém kvintilu si polepsili
velmi podobné — doslo u nich ke snizeni danové sazby o 4,5 az 5 procentniho bodu.
Vyrazné méné si polepSila pouze pétina zaméstnancti s nejnizsimi piijmy, kterym se

ramérna danova sazba snizila pouze o 2,2 procentniho bodu (z 37,2 % na 35,0 %).
p p p

Pokud by byvalo k danovym zménam nedoslo, odvedli by zaméstnanci v roce 2022 na dani
z prijmu priblizné 227 mld. K¢. V disledku zmén odvedou pouze zhruba 111 mld. K¢, tedy
méné nez polovinu. Graf 2 zachycuje, kolik z neodvedenych 116 mld. K¢ ziistane
jednotlivym piijmovym skupindm zameéstnancli. Za pétinou zaméstnancti s nejnizsimi
prijmy (1. kvintil) vroce 2022 ptjde pouze 4,4 % zcelkové danové ulevy, tedy asi
5 mld. K¢. Naopak za pétinou zaméstnanci s nejvy$Simi prijmy ptjde vice nez 30 %,

priblizn€ 43 mld. K¢.
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Graf 2: Rozdéleni aspor z prijatych danovych zmén
mezi prijmové skupiny zaméstnanca
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Pozn.: Graf uvadi rozdélent tuspor z piijatych dariovych zmén mezi pét stejné velkych skupin zaméstnancit podle vyse jejich
pracovnich prijmit (kvintiliy).
Graf 3 ukazuje primérné mési¢ni odvody z mezd v absolutnich ¢astkach, které by piijmové
skupiny zaméstnanct v roce 2022 odvadeély v ptivodnim systému, pokud by danové zmény
prijaty nebyly (modry profil). Kolik budou odvadét v novém rezimu ukazuje ¢erveny profil.
Zameéstnanci v nizkopiijmové pétiné diky zménam na odvodech usetti v priméru 500 Ké
meési¢né. Zameéstnanci ve druhé az c¢tvrté vydélkové skupiné usetri 1700 K¢, 2 200 K¢
a 2 600 K¢ mésicné. Ve vysokopiijmové pétiné usetii v primeéru 4 000 K¢ mésicné.
Celkové mési¢ni odvody jsou v navic v Grafu 3 rozlozeny na slozky:
e Dan z prijmu
¢ Odvody na sociélni pojisténi

¢ Odvody na zdravotni pojisténi

Sloupce pod profily Grafu 3 odpovidaji situaci v novém rezimu. Je zrejmé, ze veétSinu
odvodii ve vSech prijmovych skupinich predstavuje socialni pojisténi, zatimco podil dané
z piijmu je vyznamny pouze u vysokopiijmovych zaméstnanci. Ale i u nich tvofi nejmensi
c¢ast z celkovych odvodi. U nizkopiijmovych je dnes dan z piijmu velmi ¢asto nulova nebo
zaporna (Cerpani dafiového bonusu na déti). U pétiny zaméstnancti s nejniz§imi piijmy
je dnes primérna odvedena dan z prijmu -51 K¢ mésicné, primérny nizkoptijmovy
zameéstnanec tak dostava kazdy mésic danovy bonus ve vysi 51 Ké. Od druhého kvintilu
jsou pak primeérné dané z piijmu kladné, ale relativné nizké — zaméstnanci ve druhém

kvintilu prijmového rozdéleni plati 700 K¢ mésicn€é, zameéstnanci s prijmy kolem

7
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medianového piijmu (ve tfetim kvintilu) pak 1 600 K¢ mési¢né. Teprve u zameéstnancii
v horni pétiné prijmového rozdéleni jsou dané€ z prijmu vyznamnou slozkou celkovych

odvodd, ti plati na dani z pfijmu v priméru 6 100 K¢ mésic¢né.

Posledni cerveny sloupecek u kazdé skupiny zaméstnanci pak ukazuje, o kolik se snizily
celkové mésicni odvody v disledku danovych zakont prijatych v prosinci 2020
a v ¢ervenci 2021. S vyjimkou nejvydéle¢néjsi pétiny zaméstnanci bylo sniZzeni dani vyssi,
nez kolik dnes zaméstnanci na dani z prijmu odvadi. Primérna vyse zaplacené dané

z piijmu se tedy u vSech kvintili kromé nejvyssiho snizila na méné nez polovinu.

Graf g4a a Graf 4b (detailn€jsi verze) ukazuji dopady snizeni prijatych danovych zmén
na jejich ro¢ni odvody jesté podrobnéji, v podobé distribuce ptijmi skute¢né populace

zaméstnancul.

Graf 3: Dopad prijatych dannovych zmén na mési¢ni odvody zaméstnancu

40 | 40 400 K¢
36 400 K¢
S
% 30
k] 24000 K¢
.ln
£ 20 18 600 K&
3 21400 K¢
S 13 600 K&
3 16 400 K&
2 10 |
g 5500 K ‘
3 5000 K¢
C
s H
| |
! \
V) il / ‘ / | A\

_10 g
2. kvintil 3. kvintil / 4, kvintil 5. kvintil

DaR z piijmu dnes tvoii velmi Odvody na socidini pojisténi placené  P¥ijaté darové zmény sniZily
malou édst celkovich odvodii zaméstnancem a zaméstnavatelem odvody nejvice u nejvgdéleinést
u vsech zaméstnancii kromé predstavuji nejvétsi éast celkovich pétiny zaméstnanci

téch s nejvyssimi piijmy. odvodii u vsech pijmovigch skupin. (o 4 tisice K& mésiéné).

mmm Celkové zaplacené odvody v novém darfiovém systému
=== Celkové zaplacené odvody v plvodnim dafovém systému
B Socialni pojisténi odvedené zaméstnancem i zaméstnavatelem (novy dafiovy systém)
Zdravotni pojisténi odvedené zaméstnancem i zaméstnavatelem (novy danovy systém)
Dan z pfijmu placend zaméstnancem (novy dariovy systém)
M SniZeni dané z pfijmu v dlsledku dariovych zmén (odpovida rozdilu mezi modrou a ¢ervenou linif)

Pozn.: Graf uvddi primérné mésicni odvody zaméstnancii v péti stejné velkych skupindach podle vyse jejich pracovnich piijmi
(kvintilech), a to pro pttvodni dariovy systém (odpovidajici roku 2020 — modra linie) a pro novy dariovy systém (tak jak je v platnosti
dnes — cervend linie). Sloupce pak odpovidaji situaci v novém darnovém systému a rozkladaji celkové odvody naznacené cervenou
linii na tii sloZky: odvody na socidlni pojistént (zeleny sloupec), odvody na zdravotni pojisténi (oranzovy sloupec) a dari z pFijmu
(Sedyj sloupec). Posledni ¢erveny sloupec pak ilustruje velikost zmény v mésic¢nich odvodech v diisledku pfijatych dariovych zdkonii
(rozdil mezi novym a pitvodnim dariovym systémem).
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Graf 4a: Dopad ptijatych danovych zmén na ro¢ni odvody zaméstnancu
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Pozn.: Oba grafy uvddi, jak se odvody zaméstnancii (zaplacené dané z piijmu a odvody na socidlni a zdravotni pojisténi placené

zaméstnanci a zaméstnavateli) zménily v diisledku p¥ijatych datiovych zmén pro vSechny zaméstnance podle vyse jejich pracovnich
prijmil (uvedeno ekvivalentem mésicéni hrubé mzdy na horizontalni ose).

9



SPOCITALI JSME ZA VAS: DOPADY ZRUSENI SUPERHRUBE MZDY, SNiZENI
ODVODU NA SOCIALNI POJISTENI A ZAVEDENI DANOVYCH PRAZDNIN IDEA 2022

Danové navrhy v Programovém prohlaseni vlady Petra Fialy

Programové prohlaSeni vlady predstavilo zdmér nékolika zmén soucasného systému
odvodii a dané z ptijmu fyzickych osob. Pro nasi analjzu jsme vybrali dva navrhy, které

jsou jako jediné dostateéné konkrétni, aby bylo mozno jejich dopady modelovat:

i. Snizime socialni pojisténi na strané zameéstnavateli o 2 procentni body,
za predpokladu konsolidovanych a dlouhodobé udrzitelnych verejnych
financi.

ii. Zavedeme danové prazdniny se zastropovanim vySe piijmé pro rodiny,
které Cerpaji rodi¢ovsky prispévek nebo maji tri a vice déti.

Snizent sazby socialntho pojisténi

Prvnim opatrenim je tedy sniZeni sazby socialniho pojisténi placeného zaméstnavatelem
7 24,8 % na 22,8 %. V disledku tohoto opatfeni by se primérna danova sazba (ATR)
snizila priblizné o 1 procentni bod pro v§echny piijmové skupiny zaméstnancii (viz modra
linie v Grafu 5). V absolutnich éastkach by se vSak dopady vyrazné lisSily. Zatimco
primeérny zaméstnanec v nejméné vydélecné pétiné by mési¢né usettil 215 K¢, primérny
zaméstnanec v nejvyssi pétiné zaméstnanci by usettil 1 350 K¢.

Navrhované sniZeni odvodt na socidlni pojisténi by sniZilo pfijmy verejnych rozpocta
o priblizné 38 mld. K¢ ro¢né. Vice nez tietina z toho by ztstala nejvydélecnéjsi pétiné
zaméstnancu (viz Graf 6). Kazda nizsi pfijmova pétina zaméstnanct by ziskala o néco

mensi ¢ast celého kolace danovych tspor. Konkrétné jde o podily: 24, 18, 14 a 6 %.
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Graf 5: Dopad navrhovaného snizeni socialniho pojisténi
na prumérné danoveé-odvodové zatizeni prace

\ \
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pétina zaméstnanci pétina zaméstnanci
mmm  73kladni scenar pro rok 2022 === SniZeni socialniho pojisténi

Pozn.: Graf uvddi priméry prumérnich darovich sazeb (ATR) v péti stejné velkych skupindch zaméstnancit podle vyse jejich
pracovnich prijmii (kvintilech).

Graf 6: Rozdéleni tspor z navrhovaného snizeni socialniho pojisténi
mezi prijmové skupiny zaméstnancu

6% “~
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Pozn.: Graf uvadi rozdélent tispor z navrhovaného snizent socidlntho pojisténi mezi pét stejné velkych skupin zaméstnancit podle
vyse jejich pracovnich prijmit (kvintilit).
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Danové prazdniny

Druhym navrhovanym opatfenim je zavedeni tzv. danovych prazdnin pro rodiny, které
bud’ cerpaji rodicovsky prispévek nebo maji tti a vice déti. Tento navrh modelujeme tak,
Ze pokud rodina splnuje alespon jednu z podminek, pak ani jeden z vydélavajicich rodict
nebude platit kladnou dan z prijmu. Osoby spadajici do skupiny s narokem na danové
prazdniny by tak bud neplatily zddnou dan z prijmu, nebo by uplatiiovaly danovy bonus
(mély by dan z prijmu zapornou). Predpokladame vsak, Ze socialni a zdravotni pojisténi

by odvadély nadale beze zmény.

Programové prohlaseni vlady u tohoto opatieni pocitd se zastropovanim vyse piijm.
Danové prazdniny by tak byly dostupné pouze pro poplatniky s prijmy niz§imi nez je
néjaka stanovena hranice. Tato hranice vsak v Programovém prohlaseni neni upresnéna.
My tedy modelujeme nejstédrejsi moznou verzi danovych prazdnin, ktera neni omezena
prijmy, a vliv tohoto zastropovani (tedy omezeni skupiny rodin, které by mély na danové

prazdniny narok podle jejich piijmi) pouze diskutujeme nize v textu.

Graf 7: Dopad navrhovanych daniovych prazdnin
na pramérné danoveé-odvodové zatiZeni prace

\ \
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Pozn.: Graf uvadi priumery primeérnych danovych sazeb (ATR) v péti stejné velkych skupinach zaméstnancii podle vyse jejich
pracovnich prijmii (kvintilech).
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Graf 8: Rozdéleni aspor z navrhovanych danovych prazdnin
mezi prijmové skupiny zaméstnancia
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Zaméstnanci s piijmy
pod medidnem by
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nebyli vibec ovlivnéni.
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Darové prizdniny
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skuping zaméstnanci

s nejvySSimi pijmy.

1. kvintil M 2. kvintil 3. kvintil B 4. kvintil W 5. kvintil
Pozn.: Graf uvadi rozdélent tspor z navrhovaného snizeni socialniho pojisténi mezi pét stejné velkych skupin zaméstnancit podle
vySe jejich pracovnich prijmi (kvintilit).
Z Grafu 7 je patrné, Ze na danovych prazdninach by vydélali témér vyhradné zaméstnanci
v nejvyssi pétiné piijmového rozdéleni. Priimérna sazba odvoda by jim klesla priblizné
0 0,44 procentniho bodu ze soucasnych 39,8 % na 39,4 %, coz odpovida snizeni primérné
castky odvodt zhruba o 445 K¢ mésicné. V ostatnich piijmovych skupinach by byl vliv

danovych prazdnin zanedbatelny az zadny.

Pokud by moznost danovych prazdnin byla dostupna vSem poplatnikiim bez rozdilu
prijmi (pokud by spliiovali dalsi podminky), pak by zavedeni dafiovych prazdnin snizilo
prijmy verejnych rozpocti o 5,5 mld. Ké. Graf 8 ukazuje, Ze 86 % z toho by pripadlo

horni pétiné zaméstnanct s nejvysSsimi prijmy.

Minimalni nebo dokonce zadny vliv danovych prazdnin v nizsich prijmovych skupinach
zameéstnanci je dan tim, Ze mnoho z nich jiz dnes dan z ptijmu neplati. Vzhledem k tomu,
Ze navrhované danové prazdniny se soustieduji na skupinu poplatniki s 3 a vice détmi
anebo téch, jejichz partner cerpa rodicovsky prispévek, prekryva se toto navrhované
opatreni témér dokonale sjiz existujici danovou podporou rodin svice détmi nebo

sjednim vydélavajicim vrodiné (danova sleva na déti a sleva na nepracujici/ho
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manzelku/la). Vzhledem k vyraznym posilenim téchto néastroji v poslednich letechs
jiz dnes v této skupiné poplatnikii plati dané jen ti s nejvyssimi piijmy. Datiové prazdniny

by tak pomohly pouze velmi malé skupiné rodin.

Pokud by danové prazdniny byly zavedeny se zastropovanim vySe prijmi (jak je
v Programovém prohlaseni vlady CR uvedeno) a byly tedy dostupné pouze pro poplatniky
s prijmy pod néjakou stanovenou hranici, polepsil by si jesté mensi podil rodin. Pokud by
napriklad tento strop byl na hranici prijmu patého kvintilu (zhruba 48 tisic K¢ hrubého
mésicné), mélo by opatieni vliv pouze asi na1% zaméstnanct. Primérné sniZeni
povinnych odvodi mezi zasazenymi zaméstnanci by dosahlo 15700 K¢ ro¢né (1 300 Ké
mésicné). Mezi vSemi zaméstnanci by doslo k primérnému sniZzeni odvodid o 166 K¢
rocné. Nabizi se otazka, zda vlada, kterd v programovém prohlaseni deklaruje, Ze provéri
moznost zruseni nesystémovych danovych vyjimek bude chtit zavadét danové prazdniny
s minimalnim dopadem na povinné odvody, které ovlivni jen velmi malou ¢ast danovych
poplatniki. Navic u takového opatieni s minimalnim realnym dopadem bychom také méli

uvazovat, zda administrativni zatéz s nim spojena nepresahuje jeho prinos.

5 Dariova sleva na dité vzrostla vCR od roku 2014 &tyfikrat a jeji vyse se u tfetfho a kaZdého dalsiho ditdte
v rodiné vice neZ zdvojnasobila (v roce 2014 byla sleva 13 404 K¢ ro¢n€ na kazdé dit€, dnes je sleva na tieti a dalsi
dité 277 840 K¢ rocné).
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Think-tank IDEA se hodnocenim danového systému
a analyzou danovych reforem zabyva dlouhodobé

e Rizné varianty navrht na zruSeni superhrubé mzdy jsme vyhodnocovali ve tfech
kratkych analytickych zpravach vydanych na podzim roku 2020:
o Dopady zruSeni superhrubé mzdy na dan z piijmid placenou zameéstnanci:
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA TaxBen 2020 01 1 Superhruba mzda.pdf
o Navrh reformy zdanéni zaméstnanct: Jak ulevit nizkopfijmovym a pomoci
spotiebé za polovinu vefejnych vydaja: https://idea.cerge-ei.cz/files/
Zmena dani varianty TAXBEN dodatek 03 11 2020.pdf
o Vyhodnoceni dopadu navrhti na zruseni superhrubé mzdy: https://idea.cerge-
ei.cz/files/Dopady%20zruseni%z20superhrube%20mzdy%20pracovni%20list%2
002.pdf
e Predchozi navrh na zruSeni superhrubé mzdy predlozeny v tnoru 2018
Ministerstvem financi jsme vyhodnocovali zde: https://idea.cerge-ei.cz/studies/
2018-09-dopady-odkladaneho-zruseni-superhrube-mzdy
e Pracovni motivace matek s malymi détmi a konkrétni navrh na jejich zlepSeni
pomoci danové politiky jsme hodnotili zde: https://idea.cerge-ei.cz/studies/2016-
12-danovy-system-snizuje-motivaci-matek-s-mensimi-detmi-k-praci
e Datiovou a davkovou podporou rodin sdétmi vCR jsme se zabyvali zde:
https://idea.cerge-ei.cz/studies/2016-03-podpora-rodin-s-detmi-prostrednictvim-
danove-davkoveho-systemu
e Zdanénim vysokopiijmovych osob vcéetné konkrétnich navrhti na optimélni datnové
sazby jsme analyzovali zde: https://idea.cerge-ei.cz/studies/2015-12-zdaneni-
vysokoprijmovych-osob-v-ceske-republice-idea-pro-reformu a zmény ve zdanéni
vysokopiijmovych jsme analyzovali v této studii: https://idea.cerge-ei.cz/studies/
2013-12-zdaneni-vysokych-prijmu-reforma-za-reformou
e Hloubkovou analyzu ¢eského systému dani a davek a jejich dopadu na jednotlivce
i domacnosti jsme poskytli v této studii: https://idea.cerge-ei.cz/studies/2013-10-
kdo-a-kolik-odvadi-do-spolecne-kasy-zdaneni-prijmu-ze-zamestnani-a-podnikani-
v-ceskem-systemu

e Dopady zavedeni spole¢ného zdanéni manzeli na nabidku prace jsme odhadovali zde:
https://idea.cerge-ei.cz/studies/2014-12-spolecnym-zdanenim-k-nizsi-

zamestnanosti-zen

e Analyzu slevy na dani na dité a dopady jejiho navySovani jsme poskytli v této studii:
https://idea.cerge-ei.cz/studies/2014-05-komu-pomuze-navrhovane-zvyseni-
slevy-na-dani-na-dite
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Piredchozi publikace IDEA

2022

Nartist o 395 miliard K¢ oproti roku 2019: Kam smeéroval pruni navrh vydajit statniho
rozpoctu na rok 2022, Daniel Kolar, Petr Jansky, leden 2022 ©

Statni zaméstnanci a urrednici: kde pracuji a za kolik?, Daniel Bartusek, Petr Bouchal,
Petr Jansky, leden 2022 ©

Nemocenské pojisténi: co zpiisobilo zavedeni karencéni doby? Jakub Grossmann,
Lucie Zapletalova, leden 2022

2021

Standardni granty GA CR a publikaéni vijkonnost védcii: Kontrafaktudlni analijza
projektit udélenych v letech 2005—2014, Mat€j Bajgar, fijen 2021 ©

Jaké zmeny v rodinné politice slibuji volebni programy politickyh stran? Shrnuti

a rozbory, Michal Ostry, Filip Pertold, zari 2021 ©
Finanéni podpora vysokoskolskych studentii v Ceské republice: Rekonstrukce systému
nutna, Daniel Miinich, Otakar Korinek, zari 2021 ©

Platy ucitelii v roce 2020: Usne Cesko na vaviinech?, Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
srpen 2021 ©

Maminka nebo skolka? Dopady prodlouzeni ¢erpani rodic¢ovského prispeévku na budouci
vzdélani a pracovni uplatnéni déti, Alena Bic¢akova, Klara KaliSkova, Lucie Zapletalova,
srpen 2021 ©

Zasah nutny: dopady budouctho ekonomického vyvoje a pandemickich opatieni
na prijmy a vydaje systému verejného zdravotniho pojisténi, Lucie Bryndova,
Lenka Slegerova, ¢erven 2021 ©

Kdo v pruni viné pandemie zachranil zaméstnance? Analiyza ¢erpani podpory programu
Antivirus B, Stépan Jurajda, Pavla Dolezelova, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Prace z domova: moznost, nebo nutnost? Jakub Grossmann, Vaclav Korbel,
Daniel Miinich, birezen 2021 ©
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Vyluka prezencni vijuky behem pandemie covid-19: odhad neviditelnych ekonomickych
ztrat. Ole Jann, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Spolecensky status uctiovského vzdélavani v Ceské republice: vijvoj poslednich 15 let
a srovndnti se zahranic¢im. Vaclav Korbel, Daniel Miinich, tinor 2021 ©

2020

Nechtené plody prorodinnych politik. Alena Bi¢dkova, Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2020 ©

Vysoké naklady nizkého vzdélani v Ceské republice. Jana Krajéova, Daniel Miinich,
prosinec 2020 ©

Grantova podpora a doktorské studium: analyza dat Grantové agentury Univerzity
Karlovy. Vaclav Korbel, fijjen 2020 ©

Personalni politické konexe a efektivnost verejnych zakazek v letech 2007—-2018.
Bruno Baranek, Vitézslav Titl, zaii 2020 ©

Odchody do diichodu v Cesku: role oekduani a zdravotniho stavu v mezindrodnim srovnani.
Filip Pertold, Miroslava Federicova, zari 2020 ©

Penzijni spoient se statni podporou v Ceské republice: spi§ podpéra nez pilir. Jifi Satava,
srpen 2020 ©

Platy ucitelii v roce 2019: Blyska se na lepsi ¢asy? Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
cervenec 2020 ©

Odkud se rekrutuji vijzkumnici na univerzitach? Vit Machacek, Martin Srholec, tnor 2020 ©
interaktivni aplikace ¢eska ©, anglicka verze studie ©, interaktivni aplikace anglicka ©

2019

Dichotomie spotirebnich dani: zdroj verejnych rozpoctit a nastroj snizovani wymy
(diskusni studie). Vladimir Novak, Michal Soltés, prosinec 2019 ©

Mezinarodni srovnani reditelii skol: ¢eské administrativni inferno. Miroslava Federicova,
listopad 2019 ©

Navratnost soukromych a verejnych vydajit na podnikatelsky vyjzkum. Petr Pleticha,
fjen 2019 ©
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Dary politickym stranam a verejné zakazky: evidence z let 2007-2014. Vitézslav Titl,
Benny Geys, zari 2019 ©

Platy cCeskych ucitelii: nova nadéje. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, srpen 2019 ©

Stigma jako sebenaplitujici se proroctvi? Experimentalni vyjzkum z ¢eskijch véznic.
Lubomir Cingl, Vaclav Korbel, srpen 2019 ©

Globalization of science: Evidence from authors in academic journals by country of origin.
Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2019 ©

Kualita prdce uditelil, vzdélanost, ekonomickij riist a prosperita Ceské republiky.
Jana Krajéova, Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, kvéten 2019 ©

Dopady zvysovani minimalni mzdy v letech 2013—2017 na zaméstnanost a mzdy
v Ceské republice. Jakub Grossmann, Stépan Jurajda, Vladimir Smolka, duben 2019 ©

Zatizeni skolnimi domacimi tikoly v Ceské republice a srovnani se svétem. Véclav Korbel,
Daniel Miinich, duben 2019 ©

Elektromobil: nejdiive do vesmiru, do Ceska az po slevé. Milan S¢asny, Iva ZvéFinova,
Zuzana Rajchlova, Eva Kysel4, inor 2019 ©

A Comparison of Journal Citation Indices. Daniel Miinich, Taras Hrendash, tnor 2019 ©

s v 7

Dopady znamek na vysvédceni na Zivotni rozhodnuti zZakii. Miroslava Federi¢ova, inor 2019 ©

2018

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice
v roce 2017. Daniel Miinich, Taras Hrendash, prosinec 2018 ©

Které organizace maji nejcitovanéjsi patenty? Novy pohled na hodnoceni patentového
vyzkumu (interaktivni publikace). Oleg Sidorkin, Martin Srholec, listopad 2018 ©

Dopady zavedent karenc¢ni doby v roce 2008 na pracovni neschopnost. Filip Pertold,
fijen 2018 ©

An International Comparison of Economic and Academic Performance of OECD
Countries, interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, fijen 2018 ©

Dopady vyssich platii politikit na volby do zastupitelstev obci. Jan Palguta, Filip Pertold,
zari 2018 ©
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Dopady odkladaného zrusent superhrubé mzdy. Klara Kaliskovéa, Michal Soltés, zafi 2018 ©

Intelektualni dovednosti Ceskyjch ucitelii v mezinarodnim a generac¢nim srovnanti.

s N7

Jana Kraj¢ova, Daniel Miinich, zari 2018 ©

Obezita v Ceské republice: mezinarodni srovndni s vyuZitim dat z projektu SHARE.
Filip Pertold, Jiii Satava, srpen 2018 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice
v letech 2011—2015, interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, ¢ervenec 2018 ©

Dopady reformy rodicovskijch prispévkii v roce 2008 na pracovni zarazeni matek.
Barbara Pertold-Gebicka, cervenec 2018 ©

Privodce seniora: Jak neprodélat pii predéasném odchodu do diichodu. Jifi Satava,
cervenec 2018 ©

Komu skolka (ne)pomiize? Zkusenosti ze série reforem piedskolni péce v Nemecku.
Filip Pertold, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2018 ©

Vyssi platy ucitelii: sliby, sliby, sliby. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, ¢erven 2018 ©

Kde se nejvice publikuje v predatorskych a mistnich ¢asopisech? Bibliometricka analyjza
trochu jinak. Vit Machacek, Martin Srholec, cerven 2018 ©

The low-skilled in the Czech Republic. Alena Bicakova, Klara Kaliskova, kvéten 2018 ©
Nazvy firem ajejich vliv na firemni vgkonnost. Jan Hanousek, Stépan Jurajda, duben 2018 ©

Co skryvaji znamky na vysvédceni? Daniel Miinich, Tom4as Protivinsky, leden 2018 ©

2017

Riist disponibilnich p*jmii osob v letech 2005 az 2015: Kdo si polepsil? Jiii Satava,
prosinec 2017 ©

Mistni ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, prosinec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinna politika v programech politickijch stran: piehled a rozbor.
Klara Kaliskov4, rijen 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich programech. Filip Pertold,

s N7

Jii{ Satava, zai{ 2017 ©
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IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelil ve volebnich programech: prehled a rozbor.
Daniel Miinich, zafi 2017 ©

Kdo je vds starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR. Jan Palguta,
srpen 2017 ©

Vrana k vrané seda aneb diilezitost oboru studia pii vybéru partnera. Alena Bicakova,
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