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Vyssi platy uciteli: sliby, sliby, sliby?
CERVEN 2018

DANIEL MUNICH, VLADIMIiR SMOLKA

Shrnuti

Mezinarodni srovnani ukazuji, Zze platy ceskych uditeli, v relaci k ostatnim
vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim, patii dlouhodobé k nejnizsim mezi
ekonomicky nejvyspélejsSimi zemémi. Podle poslednich publikovanych
mezinarodnich srovnani z roku 2015 tento podil v Ceské republice dosahoval 56 %,
zatimco primeér zemi OECD byl 83 %.

Do roku 2017 véetné se Groven primeérnych ucitelskych platti, véetné platt ridicich
pracovnikii, ve srovnani s drovni primérnych mezd v celém néarodnim
hospodarstvi zlepsila jen velmi mirn€ a dosahla Grovné 112 %.

Relativni Groven ucitelskych platii pouze vii¢i ostatnim vysokoskolsky vzdélanym
pracovnikiim, coz lépe vypovida o finan¢ni zajimavosti ucitelské profese, se béhem
roku 2017 také zlepSila jen minimalné.

Mezera mezi primérnymi platy uciteld a ostatnich vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikil verejného sektoru se béhem roku 2017 dokonce jesté prohloubila
na 21,8 %.

Podil vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii podnikatelského a verejného sektoru
s platem vysSsim, nez je primeérny plat uditeli, se v podstaté nezménil, pouze se
mirné zhorsila, resp. zlepsila situace nékterych vékovych skupin uciteld.

Ucitelské platy jsou, ve srovnéani s platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikii verejného sektoru, velmi nivelizované. Primérny i medianovy podil
odmény na platu je v pripadé ucitelti znateln€ nizsi, nez je bézné u vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikli ve verejném sektoru. Rozdily tohoto podilu v uditelské
profesi jsou také nizsi.

1 Pod&kovani patfi Ministerstvu prace a socidlnich véci CR za souhlas s vyuZitim dat ISPV, které sbira
a spravuje firma TREXIMA spol. s r. o. Diky patii také Karlu Gargulakovi, Filipovi Pertoldovi (IDEA)
aVladimiru Hulikovi (MSMT) za uZiteéné pfipominky k pracovni verzi studie. Veskeré piipadné
nepresnosti a chyby vSak jdou na vrub autord, stejné jako nazory a tvrzeni ve studii uvedené. Studie
vznikla v rAmci a s podporou Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky a vychézi i z vyzkumi
projektu Grantové agentury Ceské republiky (GA CR P402/12/G130).
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Proces zvySovani uditelskych plati v Ceské republice trpi nepfehlednosti,
viceznac¢nosti prislibi, nedostatecnou sladénosti s planovanim vydaji statniho
rozpo¢tu a jeho vyhledu a nedostateéné vnimanym soubéZznym ristem mezd
v ostatnich profesich.

T¥i vladou schvalena zvySeni ucitelskych platti v letech 2016 a 2017 se lisila formou.
Slo o nartisty platovych tarifii, resp. navy$eni objemu prostfedkd na platy. Prvni
z forem nezarucuje odpovidajici nartist celkovych platii, protoze riist tarifnich plati
se namnoze musi realizovat na tkor podilu vyplacenych odmeén.

Prisliby dalsiho zvySeni ucitelskych platti koncem roku 2018 nebo zacatkem roku
2019 trpi obdobnymi neduhy jako v minulosti: nejsou dostateéné jasné, méni se
v Case, nejsou zohlednény v rozpoctovych vyhledech, neberou v potaz priibézny
dynamicky rtist ostatnich mezd a platti. Pokud se slibovany nartst platt uskuteéni,
velmi pravdépodobné opét zajisti spise jen udrzeni tempa s rlistem platti ostatnich.

Dosazeni priimérné relace platt uéiteld obvyklé v zemich OECD v horizontu péti let
by vyzadovalo zvySovani vydaji na uditelské platy diametralné vysSSim nez
dosavadnim a slibovanym tempem. Vyrazné zvySovani uéitelskych plati v Ceské
republice vyzaduje propracované€jsi a vérohodnéjsi stiredné az dlouhodoby plan.
Planované tempo zvySovani uclitelskych plati je tfeba odvijet od océekavaného
tempa zvySovani plati a mezd v celé ekonomice. Jinak hrozi, ze riast ucitelskych
platli ztistane ve vleku ekonomického vyvoje a jejich uz tak nizka relativni troven
se bude dale prohlubovat.

Atraktivita ucitelskych plati se do kvality prace uciteld promita desitky let
predevsim formou sebe-vybéru nadanych a motivovanych adeptti o ucitelské, resp.
pedagogické vysokoskolské vzdélani, ochotou v profesi setrvat, a prostorem
pro zdravou konkurenci. Vyznamnou roli v tom hraji kariérni ocekavani. Nejasné
a nedostatecné vérohodné ad-hoc prisliby jednorazovych zvyseni ucitelskych plat
nemaji potencial ucitelskou profesi zatraktivnit.
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Higher Teachers’ Salaries:
Promises, Promises, Promises?

JUNE 2018

DANIEL MUNICH, VLADIMIiR SMOLKA

Summary

e International comparisons show that Czech teachers’ pay, in relation to other
tertiary educated workers, has long been among the lowest across the most
economically developed countries. Based on the latest international comparisons
published, from 2015, Czech teachers earned 56% of what other tertiary educated
workers were earning, whereas the average across OECD countries was 83%.

e By the end of 2017 the level of average teachers’ salaries, including those
in managerial positions, improved only very slightly in comparison to average
salaries across the national economy, reaching mere 112%.

e The relative level of teachers’ salaries measured against other tertiary educated
workers, which is a better indicator of how financially attractive the profession is,
also improved only minimally during 2017.

e The gap between the average teacher’s salary and other tertiary educated workers
in the public sector in fact widened further during 2017 to 21.8%.

e The share of tertiary educated workers in the private and public sectors with higher
salaries than the mean teacher’s salary has effectively not changed, there has only
been a slight worsening or improvement for certain age groups of teachers.

e Teachers’ salaries are, when compared with the salaries of other tertiary educated
workers in the public sector, egalitarian. The mean and median share
of performance-related component in the salary is noticeably lower among teachers

2 We are grateful to the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic for their permission to
use the ISPV data, which is collected and managed by the company TREXIMA spol. s r. 0. We would also
like to thank Karel Gargulék, Filip Pertold (IDEA) and Vladimir Hulik (MSMT) for their useful comments
on a working version of this study. Any ambiguities or mistakes that may remain are the authors’, as are
the views expressed and claims made in the study. The study was produced as part of and with the support
of the Czech Academy of Sciences’ AV21 Strategy and is based on research carried out within Czech Science
Foundation project GA CR P402/12/G130.



than is usual among tertiary educated workers in the public sector. The differences
in these shares among the teaching profession are also smaller.

The process of raising teachers’ salaries in the Czech Republic is suffering from a
lack of transparency, ambiguous promises, insufficient alignment with the planned
state budget expenditure and its outlook and the insufficient perception of
concurrent salary growth in other professions.

Three government-approved raises to teachers’ salaries during 2016 and 2017 were
of different kinds: these were either raises to the pay scales or increases in
the amount payable as salary. The first of these does not guarantee a corresponding
raise in the overall salaries, because a raise to the pay scales had to be realized
in many cases by a reduction in the size of performance-related component.

The promise of another raise to teachers’ salaries at the end of 2018 or in early
2019 is suffering from similar afflictions as those made in the past: there is
insufficient clarity, the promise changes over time, the promised changes are not
reflected in budget forecasts, and they do not take into account the dynamic growth
in other wages and salaries. If the promised raise in teachers’ pay takes place, it will
very likely once again only ensure that teachers’ pay keeps up with the rate of
growth in other professions’ salaries.

To achieve a relative teachers’ pay ratio similar to that in the OECD countries by
five years from now would require by an increase in expenditures on teachers’
salaries diametrically greater than has been promised or delivered so far.
Substantially raising teachers’ pay in the Czech Republic requires a more carefully
worked out and credible mid- to long-term plan. The planned rate of increase to
teachers’ salaries must be based on the expected rate of wage and salary growth
across the economy. Otherwise there is a risk that the teachers’ salaries will lag
behind the economic progression and their already low relative level will become
yet lower.

The attractiveness of teachers’ pay affects the quality of teaching for decades,
primarily through the self-selection of talented and motivated potential teachers
and those pursuing teacher training and pedagogical degrees, through teachers’
willingness to remain in the profession, and via competitive effects. Career
expectations play a key role in this. Unclear and insufficiently credible ad-hoc
promises for one-off pay rises do not have the potential to raise the attractiveness
of the teaching profession.



Uvod

»To je mi néjaka loudava zemé!,“ iekla Kralovna.
HJak vidis, tady musis béZet ze vsech sil, abys
setrvala najednom misté. Chces-li se dostat nékam
Jjinam, musis bézet dvakrat tak rychle.“

Lewis Carroll, Za zrcadlem a co tam Alenka nasla.

Analyzu vyvoje ucitelskych plati déla IDEA kazdoroéné od roku 2015. V roce 2017 byla
ve studii IDEA (Miinich, 2017a) pozornost vénovana mezinarodnim srovnanim vcetné
interaktivni mapové aplikace3 a dale rozboru struktury verejnych vydaji na zakladni
Skolstvi. Nasledna studie IDEA (Miinich, 2017b) poskytla rozbor tématu uditelskych
plati v programech politickych subjekti pro volby do Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky konané v ¥jnu 2017. Tato letosni analyza, kromé aktualizace trendd vice
i méné standardnich ukazateli ucitelskych plati za rok 2017, nabizi i novy a unikatni
vhled do existujicich rozdili v individualnich platech a podilech odmén. Potiebné tdaje
o vyvoji mezd za cely predchozi rok jsou k dispozici pro analyzy az béhem 2. kvartalu

dalsiho roku, a proto neni mozno aktualizaci provést drive.

Podrobné mezinarodni srovnani primérnych ucitelskych plati bylo prezentovano
ve studii IDEA (Miinich, 2017a). Ukazalo, ze platy éeskych ucitelii, v relaci k ostatnim
vysokoskolsky (VS) vzdélanym pracovnikéim, patfi k nejniz$im nejen v ramci zemi
28 zemi EU, ale i vramci 35 ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéta (OECD). Dle
poslednich mezinarodnich srovnani OECD (2017) platy ceskych uditeli v roce 2015
dosahovaly pouhych 56 % platt vysokoskolsky vzdélanych pracovnikt v Ceské republice,
pricemz primeér zemi OECD byl 83 %.4 Pokud by se zohlednil vysoky primeérny vék
uditeltt v Cesku, tedy nadprimérné dlouh4 léta jejich odborné praxe, byla by mzdova
mezera v Ceské republice ziejmé jesté vyraznéjsi. NiZe prezentovana aktualizace vyvoje
platti ucitelti zadkladnich skol pro rok 2017 ukazuje, Ze se na vyse uvedené situaci béhem

poslednich let 2016-2017 zménilo jen velmi mélo.

3 Viz https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu

4 OECD 2017, str. 375. Mezinirodné srovnatelné idaje OECD z oblasti $kolstvi jsou k dispozici s ¢asovym
odstupem nékolika let. Zpracovani dat z narodnich zdroju totiz vyZzaduje naro¢nou konsolidaci v zajmu
mezinirodni srovnatelnosti ukazateld i s ohledem na to, Ze narodni vzdélavaci systémy a zptsoby
vykazovani se lisi. Vzhledem k tomu, Ze meziro¢ni zmény hodnot ukazatelii jsou az na vzacné vyjimky
velmi malé, prezentované idaje jsou stale velmi relevantni i v roce 2018.
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VétSina zde prezentovanych analyz je zaloZena na nejvérohodnéjsich a nejkompletnéjsich
tdajich, které jsou pro tento uéel v Ceské republice (CR) dostupné. Jde o tudaje
z Informacntho systému o priitmérném vydélku (ISPV), které ze mzdovych databazi
ekonomickych subjekti zpracovava firma TREXIMA, spol. s r. 0. Udaje IPSV maji fadu
prednosti: (i) Obsahuji platy ucitelim skute¢né vyplacené vcetné vsSech jejich slozek,
jako jsou napiiklad odmény, (ii) zahrnuji obdobi celého kalendafniho roku, vcéetné
mésicl, kdy byly vyplaceny piilro¢ni a roéni odmény, (iii) obsahuji informace o vysi
uvazku resp. odpracované dobé, takze je mozny prepocet na plné avazkys, (iv) zahrnuji
témér vSechny verejné zakladni skoly, (v) obsahuji informace o mistu pracoviste, véku,
pohlavi a vySi dosazeného vzdélani pracovnikdi, coZ umoznuje ucitele srovnavat
s ostatnimi pracovniky podobnych charakteristik, (vi) umoziuji srovnani plati jinych
profesi pocitanych stejnou metodikou, (vii) umoznuji rozliSit verejny a soukromy

sektor.6

I. Vyvoj ucitelskych plata v roce 2017 — aktualizace

Ve srovnani s arovni praumérnych mezd v celém narodnim hospodarstvi se
pozice ucitelskych plati vroce 2017 zlepSila o necely procentni bod a
dosahla arovné 112 % (Graf 1).” Tento jednoduchy ukazatel (cerveny profil) vSak o
financni atraktivnosti ucitelské profese moc nevypovida, protoze ho spoluurcuje i velky
podil pracovniki s niz§im nez vysokoskolskym vzdélanim, pro které ucitelstvi nepiichazi

v ivahu, pfinejmensim z divodi zakonnych omezeni.8:9 Profily pro soukromy a verejny

5 Podrobnosti ke konceptu prepoctenych pocti viz
http://www.statistikaamy.cz/2015/10 /fyzicke-osoby-vs-prepoctene-pocty/

6 Metodika IPSV terminologicky rozliSuje vefejny a soukromy sektor na platovou a mzdovou sféru.
Terminem plat potom mini honorovani pracovnikii ve veiejném sektoru a terminem mzda se mini
honorovéani pracovnikii v sektoru podnikatelském. Tato terminologie je pouZzita i v této studii. V ISPV se
zarazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakona
¢.262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdé€jsich predpisti. Ekonomické subjekty, které prislusi
do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku préce, ve znéni
pozdé€jsich predpisti. Do roku 2010 byla mzdovéa sféra oznacovana podnikatelskou sférou a platova sféra
byla oznacovana nepodnikatelskou sférou.

7 Udaje o platech uéiteldi v Grafu 1 zahrnuji i ¥idici pracovniky ve kolstvi (tj. Feditele, zastupce Feditele a
vedouci pracovniky) a nejsou srovnatelné s udaji, na kterych jsou zaloZeny ukazatele v Tabulce 1
(zahrnujici pouze platy ,fadovych® ucitelr). Ukazatele v Grafu 1 tedy platy uciteld nadhodnocuji.

8 Zde je tfeba pripomenout, Ze primérny vysokoskolsky vzdélany pracovnik méa oproti stfedoskolsky
vzdélanému s maturitou mzdu vy$si o cca 75 % a oproti pracovniklim bez maturity dokonce o 125 %.
Pfitom naprosta vétsina ucitelt ma vysokoskolské vzdélani (zdkonna povinnost, nevztahujici se na uditele
matefskych kol), zatimco vétSina ostatnich pracovnikii v CR naopak vysokogkolské vzdélani nema.

9 Finan¢ni motivace stat se ucitelem neni vhodné odvozovat od mezinarodniho srovnani ucitelskych platti
ani s primérnou mzdou v narodnim hospodatstvi. Vzhledem k nadprimérnym pozadavkim profese
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sektor musi byt pocitany zjinych datovych zdroji a jinou metodou, a proto je nelze

s cervenym profilem srovnavat.

Za pozornost zde stoji skute¢nost, Ze poé¢inaje rokem 2017 CSU prestal sledovat
primeérné mzdy zvlast pro podnikatelsky a verejny sektor. Dlouhodobou ¢asovou radu
primérnych mezd pro tyto sektory od roku 1995, uvedenou ve studii IDEA (Miinich,
2017a), jiz proto od roku 2017 neni mozno aktualizovat. Pro srovnani s podnikatelskym a
vefejnym sektorem je treba pouzivat mzdy pocitané metodikou ISPV, ktera nabizi
casovou Fadu pouze od roku 2002. Z Grafu 1 je patrné, ze primérné platy uciteli v roce
2017 zaznamenaly mirny nartist vli¢i primérnym mzdam podnikatelského sektoru a

mirny pokles vii¢i platim verejného sektoru.

Graf 1: Pomér pramérnych plati uéitelii ZS (véetné vedoucich pracovnikii)
viuci pramérnym mzdam a platim v ekonomice v letech 2002—-2017 [v %]
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Zdroj: Vlastni vipolty z dat MSMT, CSU a ISPV. (data CSU) v soukromém sektoru (data ISPV) ve vefejném sektoru (data ISPV)

Relativni aroven ucditelskych plati pouze wii¢i ostatnim vysokoskolsky
vzdélanym pracovnikim se béhem roku 2017 zménila jen minimalné
(Tabulka 1). Meziro¢ni riist primérnych mési¢nich’® nominélnich ucitelskych plati

na 1. a 2. stupni ZS v roce 2017 dosahl solidnich 7,4 %.1 Z toho v$ak §lo na tkor riistu

ucitele na tGroven vzdélani, a to jak z hlediska intelektualniho, tak z hlediska doby studia, je tieba
motivacni charakter plati odvozovat od platové Grovné ve vztahu k alternativnim zaméstnanim v ramci
dané zemé, coZ je predmétem nize uvedenych analyz.

10 ISPV pocita pro kazdého jednotlivce mési¢ni mzdu z celkové hrubé mzdy/platu za sledované obdobi.
Mési¢ni mzda je za prepoctené meésice, tzn. za dobu, kdy pracovnik skute¢né pracoval nebo pobiral
nihrady (napf. za dovolenou, ne vSak za nemoc). V prepocétenych mésicich se tedy zohledni i Gvazek.
Podrobnosti

vevs

viz kapitola 3 — Nejdilezitéjsi sledované ukazatele v kterékoliv vysledkové publikaci ISPV.
https://www.mfecr.cz/cs/o-ministerstvu/informacni-systemy/is-o-platech#12

2 N2

1 Udaje o platech uéitelii v Tabulce 1 nezahrnuji ¥idici pracovniky (tj. feditele, zastupce feditele a vedouci
pracovniky) a nejsou srovnatelné s tidaji, na kterych jsou zalozeny ukazatele v Grafu 1, které platy uditelt
nadhodnocuji.
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Tabulka 1. Hrubé mésic¢ni platy ucéiteli verejnych zakladnich skol [v K¢] a jejich
rust 2015—2017 [%] a srovnani s platy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci

Rust stiredni Rust pramérné
Platy v roce 2016 Platy v roce 2017 hodnoty [%] hodnoty [%]
‘SI;:;‘:IC St¥edni | Priim. I:;?Eff Stiedni | Pram. || 2015 | 2016 | 2015 | | 2015 | 2016 | 2015
¢ iny hodnota | hodnota | iny hodnota | hodnota 2016 | 2017 | 2017 2016 | 2017 | 2017

@) (2) 3) (4) (5) (6) @ (8) 9) (10) (11) (12)

Uditelé 1. st.
zékladnich kol 27316 | 29654 | 29699 | 29376 31877 | 31900 54 75 | 13,3 53 74 | 13,2

(vefejny sektor)?

Utitelé 2. st.
z4kladnich $kol 26 913 29 218 29 636 29 000 31426 31821 5,1 7,6 | 13,0 53 7,4 13,1
(vefejny sektor)?

Uditelé 2. st. a
stfednich kol 27217 29 685 30 091 29 269 31764 32203 5,2 7,0 12,6 5,1 7,0 12,5
(vefejny sektor)3

Vysokoskolsky

vzdélani zam. 28 336 32 616 37827 | 30400 34978 40 773 5,3 7,2 | 12,9 5,2 7,8 | 13,4
(vefejny sektor)

Vysokoskolsky

vzdélani zam. 26 416 37780 49119 28166 | 40083 51 600 1,8 6,1 8,0 1,9 5,1 7,1

(soukr. sektor)

Rozdil uéitelskych plati viiéi vysokoskolsky vzdélanym pracovnikim
verejného sektoru v letech 2016 a 2017 [%]

Platy v roce 2016 Platy v roce 2017
Hranice | Stiedni | Prim. | MFANCC | Sijedni | Prim.
D hodnota | hodnota D hodnota | hodnota

étvrtiny ¢tvrtiny

Ucitelé 1. st.
zékladnich skol -3,6 -9,1 -21,5 -3,4 -8,9 -21,8
(vetejny sektor)?

Utitelé 2. st.
zékladnich $kol -5,0 -10,4 -21,7 -4,6 -10,2 -22,0
(vefejny sektor)?

Ucitelé 2. st. a
stiednich $kol -3,9 -9,0 -20,4 -3,7 -9,2 -21,0
(vefejny sektor)?

Vysokoskolsky
vzdélani zam. -6,8 15,8 20,9 -7,3 14,6 26,6

(vefejny sektor)

Zdroj: Vlastni vypolty na zékladé ISPV https://www.ispv.cz/

a) Vypocet zahrnuje veskeré slozky platli a mezd vyplacené béhem celého kalendérniho roku

b) Barvy rozlisuji rozdily rtistu v rameci kazdého sloupce

Klasifikce profesi CZ-ISCO

1) 2341 Uditelé na 1. stupni zékladnich skol

2) 23303 Uditelé na 2. stupni zakladnich $kol

3) 2330 Utitelé na sti. $kolach (kromé odbornych predmétii), konzervatofich a na 2. st. zdkladnich $kol

kupni sily 2,5 procentnich bodii v dlisledku vysokého rlistu spottebitelskych cen.:2 Navic
ve stejném obdobi jeSté dynamictéji, o 7,8 %, vzrostly primérné nominalni platy
ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii verejného sektoru (viz sloupec 11
v Tabulce 1). Podobny obrazek poskytuje srovnani zahrnujici delsi obdobi dvou let 2016
a 2017 (viz sloupec 12 v Tabulce 1). Je pravda, Ze primérné mzdy vysokoskolsky

vzdélanych pracovnikli v podnikatelském sektoru v roce 2017 rostly v priiméru o néco

12 Viz https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace


https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

méneé (5,1 %). Avsak riist medianové hodnoty (6,1 %) se ristu primérnych plati uciteli
blizil.13 D4 se tedy konstatovat, ze rust dlouhodobé velmi nizkych ucitelskych plati

béhem roku 2017 spise pouze drzel krok s ristem ostatnich plati a mezd.

Mezera mezi pramérnymi platy uciteli a platy ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych pracovnika verejného sektoru se v roce 2017 dokonce o néco
malo jesté zvysila na 21,8 % (viz sloupce 3 a 6 panelu B Tabulky 1). Mezera u
medianovych platii je sice vyrazné nizsi (cca 10 %) nez mezera v platech primérnych, ale
to je dano tim, Ze medianové platy nejsou ovlivnény relativné malym podilem velmi
vysokych plati ve vysokych fidicich pozicich. Ve srovnani se mzdami vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii podnikatelského sektoru je tato mezera jeSté vyraznéjsi

(Tabulka 1 tento idaj neuvadi).

Podil vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii podnikatelského a veiejného
sektoru s platem vySsim, nez je medianovy plat uditeli, se vroce 2017
v podstaté nezménil, pouze se mirné zménila situace raznych vékovych
skupin (Graf 2). Stejné jako v roce 2016, i v roce 2017 mélo celych 80 % vysokoskolsky
vzdélanych pracovniké podnikatelského a verejného sektoru ve véku 50—59 let plat vyssi,
nez byl medianovy4 plat stejné starych uéiteldi ZS (viz Graf 2).15 Zatimco situace uéitelfi
stifedniho véku 30-39 a 40-49 let se meziro¢né mirné zlepsila, u nejmladsich uciteli 20-
29 let se situace naopak mirné zhorsila. Za vice nez dekadu se tedy relativni platova
pozice uciteld zlepsila pouze v pripadé pomérné malé skupiny nejmladsich uditeld, a to
jednorazové a skokové vroce 2011, Rok 2017 Zadnou vyraznéjSi zmeénu neprinesl
a platova atraktivnost ucitelské profese tedy nadale zlistava na mezinarodné velmi nizké

arovni.

13 Medidnova hodnota mezd udava plat prostfedniho pracovnika, pokud jsou pracovnici sefazeni podle
vySe mzdy. Rist medidni mezd v podnikatelském sektoru je pro srovnani ristu uditelskych plati
vhodnéjsi, nez rist primérné mzdy, ktery jsou ovliviiovany i zménami na arovni vysokych mezd fidicich
pracovniki, které jsou s platy uciteld nesrovnatelné.

14 Ucitelské platy vetrejnych $kol jsou velmi rovnostarské, takze v ramci vékové skupiny jsou platy vétsiny
uciteld blizké jejich medidnové hodnoté.

15 Vypocet je sloZen z vysledkt dil¢ich srovnani situace jednotlivich demografickych skupin vymezenych
vékem, pohlavim a regionem. Je tak zohlednéna skutecnost, ze vékové, genderové a regionalni proporce
poctl uciteld se od proporci poctii ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii li§i. Napriklad v Praze
jsou prumérné platy vyrazné vyss$i nez ve zbytku zemé a ma tedy smysl srovnavat uclitele v Praze
s ostatnimi pracovniky v Praze. Podobné podil starsich osob mezi uciteli je vyssi nez v populaci ostatnich
pracovniki, takze srovnani celkovych primeéri by platy ucitelt nadhodnocovalo. A koneé¢né, platy Zen jsou
v CR vyrazné niz&i nez platy muzii. Vét$ina uciteld jsou Zeny, které je vhodné&j§i srovnavat se Zenami a ne
S muzi.

16 Srovnatelna ¢asova fada z data ISPV je dostupné od roku 2011.
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Vypocet nestandardniho ukazatele prezentovaného Grafem 2 ma tu vyhodu, Ze bere
v potaz dilezité charakteristiky osob, jako jsou pohlavi, vék a region zameéstnani. To
zajistuje napiiklad to, Ze platy zen ucitelek ve véku do 29 let jsou srovnavany pouze
s platy ostatnich stejné starych a stejné vzdélanych Zen v mimoprazském kraji a nejsou
srovnavany napiiklad s vysokymi platy starS§ich muzi na vrcholu pracovni kariéry v

Praze. Metodické podrobnosti konstrukce naseho indikatoru jsou uvedené v priloze.

Graf 2: Podil vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii neuéitelii soukromého a verejného
sektoru s hrubou mzdou vyssi nez je prumérny hruby plat uéitelti ZS (podle véku)

100
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— A ——— T ——— ggg,
80 \ S— 80‘;

78%
N
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70
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2006 2008 2010 2011 2014 2015 2016 2017
Rok

Vékové skupiny

Zdroj: Vlastni vypoéty na zdkladé ISPV. == 20-29 30-39 == 40-49 50-59 60+

Ucitelské platy jsou ve srovnani s platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych
pracovniku verejného sektoru nivelizované (Graf 3). Zatimco plat 34 uciteld se
odliSuje o par jednotek tis. K¢ v zavislosti na vékové skupiné, platy 34 vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikli verejného sektoru se lisi vyrazné vice o 12 — 23 tis. K¢. Vyrazné
vyssi platové rozdily 9 — 12 tis. K¢ panuji i u jedné konkrétni profese vysokoskolsky
vzdelanych odbornych administrativnich pracouvnikii’” veirejného sektoru. Obdobné
vyjadirené mzdové rozdily v podnikatelském sektoru jsou jesté diametralné vyraznéjsi a
dosahuji v zavislosti na véku 28 — 60 tis. K¢. Lze se tedy domnivat, Ze platové rozdily
mezi uciteli dnes nedostateéné reflektuji velmi pravdépodobné existujici rozdily v kvalité

a prinosu jejich prace.

Z Grafu 3 je také zrejmé, Ze v€kovy profil ucitelskych plati je oproti ostatnim
vysokoskolsky vzdé€lanym pracovnikiim verejného sektoru velmi plochy. Z toho dtivodu
se platovd mezera ucitelti viié¢i ostatnim s vékem vyrazné prohlubuje, coz je v souladu

s tim, co ukazuje nas specificky ukazatel v Grafu 2.

17 CZ-ISCO 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a sprave organizace.
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Vyrazné vyssi hodnota primeéri, nez jsou hodnoty medianové, souvisi s nesymetrickym
statistickym rozloZzenim mezd a platd, coz je vtrznich ekonomikach prirozené.
Primérnou hodnotu mezd navysuje vii¢i medianové hodnoté predevsim relativné maly

pocet velmi vysokych platt, zpravidla na vysokych ridicich pozicich.

Graf 3: RozloZeni hrubych platii VS vzdélanych ve veirejném sektoru roce 2017
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Zdroj: Vlastni vypotty na zékladé ISPV. M vsichni s VS odborni prac. vadmin. s VS W ugitelé ZS

Pramérny i medianovy podil odmény na platu?8 je v pripadé ucitelti znatelné
nizsi, nez je béZzné u vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii celého veiejného
sektoru. Rozdily tohoto podilu v uéitelské profesi jsou také nizsi (Graf 4).
Zatimco medidnova i primérni hodnota podilu odmén mezi vysokoskolsky vzdélanymi
pracovniky vefejného sektoru se svékem témér neméni, u uciteli je ziejmy pokles
tohoto podilu s vékem. Je to priznak toho, Ze absolutni vyse vyplacenych odmeén s vékem
uciteld roste pomaleji, nez s vékem roste absolutni troven jejich platt. Jinymi slovy to
znamena, ze mladsi ucitelé vykazuji vyssi podil odmén na platech nez uditelé starsi.
V tomto srovnani je vsak treba mit na paméti, ze platy ucitelti jsou relativné velmi nizké,
takze obdobny podil odmén na platu u uditeli predstavuje vyrazné nizsi absolutni
velikost odmén na strané uditeld oproti ostatnim vysokoskolsky vzdélanym

pracovnikiim.

18 Odmeéna se v ISPV vykazuje jako ¢ast celkové mzdy/platu a pfi vypoctu odmény za mésic se postupuje
stejné jako pti vypoctu mzdy za mésic. Pro nase vypocty se podil odmén vypocital pro kazdého pracovnika
z mésiéni odmény a mésiéni mzdy.
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Graf 4: RozloZeni podilu roéni odmény [%] na ro¢nim hrubém platu o qect
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu verejného sektoru roce 2017 3. kvartil
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25 median [
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Vékoveé skupiny

Zdroj: Vlastni vipoéty na zakladé ISPV. M viichnis VS W odborni prac. vadmin. s VS M ucitelé Z$

Protoze skupina v§ech vysokoskolsky vzdélanych pracovniki veiejného sektoru zahrnuje
mnoho velmi odli§nych profesi, je otazkou, nakolik jsou rozdily dany spise rozdily mezi
profesemi nez rozdily v ramci profesi. Proto Graf 4 navic dokresluje situaci vjedné
konkrétni profesi — vysokoskolsky vzdélanych odbornych administrativnich pracovnika.
Mezi nimi jsou rozdily v podilu odmén také vyssi nez u uciteld. Primérny podil u nich
klesa s vékem jeSté vyrazné€ji, nez u ucliteld. Je to dano pomérné vysokym podilem
odmén u mladsich skupin administrativnich pracovniki, jejichZ priimérny podil dokonce
prevySuje pramér vSech podobné starych vysokoskolsky vzdélanych pracovnikia

verejného sektoru.

II1. Proces zvySovani ucitelskych plata

O zvySovani ucitelskych plati v koneéném kroku rozhoduji vlady formou usneseni.
Pro vnéjsiho pozorovatele, véetné zainteresovanych uditeli a zijemcti o ucitelskou
profesi, je vSak proces zvySovani plati pomeérné nepiehledny. Prehlednost,

srozumitelnost a predvidatelnost komplikuji mimo jiné nasledujici skutec¢nosti:

1) Proces zvysovani ucitelskych plati neni casto sladén s procesem vzniku
strednédobého vyhledu statniho rozpoctu (na pristi rok + dva bezprostredné
nasledujici roky) predkladaného vladou Snémovné spolu s navrhem zakona
o statnim rozpo¢tu. Diisledkem je, Ze mnohdy ministerstvo gkolstvi (MSMT) &i

vlada sice avizuji zdmér zvysSeni platdi, ale schvéleny stfednédoby vyhled
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(i1)

(iii)

(iv)

v)

rozpo¢tu MSMT s tim nepo¢ita a nasledné pak ani dalsi zdvazné dokumenty.9
To pozd€ji komplikuje zajisténi financnich prostfedki v dalSich rozpocétech

a naplnéni slib.

Celkova troven ucitelskych plati je dand jednak turovni platovych tarift
(tabulkové predepsana aroven platti) a také tirovni nadtarifnich slozek, které
zahrnuji odmény a rtizné priplatky. Sliby ohledné vyhledu zvySovani platt se
vSak nékdy vztahuji k tarifnim platim a nemusi se tedy plné promitnout
do plati celkovych. Historie zvySovani tarifnich plati ukazuje, ze zvySeni
tarifnich plati se do zvySeni celkové trovné plati promitaji jen Castecné,
protoze zvySeni tarifii se ¢astecné déje na tkor netarifnich slozek, coz je ¢asto
jedind cesta, jak Teditelé mohou naplnit tarifni pozadavky, a pritom

s omezenym rozpoc¢tem na platy vyjit.

V cesté prostiedkil ze statniho rozpoétu z trovné MSMT do $kol jesté stoji
krajska administrativa, ktera miizZe, a také to casto dé€l4, ptivodné avizovany

ucel dodateénych prostredkit ménit.

Prisliby budouciho procentniho zvyseni uditelskych plati mnohdy neuvadi
k jakému zakladu a k jakému okamziku se ma navyseni vztahovat. Tim vznika

rada zbytecnych nepochopeni a nedorozuméni.

Prisliby budoucich zvys$eni ucitelskych platt casto padaji s velkym predstihem
a cCasto pomiji skutecnost, Ze v mezidobi platy ostatnich pracovnikd v
narodnim hospodéarstvi rostou a porostou. Prirozenym disledkem pak je, Ze
dlouho slibovany a odkladany skokovy nartst ucitelskych uciteld nakonec

spiSe pouze kopiruje nartst celkové platové iirovné.

Vyvoj poslednich let

Vroce 2016 o potfebé vyraznéjsSiho zvySovani udlitelskych plati zacdala castéji hovorit
vlada a predevsim vedeni MSMT. Vlada Bohuslava Sobotky posléze rozhodla o vyhledu
navySeni plati od zafi 2016 v tarifech2o, poté od ledna 2017 navySenim objemu

prostiedkii na platy, a o poslednim zvySeni tésné po snémovnich volbach v listopadu

19 Napt. nedavno schvilena Rozpodtova strategie sektoru vefejnych instituci CR viz: https://www.mfer.cz/
assets/cs/media/Rozpoctova-strategie 2018 Rozpoctova-strategie-CR-duben-2018.pdf

20 Na konci Cervence 2016 vlada rozhodla o mimoradném zvySeni uclitelskych plath od zafi 2016.
Dle tiskového prohlaseni vlady mélo tehdy jit o navySeni 1 300 K¢ hrubého mési¢né u zacéinajicich uciteld a
01500 — 1 600 K¢ u uditeld starSich.
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2017, a to 0 15 %, opét cestou zvySeni platovych tarifi. Byt se posledni zvySeni mohlo
jevit jako vyrazné a u mnohych vyvolalo ocekavani, ze vyrazn€ji prispé€je k uzavieni

platové mezery, nesmi se zapominat na dalsi dilezité skute¢nosti:

VvV /2

e Ktomuto zvySeni plati doslo az v listopadu 2017, takze vyssi plat ucitelé pobirali

pouze dva mésice z celého roku 2017, tedy pouze jednu Sestinu roku 2017.
« Slo pouze o zvy$eni plati tarifnich, nikoliv nutné celkovych.

e Béhem celého roku 2017 pokracoval vyrazny rist platt z let 2015-2016, a to jak
ve vefejném sektoru, tak v celé ekonomice. Ve stejném obdobi v§ak vlady vyrazné
zvySovaly i platy vétSiny ostatnich pracovniki verejného sektoru a mzdy
dynamicky rostly i v sektoru podnikatelském.2! Diisledkem bylo, ze platy uditelt
vobdobi 2015-2017 opét spiSe jen drZzely krok sristem plati ostatnich
pracovnikidi, na vysoko$kolsky vzdélané pracovniky verejného sektoru dokonce

ucitelé dale mirné ztratili.22

Stirednédoby vyhled

Programové prohlaseni soucasné vlady Andreje BabiSe z ledna 2018 rika: ,,Prosadime
vice penéz do Skolstvi tak, aby se platy ucitelit na konci volebnitho obdobi v roce 2021
dostaly minimalné na 150 procent jejich stavajici vyse.“?3 Situaci vSak i pil roku poté,
na zacatku cervna 2018, komplikuje provizorni vladnuti vlady bez dévéry Snémovny.
Pfisliby strany MSMT z tohoto obdobi se vSak vztahuji pfedevéim na vyhled v kratkém
horizontu cca jednoho roku a strednédoby prislib programového prohlaseni neni zatim
prili§ akcentovan. Vérohodnost kratkodobych slibti navic snizuje skutec¢nost, Ze nejsou
zohlednény v rozpoctové strategii sektoru verejnych financi a nebyly jeSté promitnuty

do strednédobych vydajovych ramci statniho rozpoctu.

Nejblizsi slibované zvysSeni wucitelskych plati od ledna 2019 velmi

pravdépodobné zajisti pouze udrzeni tempa s dosavadnim rastem plata

21 Riist mezd a platd v obdobi 2015-2016 umoznoval po letech krize solidni hospodarsky riist, rostouci
poptavka po praci ze strany zaméstnavatelli, inflaci podporujici politika centralni banky a efektivni tlak
odborti na vSeobecny riist mezd.

22 Je vSak otazka, zda tento nizky rist nebyl zplisoben spiSe rlistem zaméstnanosti v fadach vysokoskolsky
vzdélanych s podprimérnymi mzdami, coz mohl byt pfipad nedavnych absolventii vysokych skol, ktefi
méli problém najit praci v letech ekonomické krize.

23 Znéni programového prohlaseni druhé vlady Andreje Babise sestavované v dob€ dokoncovani této studie
se li§i jen mirné: ,Prosadime vice penéz do Skolstui tak, aby se platy ucitelii a nepedagogii na konci
volebntho obdobi v roce 2021 dostaly minimalné na 150 procent jejich vijse pro rok 2017.“
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v celé ekonomice. MSMT piivodné hovofilo o zvyseni uéitelskych plati od podzimu
2018.24 Posléze byl termin posunut az na pocatek roku 2019. Aktualni piislib hovori
0 10% navySeni tarifi. JiZ méné jasny je prislib ohledné ristu nadtarifnich slozek. Ve hie
je navic potieba nezanedbatelného zvyseni poctu uditel, coz by si vyzadalo dalsi
finan¢ni prostiedky nebo by muselo jit na tkor rstu primérnych plati. Zaméry vsak
opét nedostatecéné reflektuji skute¢nost, Ze v mezidobi, od posledniho zvySeni tarifnich
platt uciteli v listopadu 2017 primérné mzdy v celé ekonomice velmi dynamicky rostly a
nadale porostou. Konkrétné CNB (2018) resp. MF CR (2018) pro rok cely 2018 predikuji
nartst nominalnich mezd v ekonomice o vysokych 7,9 % resp. 7,4 %, coz za obdobi od
listopadu 2017 bude d€lat témér 10 %. Pokud tedy ke slibovanému zvyseni tarifnich plati
uciteli od ledna 2019 010 % nakonec opravdu dojde, v podstaté opét pijde pouze
o drZeni kroku s ostatnimi platy. To je vzhledem ke slibu z programového prohlaseni
velmi maly posun. Navic berme v potaz extrémné nizkou troven ucitelskych plati,
zietelny problém Skol ziskavat ucitele a velmi priznivy vyvoj statniho a verejnych
rozpoctli poslednich let, diky mimofadné piiznivému ekonomickému ristu. I kdyby
nahodou diky nariistu netarifni slozky platy od ledna 2019 vzrostly celkové o 15 %, timto
tempem by Cesko dohanélo priimérnou relaci uéitelskych plati k platim vysokoskolsky

vzdélanych pracovnikd v ramci OECD nejméné 15 let.

Vérohodnost kratkodobych slibi navic snizuje skutec¢nost, Ze nejsou zohlednény
vrozpoltové strategii sektoru verejnych financi a nebyly jesté promitnuty

do stirednédobych vydajovych ramci statniho rozpoctu.

Dosazeni pramérné relace plata uditeli vzemich OECD by vyzZadovalo
zvySeni vydaju na ucitelské platy diametralné vyssi, nez se kterou pocitaji
soucasné sliby a plany. Potreba vyrazného zvySeni extrémné nizkych ucitelskych
plati byla soudasti volebnich programii vSech vyznamnéjSich politickych subjekti
kandidujicich do Poslanecké snémovny v roce 2017. Jak podrobné dokumentuje Miinich
(2017b), naprostd vétSina prislibii prezentovana v obtizné srovnatelné podobé, po
prevedeni na jednotny ukazatel2s5 pomeéru plati uditeld k primérnym platim v celé
ekonomice, se pohybovala na trovni dosazeni irovné 130 % az 135 % béhem volebniho
obdobi. DosazZeni takové tirovné viak neni nijak ambiciézni, protoze by Ceska republika i

nadéle ztistala mezi zemémi OECD s nejnizs$i relativni arovni ucitelskych plati.

24 PTi schvalovani statnitho rozpoctu na rok 2018 Snémovna v doprovodném usneseni doporucila vlade,
aby: ,...od 1. 9. 2018 zvysila platy uciteld o 15 % a ostatnich pracovnikli ve skolstvi nejméné o 10 %
pro dosazeni pramérného platu ucitele 130 % primérné mzdy ve staté nejpozdéji vroce 2020“. Viz:
http://www.psp.cz/eknih/2017ps/stenprot/004schuz/s004085.htm

25 Viz Miinich (2017b).
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Primérny plat ucitele vii¢i ostatnim vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim by se totiz
zvySil ze soucasnych ccas57 % na cca 66 %, pricemz primér zemi OECD je 83 %.
Dosazeni primeérné urovné zemi OECD by vsak vyzadovalo vyrazné zvyseni ucitelskych
plati o cca 46 %. Nartist 0 46 % by vyzadoval dodatecné prostiedky v objemu fadove 35
mld. K& Castka by musela byt je§té vyrazné vy$si, pokud by mél riist plati kromé uéitelt
zahrnovat i ostatni pedagogické a nepedagogické pracovniky v regionalnim Skolstvi.
Pokud soubézné porostou i ostatni platy v ekonomice, musel by byt nartist samoziejmé
adekvatné jesté vyssi. Jde tedy o fadové mnohem vyssi ¢astky, nez o kterych se dosud

hovofilo.

IV. Zasazeni do sirsich souvislosti

Velmi nizka tGroven uéitelskych platii se v Ceské republice datuje jiz od devadesétych let
minulého stoleti. Podrobny rozbor soucasné situace v Cesku ve studii IDEA (Miinich,
2017a) ukazal, Ze hlavni pii¢inou nizkych platd jsou predevsim nizké veiejné vydaje na
né, tedy nikoliv struktura vydajt na $kolstvi. Z toho plyne, Ze pokud by v Ceské republice
doslo ke zvyseni ucitelskych plat viici ostatnim vzsokoskolskz vzdé€lanym pracovnikiim
na primér zemi OECD cestou zvySeni celkovych vydaji na Skolstvi, dostaly by se
na srovnatelnou droven i vydaje na Skolstvi v poméru k HDP. A smérem k ,béznému
mezinarodnimu normalu® by se vyrazné posunula i dnes velmi nestandardni struktura
vydaji na regionalni Skolstvi vykazujici relativné vysoky podil vydaji na jiné nez

provozni vydaje na platy.

Atraktivita ucitelskych plati se do kvality prace uciteld promita ve velmi dlouhém
obdobi desitek let.2¢ Efekt se totiz realizuje predevsim formou sebe-vybéru nadanych
a motivovanych mladych adeptii o uditelské resp. pedagogické vysokoskolské vzdélani,
posléze uditelskou profesi samotnou a ochotu v profesi setrvat. Jde o dlouhé dekady
prirozené generaéni obmény uditelského sboru.2? Vyznamnou roli zde proto hraji
kariérni ocekavani mladych lidi. Pokud neni vyhled zvysené finanéni a dalsi atraktivity

Vv

uclitelské profese dostateéné dlouhy a vérohodny, vyssi zajem o profesi mezi 1épe

26 Problém atraktivity ve vztahu ke kvalité prace ucitelti je podrobné diskutovan ve studii IDEA 2017a
(body 11 - 14) a ptehled zjisténi empirické védecké literatury obsahuje studie Miinich a Rivkin (2015).

27 ZvySovani kvality ucitelského sboru generaéni obménou miize byt i pracovné-pravni regulace profese.
Pokud je prilis obtizné nahradit i virazné€ podprimérného ucitele ve skole ucitelem kvalitn€jsim, a pokud
se odmeénovani do velké miry ridi vékovym automatem, potom se proces zkvalitnovani pedagogického
sboru zpomali, navzdory ptipadnému zvyseni platového ohodnoceni profese.

16



intelektualné disponovanymi jedinci to nevyvola.28 Ad hoc prisliby jednorazovych
zvySeni ucitelskych plati v horizontu nadchézejiciho roku, navic mnohdy nejasné a
nezohlednéné ve strednédobych vyhledech vydaji statniho rozpoctu, maji na kvalitu

prace soucasnych ucitela efekt blizky nule.29

S ohledem na dosavadni vyvoj v Ceské republice neni nahodou, Ze podil mladych uéitelt
a podil muzi mezi nimi je i na mezindrodni poméry nizky. Pritom nizkou atraktivitu
uditelskych plati v Cesku nekompenzuji motivace nefinanéniho charakteru, jako jsou
moznosti profesné-karierniho ristu a pracovni podminky potazmo zakonné a
spolecenské postaveni ucitele v dynamicky se ménici spole¢nosti. Nizké platy uciteli a
nizky podil nadtarifnich slozek také nedéavaji prostor rozvoji zdravé konkurence

v ucitelské profesi.

I letos tato kratk4d prehledova studie konéi tradiénim konstatovanim, Ze vyrazné
zvySovani ucitelskych platd vyzaduje propracovanéjsi a vérohodnéjsi stredné az
dlouhodoby plan. Zkusenosti poslednich let podtrhuji skutec¢nost, Zze planované tempo
zvySovani ucitelskych platd je tieba odvijet od oc¢ekavaného tempa zvySovani plati a
mezd vcelé ekonomice. Jinak hrozi, ze rust ucitelskych plati zlstane ve vleku

ekonomického vyvoje a jejich uz tak nizkéa relativni aroven se bude dale prohlubovat.

28 Studie Chingos a Peterson (2011) dokumentuje, Ze pro skoly je snazsi vybrat kvalitnéjsiho ucitele nez ho
vyskolit. Obdobné studie Falch a kol. (2009). Studie Nagler a kol. (2015) ukazuje, Ze v dobé ekonomické
recese do uditelské profese nastupuji kvalitnéjsi ucitelé, protoze nabidka alternativnich pfilezitosti na trhu
préace je v té dob€ méné.

29 Viz studie Ree a kol. (2015), ktera dokumentuje nulovy kratkodoby dopad velmi vyrazného skokového
naristu ucitelskych platli v Indonésii.
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Priloha: Metodické podrobnosti

O uditelskych platech v Ceské republice informuji dva ptivodni zdroje. Data sbirdA MSMT
prostrednictvim vykazu P1-04. Z téchto polo-agregovanych tdaji na arovni skoly vSak neni
mozno spocitat medidnovou hodnotu plati a neni mozno identifikovat platy vékové a
genderové specifické. Druhym ptivodnim zdrojem dat je Informacni systém o prumérném
vydelku (ISPV). Databaze obsahuje tidaje o platech za celou platovou sféru (tj. verejnou
sféru, do které patri vSechny verejné skoly). Data ISPV obsahuji informace o jednotlivych

slozkach platu a umoznuji zohlednit vékovou, genderovou a regionalni strukturu plata.

K vypoctu statistik v Tabulce 1 a Grafech 2 - 4 byly ve spolupraci s firmou TREXIMA,
spol. s r. 0. vyuzity udaje o platech z databaze ISPV. Pti vypoctu byly pouzity vahy tak, aby
vysledné statistiky byly statisticky reprezentativni (odpovidaly prisluSnym populacim

pracovnikii) na narodni arovni.

Dle Kklasifikace zaméstnani CZ-ISCO identifikujeme ucitele zakladnich Skol kody 23410,
23411, 23412, 23303. Do srovnani zahrnujeme vysokoskolsky vzdélané pracovniky mzdové
(soukromé) sféry, platové (verejné a statni) sféry a srovnavame je s uciteli vefejnych skol. Do
vypoétu ucitelskych platli nejsou zahrnuti uéitelé $kol soukromych. Reditelé a ostatni

pedagogicti pracovnici do vypoctt také nejsou zahrnuti.

Platy a mzdy zahrnuji veskeré slozky platu véetné odmén. Udaje pokryvaji celé obdobi
12 mésict kazdého kalendainiho roku, takze ukazatele nejsou ovlivnény pripadnym rozdilem

v ¢asovani vyplat ro¢nich, pilro¢nich a dalSich pripadnych slozek plati a mezd.

Platy a mzdy prepocitaivame vzdy na plné avazky. To znamena, Ze platy pracovnikt
pracujicich na castecny tuvazek do vypoctu vstupuji prevedeny na platovy ekvivalent
odpovidajici plnému tvazku. Medidnova hodnota platu odpovida platu pracovnika, ktery se
nachazi presné v poloviné pracovniki sefazenych podle vysSe jejich platu. Medianové
hodnoty platii nejsou, na rozdil od primérnych hodnot, citlivé na krajni hodnoty (tj. maly
pocet velmi nizkych a velmi vysokych platii). Byt jsou vypocty zaloZeny na ptijmech osob za
cely rok, prezentované ukazatele jsou prevedeny na bézné€jsi mési¢ni ekvivalenty.

Ukazatel v Grafu2 poméruje, kolik vysokoskolsky vzdé€lanych pracovnikii (konkrétnich
charakteristik) pobira plat vyssi nez je medianovy plat ucitele (konkrétnich charakteristik).
Toto srovnani délame zvlast pro pét vékovych skupin, dvé genderové skupiny a 14 regiont
(krajii) Ceské republiky. Toto rozdéleni zajistuje, Ze do srovnani vstupuji jen takové
alternativy ucitelskych plati, které pro jednotlivce konkrétnich demografickych

charakteristik predstavuji realisti¢téjsi alternativu.
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Srpen 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Medzindrodné
porovnanie kvality publikacniho viykonu vednijch odborov na Slovensku®, ,,Odborové prehlady“

Cervenec 2016: Jifi Satava. , Vliv materstvi na vij$i starobniho diichodu®

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,,Ddrci politickijch stran na trhu veiejnijch zakdzek*

Cerven 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Ndrodni srovndni
védeckého publikacniho vykonu Akademie véd Ceské republiky: kvantita vs. kvalita a
spoluautorstvi®

Cerven 2016: Petr Jansky, Filip Pertold, Jif{ Satava. ,Rozvody a prijmy %en v Ceské republice: pruni
zjisténi v Ceské republice na zdkladé individualnich dat”

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,,Oborovd publikacéni
vykonnost pracovist vijzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech 2009-2013"

Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskovd, Daniel Miinich. ,,Dopad dani a ddvek na piijmovou nerovnost
a relativni chudobu v Ceské republice”

Duben 2016: Miroslava Federic¢ova, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tridy a soutéz spoluzdakii
0 osmiletd gymnazia“

Biezen 2016: Ji¥i Satava. ,Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové davkového systému®

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold. ,K cemu vede (ne)transparentnost verejnijch zakazek?*

Brezen 2016: Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Filip Pertold. ,Vereind podpora mist ve Skolkdch se
vyplati: Analijza vinosii a nakladit”
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Unor 2016: Filip Pertold. ,,Pfechod na stredni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikii na koureni mladeze“

Leden 2016: étépén Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,An International
Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the Czech Republic®, attachment
,Discipline sheets“

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jit{ Satava. ,Zdanéni vysokop¥ijmouvijch osob*

Prosinec 2015: Libor Dusek. ,,Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce pocdtu vézriii v Ceské republice”

Prosinec 2015: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Mezindrodni srovndni
kvality publikacéniho vijkonu védnich oborii v Ceské republice”, ptiloha ,,Oborové listy“

Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,,Rozdily ve visi vidélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné*
Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic”
Listopad 2015: Jifi Satava. , Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku: Instituciondlni pobidky v

~

Ceské republice”

Rijen 2015: Alena Bicakova, Klara Kaliskova. ,,0d mater'stvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi
detmi na trhu prace”

Z4¥ 2015: JiH Satava. , Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic®

Zari 2015: Jana Bakalovd, Radim Bohadek, Daniel Minich. ,Komparativni studie véku odchodu do
diichodu v Ceské republice” (Ceska verze studie ,A Comparative Study of Retirement Age in the
Czech Republic” z ¢ervna 2015)

=~

Z4F 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,Oborovd publikaéni vijkonnost vizkumnijch pracovist v
Ceské republice v letech 2008-2012“ (studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci
kterého je mozné zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele)

Z4t1 2015: Daniel Miinich, Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka. ,,Platy uditelii éeskijch
zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni

Srpen 2015: Jan Svejnar. ,,Miliarddii versus lidé / Billionaires versus People®

Cerven 2015: Jana Bakalova, Radim Bohadek, Daniel Miinich. ,A Comparative Study of Retirement Age in
the Czech Republic” (v angl. jazyce, srovnavaci studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice)

Kvéten 2015: Josef Montag, Lucie Zapletalova. ,,Bodovy] systém a jeho vliv na pocet smrtelnijch nehod*”

Bfezen 2015: Vojtéch Bartos. ,(Ne)diskriminace Zen pri zadosti o zaméstnani v disledku materstvi:
Experiment*
Prosinec 2014: Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova. ,,.Spoleéniym zdanénim k nizsi zaméstnanosti zen“

Rijen 2014: Agota Scharle. ,,Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu?*

Rijen 2014: Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova. ,Vliv informaci z volebnich listkii na
vysledky obecnich a krajskijch voleb”
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Srpen 2014: Matéj Bajgar, Petr Jansky. ,Regiondlni rozdily v kupni sile: Ceny, platy, mzdy a diichody“

Cervenec 2014: Stépéan Jurajda, Jifi Satava. ,Budete mit ndrok na diichod?*

Cerven 2014: Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova. ,U¢eni muceni, nebo $kola hrou? Srovndni obliby
Skoly a matematika pohledem mezindrodniho Setreni”

Cerven 2014: Petr Bouchal, Petr Jansky: ,Stdtni uirednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji?“
Kvéten 2014: Klara KaliSkova, Daniel Miinich. ,,Komu pomiiZze navrhované zvijseni slevy na dani na dité?“

Bfezen 2014: Vilém Semerak. ,,Ceskd ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014

Brezen 2014: Miroslava Federi¢ova, Daniel Miinich. ,Priprava na osmiletd gymndzia: velkd zdkovska
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steeplechase

Bfezen 2014: Klara Kaligkova. ,Zeny v deském finanénim sektoru 1994-2012: nové pracovni piileZitosti
pro mladé a vzdélané”

Prosinec 2013: Daniel Miinich, Tomas$ Protivinsky. ,,Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle
novych vysledkii PISA 2012

Prosinec 2013: Libor Dusek, Jii{ Satava. ,Zdanéni vysokijch piiimil, reforma za reformou...“

Prosinec 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Minich. ,Kdo a kolik odvddi do spole¢né kasy?
Zdanéni priimit ze zaméstndni a podnikdni v feském systému”

Rijen 2013: Libor Dusek, Klara Kalikova, Daniel Miinich. ,,Co by od roku 2015 p¥inesla jiz schvdlend
reforma piimich dani?“
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Z4&¥ 2013: Jiti Satava. ,Dopad rozvodu na piijimy v diichodu®

Cerven 2013: Ondtej Schneider, Jifi Satava. , Diichodovi] systém: scéndie budouciho vijvoje”

Kvéten 2013: Ondrej Schneider, Jif Satava. ,Dopady reforem I. ditichodového pilite po roce 1996 na
starobni diichody jednotlivei”

Kvéten 2013: Petr Jansky. ,, Uéastnici penzijniho p¥ipojisténi®

Duben 2013: Martin Gregor. ,,Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu
kandidati?“

Brezen 2013: Pavel Hait, Petr Jansky. ,,Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro riizné
domacnosti“

Prosinec 2012: Vilém Semerak. ,Zachrdni Cina deské exporty? Studie®

Listopad 2012: Petr Jansky. ,,Odhady dopadii zmén DPH na domdcnosti: porovndni dvou moznych
scéndrii od roku 2013

Rijen 2012: Pavla Nikolovov4, Jan Palguta, Filip Pertold, Mario Vozar. ,Veieiné zakdazky v CR: Co ¥ikaj
data o chovani zadavateli1?*

Rijen 2012: Ondiej Schneider. ,Jaki diichod nds dekd? Alternativy vijvoje statniho priibézného
diichodového systému*

Rijen 2012: Ondiej Schneider, Jiii Satava. ,Ceski] diichodovij systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij
prechod do druhého pilire?”

Z&fi 2012: Vilém Semerék. ,,Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské l’lT‘OUTll'.'v moznosti pro
aktivni hospodarskou politiku“ (studie pro potteby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

I3

Zari 2012: Vilém Semerak, Jan évejnar. ~Moznosti pro aktivvnl’ hospodarskou politiku na krajské tirovni
(studie pro potteby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

ZAar1 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. ,Ceskd pomoc rozvojovym zemim: nejen finanéni rozvojova
spoluprace”

Z4F 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehoiova. ,The Committment to Development Index for the Czech
Republic” (vyzkumny ¢lanek)

Zar 2012: Daniel Miinich, Jan Straka. ,Bit ¢i nebyt ucitelem: platy ceskiych ucitelit pohledem nakladi
uslych prileZitosti a Sirsi souvislosti

Srpen 2012: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,Kde se v CR déld nejlepst vijzkum*

Vv v

Srpen 2012: Libor Dusek. ,,Kde hledat pti¢iny pireplnénijch véznic*

Cerven 2012: Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka. ,Dopad vzdélanosti na dlouhodobi) hospodaisky
rust a deficity diichodového systému“

Kvéten 2012: Klara Kali$kov4, Daniel Miinich. ,Cesky: NevyuZiti) potencidl zemé*

Duben 2012: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,Oc¢ekdvané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajii“
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