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Priivodce seniora: Jak neprodélat
pri pred¢asném odchodu ze zaméstnani

CERVENEC 2018

JIRi SATAVA

Shrnuti

o Cesky diichodovy a socidlni systém nabizi seniorim né&kolik let pfed dosaZenim fadného
dtichodového véku rfadu moznosti pro pripad, kdy ztrati praci nebo se rozhodnou kvili
zdravotnim, rodinnym ¢i pracovnim divodiim z prace odejit.

e Pro drtivou vétsinu seniorti je vSak vyhodnoceni finan¢ni vyhodnosti jejich moznosti velmi
obtizné. Stat obdanim totiz potfebné informace v dostateéné€ srozumitelné formé zatim
neposkytuje.

e Tato studie vy¢isluje finan¢ni dasledky Sesti zakladnich moznosti pro nékolik typizovanych
seniorti, ktefi dva roky pired dosazenim fadného dichodového véku odesli z prace
»~dohodou“. Navic nastiniuje i jejich nefinanéni podminky a disledky jejich moznosti. Ideélni
kompromis mezi finanénimi a nefinan¢nimi dopady jednotlivych moznosti je jiz ponechan
na preferencich a volbé konkrétniho seniora.

e Ukazuje se, Ze TeSeni situace po predéasném odchodu ze zameéstnani, prinejmensim
z finanéniho pohledu, predstavuje velmi dilezité rozhodnuti v Zivoté seniora. Jeho celkové
budouci cisté realné prijmy, které se odvijeji od jeho rozhodnuti, se totiz mohou liSit az
o stovky tisic korun.

e Jako finan¢né nejvyhodnéjsi se pro vSechny typizované seniory ukazuje moznost, o které
vétsina z nich pravdépodobné nevi: prijeti prace za 70 % predchozi hrubé mzdy a pobirani
preddtichodu. Tato mozZnost vSem typizovanym seniorim zarucuje nejvyssi mésiéni prijmy
pred i po dosazeni dichodového véku. Starobni diichod seniora je u této moznosti stejny,
jako kdyby o ptivodni 1épe placenou praci neprisel. Jeho piijmy v preddiichodovém véku
jsou pii zapocteni pireddiichodu dokonce vyssi.!

! Ve vysledkové casti studie zdtraznujeme, Ze preddtichod je moZzné chapat jako pfijem i vyplatu tGspor.
Nicméné i v piipadé, kdy se étenar rozhodne vnimat preddiichod jako vyplatu dspor, pfinas$i moznost
prace za 70 % predchozi hrubé mzdy spolu s pobiranim preddiichodu nejvyssi cisté meésiéni piijmy
v pfeddtichodovém véku.



Pro seniory, ktefi se po predéasném odchodu ze zaméstnani uz nechtéji do prace vracet,
miize byt z pohledu celkovych budoucich pfijmi nejvhodnéjsim reSenim nejen predéasny
dichod, ale i registrace na uradu prace. Registrace na uradu prace je pritom
pro typizovaného seniora s predchozi hrubou mzdou 30 tisic korun mési¢né finanéné
vynosnéjsi, pokud bude zit po dosazeni diichodového véku déle nez 11 let. Pokud bude Zit
30 let, prinési registrace na aradu préace celkové budouci realné prijmy seniora dokonce
o vice jak 500 set tisic korun vyssi.

Seniori, ktefi jiz nechtéji dale pracovat, ale preferuji staly a relativné vysoky cisty prijem
ve zbyvajicim obdobi pred dosazenim dichodového véku, mohou volit predcasny dichod.
Cenou za predcasny diichod je vSak niz§i budouci diichod a nizsi celkové budouci realné
piijmy. U typizovaného seniora s pfedchozimi pfijmy 30 tisic korun hrubého mési¢né je
dtichod pri dosazeni diichodového véku o témér dva a piil tisice korun nizsi. Celkové budouci
realné prijmy u takového seniora, pokud bude po dosazeni diichodového véku Zzit 30 let,

budou o téméf 900 tisic korun nizsi, nez kdyby se rozhodl pro praci za 70 % predchozi hrubé
mzdy a pobirani preddiichodu.
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Senior guide: How not to lose income
while taking early retirement

JULY 2018

JIRi SATAVA

Summary

The Czech social and pensions system offers a range of options to those who lose their job or
decide for health, family or professional reasons to stop working a number of years before
the statutory retirement age.

However, for the vast majority of older people it is very difficult to judge the financial
advantages of those options. The state authorities do not yet provide information about
those options in a sufficiently understandable form.

This study quantifies the financial consequences of six basic options for a number of typical
individuals who leave their jobs "by agreement" two years before reaching statutory
retirement age. It also outlines the non-financial conditions and consequences of these
options. The ideal compromise between the financial and non-financial consequences of
each option is left to the preferences of particular individuals.

It is apparent that leaving one's job early presents, at least from a financial perspective, a
very important decision in the lives of older people. Their total future real net income, which
is dependent on that decision, will change by as much as several hundred thousand crowns.

The most advantageous option for all the tested individuals was one of which the majority of
older people are probably unaware: taking on work for 70% of their previous gross salary
and receiving a pre-pension. This option guarantees the highest possible monthly income
both before and after the individuals in question reach retirement age. With this option, the
old age pension remains the same as it would have been if the individual in question had not
left their original better-paid job. Moreover, their income in the pre-retirement period is in
fact higher once the pre-pension is included. 2

2 In the section of our study in which we report our results, we emphasise that a pre-pension can be
understood as an income and as a payout from savings. Nevertheless even if the reader considers a pre-
pension to be a payout from savings, the opportunity to work at 70% of one's previous gross salary while
receiving the pre-pension results in the highest possible net monthly income in the pre-retirement period.

3



For those who after leaving their original employment early do not want to return to work, it
can be most advantageous from the perspective of their total future incomes to register as
unemployed, rather than to take early retirement. Registering as unemployed is — for a
typical older person with a gross monthly income of 30,000 CZK — more profitable
financially if the individual in question will live longer than 11 years after reaching
retirement age. If they live 30 years beyond retirement age, registering as unemployed can
increase their total future real income by more than 500,000 CZK.

Those who no longer wish to work but prefer to have a stable and relatively high net income
in the remaining period before they reach statutory retirement age may choose to take early
retirement. The cost of doing so is that they will have a lower old age pension later on and
lower total future real income. For a typical older person whose original gross monthly
income was 30,000 CZK taking early retirement reduces their monthly pension after
reaching retirement age by nearly 2,500 CZK. Their total future real income, if they live for
thirty years beyond retirement age, will be nearly 900,000 CZK lower, than if they had
chosen to work at 70% of their previous gross salary and receive a pre-pension.



Uvod

Dtichodovy systém nabizi senioriim par let pied dosazenim fadného diichodového véku
rfadu moznosti co délat v pripadé, pokud ztrati praci nebo se rozhodnou z prace odejit.
Na rozdil od mladsich lidi seniofi mohou naptiklad odejit do predc¢asného diichodu,
nebo preddiichodu, ptihlasit se o podporu v nezaméstnanosti a z ni vyzit az do radného
dtichodového véku, nebo dobu do fadného diichodového véku pieklenout z vlastnich
uspor. Takové rozhodovani je pro drtivou vétSinu seniort velmi obtizné. Stat jim totiz
neposkytuje dostateéné srozumitelné informace o financ¢nich dtsledcich jednotlivych

moznosti a seniofi si je vétSinou nejsou schopni sami spocitat.

Velka ¢ast seniorti3 tedy musi ucinit zasadni zZivotni rozhodnuti a nemusi se rozhodnout
optimalné. Takové rozhodnuti miize vyrazné ovlivnit jejich ptijmy po zbytek Zivota.
Napriklad predéasny odchod seniora do diichodu vyrazné trvale snizi jeho starobni

dichod. A ten u vétSiny seniort tvori jediny zdroj piijmi v posledni ¢tvrtiné Zivotas4.

Tato studie analyzuje finan¢ni disledky zakladnich moznosti typizovanych seniorti, kteri
dva roky pred dosazenim radného diichodového véku ztratili praci nebo ji z nejriiznéjsich
dtivodi vykonavat nechtéji nebo nemohou. Analyza kvantifikuje disledky jednotlivych
rozhodnuti z pohledu jejich dopadd na vysi jak budoucich mési¢nich prijmia, tak

celkovych budoucich piijmi.

Moznosti senioru po odchodu ze zaméstnani

Seniofi, ktefi par let pred dosazenim zakonného néaroku na fadny starobni diichod
prijdou o praci nebo z néjakého divodu z prace po dohodé nebo dobrovolné odejdou,
maji na vybér z fady moznosti. Stejné jako mladsi lidé si seniofi (i) mohou zkusit najit
praci novou. Na rozdil od mladsich lidi vsak mohou zbyvajicich par let do dosazeni
dichodového véku pouze preckat: mohou (ii) odejit do predcasného diichodu, nebo (iii)

preddiichodu, nebo se (iv) mohou registrovat na uradu prace, pripadné (v) Zit z Gspor.

3 To ilustruje uz pouhy fakt, ze kazdy rok se tfetina seniort rozhodne odejit do piredcasného diichodu,
registruje se na ufadu prace, nebo prestane byt ekonomicky aktivni. Kolik seniortt kazdy rok zvazuje
predc¢asné ukonéeni pracovni kariéry, ale rozhodne se v praci pokracovat, miizeme jen odhadovat.

4 V Ceské republice senio¥i, ktefi odejdou do diichodu p¥i dosazeni diichodového véku, stravi v diichodu
v priaméru vice jak ¢tvrtinu svého Zzivota.



Tato studie kvantifikuje finanéni dopady Sesti zakladnich moZnosti feSeni dobrovolného
odchodu ze zaméstnani na budouci ptijmy seniorti. Studie tak ukazuje finan¢ni dopady
jednotlivych mozZnosti, které si vétSina seniorti neni schopna spocitat a stat jim takové

informace ve srozumitelné podobé neposkytuje.

Dobrovolny odchod pfitom nutné neznamena, ze senior odejde ze zaméstnani zcela
na zakladé své dobrovolné viile. Senior miize ,,dobrovolné“ ukoncéit zaméstnani také kvili
svému zdravotnimu stavu, rodinnym okolnostem, nebo kvili pozadavkim
zameéstnavatele. Odchod dohodou je vtéchto pripadech zpravniho pohledu sice
dobrovolny, z ekonomického je ale alternativou k vypovédi. Senior totiz kviili zhorseni
zdravotniho stavu, nutnosti péce o ¢lena domécnosti nebo zméndm na strané
zaméstnavatele vsoucasném zaméstnani dale pokracovat nemtize a rozhodne se

»dobrovolné® odejit.

Moznosti seniora po odchodu ze zaméstnani podrobné popisujeme v Tabulce 1 ©.5 Levy
sloupec tabulky popisuje jednotlivé moznosti seniorii obecné, pravy pak konkrétni
predpoklady vypocétii pro danou moznost.® Uvedeny seznam modelovanych voleb
samoziejmé neukazuje uplny véjir moznosti, které ma kazdy jednotlivy senior. Nekteri
maji pole moznosti §irsi, jini naopak uzsi. Navic mohou vyse zminéné zakladni moznosti

ruzné kombinovat.

Seznam uvedenych moZnosti seniora vSak ziistava stejny, pokud senior neodejde

ze zameéstnani dobrovolné po dohodé, nebo dostane od zaméstnavatele vypoved. 7

5 Blizsi popis moznosti poskytuje priloha.

6 Popis zdiraznuje odli$nosti ve zdrojich pfijmi v obdobi do dosazeni faddného dtichodového véku. Naopak
se popis nevénuje ostatnim zdrojum piijmu, které seniofi maji u kazdé ze Sesti moznosti. Jde zejména
o vlastni ispory mimo dtichodovy systém a piijmy nebo tspory ostatnich ¢lenti domécnosti.

7 Senior stale miize vyuzit stejné moznosti, pouze moznost ,prihlaseni se jako nezaméstnany” je pro néj
pak ale nepatrné vyhodnéjsi.



Tabulka 1: MoZnosti ifeseni po odchodu ze zaméstnani dva roky

pred dosazenim dichodového véku

Obecny popis mozZnosti

Predpoklady pro danou moznost

Moznost 1: PFijmout hire placené zaméstnani

Senior mtize ptijmout méné honorované
zaméstnani. Nizsi vydélek mize byt zptisoben
napiiklad niz$i ndro¢nosti prace, niz§im
tvazkem, nebo vétsi flexibilitou prace.

Senior bude v novém zaméstnéani az do dosazeni
dichodového véku vydélavat 70 % piedchozi
hrubé mzdy, ne vS§ak méné nez minimalni mzdu.
Do starobniho diichodu odejde pii dosaZeni
zdkonného diichodového véku.

Moznost 2: Prihlasit se jako nezaméstnany

Senior se miize ptihlasit jako nezaméstnany
na uiad prace a zadat o podporu

v nezameéstnanosti. Poc¢atek a délka jejiho
pobirani i jeji mési¢ni vyse zavisi na zptisobu
odchodu z predchoziho zaméstnani.

Senior bude po dobu 11 mésict pobirat podporu
v nezameéstnanosti ve vysi 45 % predchozi Cisté
mzdy. Po uplynuti 11 mésicti bude bez pt{jmi az
do dosazeni diichodového veku, kdy zac¢ne
pobirat starobni dtichod.

Moznost 3: Odejit do predc¢asného diichodu

Senior miize odejit do predcasného diichodu.
V tomto piipadé bude pobirat trvale snizeny
starobni dtichod.

Senior okamZzité odejde do pred¢asného
dtichodu a bude pobirat starobni diichod
vypocteny dle nizsi doby pojisténi a penalizace
za predcasny odchod do diichodu.

Moznost 4:

Zit z Gspor

Senior mtze ¢as do dosaZeni dichodového véku

preklenout ze svych tspor nebo z Gspor a piijmi
ostatnich ¢lenti rodiny. Musi v§ak statu odvadét

minimalni pojistné na zdravotni pojisténi.

Senior az do fAdného diichodového véku bude
Zit z spor a z nich odvadét minimalni pojistné
na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % minimalni
mzdy. Po dovrseni fddného diichodového véku
odejde do tadného starobniho diichodu.

MozZnost 5: Zazadat o preddichod

Senior muize Cerpat uspory ve III. piliti
dtichodového systému formou preddtichodu.
K tomu musi splnit nékolik zdkonnych
podminek. Pieddiichod zajisti potiebné ptijmy
pred diichodovym vékem a vyvaze ho

z povinnosti odvadét pojistné na zdravotni
pojisténi.

Senior bude az do dovrseni fadného
dichodového véku pobirat pireddichod
odpovidajici 30 % primeérné mzdy v ekonomice.
Do starobniho diichodu odejde pii dosazeni
zakonného dichodového véku.

Moznost 6: Zazadat o preddichod a prijmout hire placené zaméstnani

Senior mtize piijmout hiite placenou praci a sviij
piijem doplnit ¢erpanim tGspor ve I1I piliti, tedy
preddichodem. To mu zajisti vy$si pfijmy pied

i po diichodovém véku nez moznosti1 a5
samostatne.

Senior bude az do dosaZeni dichodového véku
v novém zameéstnani vydélavat 70 % predchozi
hrubé mzdy a pobirat pfeddichod odpovidajici
30 % pramérné mzdy v ekonomice. Pii dovrseni
dichodového véku odejde do starobniho
dtchodu.




Ukazatele pro porovnani finanénich dopadu jednotlivych
moznosti

Zvoleny zptsob feSeni situace po odchodu ze zaméstnani ovlivni jak vysi budoucich
prijmi seniorti, tak mnozstvi jejich volného c¢asu. Identi¢ti seniofi si mohou vybrat
odlisné moznosti, protoze mnozstvi volného casu, respektive vysSe prijmli, pro né ma
jinou hodnotu. Ve studii vSak bereme v potaz pouze finanéni hledisko rozhodovani

a finan¢ni dopady jednotlivych mozZnosti.

Finan¢ni dopady jednotlivych mozZnosti mohou seniofi hodnotit ze dvou zakladnich ahla
pohledu: (a) dle jejich dopadu na vysi mési¢nich cistych ptrijmt a (b) dle jejich dopadu

na soucet vSech budoucich ¢istych prijmu.

Prvni dhel pohledu muze byt pro mnoho seniori zasadni, protoZe porovnava vyvoj
mésiénich prijmi v jednotlivych letech Zivota seniora u vSech moznosti. Nékteré
z moznosti pritom prinéaseji vice kolisavé mési¢ni prijmy v jednotlivych c¢astech Zivota
nez jiné. Naptiklad senior, ktery dobrovolné odejde z prace a rozhodne se registrovat
na uradu prace, si musi byt védom velkych vykyvii ve vysi ptijmé v budoucich mésicich
aletech. Prvnich jedenact mésici bude pobirat podporu odpovidajici 45 % jeho
predchozi cisté mzdy, poté o podporu prijde a po dosazeni diichodového véku bude
pobirat starobni dtichod. Naproti tomu senior, ktery se rozhodne stejnou situaci resit
predéasnym diichodem, bude mit po stejnou dobu stabilni pfijem, trvale sniZeny
predcasny starobni diichod. To miize byt velmi dilezité napiiklad pro seniory, kteri

Vv V7

nemohou ani kratkodobé zit z vlastnich tispor nebo z pomoci rodiny.

Druhy thel pohledu se vice zamétfuje na celkovou financ¢ni vynosnost jednotlivych
moznosti. Ukazuje, jak vysoké celkové budouci piijmy piinasi kazda z moZnosti.
Napriklad celkové budouci ptijmy seniora, ktery ztratu zaméstnani resil prihlasenim
na uradu prace, mohou byt vyrazné vyssi nez celkové budouci prijmy toho seniora, ktery
se rozhodl pro predéasny diichod. Tento zorny thel je tedy dtlezity pro ty seniory, ktefi
se zaméruji na finanéni vynosnost a nejsou zcela limitovani kaZzdodenni potfebou

dostateénych prijmi.



Odlisnosti finanénich dopadi dle charakteristik seniort

Vysoce individualni jsou nejen moznosti, které mohou seniori po odchodu ze zaméstnani
vyuzit, ale i finan¢ni dopady téchto jednotlivych moznosti. Finan¢ni dopady totiz zavisi
na zivotni a pracovni historii seniora i na jeho budoucnosti. Naptiklad vyse predchozich
vydélkd ovliviiuje finanéni dopady jednotlivych variant skrze vysi podpory
v nezameéstnanosti, predcasného i radného starobniho diichodu. Océekavana budouci
délka Zivota zase urcuje délku pobirani starobniho diichodu a tim opét ovliviiuje financni

vyhodnost jednotlivych moznosti.8

V této studii pro prehlednost kvantifikujeme financ¢ni dopady vyse zminénych moznosti
po odchodu ze zaméstnani pro tii typy seniorii odliSujici se vysi aktualnich vydélka.o
U vSech typizovanych seniorii predpokladame, Ze nejpozdéji pri dosazeni diichodového
véku opusti trh prace a zacnou pobirat starobni dlichod. Dale kazdého z typizovanych

seniort predpokladame, ze k 1. 1. 2019:

. odejde po dohodé se zaméstnavatelem ze zaméstnani, o

e do dosazeni diichodového véku mu chybi dva roky,

. dle zdkona o diichodovém pojisténi ziskal 45 let pojisténi, 2

. doposud nebyl nezaméstnany déle jak rok a v poslednich dvou letech
byl alespon rok pojistén,s

e ve tretim pilifi dichodového systému za dobu alespon pét let
naspofil nejméné 250 tisic korun,4

. ze zaméstnani odchéazi s hrubou mzdou, kterd odpovida jeho

priimérné mzd€ po roce 1985 prepoctené na hodnoty roku 2018.15

8 Napiiklad senior s niz§im v€kem doZiti spiSe neZ ten s vysokym strpi permanentni sniZzeni dichodu
vyménou za moznost pobirat dichod pfed¢asné. Naopak tomu bude u seniora, u kterého je ocekavany vék
doziti velmi vysoky. Skuteény v€k doZziti samoziejmé Zadny ze seniorli nezna, ale na zikladé vlastniho
zdravotniho stavu, Zivotniho stylu a rodinnych predispozic mé vétsina lidi ,jista ocekavani®.

9 Detailni popis typizovanych jednotlivct obsahuje metodologie v piiloze.

10 Jako dobrovolny odchod oznacujeme vypovéd dohodou nebo dobrovolnou vypovéd od zaméstnance.
V ptipadé, kdy senior dostane vypovéd od zaméstnavatele, jsou zmény jen drobné. Senior stile miize
vyuzit stejné moznosti, pouze moznost ,prihlaseni se jako nezaméstnany“ je pro néj pak ale nepatrné
vyhodnéjsi.

1 Délka doby do diichodu ovliviiuje predev§im néarok na pred¢asny dichod nebo pieddiichod, vysi
penalizace za odchod do pfedéasného dichodu, vysi Gspor umoznujici odejit do preddiichodu i délku doby
bez prijmu pii pfihlaseni se na tradu prace.

12 Doba pojisténi vétsinou zahrnuje dobu zaméstnani nebo samostatné vydéleéné ¢innosti, dobu péce o déti
do 4 let, v omezené mite i dobu nezameéstnanosti a studia a nékteré dalsi doby z kariéry seniora.

13 Moznost prihlaSeni se na aradu prace bude pro seniory, ktefi zcela nespliuji tuto podminku, vyrazné
méné vyhodna.
14 Po splnéni téchto podminek maji seniofi narok na preddichod.
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T¥i typizovani seniofti se lisi pouze ve vysi hrubé mésiéni mzdy. Ta je u nich 20, 30 a 40

V__ Vv

tisic korun hrubého mési¢né.

Porovnani finan¢nich dopadu jednotlivych moZnosti

Poradi moznosti seniora dle jejich finanénich dopadt se pro nase tfi typizované seniory
nelisi. Prvni, respektive druha, respektive Sestd nejvyhodnéjsi je tedy pro vsechny tri
typizované seniory stejnd moznost. Utypizovanych seniorti se odliSuje pouze velikost
prijmi spojenych s jednotlivymi variantami. Napriklad vyse prijmé pri vybéru druhé
nejvyhodnéjsi moznosti je jinak vysoka u typizovaného seniora s hrubou mzdou 30 a 40
tisic korun mésiéné. Z téchto divodu zde uvadime pouze vysledky pro typizovaného
seniora s predchozi hrubou mzdou 30 tisic korun mésiéné (Grafy 1 © a 2 ©). Vysledky

pro typizované seniory s hrubymi prijmy 20 a 40 tisic korun mési¢né jsou v priloze.

Graf 1© porovnava mési¢ni prijmy seniora pro vSechny jeho typizované moznosti
z Tabulky 1©. Levy panel znazornuje primérné meési¢ni cisté nominalni piijmy
po dobu 24 mésict pied dosazenim diichodového véku. Pravy panel ukazuje primérné
meésiéni cisté nomindlni prijmy v roce, kdy senior dosdhne diichodového véku.
K porovnani vyse prijmi seniora u jednotlivych moznosti a ptijmi, které by senior me¢l

pii setrvani v ptivodnim zaméstnani, slouzi v levém i pravém panelu ¢ervené horizontala.

Graf 2 © ilustruje, o kolik se po odchodu z ptivodniho zaméstnani snizi celkové budouci
Cisté realné prijmy seniora. Velikost ztraty vicéi zakladni varianté (pokracovani
v pivodnim zaméstnani) se lisi nejen podle zvolené moznosti feseni ztraty zaméstnani,
ale pro nékteré z moznosti i dle doby doziti. Naptiklad pro finan¢ni diisledky moZnosti
trvale snizeného predcasného diichodu je délka doziti velmi vyznamna. Z toho divodu
Graf 2 © rozliSuje pro kazdou z moznosti tii vysledky: celkovou budouci ztratu pro

seniora, ktery bude po ztraté zaméstnani nazivu 10, 20, respektive 30 let.

15 Vysi starobniho diichodu typizovanych seniorti ovliviiuje mimo jiné i primérna hruba mzda seniora
od roku 1985 do posledniho celého roku pred priznanim starobniho diichodu. Primér je vypocitan
z ro¢nich mezd ptrepoctenych na hodnoty stejného roku. Vysi starobniho dtichodu typizovaného seniora
tak ovliviiuje vySe minulych, soucasnych ibudoucich hrubych mezd. Pro prehlednost vysledki
predpokladame, zZe vySe minulych a soucasnych hrubych mezd v hodnotach roku 2018 je stejna.
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Graf 1: Primérné mésiéni ¢isté prijmy poslednich 24 mésici do dosazeni
duchodového véku a starobni duchod v roce dosazeni duchodového véku

u senioru s posledni hrubou mzdou 30 tisic korun mési¢né

Pied duchodovym vékem
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Graf 2: Ztrata budoucich celkovych cdistych realnych prijmit oproti
zakladni varianté (pokracovani v puvodnim zameéstnani) u seniorua
s hrubou mzdou 30 tisic korun mési¢né a dobou doziti 10, 20 a 30 let
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Vyhody a nevyhody jednotlivych moznosti pro typizovaného seniora s predchozi hrubou
mzdou 30 tisic korun meési¢né shrnujeme v nasledujicich sekcich. Pro kazdou z moznosti
komentujeme jak primeérnou vysSi meési¢nich cistych pirijmd pred a pii dosaZeni

dtichodového véku, tak vysi celkovych budoucich piijmi.

Rozhodnuti 1: Predditchod kombinovany se zaméstnanim za 70 %
predchozi hrubé mzdy

Toto rozhodnuti je zcisté finanéniho pohledu nejvyhodnéjsi. Prinasi nejvyssi cCisté
mésiéni prijmy pred i pii dosazeni diichodového véku a ztrata celkovych budoucich

prijmi po odchodu z ptivodniho zameéstnani je u této moznosti také nejnizsi.

VV/ Ve

Pted diichodovym vékem toto rozhodnuti prinasi dokonce vyssi ¢isté prijmy nez ptivodni
zaméstnani. To proto, Ze se Cisty prijem pred dichodovym vékem sklada zvydélku
ze zamestnani a preddichodu (v grafech vyznadeny modife a zelen€). Prijmy
z preddiichodu je vSak nutné bréat s jistou opatrnosti. Na jednu stranu patii mezi ptijmy
pred diichodovym vékem, na druhou stranu Ize preddiichod chapat jako moznost, jak lze
v pripadé potieby vybrat Gspory ze III. pilife. At se ale ¢tenat rozhodne preddtichod
vnimat jakkoli, Zddnad jind znabizenych mozZnosti negeneruje vys$si disté prijmy

pired diichodovym vékem nez volba ¢aste¢ného tvazku kombinovana s preddiichodem.1¢

Po diichodovém vé€ku bude mit senior pfi této volbé stejné vysoké Eisté prijmy, jako
kdyby z ptivodni prace neodesel. Pokles vydélku neovlivni vysi starobniho diichodu diky
cerpani preddichodu. Piijeti méné placené prace zase zajisti, Ze senior bude mit
pii vypoc¢tu diichodu stejnou dobu pojisténi, jako kdyby z ptvodniho zameéstnani

neodesel.

Z pohledu budoucich celoZivotnich pfijmi senior touto volbou ztrati nejméné. I tak jeho
ztrata dosahuje 144 tisic korun. Nevyhodou této volby je méné volného casu a
pravdépodobné vyssi zivotni naklady kviili zameéstnani.’? Témto aspektim se ale

v analyze nevénujeme.

vvvvvv

preddiichod zapocitavat do pifijmd nebo nikoli. Ostatni moZnosti generuji nizs$i Ccisté pirijmy
pred dichodovym vékem nezavisle na vasem tihlu pohledu na pieddiichod.
17 Naptiklad néklady na dojizdéni.
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Tabulka 2: Financ¢ni vyhodnost volby ¢. 1

Pireddichod kombinovany se zaméstnanim za 70 % predchozi hrubé mzdy

Doba doziti | Cisty mésiéni Cisty mési¢ni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | prijem pied prijem pri cisté piijmy ¢istych
z puvodniho | dichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem diachodového na tis. K¢] prijma kvili
[K¢] véku odchodu
[Ké€] z puvodniho
zameéstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢]
10 let 25 533,00 16 729,00 1962 000,00 144 000,00
20 let 25 533,00 16 729,00 4 150 000,00 144 000,00
30 let 25 533,00 16 729,00 6 611 000,00 144 000,00

Zdroj: vlastni vgpocty

Rozhodnuti 2: Zaméstnani za 70 % predchozi hrubé mzdy

Tato moznost je ze vSech studovanych wthli pohledu druha finanéné nejvynosné;jsi.
Seniori, ktefi se rozhodnou nadale pracovat za 70 % predchozi mzdy, budou
pred dosazenim dtichodového véku pobirat druhy nejvyssi ¢isty mési¢éni piijem. Jeho
vySe bude od predchozi moznosti niz§i pouze o velikost vyplaceného preddiichodu.

Na zatrazeni preddiichodu mezi piijmy je mozné mit ale rizné ihly pohledu.

Pti dosazeni diichodového véku zac¢nou tito seniofi pobirat starobni diichod, ktery bude
mésiéné pouze o sto korun nizsi, nez pokud by ziistali v ptivodnim zaméstnani za 100 %
mzdy. Tento rozdil ve vysi diichodt zptsobuji nizsi pfijmy seniora po prijeti méné

placeného zaméstnani, které vstupuji do vypoctu starobniho diichodu.:8

Celkové budouci prijmy seniort, ktefi se rozhodnou piijmout zaméstnani za 70 %
predchozi hrubé mzdy, budou jen nepatrné nizs$i nez u téch seniord, ktefi budou
zaméstnani se 70% mzdou kombinovat s preddiichodem. Rozdil mezi celkovymi

budoucimi piijmy z téchto variant se bude nepatrné zvySovat s délkou doziti v diichodu.

18 Na rozdil od predchozi moznosti senior nepobira pireddichod, diky kterému by nizsi ptijmy do vypoétu
starobniho diichodu nevstupovali.
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Tabulka 3: Finanéni vyhodnost volby €. 2
Zameéstnani za 70 % piredchozi hrubé mzdy

Doba doziti | Cisty mésiéni Cisty mési¢ni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | prijem pied prijem pri cisté piijmy ¢istych
z puvodniho | dichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem dichodového na tis. K¢] prijma kvili
[Ké] véku odchodu
[Ké] z puvodniho
zaméstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢]
10 let 16 539,00 16 627,00 1952 000,00 154 000,00
20 let 16 539,00 16 627,00 4127 000,00 167 000,00
30 let 16 539,00 16 627,00 6 574 000,00 181 000,00

Zdroj: vlastni vgpocty

Rozhodnuti 3: Registrovat se jako nezaméstnany

Registrovat se jako nezaméstnany je zpohledu celkovych budoucich piijmu treti
nejvyhodnéjsi strategii v pripad€, ze senior bude v diichodu Zzit alespon 11 let. Za této
podminky je to zaroven finanén€ nejvynosnéjsi moznost, pti které senior nemusi byt
zameéstnany, protoZe je vyhodnéjsi nez odchod do predéasného dtichodu nebo
preddiichodu. Senior vSak musi plnit veSkeré podminky, které souvisi s registraci

na uradu prace.

Dtivodem vynosnosti této volby u seniori Zijicich déle je fakt, Ze obdobi nezaméstnanosti
béhem uvazované kariéry seniora snizuje vysi starobniho dichodu vyrazné méné nez

odchod do preddiichodu nebo predéasného diichodu.

Mésicni ¢isté prijmy seniora v diichodovém véku jsou diky mirné penalizaci kratkodobé
nezameéstnanosti pouze o necelych 300 korun mésiéné nizsi, nez kdyby pokracoval

v piivodnim zaméstnani az do dichodového véku.

Vyraznou nevyhodou této volby je ale vyse ¢istych mési¢nich pfijmi pred diichodovym
vékem. Ty v priméru dosdhnou necelych pét tisic korun mési¢né. Z toho diivodu je tato
moznost vhodna pro ty seniory, ktefi v obdobi pied diichodovym vékem mohou sviij
piijem doplnovat z ispor. Nizké primérné ptijmy pred diichodovym vékem zptisobuje

to, Ze senior bude po 13 mésicti z dvouletého obdobi pred diichodem zcela bez prijmt
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a zbytek bude pobirat pouze 45 % predchozi Cisté mzdy. Nepatrné vyssi ¢isté mésicni
piijmy pred dichodovym vékem by tato moZnost nabizela tém seniortim, ktefi

z pivodniho zaméstnani neodejdou dobrovolné, ale dostanou vypovéd.

Tabulka 4: Finan¢éni vyhodnost volby €. 3

Registrovat se jako nezaméstnany

Doba doziti | Cisty mésiéni Cisty mési¢ni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | piijem pied prijem pri Cisté prijmy Cistych
z pavodniho | dichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem diichodového na tis. K¢] prijmua kvili
[K¢é] véku odchodu
[K¢] z puvodniho
zaméstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢é]
10 let 4 690,00 16 437,00 1658 000,00 448 000,00
20 let 4 690,00 16 437,00 3 809 000,00 485 000,00
30 let 4 690,00 16 437,00 6 229 000,00 526 000,00

Zdroj: vlastni vypocty

Rozhodnuti 4: Preddiuchod

Samotny pireddichod je relativné novou mozZnosti feSeni odchodu ze zaméstnani
pred diichodovym vékem. Tato moznost je z pohledu celkovych budoucich ptijmt druha,
respektive treti nejvyhodnéjsi mezi moznostmi, pri kterych senior nemusi pracovat.
V pripadé, Ze senior bude Zzit vdichodu déle nez 17 let, pak je vyhodnéjsi byt
nezaméstnany nebo pracovat. V pripadé, Ze senior bude zit v diichodu kratsi dobu, pak je
z pohledu celkovych budoucich prijmi vihodnéjsi i pred¢asny diichod. Tato moznost tak
miiZze byt lakava pro seniory, ktefi jiz nechtéji pracovat ani plnit podminky utradu prace
pro nezaméstnané.

Pti dosazni diichodového véku jsou u této moznosti Cisté prijmy priblizné o 600 korun
niz§i nez uté nejvyhodnéjsi. Divodem je to, Ze doba preddichodu se pii vypoctu
starobniho déichodu nepocitd do doby pojisténi. Ta pritom vyrazné ovliviiuje vysi
dtichodu.
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Veskeré piijmy pred diichodovym vékem u této moznosti tvoii pireddichod. Tedy tspory,
které lze diky preddtichodu vyplatit bez jakéhokoli kraceni diive. Mési¢ni vyse
vyplacenych aspor je na rozhodnuti klienta a vysi jeho tspor ve tretim pilifi, nicméné
v modelu predpokladame jejich zakonem danou minimalni vysi. Ta odpovida necelym
deviti tisicim korunidm mésicné a pravdépodobné nejlépe odpovida soucasnym

moznostem ceskych senior.

Tabulka 5: Finan¢ni vyhodnost volby ¢. 4

Preddichod
Doba doziti | Cisty mésiéni Cisty mési¢ni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | piijem pied prijem pri Cisté prijmy Cistych
z puvodniho | daichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem diichodového na tis. K¢] prijmua kvili
[K¢é] véku odchodu
[K¢] z puvodniho
zaméstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢é]
10 let 8 994,00 16 146,00 1522 000,00 584 000,00
20 let 8 994,00 16 146,00 3 635 000,00 659 000,00
30 let 8 994,00 16 146,00 6 014 000,00 741 000,00

Zdroj: vlastni vypocty

Rozhodnuti 5: Odchod do predéasného dichodu

Odchod do predc¢asného diichodu mize byt vhodnou volbou po ty seniory, ktefi jiz
nechtéji po odchodu ze zaméstnani dale pracovat a pottebuji i v preddiichodovém véku

relativné vysoké a stabilni ptijmy.

Predcasny dtichod totiz nabizi nejvyssi Cisté mési¢ni prijmy v pfeddichodovém véku
pro ty seniory, ktefi jiz nechtéji dale pracovat. V tomto obdobi senior dostava predcasny
starobni dlichod. Po dosazeni diichodového véku jsou vsak ¢isté mési¢ni prijmy spojené
s touto moznosti s odstupem nejnizsi. To proto, Ze vymeénou za predcasné vyplaceni stat
starobni diichod vyrazné a trvale krati. V pripad€ nami popisovaného seniora se dichod

v__ Vv

snizi 0 2 434 korun na 14 295 korun mési¢né.
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Relativné vysoké mési¢ni piijmy pred dichodovym vékem, a naopak nizké mésicni
piijmy po dichodovém véku urcuji i finanéni vyhodnost pred¢asného diichodu z pohledu
celkovych budoucich pfijmi. Seniofi, ktefi budou v diichodu zit pouze deset let, ztrati
kviili odchodu do diichodu 440 tisic korun. Pred¢asny diichod je tak pro né vyhodnéjsi
nez preddiichod nebo nezaméstnanost. Pokud vSak senior bude zit v diichodu 20 nebo
30 let, kviili pfed¢asnému odchodu do dichodu ztrati 751, respektive 1 094 tisic korun.
Z pohledu celkovych budoucich piijmi je pak pro né€j vyhodnéjsi preddichod
i nezaméstnanost. V pripadé, Ze senior bude v diichodu zit 30 let a déle, je pro néj

vyhodnéjsi dokonce i ,,zivot z Gspor®.

Tabulka 6: Finan¢ni vyhodnost volby €. 5
Odchod do predc¢asného diichodu

Doba doziti | Cisty mésicni Cisty mésicéni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | prijem pied prijem pri cisté piijmy éistych
z puvodniho | dichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem diachodového na tis. K¢] prijma kvuli
[K¢] véku odchodu
[Ké] z puvodniho
zaméstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢]
10 let 13 634,00 14 295,00 1666 000,00 440 000,00
20 let 13 634,00 14 295,00 3 543 000,00 751 000,00
30 let 13 634,00 14 295,00 5662 000,00 1094 000,00

Zdroj: vlastni vgpocty

Rozhodnuti 6: Zivot z tispor

Moznost zit zuspor je vétSinou povazovana zfinanc¢niho pohledu za tu nejméné
vyhodnou. Nicméné u seniordi, ktefi budou zit v diichodu 30 let a déle, je z pohledu
celkovych budoucich prijmt vyhodnéjsi nez predcasny dichod. Divodem je fakt, ze
senior, ktery se rozhodne pro predcasny diichod, bude mit na rozdil od toho Zzijiciho
z Gspor trvale vyrazné kraceny starobni diichod. Az na tuto vyjimku je vSak ,zZivot

z uspor® z pohledu celkovych budoucich prijmi nevyhodny.
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Senior, ktery by se rozhodl do diichodu Zit z Gspor, by mél pred dosazenim diichodového
veéku zaporné Cisté mésiéni prijmy. Nedostaval by zadny vydélek nebo davky a musel by
odvadeét pojistné na zdravotni pojisténi. Po dosazeni dichodového véku by mél vyssi
¢isté mésicni piijmy nez ten, kdo se rozhodl pro predcasny dichod, ale nizsi nez ti, kteri

se rozhodli pro ostatni moznosti.

Tabulka 7: Finan¢éni vyhodnost volby ¢. 6
Zivot z tispor

Doba doziti | Cisty mésicni Cisty mésicéni Celkové budouci | Ztrata celkovych
po odchodu | prijem pied prijem pri cisté piijmy éistych
z puvodniho | diichodovym dosazeni [zaokrouhleno budoucich
zaméstnani | vékem diachodového na tis. K¢] prijma kvuli
[K¢] véku odchodu z
[K¢é] pavodniho
zaméstnani
[zaokrouhleno
na tis. K¢é]
10 let -1 647,00 15 821,00 1453 000,00 653 000,00
20 let -1 647,00 15 821,00 3 525 000,00 769 000,00
30 let -1 647,00 15 821,00 5858 000,00 897 000,00

Zdroj: vlastni vgpocty
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Zavér

Tato studie ukazuje finan¢ni dopady rtznych reSeni situace po odchodu ze zaméstnani
dva roky pied dichodem. Studie tak poméha seniortim pii FeSeni situace, kdy nékolik let
pired dichodem nemohou nebo nechtéji zlistat v pivodnim zameéstnani. Cilem studie ale
neni urcit finanéni vyhodnost vSech moznych moznosti pro kazdého konkrétniho
seniora, ale na prikladu typickych prikladii senioriim poskytnout lepsi predstavu
o moznostech volby a jejich finanéni vyhodnosti. Tento druh velmi diilezitych informaci

totiz ¢eskym seniortim zatim chybél.

Studie ukazuje, Ze rozhodnuti o zplisobu reSeni situace po odchodu ze zaméstnani je
jedno z velmi dilezitych ekonomickych rozhodnuti v Zivoté seniora. Riizn4 reseni situace
totiz implikuji velmi rozdilné finan¢ni dopady. Naprtiklad rozdil v celkovych budoucich
Cistych realnych prijmech mezi volbou piredé¢asného diichodu a prace za 70 % predchozi
mzdy ¢ini témér devét set tisic korun. Seniofi by proto méli rozhodnuti o feSeni situace

po odchodu ze zaméstnani vénovat odpovidajici pozornost.

Studie nejen ukazuje dilezitost tohoto rozhodnuti, ale také senioriim dodava dilezité
informace pro to, aby jejich rozhodnuti co nejlépe odpovidalo jejich konkrétnim
potfebam. Na ptikladech tii typizovanych seniort ukazuje, za jakych podminek mohou
byt jednotlivé moznosti vyhodné. To pro typizované seniory s hrubou mzdou 30 tisic

korun mésicné shrnujeme v nésledujici Tabulce 8 ©.
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Tabulka 8: Podminky finanéni vyhodnosti jednotlivych mozZnosti

Moznost

Podminky finanéni vyhodnosti dané moznosti

Zazéadat o preddiichod
a prijmout htie
placené zameéstnani

Z c¢isté finanéniho pohledu nejvyhodnéjsi moznost: nejvyssi
mésicni prijmy pred dtichodovym vékem i pti jeho dosazeni,
nejvyssi celkové budouci prijmy.

Prijmout hiire placené
zaméstnani

Z pohledu vsech tfi ukazateld financ¢ni vyhodnosti druha
nejvyhodnéjsi moznost pro modelované seniory. Pro seniory,
ktefi nespliuji podminky pro vyplaceni preddtichodu, je toto
nejvyhodnéjsi ze zkoumanych moznosti.

Prihlasit se jako
nezaméstnany

Pro seniory s ocekavanou délkou Zivota alespon 11 let financ¢né
nejvyhodnéjsi moznost, pti které nemuseji dale pracovat. Musi
vsak plnit veskeré podminky, které souvisi s registraci na tiradu

prace.

Zazadat o preddichod

Pro vS§echny modelované moznosti az druha nebo treti
nejvyhodnéjsi moznost, pti které nemuseji byt zameéstnani.
Vhodné zejména pro ty seniory, ktefi (a) nechtéji dale pracovat
ani plnit podminky aradu prace a (b) budou nazivu déle

nez 17 let.

Odejit do piredcasného
dtichodu

Vhodné pro seniory, ktefi jiz nechtéji po odchodu ze zaméstnani
dale pracovat a (a) potiebuji i v preddichodovém véku
relativné vysoké a stabilni piijmy, nebo (b) jejich délka
budouciho Zivota je mensi nez 11 let.

Zit z Gspor

U seniort, kteti budou Zzit v diichodu 30 let a déle, je z pohledu
celkovych budoucich prijmt vyhodnéjsi nez predc¢asny dichod.
Je vSak tieba zdiraznit, Ze pfed dosazenim dichodového véku
generuje zaporné prijmy (senior nepobira mzdu nebo davky a
musi odvadét pojistné na zdravotni pojisténi).

Tabulka 8 ® ukazuje, Ze rizné moznosti jsou vhodné pro rizné druhy seniord.

Finanéné nejvyhodnéjsi je pro vSechny typizované seniory prijmout praci za 70 %

predchozi hrubé mzdy a pobirat pireddiichod. A to jak z pohledu vySe mési¢nich ptijmd,

tak celkovych budoucich ptijmi. Nevyhodou této moznosti jsou se zaméstnanim spojené

vys$i Zivotni naklady a méné volného casu. Tém se ve studii nevénujeme. O finanéni

vyhodnosti kombinace zaméstnani a preddiichodu pritom Siroka vetfejnost zatim netusi.
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Pro seniory, ktefi do odchodu ze zaméstnani se uz nechtéji do prace vracet, mtze byt
z pohledu celkovych budoucich piijmi nejvhodnéjsim fesenim registrace na aradu prace
nebo predcasny diichod. Piedcasny diichod vsak je vhodnym feSenim takové situace
v ptipadé, 7e senior nebude po odchodu ze zaméstnini Zit déle neZ 11 let. Cim je
ocekavani délka Zivota seniora delsi, tim je predcasny diichod z pohledu celkovych

budoucich ptijmi méné vyhodny.

Seniori, kteri jiz nechtéji dale pracovat a potrebuji staly a ,vysoky“ Cisty prijem
pred dichodovym vékem, mohou volit predcasny dichod. Ten totiZ poskytuje nejvyssi
mésiéni prijmy v obdobi pred dosazenim diichodového véku, pokud si senior uz nechce
hledat nové zameéstnani. Naopak pouze nizké Cisté mési¢ni prijmy v preddiichodovém
obdobi nabizeji moznosti registrace na aradu prace nebo zivot z Gspor. Tyto moznosti
jsou tak vhodnéjsi pro ty seniory, ktefi mohou docéasny vypadek prijmt kompenzovat

naprtiklad z tspor.

Seniofi, ktefi pozaduji nejvyssi ¢isté prijmy po dosazeni diichodového véku, by se méli
rozhodnout pro zaméstnani, byt za niz§i mzdu, spolu s preddiichodem. U nich jsou ¢isté
meésicni prijmy v diichodovém véku stejné, jako kdyby o ptivodni zaméstnani neprisli.
V pripadé, Ze seniofi pozaduji nejvyssi Cisté prijmy po dosazeni dichodového véku, ale
nechtéji dale pracovat, by pak méli volit moznost registrace na aradu prace. Musi vSak

plnit veskeré podminky pro pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Tato studie také ukazuje, jak by stat mohl jednoduse a levné pomoci nejen seniortim,
kteti ztratili zaméstnani nékolik let pred dosazenim diichodového veéku. Jednoduchy
informacni systém, ktery by konkrétnim senioriim nabidl alesponn zakladni moZnosti
feSeni jejich Zivotni situace a jejich finan¢ni porovnani, obdobné jako tato studie c¢ini
pro typizované jednotlivce, by seniorim umoznil lépe se orientovat v dichodovém

systému a vybrat vzdy takové reseni, které jim nejvice vyhovuje.

Takova pomoc by v koneéném diisledku mohla byt finanéné vyhodna nejen pro seniory,
ale i pro stat jako celek. Zminény informacni systém by naptiklad nové motivoval c¢ast
seniorli, aby pokracovali vzaméstnani, byt hire placeném. Pak by stat vybral vice
na pojistnych a primych i nepfimych danich, a naopak zdravotnim pojistovnam odved]l

méné za neaktivni diichodce. Takova analyza je vSak za hranicemi této studie.
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Priloha 1: Vystupy pro ostatni typizované jednotlivce

Graf A1: Pramérné mésic¢ni ¢isté prijmy poslednich 24 mésicti do dosazZeni
dichodového véku a starobni diichod v roce dosazeni dichodového véku
u senioru s posledni hrubou mzdou 20 tisic korun mési¢né
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Pozn.: Modré sloupce oznacuji prijmy, cervené povinné vydaje, zelené vyplacené uspory z preddiichodu.
Cervené horizontdly oznacuji Cisty mésiéni prijem seniora v pripadé, pokud by nepiiSel o ptivodni
zameéstnani.

Zdroj: vlastni vjpocty
Graf A2: Praimérné mésiéni cCisté prijmy poslednich 24 mésici do dosazeni

dichodového véku a starobni diuchod vroce dosazeni diuchodového véku
u senioru s posledni hrubou mzdou 40 tisic korun mési¢né
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Cervené horizontdly oznacuji fisty mésiéni prijem seniora v pripadé, pokud by nep¥iSel o ptivodni
zameéstnani.

Zdroj: vlastni vypocty
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Graf A3: Ztrata budoucich celkovych éistych realnych prijma oproti zakladni
varianté (pokracovani v pavodnim zameéstnani) u seniort s hrubou mzdou
20 tisic korun mési¢né a dobou doziti 10, 20 a 30 let

1000
800
600
Y]
x
L
i
S
400
) I I I
,imn il
o ow a o o a a2 o oa a e ow a a4
délkazivota £ 2 2 L 9 L © 9 L o w L 9 9 L 2 9
vduchodu S & 8 28R 2 & R 2 8 R S 8 R S & R
moznosti pfedduchod zaméstnany nezaméstnany pfeddiuchod pfedcasny Zivot z Uspor
seniora azaméstnany za 70% mzdy duchod

za 70% mzdy

Zdroj: vlastni vipocty

Graf A4: Ztrata budoucich celkovych ¢istych realnych piijma oproti zakladni
varianté (pokracovani v puavodnim zameéstnani) u seniort s hrubou mzdou
40 tisic korun mési¢né a dobou doziti 10, 20 a 30 let
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Priloha 2: Metodologie

Zpisob feseni situace po odchodu ze zaméstnani ovlivni vysi budoucich pfijmu seniorti
a mnozstvi jejich volného casu. Ve studii se vénujeme pouze vlivu jednotlivych moznosti

na vys$i budoucich piijmi seniord.

Dopady jednotlivych moznosti na budouci piijmy seniortt kvantifikujeme pomoci dvou
ukazatel: (a) velikost dopadu na mésiéni Cisté prijmy v jednotlivich letech

a (b) velikost dopadu na soucet vS§ech budoucich ¢istych prijmi.

Velikost dopadii na mési¢éni Cisté prijmy v jednotlivych letech vyjadiujeme pomoci
primérné vyse Cistych nominalnich mésicnich prijmt pred dosazenim diichodového
veéku a pri dosazeni diichodového veéku. Tyto hodnoty tak ilustruji vysi mési¢nich prijmt
ve dvou budoucich obdobich Zivota seniora: vobdobi pied diichodovym vékem
a po ném. Pied diichodovym vékem cisty mési¢ni prijem seniora s vyjimkou mozZnosti
pred¢asného dichodu tvori vydélek, davky nebo vyplacené tuspory. Po dosazni

dichodového véku Cisty mésiéni piijem tvori diichod.

Velikost dopadu na soucet vSech budoucich cistych ptijmt kvantifikujeme jako soucet
vSech budoucich ¢istych prijmt upravenych o vliv oéekavané inflace. Porovnavame tedy
v hodnotach roku 2018 vysi vSech budoucich ¢istych prijmi. Velikost dopadii vSak

nebere v tvahu ¢asovou preferenci seniort.

Dopady jednotlivych moznosti seniort na jejich budouci piijmy jsou vysoce individualni.
Zavisi na Zivotni a pracovni historii seniora, jeho budoucnosti i oéekavaném vyvoji
ekonomiky. Z toho dtivodu ve studii kvantifikujeme moznosti seniorti pro tfi typizované
skupiny seniorii. Ty se lisi pouze vysi hrubych prijmi v roce 2018, které predpokladame
rovné 20, 30 a 40 tisicim korun meési¢né. Ostatni vlastnosti seniord ve v§ech skupinach
jsou shodné. Zejména predpokladame, zZe seniorovi k 1. 1. 2019 zbyvaji do dosazeni
dichodového véku dva roky. V ten okamzik se rozhodne po dohodé se zaméstnavatelem
okamzité odejit ze zaméstnani. O vyvoji ekonomiky predpokladame, Ze primérna mzda
v ekonomice po cely Zivot seniora roste ¢tyfprocentnim tempem, inflace je po celé obdobi

dvouprocentni. Ostatni predpoklady jsou spojeny s jednotlivymi moznostmi seniora.

Z pohledu schopnosti seniora si najit nové zaméstnani predpokladame, Ze senior muze
okamzité nastoupit do nového zameéstnani, kde mize byt zaméstnany az do dovrseni

dtichodového véku. Jeho mési¢ni hrubia mzda vsak v takovém zameéstnani bude po celé
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obdobi pouze 70 % mésiéni hrubé mzdy zroku 2018. Jeho mzda se nebude nijak

zvySovat s primérnym rtistem nominalni mzdy v ekonomice.

Pro moznost seniora prihléasit se na aradu prace a pobirat podporu v nezaméstnanosti
v modelu predpokladame, Ze senior ma narok na 11 mésicti podpory v nezaméstnanosti,
jejiz vyplata zacne ihned po odchodu z prace. Neptedpokladame tedy, Ze by vyplaté
podpory branila vyplata odstupného, podpory v nezameéstnanosti v minulosti nebo jiné
prekazky. Z pohledu vyse podpory v nezameéstnanosti predpokladame, ze senior odesel
z predchoziho zameéstnani na vlastni zadost nebo dohodou a béhem nezameéstnanosti
nepodstupuje rekvalifikaci. VySe jeho podpory v modelu po celou dobu vyplaceni tedy
odpovida 45 % predchozi ¢isté mzdy.

V modelu taktéz predpokladame, Ze senior mize odejit do preddiichodu. Preddichod
jako forma predcasné vyplaty uspor z III. pilite bez dodate¢ného kraceni ma pritom
pro nase ucely dvé zakladni relevantni podminky: senior se musi acastnit III. pilife
po dobu alespon 5 let a mési¢ni vyse vyplaceného preddiichodu musi odpovidat alespon
30 % primérné mzdy vekonomice. Druhd podminka se vnasSem modelu zrcadli
v predpokladu o vysi tspor seniora ve III. pilifi. Ty predpokladdme rovnych 250 tisic

korun.

V neposledni fadé v modelu pouzivame nékolik predpoklad nezbytnych pro vypocet
starobniho diichodu pro jednotlivé moznosti seniordi, zejména: (i) Ke dni odchodu
ze zaméstnani senior ziskal dobu pojisténi 45 let, (ii) senior doposud nebyl
nezaméstnany déle jak jeden rok, (iii) primérnd mzda seniora po roce 1985 prepocétena
na hodnoty roku 2018 odpovida jeho hrubé mzdé v roce 2018 a (iv) senior nikdy

nevykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost.
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Priloha 3: MoZnosti seniora

Tato studie kvantifikuje finan¢ni dopady Sesti zdkladnich mozZnosti feSeni dobrovolného
odchodu ze zaméstnani na budouci prijmy seniori. Studie tak ukazuje finanéni dopady
jednotlivych moznosti, které si vétSina seniortt neni schopna spocitat a stat jim takové

informace ve srozumitelné podobé neposkytuje.

Dobrovolny odchod pritom nutné neznameni, Ze senior odejde ze zaméstnani zcela
na zakladé své dobrovolné vile. Senior muzZe ,dobrovolné“ ukoncéit zaméstnani také kvuli
svému zdravotnimu stavu, rodinnym okolnostem, nebo kvili pozadavkim
zaméstnavatele. Odchod dohodou je vtéchto pripadech zpravniho pohledu sice
dobrovolny, z ekonomického je ale alternativou k vypovédi. Senior totiz kviili zhorseni
zdravotniho stavu, nutnosti péce o clena domacnosti nebo zméndm na strané
zaméstnavatele vsoucasném zameéstnani dale pokracovat nemtize a rozhodne se

»dobrovolné® odejit.

Seznam modelovanych moznosti samoziejmé neukazuje Gplny véjir moznosti, které ma
kazdy jednotlivy senior. Néktefi maji pole moznosti Sirsi, jini naopak uzsi. Navic mohou
vySe zminéné zakladni moznosti rizné kombinovat. Hlavni informace k modelovanym

moznostem uvadi Tabulka 8 ©. Seznam nize tyto informace pouze dopliuje.

Moznost 2: Prihlasit se jako nezaméstnany

V modelu predpokladame, Ze senior az do dosazeni diichodového véku zlstane
nezameéstnany a uradu prace se béhem této doby nepodafi pro seniora najit vhodné
zaméstnani. Pokud by se to uradu prace podatilo, senior by musel do nového zaméstnéani
nastoupit, nebo by celil postihu ze strany aradu prace. Vzhledem k primeérné délce

nezameéstnanosti u seniori je vSsak modelovy predpoklad realisticky.

Dale predpokladame, Ze senioii v obdobi mezi pobiranim podpory v nezaméstnanosti a
radného starobniho dichodu nemaji narok na socialni davky. Tento predpoklad je
nanejvys realisticky u seniorti, kteri ziji ve spolecné domécnosti se zaméstnanym

partnerem nebo dospélymi détmi.

Moznost 4: Zit z ispor

Tato mozZnost predstavuje situaci, kdy senior déla pouze to, ,,co musi“. Senior tedy Zije
naptiklad z prijmu ostatnich ¢lenti domacnosti nebo ze svych likvidnich aspor a odvadi
pojistné na zdravotni pojisténi. Senior vSak dobrovolné neplati socialni pojisténi,
neregistruje se na uradu prace, nezada o predcasny diichod nebo preddichod. Takové

povinnosti mu totiz zaddny zakon neuklada.
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