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Co rikaji statisticka data o realnych rozdilech ve zdanéni zaméstnanci a podnikatelti?

Identifikujeme vyrazné rozdily ve zdanéni zaméstnancl a podnikatel(l. Priamérny
zaméstnanec Celi dafové sazbé (souctu sazeb dané zpfijmu a vSech odvodi na
socialni a zdravotni pojisténi) 37,4 %, zatimco pradmérny podnikatel 28,1 %.

VysSimu zdanéni Celi témér vSichni zaméstnanci ve srovnani s podnikateli - zatimco
primérné danové sazby se pohybuji pro vétsSinu podnikateld mezi 22 a 38 %, u
vétsiny zaméstnancu to je mezi 30 a 44 %.

Celkové je mezi zaméstnanci 30 % lidi, ktefi neplati zddnou dan z pfijmu (nebo
dokonce dostavaji dafiovy bonus), mezi podnikateli je takovych dokonce 38 %. Tito
poplatnici plati pouze socialni a zdravotni pojisténi.

Primérna danova sazba pro pfijmy z podnikani nejprve klesa s rostoucim hrubym
prijmem (z pfiblizné 33 na 23 % pro prijmy kolem 280 000 K¢ rocné) a teprve poté je
v pfijmu rostouci. U zaméstnanct je priimérna danova sazba v pfijmu rostouci jiz od

evvs

ProcC nas zajima vyse zdanéni pracovnich pfijmu?

Dané z pfijmu fyzickych osob a odvody na socialni a zdravotni pojiSténi tvori 56 % vsech
dafiovych pFijmG v CR! a kdo by mél vice nebo méné pfispivat do tohoto baliku je logicky
dllezité politické téma. Za dulezity prvni krok vtéto debaté povazujeme analyzu dvou
hlavnich skupin — zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné cinné (podnikatele) — a
porovnani jejich zdanéni pro rdzné urovné pfijmu. Timto vnasime do politické debaty realna
Cisla o zdanéni rlznych typt ekonomicky aktivnich osob na ¢eském trhu prace.

Analyza je zaloZena na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od Ceského statistického
Uradu (data SILC 2011), umoziiuje tedy poznat dopady zdanéni na redlné zaméstnance a
Zivnostniky. V této studii vychazime z vysledkd nové vyvinutého danového modelu, ktery
simuluje soucasny dafiovy a socidlni systém v CR (dle platné legislativy v roce 2013).2

! Zdroj: Fiskélni vyhled CR (kvéten 2013), Tabulka B. 2. dostupné online (25. 7. 2013):
http://www.mfcr.cz/en/statistics/fiscal-outlook/2013/fiscal-outlook-05-2013-12701

KaliSkova a Munich (2013): Distributional impacts of taxes and benefits among Czech
households: Results from a TAXBEN model


http://www.mfcr.cz/en/statistics/fiscal-outlook/2013/fiscal-outlook-05-2013-12701

Jak pocitame danové sazby?

Na zakladé reportovanych udaji o prijmech ze zaméstnani a z podnikani v datech SILC
pocitdme pro kazdého jedince v datovém souboru vysi dané z pfijmU a odvod( na socialni a
zdravotni pojisténi placené zaméstnanci i zaméstnavateli a osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi (v¢éetné danovych slev a odpoctl, minimalnich zaklad( socidlniho a zdravotniho
pojisténi a dalsich detailli ceského dariového systému).

Ze simulované vySe dané pak pro kazdého poplatnika vypocitdme dvé darfové sazby:
pramérnou, kterd popisuje podil dani (dan z pfijmu a odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi) na prijmu daného jedince, a mezni, kterd popisuje, jak se zvysi dané pfi zvySeni
pfijmu o 1000 K¢. Prijmy zaméstnancl jsou konstruovany jako superhrubd mzda, tedy
celkové ndklady prace (hrubd mzda vcetné odvodl zaméstnavatele), zatimco pfijmy
podnikatell pfedstavuji hruby zisk pfed zdanénim. Vypoctend vyse dani pro podnikatele je
velmi pravdépodobné nadhodnocena ve srovnani se skutecné placenymi danémi, nebot
reportovany zisk v datech SILC je vys$si neZ skutecny zisk pfed zdanénim, predevsim z divodu
¢etného vyuzivani pausalnich vydaju.

Témér vSichni zaméstnanci ¢eli danovym sazbam vyssim nez podnikatelé

Vysledky simulaci ukazuji vyrazné rozdily ve zdanéni zaméstnanc( a podnikatelG. Priimérny
zaméstnanec Celi dafové sazbé 37,4 %, zatimco prumérny podnikatel pouze 28,1 %. Pfestoze
maji podnikatelé vyrazné vyssi prilmérné hrubé prijmy (331 233 K¢ ro¢né) nez zaméstnanci
(247 480 K¢ roc€né), plati v priiméru témeér o 27 % nizsi dané (95 310 K¢ oproti 129 680 K&
placenych zaméstnanci).

Rozdeleni prumernych danovych sazeb
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Graf 1. Distribuce primérnych danovych sazeb pro pfijmy ze zaméstnani a z podnikani



Rozdéleni primérnych danovych sazeb v populaci zaméstnancl a podnikateld ukazuje, Ze
vy$Simu zdanéni Celi nejen priimérni zaméstnanci ve srovnani s primérnymi podnikateli, ale
témér vsichni zaméstnanci. Graf 1 zobrazuje distribuci primérnych danovych sazeb pro
pfijmy z podnikani a ze zaméstnani. Zatimco primérné darnové sazby se pohybuji pro vétsinu
podnikateld mezi 22 a 38 %, vétSina zaméstnancu Celi dannovym sazbdam mezi 30 a 44 %.

Graf 1 téZ ukazuje, Ze skutecné pramérné darnové sazby se znacné liSi mezi poplatniky.
Hlavnim dlvodem je, Ze poplatnici uplatiiuji rizné kombinace slev na dani (napt. sleva na
poplatnika, na déti a manzelku/manzela) a danovych odpoctl (napf. uroky z hypoték). U
podnikateld jsou dalSim dlvodem i minimalni zdklady socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pro
ilustraci, bez existence danovych slev, odpoctli a minimalnich zakladd, by primérna danova
sazba zaméstnancl byla 48,6 % a podnikatelé by Celili sazbé ve vysi 36,4 %.

Zaméstnanci nejcastéji plati primérnou dafovou sazbu ve vysi 33,6 %. Tuto sazbu plati
zaméstnanci, ktefi diky slevdm na dani plati nulovou dan z pfijmd a odvadéji jen socidlni a
zdravotni pojisténi presné ve vysi 33,6 % superhrubé mzdy. U podnikatel(l jsou nejcastéjsi
pridmérné danové sazby vintervalu 27-29 %. Témto sazbam celi zejména podnikatele se
stfednimi pfijmy (200,000 — 320,000 K¢), ktefi neuplatiiuji slevu na dani za déti ¢i manzelku.
Celkové je mezi zaméstnanci 30 % lidi, ktefi neplati zddnou dan z pfijmu (nebo dokonce
dostavaji danovy bonus), mezi podnikateli je takovych dokonce 38 %.

vvs

Zaméstnanci plati az dvakrat vyssi dané nez podnikatelé se stejnymi hrubymi pfijmy

V této Casti se zabyvame vztahem mezi placenymi danémi a hrubymi pfijmy. Podnikatelé
maji vyrazné vyssi primeérné hrubé pfijmy (321 233 K¢ ro¢né) nez zaméstnanci (247 480 K¢
ro¢né), pricemz i rozptyl pfijma je ve skupiné podnikateld mnohem vyssi. Tato ¢ast studie
srovnava danové sazby pro rdzné vyse prijma, které v predchozi ¢asti nebyly zohlednény.

Graf 2 ukazuje vztah mezi hrubymi pfijmy a dafiovou sazbou pro pfijmy ze zaméstnani a
z podnikani. Kazda tecka v grafu reprezentuje jednoho jedince v datovém souboru a ¢ervena
kfivka zobrazuje pramér z pramérnych danovych sazeb pro danou vysi hrubého pfijmu.
Pfijmy ze zaméstndani jsou vyrazné vice zdanény neZ pfijmy z podnikani v celé pfijmové

evvs

Primérna danova sazba pro pfijmy z podnikdni totiZz nejprve klesd s rostoucim hrubym
pfijmem (asi z 33 na 23 % pro pfijmy kolem 280 000 K¢ ro¢né) a teprve poté je v pfijmu
rostouci. DUvodem jsou minimalni danové zaklady pro odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi pro podnikatele, podle kterych plati minimalni pojistné podnikatelé s prijmy pod
155 000 K¢ (socialni pojisténi) a 310 000 K¢ (zdravotni pojisténi). Podnikatelé s nejnizsimi
hrubymi pfijmy (asi do 130 000 K¢ roc¢né) tedy celi dariovym sazbam podobné vysokym jako
sazbdm vyrazné nizSim nez zaméstnanci ve stejné prijmové kategorii a to o 10 az 15
procentnich bodu.

Graf 2 také ukazuje, Ze lidé se stejnymi prijmy plati vyrazné odlisSné danové sazby (az o 20
procentnich bodl mezi osobami s nizkymi a stfednimi pfijmy). To je dano vysokou relativni
dilezitosti dafnovych slev a odpoctd pro zaplacenou dan. S rostoucim prijmem se pak rozdily
ve zdanéni osob se stejnymi pFijmy snizuji, nebot klesa i relativni dulezitost dafiovych slev a
odpoctd.
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Graf 2. Primérné danové sazby podle vyse hrubého pfijmu

A jak je to vlastné s ,,rovnou dani“?

Mezni danové sazby ukazuji, jak silnou maji poplatnici motivaci usilovat o zvyseni pfijma, ¢i
naopak provadét legalni i nelegalni dafiové uniky. Jelikoz v Cesku plati ,rovna dan“, méli by
teoreticky vsichni poplatnici byt vystaveni stejné mezni danové sazbé, bez ohledu na vysi
prijma.

Graf 3 ukazuje, Ze tomu tak zdaleka neni. Naprosta vétSina zaméstnancl (75%) Celi mezni
sazbé 48.6 %. Znamena to tedy, Ze témér polovina z penéz, které zaméstnavatel vyplati pri
zvydeni vydélku, je odvedena na danich. Cast zaméstnanc(i oviem &eli nizsi mezni sazbé —
jsou to zejména zaméstnanci s nizSimi prijmy, ktefi plati nulovou dan z pfijmu, a mala
skupina zaméstnanc( s nejvyssimi prijmy, ktefi jsou nad stropem socialniho pojistného.

Graf 3 ukazuje téZ — zjiné perspektivy — vyrazné nizsi zdanéni prijmU z podnikani. Pokud
Zivnostnik plati i dan z pfijmu a plati vys$Si nez minimadlni a nizsi nez maximalni pojistné, jeho
mezni danova sazba je jen 36.3 %. Téchto Zivnostnikl je ovSsem jen polovina. Druha polovina
ma (deklarované) pfijmy pod minimdlnim zdkladem zdravotniho pojisténi, nebo pod
minimalnim zdkladem zdravotniho i socidlniho pojisténi, nebo neplati dan z pfijmu, pfipadné
mozné kombinace téchto variant. Diky tomu tito Zivnostnici s nizSimi pfijmy celi meznim
danovym sazbam v intervalu 15 az 30 %, a témér pétina Zivnostnikd s nejnizSimi prijmy ma
mezni sazbu dokonce nulovou.
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Graf 3. Mezni dafiové sazby podle vyse hrubého pfijmu

Rozdily ve zdanéni zaméstnanci a podnikatelt v ¢eském danovém systému jsou velmi
vyrazné. Prestoze maji podnikatelé vyrazné vyssi priimérné hrubé pfijmy nez zaméstnanci,
plati v priméru témér o 27 % nizsi dané. Pokud srovname podnikatele a zaméstnance
s podobnymi hrubymi pfijmy, podnikatelé s nejnizSimi hrubymi pfijmy Celi dafiovym sazbam
podobné vysokym jako zaméstnanci s nejnizsimi prijmy, vSechny ostatni skupiny podnikateld
vSak jiz celi danovym sazbam vyrazné nizSim nez zaméstnanci ve stejné prijmové kategorii a
to 0 10 az 15 procentnich bodu. Disparita mezi zdanénim zaméstnancl a podnikatell je tedy
velmi vyraznd a motivuje k naduZivani kontraktd OSVC i v pfipadech, kde by jinak
zaméstnanecky kontrakt byl vhodnéjsi. Sjednoceni zdanéni téchto dvou forem kontraktd by
tedy znacné snizilo nevyhodu osob, které z rliznych divodii nemohou nebo nechtéji pracovat
jako OSVC, napfiklad &erstvi absolventi $kol nebo Zeny po matefské dovolené.
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