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Dopady reformy rodi¢ovskych prispévki
v roce 2008 na pracovni zarazeni matek!

CERVENEC 2018

BARBARA PERTOLD-GEBICKA

Shrnuti

U Zen, které cerpaji dlouhou rodicovskou dovolenou, dochazi k pireruseni spojeni s trhem prace
a vyraznym ztratdm lidského kapitdlu. Profesni rozvoj matek je tim negativné poznamenan
jesté nékolik let po navratu do prace.

Ceské Zeny travi v mezinarodnim srovnani extrémné dlouhou dobu na matei'ské a rodi¢ovské
dovolené. Po zavedeni reformy rodicovskych prispévkai v roce 2008 ale priimérna doba,
po které se matka vracela na trh prace, klesla o Sest mésicii ze 40 mésicti (3,3 let) na 34 mésict
(2,8 let) po narozeni nejmladsiho ditéte.

Cesti rodide (v praxi vétsinou matky) méli pfed i po reformé z roku 2008 narok na ¢ty¥i roky
rodicovské dovolené. Prvni trfi roky maji garantované pracovni misto v predchozim
zaméstnani. Pred reformou mohly matky cerpat rodicovsky prispévek ve fixni vysi az
do ¢tvrtych narozenin ditéte. Od 1. ledna 2008 si mohly zvolit délku ¢erpani rodi¢ovského
prispévku do véku 2, 3, nebo 4 let ditéte.

V této studii odhadujeme, ze zkraceni doby, travené na rodi¢ovské dovolené, vedlo k tomu, zZe
matky Sest azZ sedm let po narozeni ditéte pracovaly v priméru na lepsich pracovnich pozicich.

Konkrétné to znamena, ze stiedoskolsky vzdélané matky déti ve véku 6—7 let zastavaji castéji
vysoce kvalifikované pozice (zakonodarci a ridici pracovnici, specialisté a technic¢ti a odborni
pracovnici) — nartist o ti procentni body. Zavéry studie také dokazuji, Ze jsou tyto matky
zaméstnané v zaméstnanich s vy$simi platy — v priméru o 530 korun.

Zavéry nasi studie jsou v souladu s tim, ze ¢eskym matkam zalezi na jejich profesnim rozvoji
a pokud maji tu moznost, ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou kratsi dobu.

Rychlejsi navrat z rodicovské dovolené do zaméstnani znamena moznost lepsi pracovni pozice
i po nékolika letech. Diivodem je pravdépodobné vyssi aroven lidského kapitélu, o ktery Zena
bud nepiisla v dasledku dlouhé rodi¢ovské dovolené, nebo méla po navratu do prace delsi cas
na jeho opétovné ziskavani.

! Tato studie vznikla diky finanéni podpote grantu GA CR ¢&. 14-26574P. Autorka by také rada podékovala Michalu
Soltésovi za spolupraci pti zpracovavani dat. Pfipadné nepiesnosti jdou ovSem na vrub autorky.
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Impact of parental benefits reform in 2008
on mothers' occupational allocation?

JULY 2018

BARBARA PERTOLD-GEBICKA

Summary

Long parental leaves interrupt mothers’ connection to the labor market and lead to significant
human capital losses. This negatively affects mothers’ careers even several years after returning
to employment.

Since 1990s Czech mothers spend extremely long (in the international context) time
on parental leave following each childbirth. However, the average time spent on parental leave
dropped, on average, by seven months from 40 months (3.3 years) to 34 months (2.8 years)
after the 2008 reform of parental benefits system.

Both before and after the reform mothers were entitled to four years of parental leave following
each childbirth, with the first three years accompanied with job protection. Before the reform
mothers were also eligible for parental benefits at a uniform monthly rate till the child’s fourth
birthday. Since January 1, 2008 mothers could choose whether to collect parental benefits till
the child’s second, third, or fourth birthday.

This study shows that the reduction of time spent on parental leaves, that was induced by
the reform, translates to better occupational allocations of mothers six to seven years after
childbirth (i.e. when their child reaches compulsory school age).

Specifically, it is documented that after the reform more high school educated mothers of
6-7-year-olds are employed in high skilled occupations: managers, professionals, and
technicians and associate professionals — increase by 3 percentage points. The study also shows
that after the reform these mothers are employed in occupations paying higher salaries —
increase by 530 CZK.

These findings suggest that Czech mothers do care about their careers and spend less time
on parental leave when they are given this possibility.

Moreover, spending less time on parental leave means that mothers have better jobs several
years after returning to the labor market. This is most probably driven by higher levels
of human capital — either not lost while on leave or accumulated sooner after returning to
the labor market.

2 This study received financial support from a grant No. 14_26574P of the Czech Science Foundation. The author
would also like to thank Michal Soltés for research assistance while working with data. Any inaccuracies are however
down to the author.



Uvod

V Ceské republice (CR) je jeden znejvelkorysejsich systémé rodi¢ovské dovolené
v Evropé. Matky mohou cCerpat az ¢tyri roky dovolené (materské a rodi¢ovské), spojené
s vyplacenim prispévku v matefstvi a rodicovstvi. Tento systém umoziuje matkam travit
Cas se svymi détmi, zaroven je ale na velmi dlouhou dobu vzdaluje trhu préace. Typicka
ceska matka se dvéma détmi stravi na rodi¢ovské dovolené 6 az 8 let. V okamziku navratu
na pracovni trh se Zeny potom cCasto potykaji se ztratou velké ¢asti pracovniho lidského
kapitalu a pracovnich navyki. To miize byt jednim z divodd, proc je mezi ¢eskymi Zenami
a muzi druhy nejvetsi rozdil ve vysi plati v Evropské unii (v roce 2016 vydélavaly ceské
Zeny prumeérné o 22 % mén€ nez muzi)3, prestoze mira participace ¢eskych Zen na trhu

prace patii k nejvyssim.

Cilem této studie je kvantifikovat dopad doby stravené na matei'ské a rodi¢ovské dovolené,
na pozici Zen na trhu prace, hodnocenou podle jejich vykonavaného povolani 6 az 7 let
po porodu. Vychazim z predpokladu, Ze povolani, které ¢lovék vykonava, vypovida o jeho
znalostech a schopnostech potirebnych k vykonu specifickych tikoli daného povolani. Tim,
Ze srovnam pracovni zarazeni zen, které stravily rtizné dlouhou dobu na rodi¢ovské
dovolené, budu moci odhadnout, jak byly absenci na trhu prace dotéeny jejich pracovni

schopnosti.

Doba, kterou ¢lovék stravi mimo pracovni trh, mé negativni vliv na jeho pracovni
schopnosti a navyky. Vyzkum Edina a Gustavssona (2008) na §védskych datech ukazal, Ze
jeden rok mimo zameéstnani s sebou nese pétipercentilovy pokles na kiivce rozdéleni
vSeobecnych dovednosti, méienych pomoci Testu gramotnosti dospélych (Adult Literacy
Test). Ceské matky ale pééi o déti stravi vyrazné vice neZ jeden rok. Kvili ztraté
vSeobecnych dovednosti a pravdépodobné také dovednosti specifickych pro konkrétni
zaméstnani mohou byt matky po navratu zrodicovské dovolené nucené zménit
zameéstnani a najit si méné naroéné pracovni misto. Pokud jsou si navic zeny predem
védomy ztraty kvalifikace, spojené s materskou a rodi¢ovskou dovolenou, mohou si uz
na zacatku své pracovni kariéry vybirat méné narocénéd povolani. Celkové to pak vede

k odsouvéani zen (zejména matek) na méné narocné a hiire placené pracovni pozice.4

3 Vice informaci o specifické situaci Zen na ¢eském trhu prace lze najit ve Studii IDEA 8/2015.

4 JiZ vroce 1978 Mincer a Polachek psali o ztraté lidského kapitalu béhem casu straveného mimo trh préce, zejména
na materské a rodicovské dovolené. Lalive and Zweimuller (2009) ukazali, Ze zkraceni rodi¢ovské dovolené v Rakousku
v roce 1996 z 24 mésict na 18 mésicti vedlo ke zvySeni primérnych plati Zen ti roky po porodu. Akgunduz a Plantenga
(2013) na vzorku 16 evropskych zemi za 15 let odhadli, Ze podil Zen na vysokokvalifikovanych pozicich je nejvyssi

vz

pii rodicovské dovolené v délce 20 tydni, zatimco participace Zen na trhu prace je nejvyssi pfi rodicovské dovolené
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Pracovni segregace zen je v Ceské republice velmi vyrazna. Podle Evropské komise
dosahuje index genderové segregace v CR hodnoty 28,4, coZ je jedna z nejvyssich hodnot
v zemich Evropské unie (EC, 2014). Tento index méri podil populace, ktera by musela
zménit zameéstnani, tak aby bylo pracovni zarazeni Zen a muzli vyrovnané. Je
pozoruhodné, ze v Ceské republice pracovni segregace téméf neexistuje mezi mladymi
lidmi (do péti let od nastupu do zameéstnani), ale je velmi vysokd mezi starSimi
zameéstnanci. Tento rozdil mtZe byt zptisoben obtiZemi, kterym Zeny cCeli pti snaze skloubit
praci s rodinnymi povinnostmi a dlouhym obdobim absence v zaméstnani z divodu

rodicovstvi, které Zenam zaviraji dvere pri postupu kariérnim zebri¢kem.

V tomto vyzkumu se zaméruji na roli dlouholeté absence Zen na trhu prace kvili péci o déti
a dokazuji, ze délka rodi¢ovské dovolené skute¢né ovliviiuje postaveni matek na trhu
prace. Po zavedeni reformy rodicovského prispévku vroce 2008 se priimérna doba
cerpani rodi¢ovské dovolené po jednom ditéti snizila zhruba o pil roku. Zkraceni doby
mimo zameéstnani se promitlo do 7,5% nartastu podilu matek s détmi ve véku 6—7 let
zaméstnanych na vysoce kvalifikovanych pozicich a 3% nartstu primérné mzdy

v povolanich vykonavanych matkami déti ve véku 6—7 let.

V néasledujicich kapitolach predstavuji institucionalni rdmec a popis reformy rodicovské

dovolené z roku 2008, pouzita data a metody a zavéry vyzkumu.

Reforma céerpani rodic¢ovského prispévku

V tomto vyzkumu zjistuji, zda reforma ¢erpani rodicovského prispévku ovlivnila postaveni
na trhu prace u matek, které porodily déti po zavedeni novych pravidel. Vétsina pravidel
cerpani materské a rodiCovské dovolené ziistala reformou vroce 2008 nedotcéena,

ke zméné doslo jen v systému vyplaceni rodicovského prispévku.

Matky v Ceské republice maji narok na 28 tydnii matei'ské dovolené (37 tydnt v pripadé
vicecetnych porodii), kdy pobiraji davky penézité pomoci v materstvi ve vysi priblizné

70 % predchozich hrubych piijma. Zameéstnavatel, u kterého matka pred nastupem

vdélce 30 tydni. Pro Ceskou republiku existuje jen omezeny pocet relevantnich vyzkumd. Studie IDEA 8/2015
poukazuje na vysokou nezameéstnanost zen po ukonceni rodicovské dovolené; Bi¢akova a Kaliskova (2016) odhaduji, Ze
prodlouZeni doby vyplaceni rodi¢ovského prispévku ze 3 na 4 roky v roce 1995 vedlo ke sniZeni zaméstnanosti zen i 6 let
po porodu.



na materskou pracovala, by ji mél po navratu nabidnout stejné, nebo odpovidajici

pracovni misto.

Rodicovska dovolena, ktera vétSinou navazuje na materskou dovolenou, je dobrovolna
amiZe ji teoreticky Cerpat kterykoli zrodi¢d. V Ceské republice ¢erpaji rodi¢ovskou
dovolenou skoro vyhradné matky. Do tfi let véku ditéte je rodicovska dovolena spojena
suréitou mirou jistoty zaméstnani. Zameéstnavatel je rodi¢i povinen nabidnout
zameéstnani, ale pracovni pozice ani plat nemusi odpovidat pozici pred nastupem
na rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ se miiZze se zaméstnavatelem domluvit na pokracovani
rodicovské dovolené az do 4.roku Zzivota ditéte, zaméstnavatel ale nema povinnost
nabidnout rodic¢i po navratu praci. Rodi¢, ktery zajistuje celodenni péci o malé dité ma

narok na mésic¢né vyplaceny rodicovsky prispévek.

V roce 2008 byly zavedeny zmény ve zpilisobu vyplaceni rodi¢ovského prispévku. Mezi lety
1995 a 2008 byly rodic¢iim vyplaceny jednotné fixni mésiéni prispévky az do véku ¢ty let
ditéte nebo do chvile, kdy se narodilo dalsi dité. Prispévek postupné nartistal z 2 252 K¢
mésiéné v roce 2002 az na 7 582 K¢ mésicné v roce 2007. Do roku 2004 bylo pobirani
prispévku podminéno omezenou aktivitou na trhu prace. Rodi¢, ktery zajistoval celodenni
péci o malé dité, mél na prispévek narok, pouze pokud jeho soucasny mési¢éni prijem
nepresahoval uréitou ¢astku odpovidajici zhruba pétiné primérného celorepublikového
meési¢niho pfijmu. AZ do roku 2012 navic platila podminka, Ze dité, na které rodic¢ pobira

prispévek, nesmi navstévovat zatizeni péce o déti na vice nez 46 hodin za mésic.

Od 1. ledna 2008 se systém vyplaceni rodi¢ovského prispévku zasadné zménil zavedenim
systému ttirychlostniho rodicovského prispévku. Rodice si mohli zvolit délku obdobi,
po které chtéji rodi¢ovsky prispévek pobirat. Na vybér byly tti varianty — rychlejsi (do dvou
let véku ditéte), klasické (do tri let) a pomalejsi (do ctyt let) cerpani rodi¢ovského
prispévku. Pri kazdé z variant byl prispévek vyplacen v jiné vysi (viz Obrazek 1).5 Rodi¢
se mohl prihlasit ke zrychlené varianté do 22 tydne véku ditéte (tedy na konci materské
dovolené) a ke klasické varianté do 21 meésici véku ditéte. Pokud si rodi¢ ani jednu

z variant nezvolil, cerpal automaticky pomalejsi variantu.®

5 Zavedeni moZnosti pobirat rodifovsky piispévek po kratsi dobu nebylo spojeno s vylepsenim dostupnosti pied$kolni
péce. Rodice tak pii volbé délky pobirani rodi¢ovského prispévku celili - a dodnes Celi - nejistoté zda po vycerpéni
prispévku najdou pro dité misto ve Skolce a budou moci nastoupit do prace.

6 https://www.mpsv.cz/files/clanky/4876 /MPSV A4 bezorezu.pdf
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Obrazek 1: Prehled tirirychlostnich rodic¢ovskych prispévki,
zavedenych 1. ledna 2008 a zrusenych 31. prosince 2011

Reforma meési¢niho
rodicovského prispévku

| I I

1.1 31.12.
2008 2011
3 varianty
ek Fixni VK
dl’té?e Rychlejsi Klasicka Pomalejsi dﬁéte
0 let 0 let

materska materska materiska materska

22 tydnu 22 tydnu

11400 Ké 7600 Ke 7 600 K¢

2252 K¢
(od 2002)

. ¥ 21 mésich
11 400 K& 3800 K Iibutify
Celkem

7582 K& 216 000 K¢ 3800Ke
(od 2007) 3 roky
Celkem
235600 K¢
4 roky — 4roky
Celkem
224 200 K¢

Poznamka: V barevné éasti obrazku jsou uvedeny mésiéni platby rodicovského
prispévku podle véku ditéte v systému platném v obdobft od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2011.
Pod sloupci je uvedena celkova vyplacena ¢astka. Do 22 tydne veku ditéte je vyplacena
penéZita pomoc v materstvi (materska). Pokud neméla matka narok na penézitou
pomoc v materstvi, byl ji v tomto obdobi vyplacen rodi¢ovsky prispévek 7600 K¢ a poté
presla automaticky na pomalejsi variantu éerpant rodic¢ovského prispévku.

Jednu ze tf1 uvedenych variant si museli vybrat vSichni rodice, jejichz déti se narodily
po 1. lednu 2008 a rodice, jejichz déti byly 1. ledna 2008 mladsi nez 22 tydnid. Rodi¢im
déti starsich 22 tydnd byl automaticky vyplacen rodicovsky prispévek ve zpomalené
varianté. Pokud ale dité k 1. lednu 2008 jesté nedovrsilo 22 mésicti véku, mohl rodic¢

zazadat o prerazeni do varianty klasické.



Ackoli vychozim nastavenim bylo pro vSechny rodic¢e zpomalené cerpani rodi¢ovského
prispévku (do 4 let), data Utadu prace CR ukazuji, Ze si vétsina rodi¢t (matek) zvolila
klasickou variantu céerpani prispévku (do 3 let). Tato volba byla pravdépodobné
motivovana sniZzenim prispévku po 21. mésici véku ve zpomalené varianté a nejvyssi

celkovou ¢astkou, kterou rodi¢e mohli ziskat.

1. ledna 2012 doslo k dalsim zménam v systému vyplaceni rodicovského prispévku, jejichz
cilem bylo sjednoceni celkové vycerpané ¢astky a zvyseni flexibility nastaveni doby ¢erpani

a vySe prispévku.

Tento vyzkum pracuje pouze s daty o matkach, kterym se narodilo dité pred rokem 2012,

aby nedochazelo ke smésovani dopadi reformy v roce 2008 a v roce 2012.



Data a metoda vyzkumu

Vyzkum je zaloZen na datech z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského
statistického uradu vletech 2002-2016. Tento soubor dat obsahuje ctvrtletni udaje
o socioekonomickém postaveni jednotlivych ¢lenti doméacnosti. Kazda domacnost a jeji
¢lenové jsou sledovani po dobu péti po sobé nasledujicich ctvrtleti a slozeni souboru

domacnosti se pravidelné obmeénuje.

Vypocty vychazi ze zkoumani vzorku matek v produktivnim véku (od 25 do 54 let), kterym
se nejmladsi dité narodilo v obdobi mezi 1. lednem 2000 a 31. prosincem 2011 a je mu
v dobé pozorovani méné nez 12 let. Vzorek obsahuje okolo 115 tisic pozorovani v priibéhu

15ti let (tedy okolo 7,7 tisic pozorovani ro¢né).

K propoctu dopadii reformy rodi¢ovského prispévku na pozici matek na trhu prace byly

pouzity dva pristupy.

K zodpovézeni otazky, zda se v obdobi po zavedeni reformy zkratila doba, po kterou Zeny
pecuji o dité a nejsou zaméstnané, bylo pouzito jednoduché srovnani obdobi ,,pied a po“.
V regresni analyze byl zaméstnanecky status vysvétlovanou proménnou a tdaj, zda se
jednd o dobu pred nebo po reformé, byl spolu s dal$imi kontrolnimi proménnymi

vysvétlujici proménnou.

Metodou tzv. rozdilu v rozdilech zjistuji, zda matky déti ve véku 6—7 let, kterych se reforma
nedotkla, pracovaly na jinych pracovnich pozicich, nez Zeny, kterych uz se reforma tykala.
Metoda rozdilu v rozdilech spociva v porovnani zmény pied a po reformé u dotcené
skupiny jedincti a zmény pred a po reformé u kontrolni skupiny jedinci. Jednoduchym
porovnanim pracovniho zatrazeni dotéené skupiny pred a po reformé bych totiz mohla
chybné prisoudit dopady, které nastaly v diisledku jinych faktort, jako je rozdilna

hospodarska situace v uvazovanych obdobich.

Dotcenou skupinou jsou matky, jejichz pozice na pracovnim trhu mohla byt dotcena
reformou rodi¢ovské dovolené, tedy matky s détmi ve véku 6—7 let.” Udaje o jejich
pracovnim postaveni sleduji v obdobi nedotéenym reformou (2006—2012, pro matky déti
ve véku 6—7 let narozenych v letech 2000—2005) a po reformé (2013—2016, pro matky

déti ve véku 6—7 let narozenych v letech 2007—2010).

7 Sledovanou skupinou jsou matky déti, které jiz nastoupily do $koly. Divodem je fakt, Ze v dobé&, kdy je nejmladsi dité
ve Skolnim véku, se vraci na trh prace prevazna vétS§ina matek a sledované postaveni Zen v zaméstnani neni tak ovlivnéné
slozenim pracovni sily.



Kontrolni skupinu tvori matky s nejmladsimi détmi ve véku 10-12 let (pozorované
ve stejném kalendarnim obdobi jako dotéenid skupina matek), které se narodily
pred zavedenim reformy. Tato skupina matek neméla ani v jednom ze sledovanych obdobi
moznost byt zasazena reformou rodicovské dovolené, protoze uz meéla starSi déti.
Ve zménach pracovniho zatazeni se u nich tedy promitaji pouze vSechny ostatni vlivy,
kterym byl trh prace Zen vystaven. Kdyz zménu v jejich pracovnim zarazeni odecteme
od zmeény, ktera nastala u dotcené skupiny, vidime ¢isty dopad reformy rodi¢ovského

prispévku.

Sledovanou proménnou je pracovni zarazeni matek na pracovnim trhu. Pracovni zarazeni
vypovida o arovni lidského kapitalu a postaveni na trhu prace, stejné jako o schopnostech
a dovednostech, nutnych k vykonu specifickych povolani. V této studii vyuzivam dvé

meéritka pracovniho zarazeni:

e Pracovni zarazeni v kvalifika¢né naroéném zameéstnani na zakladeé
Mezinarodni Kklasifikace zaméstnani (ISCO).8 Prvni tifi kategorie
z deviti oznacuji v této studii jako vysoce kvalifikované a zkoumam
podil matek s détmi v dané vékové skupiné, které zastavaji tyto vysoce
kvalifikované pozice (zdkonodarci a Tidici pracovnici, specialisté,

technicti a odborni pracovnici).

e Primérny mési¢éni plat vzaméstnani, které Zena vykonava.9 Toto
méritko vzniklo spojenim kédu zaméstnani v klasifikaci ISCO s daty
o primérnych platech v jednotlivych zaméstnanich z Informac¢niho

systému o primérném vydélkuze.

8 ISCO je hierarchickou klasifikaci zaméstnani, kde jsou jednotlivé kategorie sefazeny podle miry dovednostnich
a vzdélanostnich pozadavki.

9 Jednd se o primérny plat za celou ekonomiku v daném kalendafnim roce, nikoliv plat konkrétni Zeny. Data o pi{jmech
jednotlivel nejsou v databazi VSPS dostupna. Primérny mésicni plat je pfepocitan z primérného hodinového vydélku
pro zaméstnance pracujiciho na plny avazek.

10 www.ispv.org


http://www.ispv.org/

Vysledky vyzkumu

Doba cerpani rodicovské dovolené pied a po reformeé v roce 2008

Aékoli vyplaceni rodi¢ovského piispévku neni v Ceské republice pfimo vazano na éerpani
rodicovské dovolené, vétsina lidi méa pridavky spojené s dobou, kdy pecuji o déti a nechodi
do prace (Ktizkova a kol. 2011). Proto maji zmény v systému vyplaceni rodi¢ovského
prispévku primy vliv na dobu, po kterou zlstavaji matky na rodicovské dovolené
(Mullerova, 2016; Bicakova a Kaliskova, 2016). Ackoli zaméstnavatelé jsou povinni drzet
zaméstnancim na rodicovské dovolené misto jen do tretich narozenin ditéte,
pred reformou v roce 2008 cerpala vétSina matek rodi¢ovskou dovolenou po dobu ¢tyft let,
tedy po dobu vyplaceni prispévku. Po zavedeni reformy konéi vétSina matek rodicovskou
dovolenou po trech letech. Graf 1 ukazuje status matek triletych déti (matek, jejichz
nejmladsi dité je starsi tfi let, ale mladsi c¢tyr let), na trhu prace pred reformou
a po reformé. Podil zaméstnanych matek triletych déti béhem reformy vzrostl z 29,2 %
na 53,3 %, podil ekonomicky aktivnich (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych) z 31,4 %
na 64,1 %. Pro porovnani, ve stejném obdobi klesl podil zaméstnanych matek déti ve véku

10—12 let z 86,9 % na 83,3 %.
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Graf 1: Status matek s triletym ditétem na trhu prace
pred a po reformé

m pred reformou  mpo reforme
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dovolené prace

Poznamka: Graf zobrazuje postaveni na trhu prace matek, jejichz nejmladsi dité je starsi

tii let, ale mladsi étyr let. Skupina ,,Na rodi¢ovské dovolené” zahrnuje vsechny matky
na rodicovské dovolené a matky v domdcnosti. Sloupce ,Pred reformou” oznacuji
matky, jejich nejmladsi dité se narodilo pied rokem 2006. Sloupce ,,Po reformé*“ oznacuji
matky, jejich nejmladsi dité se narodilo v roce 2007 nebo pozdéji. Udaje vychazi
z Vijbérového Setrent pracovnich sil CSU. Vzorek obsahuje data z let 2003—2016 a jsou
v ném zahrnuty matky, jejichZ nejmladsi dité se narodilo mezi lety 2000 a 2012.

Regresni analyza, srovnavajici stav pred reformou a po ni, ukazuje, zZe zavedenim reformy
se primérna doba, kterou stravi ¢eské matky na rodicovské dovolené, zkratila zhruba
o Sest mésicli — ze 40 mésici (3,3 let) na 34 mésici (2,8 let). Zména byla nejcitelnéjsi
u skupiny matek se zakladnim a netplnym stfednim vzdélanim, které pred reformou

nejcastéji zistavaly na rodi¢ovské dovolené ¢tyri roky.

11



Graf 2: Prumérny vék nejmladsiho ditéte pri navratu
matky na trh prace
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Poznamka: Graf zobrazuje prumérny vék nejmladsiho ditéte v dobé, kdy se matka vract
na trh prace po rodi¢ovské dovolené. Sloupce ,Pred reformou” oznacuji matky, jejich
nejmladsi dité se narodilo pied rokem 2006. Sloupce ,,Po reformé” oznacuji matky, jejichz
nejmladsi dité se narodilo v roce 2007 nebo pozdéji. Udaje vychdzi z Vijbérového Setient
pracovnich sil CSU. Vzorek obsahuje data z let 2002—2016 a jsou v ném zahrnuty matky,
jejichz nejmladsi dité se narodilo mezi lety 2000 a 2012.

Pracovnti zarazeni matek pred a po reformé rodicovské dovolené

V dutisledku reformy rodicovské dovolené doslo ke zkraceni priimérné doby, kterou matky
travily mimo pracovni trh pééi o déti. V dalsi ¢asti analyzy se zabyvam otazkou, zda

vcasnéjsi navrat do zaméstnani néjakym zptsobem ovlivnil pracovni zarazeni matek.

K zodpovézeni této otazky vyuzivam metodu rozdilu v rozdilech, ktera identifikuje dopady

reformy na zaklad€ porovnani situace pred reformou a po ni u dvou skupin matek.

Prvni skupinou (dotéenou reformou) jsou matky déti ve véku 6—7 let. Porovnavam
pracovni zarazeni matek déti ve véku 6—7 let, které byly zasazeny reformou (pozorované

v letech 2013—2016, jejichZ déti byly narozené v letech 2007-2010) a téch, které nebyly
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zasazeny reformou (pozorované v letech 2002—-2012, jejichz déti byly narozené v letech
2000—2005). Abych vliv reformy ocistila o pripadny vliv dalSich faktordi, porovnavam
situaci ve stejnych kalendarnich obdobich také u kontrolni skupiny matek s détmi ve véku

10—12 let.

Dopad reformy na pracovni zarazeni matek v dobé 6—7 let po narozeni jejich nejmladsiho
ditéte zkoumam zvlast pro rizné trovneé vzdelani (zakladni a stfedni bez maturity, stiedni

s maturitou a vysokoskolské).

Odhady ukazuji, Ze pravdépodobnost, Ze bude Zena s maturitnim vzdélanim 6-7 let
po narozeni posledniho ditéte pracovat v kvalifikacné naro¢ném zaméstnani, vzrostla
po zavedeni novych pravidel vyplaceni rodi¢ovského prispévku o tfi procentni body (tedy
07,5 %).11 U Zen se zadkladnim (a stifednim bez maturity) vzdélanim byl dopad reformy
zanedbatelny, pravdépodobné kvili tomu, Ze tato skupina Zen velmi mélo zaostava

kvalifika¢né naroc¢né zameéstnani.

Podobny je i poznatek ohledné dopadu reformy rodicovského piispévku na primérnou
vysi platu ve vykonavaném zameéstnani. U matek s maturitnim vzdélanim doslo k nartstu
tohoto ukazatele o530 K¢ mési¢én€, coz predstavuje zhruba 3 % primérného platu
v zaméstnanich kde matky déti ve véku 6—7 let pracovaly v dobé pired zavedenim reformy.

U ostatnich skupin matek nedoslo k vyznamnym zménam.

Zavéry

Tato studie kvantifikuje dopad reformy vyplaceni rodicovského prispévku v roce 2008.
Tato reforma predevsim umoznila cerpat rodicovsky prispévek po dobu kratsi ctyr let, aniz
by doslo ke kraceni celkové vyplacené sumy. Ve studii je ukazano, zZe tato zmeéna vedla
v priméru k vyraznému zkraceni doby, kterou matky travily na rodi¢ovské dovolené,
zejména ve skupin€é matek se stfednim a zakladnim vzdélanim. To v disledku vedlo
k lepsimu uplatnéni téchto matek na trhu prace. Dopad reformy je méifen pomoci

pracovniho zarazeni, a to v okamziku, kdy nejmlad$imu ditéti matky je Sest az sedm let.

1 Metoda rozdilu v rozdilech v tomto kontextu odhaduje primérny dopad reformy na vSechny matky déti ve vé€ku 6—7,
let véetné téch, které v diisledku reformy neménily délku rodi¢ovské dovolené. Lze ocekévat, ze ptimy efekt kratsi doby
stravené mimo trh préace je vyrazné vyssi. Dostupna data nedovoluji tento ptimy efekt ¢isté odhadnout.
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Takto silny dopad reformy na zkraceni doby stravené na rodicovské, a timto také
na pracovni zafazeni matek, je prekvapivy zejména z toho divodu, Ze dostupnost §kolek
byla pomérné mala a pred a po reformé se nezmeénila. Verejné Skolky byly vesmés
dostupné pouze détem starsim t¥i let, v nékterych regionech s vysokym previsem poptavky
i pozdéji. Lze predpokladat, ze kdyby dostupnost predskolni péce byla vyssi, byl by i efekt

reformy na zkraceni doby stravené na rodi¢ovské dovolené vétsi.

Tato studie se nevénuje dlouhodobym dopadiim zkraceni doby stravené na rodicovské
dovolené na kariéru matek. Tyto dopady se mohou vyrazné lisit od téch kratkodobych, a to
z nésledujicich dtivodi. Relativné dlouhy pobyt mimo trh prace miize v del$im horizontu
znamenat, Ze matky nenavratné ztraci Sanci na lepsi kariéru, jelikoz 1épe placené profese
vyzaduji permanentni kontakt s vyvojem v daném oboru. Na druhou stranu je mozné, ze
rozdily v uplatnéni na trhu prace se v ¢ase smazavaji, jelikoz matky, které stravily relativné
delsi dobu mimo trh préce, jsou schopny postupné dohnat ztratu lidského kapitélu.
K tomuto vyzkumu je vSak tfeba, aby od zkoumané reformy uplynula delsi doba, ktera

umozni zkoumat kariéru matek v delsim ¢asovém horizontu.
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Z4t1 2016: Daniel Miinich, Vladimir Smolka. ,,Platy ¢eskych uditelt ztistavaji velmi nizké“

Srpen 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Medzinarodné porovnanie
kvality publika¢niho vykonu vednych odborov na Slovensku*®, ,,0dborové prehlady*

Cervenec 2016: Jiti Satava. , Vliv matef'stvi na vysi starobniho déichodu®

Cervenec 2016: Jan Palguta. ,Dérci politickych stran na trhu vetejnych zakazek®

Cerven 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Narodni srovnani védeckého
publikaéniho vykonu Akademie véd Ceské republiky: kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi“

Cerven 2016: Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava. ,Rozvody a pifjmy 7en v Ceské republice: prvni zjisténi v
Ceské republice na zdklad€ individualnich dat*®

Kvéten 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Oborové publikaéni

/.

vykonnost pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské republice v letech 2009-2013

Kvéten 2016: Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,Dopad dani a ddvek na ptijmovou nerovnost a
relativni chudobu v Ceské republice”

Duben 2016: Miroslava Federic¢ova, Filip Pertold, Michael L. Smith. ,Sebediivéra tiidy a soutéz spoluzakii o
osmiletd gymnézia“
Biezen 2016: Jifi Satava. ,,Podpora rodin s détmi prostfednictvim datové davkového systému“

Brezen 2016: Jan Palguta, Filip Pertold. ,K ¢emu vede (ne)transparentnost vetejnych zakazek?“

Brezen 2016: Klara Kaliskova, Daniel Miinich, Filip Pertold. ,Vei'ejna podpora mist ve Skolkach se vyplati:
Analyza vynosu a nakladu“

Unor 2016: Filip Pertold. ,,P¥echod na stfedni §kolu, piti alkoholu a vliv vrstevnik{ na kouteni mladeze*

Leden 2016: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,,An International Comparison
of the Quality of Academic Publication Output in the Czech Republic®, attachment , Discipline sheets®

Prosinec 2015: Libor Dusek, Jif{ Satava. ,Zdanéni vysokoptijmovych osob*

Prosinec 2015: Libor Dusek. , Hrozi opét pieplnéni véznic? Predikce poétu véziiti v Ceské republice

Prosinec 2015: Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda. ,Mezin4rodni srovnani
kvality publika¢niho vykonu védnich oborti v Ceské republice®, priloha ,,Oborové listy“

Listopad 2015: Mariola Pytlikova. ,Rozdily ve vysi vydélki ve vztahu k mateistvi a ditéti v rodiné*”

Listopad 2015: Klara Kaliskova. ,,Skills Mismatches in the Czech Republic”

Listopad 2015: Jii Satava. ,,Pracovni aktivita po dosaZeni déichodového véku: Institucionalni pobidky v Ceské
republice”

Rijen 2015: Alena Bi¢4dkova, Klara Kaligkova. ,,0d mate¥stvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi
na trhu prace”

Za¥i 2015: Jifi Satava. , Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic®

g
Zari 2015: Jana Bakalova, Radim Bohacek, Daniel Miinich. ,Komparativni studie véku odchodu do diichodu v
Ceské republice” (Ceska verze studie ,,A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic” z
¢ervna 2015)

Z4¥ 2015: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,,0borova publikaéni vikonnost vyzkumnych pracovist v Ceské
republice v letech 2008-2012 (studie obsahuje interaktivni internetovy néstroj, pomoci kterého je

mozné zvolit obor ¢i pracovisté a zobrazit fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele)

Zari 2015: Daniel Miinich, Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka. ,,Platy uciteld ¢eskych
zékladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni“

Srpen 2015: Jan Svejnar. ,Miliardati versus lidé / Billionaires versus People®

Cerven 2015: Jana Bakalov4, Radim Bohaéek, Daniel Miinich. ,A Comparative StudVV of Retirement Age in the
Czech Republic” (v angl. jazyce, srovnéavaci studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice)

Kvéten 2015: Josef Montag, Lucie Zapletalova. ,Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod“

Bfezen 2015: Vojtéch Bartos. ,(Ne)diskriminace Zen pii zddosti 0 zaméstnani v disledku matefstvi:
Experiment*

Prosinec 2014: Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova. ,,Spolecnym zdanénim k niz$i zaméstnanosti zen“

f{ijen 2014: Agota Scharle. ,,Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu?“

Rijen 2014: Stépan Jurajda, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova. ,.Vliv informaci z volebnich listké na vysledky
obecnich a krajskych voleb®

Srpen 2014: Matéj Bajgar, Petr Jansky. ,Regionélni rozdily v kupni sile: Ceny, platy, mzdy a dtichody“
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Cervenec 2014: Stépan Jurajda, Jiii Satava. ,Budete mit narok na dtichod?“

Cerven 2014: Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova. ,,U¢eni muceni, nebo $kola hrou? Srovnani obliby $koly a
matematika pohledem mezinarodniho Setireni
Cerven 2014: Petr Bouchal, Petr Jansky: ,Statni Giednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji?“

Kvéten 2014: Klara KaliSkov4, Daniel Miinich. ,Komu pomiZe navrhované zvySeni slevy na dani na dité?“

Biezen 2014: Vilém Semerak. ,Ceska ekonomika pokra¢uje v riistu i v roce 2014 “

Briezen 2014: Miroslava Federicova, Daniel Miinich. ,,Pfiprava na osmiletd gymnaézia: velka zdkovska
steeplechase”

Brezen 2014: Klara Kalikova. ,Zeny v ¢eském finanénim sektoru 1994-2012: nové pracovni piileZitosti pro
mladé a vzdélané”

Prosinec 2013: Daniel Miinich, Tomas Protivinsky. ,Dopad vzdélanosti na hospodétsky rist: ve svétle novych
vysledkd PISA 2012

Prosinec 2013: Libor Dusek, Jif{ Satava. ,Zdanéni vysokych p¥ijmi, reforma za reformou...“

Prosinec 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskov4, Daniel Miinich. ,,Kdo a kolik odvadi do spole¢né kasy? Zdanéni
piijmi ze zaméstnani a podnikani v ¢eském systému“

Rijen 2013: Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich. ,Co by od roku 2015 p¥inesla jiz schvalena reforma
pfimych dani?“

Z4¥ 2013: Jifi Satava. ,Dopad rozvodu na pijmy v dichodu®

Cerven 2013: Ondiej Schneider, Jiti Satava. ,Diichodovy systém: scénafe budouciho vivoje®

Kvéten 2013: Ondiej Schneider, Jiti Satava. ,Dopady reforem I. diichodového pilife po roce 1996 na starobni
dichody jednotlived “

zé

Kvéten 2013: Petr Jansky. ,Uéastnici penzijniho p¥ipojisténi

Duben 2013: Martin Gregor. ,MiiZze zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu
kandidata?“

Biezen 2013: Pavel Hait, Petr Jansky. , Kdo je nejvice zasazen riistem cen? Rozdily v inflaci pro rtizné
domécnosti®

Prosinec 2012: Vilém Semerak. ,Zachrani Cina deské exporty? Studie®
Listopad 2012: Petr Jansky. ,,0dhady dopadi zmén DPH na domécnosti: porovnani dvou moznych scénait od
roku 2013

Rijen 2012: Pavla Nikolovova, Jan Palguta, Filip Pertold, Mario Vozar. ,Vefejné zakazky v CR: Co ¥ikaji data o
chovani zadavatelti?

Rijen 2012: Ondiej Schneider. ,Jaky dfichod nis &ek4? Alternativy vyvoje statniho pritbéZzného dtichodového
systému“

Rijen 2012: Ondfej Schneider, Jiii Satava. ,,Cesky diichodovy systém na rozcesti: Pro koho je vyhodny prechod
do druhého pilife?“

ZAati 2012: Vilém Semerak. ,, Dopady makroekonomického vivoje CR na krajské trovni: moZnosti pro aktivni
hospodatskou politiku“ (studie pro potieby Ekonomické rady Asociace kraji CR)

Z4i 2012: Vilém Semerak, Jan Svejnar. ,Moznosti pro aktivni hospodaiskou politiku na krajské trovni®
(studie pro potieby Ekonomické rady Asociace krajii CR)

Zari 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehorova. ,,Ceskd pomoc rozvojovym zemim: nejen financéni rozvojova
Z (13
spoluprace

Zari 2012: Petr Jansky, Zuzana Rehotova. , The Committment to Development Index for the Czech Republic®
(vyzkumny ¢lanek)

’

Z4ari 2012: Daniel Miinich, Jan Straka. ,,Byt ¢i nebyt uditelem: platy ¢eskych uéiteld pohledem nékladu uslych
prilezitosti a Sirsi souvislosti®

Srpen 2012: Stépan Jurajda, Daniel Miinich. ,Kde se v CR déla nejlepsi vyzkum“

Srpen 2012: Libor Dusek. ,,Kde hledat pri¢iny pireplnénych véznic”

Cerven 2012: Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka. ,Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospodéisky riist a
deficity dichodového systému“

Kvéten 2012: Klara Kali$kova, Daniel Miinich. , Cesky: NevyuZity potencial zemé“

Duben 2012: Libor Dusek, Petr Jansky. ,,O¢ekévané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajia“
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