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Shrnuti klicovych skute¢nosti

Pravidelné ptijmy u lidi v dtichodovém véku tvori témér vylucné statni starobni
dtichod z I. pilite dichodového systému. Vétsina diichodcti nemé pracovni prijmy
a jejich dobrovolné tspory ve III. pilifi jsou malé a vétSinou vybirané jednorazove
pii odchodu do dichodu.

Dtichodovy systém nedostateéné zohlednuje praci v diichodovém véku. Pokud
senior pri roénim presluhovani nepobira diichod, jeho budouci mési¢ni dichod se
zvysi priblizné o 7,6 %. Pti piresluhovani obétovany diichod a odvedena pojistna

a dané se seniorovi s priimérnou mzdou vrati az za 28 let, ¢ehoz se priimérny
presluhujici muz nedozije.

Pro stat, seniory i spolecnost je vyhodné, pokud seniori pracuji i po dosazeni
dtichodového véku. Seniortim se diky vydéle¢éné ¢innosti zvysi Zivotni troven. Stat
od pracujicich seniorii vybira vyssi dan€ a pojistné a vyda méné na socialni davky.
Spolecnost zaroven s odchodem seniort z trhu prace prichazi o jejich cenné
pracovni zkusenosti a lidsky kapital, jejichz vyuziti je zdsadni pro dlouhodoby
ekonomicky rist.

Po dosazeni dichodového véku pracuje pouze 13 % ceskych dichodcii, oproti
vice jak 30 procentlim v zemich s nejvyssim zapojenim diichodcii na trhu prace.
Drtiva vétsina Cechfi odchazi z prace do diichodu pti dosazeni diichodového véku
pouze proto, Ze ziskali narok na starobni diichod. Naopak zdravotni omezeni

a ztrata zameéstnani jsou pro nac¢asovani odchodu do dichodu a nepracovani

v dobé pobirani diichodu v CR mélo podstatné

Starobni dlichody, dominantni pfijem u vétSiny starobnich diichodcti, pritom
nahrazuji pfedchozi pfijmy pouze v omezené mite. Cisté pifjmy zaméstnance
odchéazejiciho do diichodu v roce 2013, ktery cely Zivot vydélaval primérnou
mzdu, klesnou s odchodem do dtichodu o 42 procent.

Systém diichodového zabezpeceni vyrazné redistribuuje od seniori s vySSimi
prijmy k tém s nizs§imi. Napriklad starobni diichod muze-zaméstnance

s dvojnasobkem primeérné mzdy v ekonomice odpovida 41 % jeho predchozi Cisté
mzdy, zatimco u zaméstnance s 50 % primérné mzdy starobni diichod odpovida
85 % Cisté mzdy.

Pro vyvoj vyse dlichodu v nasledujicich letech po odchodu do diichodu je klicové
nastaveni valorizace. Ta v soucasnosti udrzuje realnou kupni silu béhem zivota
v dtichodu, ale obvykle zaostava za primérnym ristem realnych mezd. Zaostava
pritom tim vice, ¢im vyssi je nastupni starobni dichod.

Nastaveni diichodového systému relativné efektivné chrani ¢eské dtichodce pred
padem pod hranici chudoby. Sedmiprocentni podil seniorii nad 65 let pod touto
hranici je ¢tvrty nejnizsi v EU. Diichodovy systém ale vétSinu dtichodcti neochrani
prred vyraznym poklesem Zivotni irovne.
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Uvod

Penzijni systém hraje zisadni roli pfi udrZeni predchozi Zivotni trovné dichodcfi. Clenské staty
EU se zavazaly nastavit pravidla tak, aby pti zohlednéni pravidel solidarity a finan¢ni udrzitelnosti
zajistily dichodctim Zivotni aroven adekvatni jejich predchozim prijmim.' Vzhledem k nastaveni
ceského diichodového systému je to pravé prvni pilit socialniho zabezpeceni, ktery musi
v soucasné dobé zajistit zivotni tiroven diichodct po odchodu do dichodu.

Tato studie shrnuje piijmovou situaci ceskych diichodcti a nastinuje moznosti zmén, které by
mohly zménit jejich financni situaci. Zmény se tykaji nastaveni ve trech oblastech dtichodového
zabezpeceni: 1) pracovni vydélek v diichodovém véku, 2) vyse nastupniho dichodu, 3) mecha-
nismus pribézného zvySovani dichodt — valorizace. Je na politickych stranach, aby obéantim
pred volbami predestrely, jaka opatfeni budou po nich prosazovat. V zavéru proto formulujeme
klicové otazky ohledné zajisténi Zivotni trovné dichodci.

Soucasny diichodovy systém sice vola po komplexnim zhodnoceni a prenastaveni statniho
dichodového pojisténi a soukromého spoteni, ale efekty pripadnych zmén nemohou zasadnim
zptsobem ovlivnit pfijmy v diichodu u soucasnych diichodcii nebo seniorti nékolik let pred
diichodem. Napiiklad zmény diichodového v€ku musi byt pozvolné a stit nemtize meénit
dtichodovy vék u seniorit n€kolik let pred vstupem do dichodu. Stejné tak zmény v systému
dichodového spoieni se projevi u jednotlivet, ktefi v novém systému uspoii dostateéné
uspory. Komplexnim reformam diichodového systému, které se mohou projevit az s vyraznym
zpozdénim, se ale v této studii zamérné nevénujeme.

1. Prace v duchodovém véku

« Pro stat, seniory i spolec¢nost je vyhodné, pokud seniori pracuji i po dosazeni diichodového
véku. Senioriim se diky vydélecné ¢innosti zvysi Zivotni troven. Vyssi zaméstnanost seniort
znamena zvySeni prijmi verejnych rozpoctl formou dani, pojistnych odvodii a snizeni vydajt
na socialni davky. Zapojeni pouhych péti procent neaktivnich diichodcti na trhu prace by
zvySilo prijmy verejnych rozpoctd, i kdyby se vSem pracujicim dichodctim snizily odvody
o 6,5 procentniho bodu (Satava, 2015). Ekonomika zaroven s odchodem seniorli z trhu
prace prichazi o jejich cenné pracovni zkuSenosti a lidsky kapital, jejichz vyuziti je zasadni
pro dlouhodoby ekonomicky riist.

« V CR pracuje pouze 13 % lidi v dichodovém véku. V EU v priiméru pracuje seniorti vice (15,5 %)
anapiiklad ve skandinavskych zemich jako Norsko, Svédsko, nebo Island je to dokonce az 35 %.2
Kazdoro¢né priblizné 80 % ceskych seniorti odchazi z prace do starobniho diichodu pouze proto,
Ze ziskali narok na starobni dlichod. Pouze 20 % seniort odeslo do diichodu kviili zhorsené
zdravotni situaci, ztraté zameéstnani nebo jinym prekazkam v praci.? (Graf 1© a Graf 2©)

1 Council of EU ministers of employment and social affairs: The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy
in old age in the EU.

2 Council of EU ministers of employment and social affairs: The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy
in old age in the EU., str. 61.

3 Satava 2015: Pracovni aktivita po dosazeni dfichodového véku: Institucionalni pobidky v Ceské republice, IDEA studie vyuZivajici
vybérové Setieni SHARE.
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Graf 1. Podil pracujicich starobnich diichodcti
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Graf 2. Diavody dichodci k odchodu z pracovniho trhu
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« Vyvoj poslednich dvou dekad ukazal, Ze cesky trh prace je dlouhodobé schopen pracovni silu
seniorti dobfe absorbovat. Pocet ekonomicky aktivnich seniorti mezi 50 a 64 lety se od roku
1996 v disledku rtstu dichodového véku zvysil o 20 %.4 Jejich mira ekonomické aktivity
dokonce jiz prekonala miru ekonomické aktivity v celé populaci. Navzdory tomu se mira
nezameéstnanosti seniori od roku 1996 neustale pohybuje pod celostatnim primeérem.

« Senior pri dovrseni dichodového véku v souc¢asném systému miize (ale nemusi) pokracovat ve
vydélecné ¢innosti. Pokud se rozhodne pokracovat v praci, musi on i zaméstnavatel odvadét
z vydélka socialni a zdravotni pojistné a dan z prijmu fyzickych osob, stejné jako osoby
v preddiichodovém véku. Paralelné s vydéleénou ¢innosti senior miize (ale nemusi) pobirat
polovi¢ni, nebo plny starobni diichod. Navyseni budoucich diichod@ seniora za dodatec¢ny
rok prace je nejnizsi pii pobirani plného dtichodu s nejvyssi v piipadé, ze diichod pfi praci
nepobira.

« Soucasny systém bonifikace prace v dichodovém veéku ceské seniory k praci dostatecné
nemotivuje. Pokud senior pfi ro¢nim presluhovani nepobira diichod, jeho budouci mési¢ni
dichod se zvysi priblizné o 7,6 %. Pri presluhovani obétovany diichod a odvedena pojistna
a dané se seniorovi s primérnou mzdou vrati az za 28 let.> Primérny presluhujici muz vSak
bude v diichodu zit pouze 21,3 roki.

« Empiricka vyzkumna zjisténi ve svété ukazuji, ze bonifikace prace a jeji zptisob v diichodovém
veéku ma zasadni dopad na rozhodovani seniorii o tom, zda budou pracovat.®

 Stat muze zvySit motivaci k praci v diichodovém véku nésledujicimi zménami legislativy:
a) zvySenim bonifikace prace v dichodovém véku a b) zpiehlednénim bonifikace Sirsi
verejnosti, jelikoz vétSina seniori v soucasnosti pravdépodobné netusi, zda a za jakych
podminek je pro né vihodné pokracovat v praci v dichodovém véku.

4 0Od roku 1996 se diichodovy vék zvysil o 3 roky u muzt a 5 let u zen s dvéma détmi.
5 To zplsobuje jak nizka bonifikace dichodu za pfesluhovani, tak vysoké danové zatiZeni pracujicich seniort v dtichodovém veku.

6 OECD, Pension at Glance 2011, str. 49 a 54, Gruber a Wise 1999, Blondal a Scarpetta 1999 nebo Duval 2003. Studie Gruber a Wise 1999.
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« Bonifikaci prace v diichodovém véku lze realizovat dvéma zptisoby: (i) SniZenim danového
respektive odvodového zatizeni prace, (ii) Vyraznéjsi bonifikaci diichodi za presluhovani. Oba
zptsoby motivuji seniory v diichodovém véku k praci, kazdy vSak jinym zptisobem. Snizeni
danového zatizeni okamzité zvysi Cisty vydeélek, coz pravdépodobné vice motivuje seniory
k praci nez bonifikace budoucich diichodi. Oproti tomu bonifikace diichodt za presluhovani
zvySuje prijmy seniorti az v budoucnu, ale zato dlouhodobé. Vyssi prijmy tedy budou mit
i v dobé, kdy si jiz pravdépodobné nebudou moci privyd€lavat.
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2. Vyse nastupniho starobniho diichodu

« Na zivotni troven pri prechodu z vydélecné ¢innosti do diichodu ma v soucasnosti zasadni
vliv nastaveni vypoc¢tu nastupniho starobniho diichodu. Vysi nastupniho diichodu urcuje
predev§im doba predchoziho pojisténi” a to, zda jiz dosahl tzv. statutarniho dtichodového
véku. Mnohem mensi roli hraje vyse predchozich vydélki, ze kterych se odvadélo pojistné.

Kupni sila primérného seniora® okamzikem odchodu do dtichodu z mésice na mésic skokove
klesne. Rozdil mezi nastupnim starobnim dtéichodem a predchozi Cisté mzdy predstavuje
v soucasné CR v priiméru 42 %, coZ je pokles ve srovnani se zemémi EU relativné vysoky
(Graf 30).

Rozdily v poéateénich diichodech jsou diky vyrazné nivelizaci ve vypoétu diichodés v CR
pomeérné malé. Napriklad pocatecni dichod muze-zaméstnance s dvojnasobkem primérné
mzdy v ekonomice? odpovida 41 % jeho predchozi ¢isté mzdy (tzv. nahradovy pomeér).
Zameéstnanec na poloviné primérné mzdy ma ndhradovy pomeér 85 %, tedy mnohem vyssi.
Vysoka mira nivelizace pocateénich dichodii umoznuje drzet piijmy vice jak 92 % ceskych
seniort nad 65 let nad hranici relativni prijmové chudoby. Nizsi podil seniorii nad 65 let pod
hranici chudoby nez CR vykazuji pouze t¥i staty EU (Graf 4© a Graf 50).

Mezi demografickymi skupinami déichodcti existuji rozdily. Napriklad primérné nastupni
dichody Zen jsou oproti muziim nizsi o 13,5 %.° K rozdilu prispiva nizs§i dichodovy vék Zen,
vys$i vyskyt nezameéstnanosti a nizsi vydélky zen. Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji
oproti zaméstnanciim nastupni diichod také nizsi a to v priméru o 13 %." Odvody pojistného
a starobni déichody vypoctené pouze z poloviny ,zisku® jsou pric¢inou nizkych dichodi
OSVC a dochézi tak redistribuci od zaméstnanct k OSVC s jinak stejnou pracovni historii. Je
tieba zdiiraznit, Ze dokumentované rozdily v nastupnich dtichodech by byly vyssi, pokud by
dichodovy systém vyrazné nepierozdéloval od bohatsich k chudsim.

7 Do doby pojisténi se vedle obdobi vydéle¢né ¢innosti zapocitavaji i nejriznéjsi obdobi, kdy senior nebyl vydéleéné ¢inny.

8 Predpokladame, Ze primérny senior pied odchodem do diichodu, respektive po ném, nema jiné pravidelné ptijmy nez ¢isty vydélek,
respektive starobni dichod. Starobni diichod jako jediny pravidelny zdroj pi{jmit uvadi napfiklad vétsina diichodct ve vybérovém
Setfeni SILC.

9 A dobou poji§téni vypodétenou z primérné doby zaméstnani, kterou pro CR uvadi The 2015 Pension Adequacy Report: current and
future income adequacy in old age in the EU.

10 Vyse rozdilu vychazi z vypoctu nastupniho diichodu pro muze a Zenu s dvéma détmi, ktefi a) dosdhnou diichodovy vék v roce 2017,
b) odejdou do diichodu pti dosazeni diichodového véku, ¢) dosahnou primérnou doby pojisténi pro muze a Zeny, kterou pro muze,
respektive Zeny v CR uvadi The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the EU a d) v priiméru
béhem zivota pobirali primérnou mzdu muzd, respektive zen v ekonomice.

11 VySe rozdilu vychézi z vipoctu nastupniho diichodu pro zaméstnaného a samostatné vydéle¢né ¢inného muze a) dosihnou
dtichodovy vék v roce 2017, b) odejdou do diichodu pii dosazeni diichodového véku, ¢) dosdhnou doby pojisténi, , kterou jako
priimérnou pro muze v CR uvadi The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the EU

a d) v priméru béhem Zivota pobirali primérnou mzdu muzi, v ekonomice. U samostatné vydéleéného muze predpokladame, Ze byl
samostatné vydéle¢né ¢inny od roku 1996.
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Graf 3. Cisté nahradové poméry v roce 2013
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Graf 4. Ptijmova nerovnost — ukazatel S80/S20
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nad 65 let je v Rumunsku rovny $esti. To znamen4, Ze soudet pfijmil 20 procent nejbohatsich osob nad 65 let zde byl Setkrat vy$si neZ soudet pi{jmii 20 procent nejchudsich.

Graf 5. Vyvoj ¢istého nahradového poméru s meésiéni hrubou mzdou
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 Pripadné zmény nastupnich dtéichodi mohou sledovat dva cile: (i) prosté zvySeni dichodi
a (ii) zména miry prerozd€lovani mezi jednotlivymi skupinami dichodct.

« Vpripadé prostého zvySeni nastupnich dichodi (napiiklad plosné zvySovani) je nutné zejména
zajistit finanéni udrzitelnost diichodového systému. Ten pritom dlouhodobé trpi deficity, a to
i pres zvySeni jeho piijmi o ¢ast prijmu z dané z pridané hodnoty.*

« Prizméné prerozdélovani je pak nutné zvazovat to, ze pokud jednu korunu jednomu seniorovi
stat da, musi ji jinému vzit. Pokud se zvysi diichody tém relativné bohatSim, musi se snizit
dichody tém relativné chudsim. Jejich ptijmy se pak snadno mohou propadnout pod hranici
relativni prijmové chudoby. Naopak, pri zvySeni nastupnich dtichodt téch relativné chudsich
na tkor nastupnich diichod bohatsich se zivotni tiroven bohatsich diichodcti s odchodem do
dichodu propadne jesté vice nez v soucasnosti. To miiZze snizit ochotu platit vysoké odvody
z mezd na socialni pojisténi (Graf 6©).

12 Vysi deficitt uvadi Pojistné matematicka zprava diichodového pojisténi, str. 22 a 23.
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3. Valorizace

« Vminulosti pfiznané nastupni dichody se zvysuji podle pravidel valorizace. Systém valorizace
je tak urcujici pro udrZeni Zivotni urovné diichodcii. Soucasny mechanismus valorizace
seniorim plné kompenzuje rtist spotrebnich cen. Ten je vSak méren pro primérnou domacnost.
Spottebni kos primérné domacnosti vsak nemusi byt stejny jako spotiebni ko§ domécnosti
diichodcii. V minulosti jiz bylo zaznamenano, Ze riist cen spotiebniho kose diichodcii byl vyssi
nez u spotiebniho kose primérné domacnosti zejména kviili deregulaci najemného.

« Nastaveni valorizace zvySuje rozdily mezi zivotni trovni dichodcti a pracujicich, protoze
dtichody se kromé ristu cen od roku 2018 valorizuji pouze o polovinu riistu realnych mezd.
Rozdily mezi primérnymi piijmy seniorti a primérnou c¢istou mzdou v ekonomice se tak
zvy$uji s dobou, kterou seniofi stravi v diichodu. Napiiklad pfijmy seniora, ktery dnes odejde
do diichodu s primérnym dtichodem, odpovidaji 55 % primeérné ¢isté mzdy v ekonomice. Za
20 let vSak bude jeho diichod odpovidat pouze 45 %.

« Rist diichodt zaostava za rtistem mezd tim vice, ¢im vyssiho véku se diichodce doZije a ¢im
vys$i je jeho nastupni diichod. U diichodce s primérnym nastupnim dichodem klesne béhem
30 let vdiichodu kupni sila v porovnani s kupni silu primérného pracujiciho o 13,4 procentniho
bodu, zatimco u toho, co se dozije pouze poloviny, klesne o 7,3 procentniho bodu (Graf 7©).

« Kupni sila nastupniho dtichodu na trovni dvojnasobku primérného diichodu v porovnani
s kupni silou primérné mzdy klesne po dvaceti letech o 21,5 procentnich bod. Naopak
seniorovi s nastupnim dichodem na arovni pouhé poloviny primérného diichodu tento pokles
predstavuje pouze o 3,4 procentniho.™

« Soucasné nastaveni valorizace také plné nezarucuje mezigeneracni solidaritu mezi diichodci
a pracujicimi. Generace diichodct, které napriklad pracovaly prevazné v obdobi nizkého ristu
mezd a vysoké nezaméstnanosti, maji nizké dtichody po cely zbytek zivota. Naopak generace,
které mély to Stésti a pracovaly v obdobi delsi konjunktury, mély vysoké vydelky a paki diichody
po cely zbytek Zivota.

« Je tieba zdiraznit, Ze prijmy dichodcti diky valorizaci v drtivé vétsiné pripada dosud ziistavaji
nad hranici relativni pfijmové chudoby. Pod hranici relativni ptijmové chudoby nejéastéji

padaji starsi zeny diichodkyné po smrti partnera, jelikoZ piijdou o jeden ptijem, ale viznamna
cast jejich nakladi (na priklad na bydleni) ztistava stejna.

13 Vypoéty piedpokladaji 4% riist nominélnich mezd a 2% inflaci.
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Graf 7. Vyvoj kupni sily diichodce oproti kupni sile prum. pracujiciho dle poctu let v diichodu
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Jak politici mohou ovlivnit prijmy v dichodu
u generaci soucasnych padesatniku a starsich

Zpusobi, jak zvysit Cisté prijmy v diichodu u soucasnych padesatnikii a starsich je
cela rada. Jde o zmény v oblasti prace v dichodovém véku, ve vypoctu nastupniho
dtichodu nebo v nastaveni valorizace starobnich dtichodti. O pripadnych zménach miize
rozhodovat pouze Parlament, a proto je na misté, aby politické subjekty své predstavy
pred volbami oziejmily formou odpovédi na tyto otazky:

1. Prace v duchodu:

1.1. Budete prosazovat néjaké formy zvysSeni finan¢ni motivace k praci u seniori
v diichodovém veéku?

1.2. Pokud ano, jaké nastroje preferujete: (i) Snizeni zdanéni prace (snizeni pojistnych
nebo dané z prijmu fyzickych osob), (ii) vyssi zohlednéni prace v dichodovém véku.

1.3. Zameérite pripadna opatieni plo$né na vSechny seniory nebo jen na urcité skupiny?

1.4 Budete preferovat zmeény, které vice motivuji k praci v diichodovém veéku bez
soubézného pobirani diichodii nebo ty zmény, které motivuji k praci pti sou¢asném
pobirani dichodu?

2. Nastaveni nastupnich dichodt:
2.1. Budete prosazovat zmény ve stanoveni vyse nastupnich dtichodi a pripadné jaké?

2.2. Povazujete zmény vySe nastupnich diichodl jako nastroj pro vseobecné zvyseni
piijmi dichodcti nebo jako nastroj na zvyseni redistribuce mezi riznymi skupinami
dichodcii? Pripadné kterymi?

2.3.U jakych skupin budoucich diichodcti budete prosazovat zmény? Budete se
soustfedit na soucasné pracujici s nizkymi, stfednimi, nebo vyS$simi prijmy?
Pripadné budou zmeény zacilené primarné na Zeny, nebo samostatné vydélecné
¢inné osoby? Jak velky pokles nebo nartist diichodti budete u jednotlivych skupin
dtichodcii prosazovat?

3. Nastaveni valorizace

3.1. Povazujete soucasné nastaveni valorizace za nejvhodnéjsi nebo preferujete néjakou
alternativu?

3.2. Méla by se podle vas valorizace vice nez dnes akcentovat riist redlnych mezd nebo
treba zivotnich nakladt diichodcti? Jaké zmény v tomto smyslu preferujete?

3.3. Mélo by byt tempo valorizace diichodu (v %) pausalni nebo by se mélo lisit podle
vySe diichodu nebo situace seniora (napiiklad vék nebo ztrata manzela)?

3.4. O kolik procent byste zvysili / snizili valorizaci diichod u v§ech / vybranych skupin
dtichodcii?
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4. Dalsi opatireni

4.1. Navrhujete jina opatteni, ktera by zménila vysi diichodi u souc¢asnych dichodct
nebo u seniort, ktefi do diichodu odejdou v nasledujicich péti letech?

5. Financovani navrhovanych zmén:

5.1. Jak budou navrhované zmény financovany? Opatteni zvySujici vydaje na dichody
budou financovany dal§imi opatfenimi, které (i) naopak snizi jiné vydaje systému
dichodového zabezpecenti, (ii) zvysi prijmy systému dichodového zabezpeceni nebo

(iii) zvysi deficit dichodového actu, respektive vetejnych rozpoc¢t? Jaka konkrétni
opatteni pro zajisténi financovani navrhovanych zmén pripadné navrhujete?
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.
MLADEZE A TELOVYCHOVY

This paper uses data from SHARE wave 4 release 1.1.1, as of March 28th 2013 or SHARE wave
1and 2 release 2.5.0, as of May 24th 2011 or SHARELIFE release 1, as of November 24th 2010.
The SHARE data collection has been primarily funded by the European Commission through
the 5th Framework Programme (project QLK6-CT-2001-00360 in the thematic programme
Quality of Life), the 6th Framework Programme (projects SHARE-I3, RII-CT-2006-062193,
COMPARE, CIT5-CT-2005-028857, and SHARELIFE, CIT4-CT-2006-028812) and the 7th
Framework Programme (SHARE-PREP, N° 211909, SHARE-LEAP, N° 227822 and SHARE
M4, N° 261982). Additional funding from the U.S. National Institute on Aging (Uo1 AG09740-
13S2, Po1 AG005842, Po1 AG08291, P30 AG12815, R21 AG025169, Yi-AG-4553-01, IAG
BSR06-11 and OGHA 04-064) and the German Ministry of Education and Research as well as
from various national sources is gratefully acknowledged (see www.share-project.org for a
Sfull list of funding institutions).
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