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SRPEN 2018
FILIP PERTOLD, JIRi SATAVA

Shrnuti

Svétova zdravotnicka organizace hovori o obezité jako o jedné z nejvétsich vyzev pro verejné
zdravotnictvi 21. stoleti. Na z4kladé dat z projeku SHARE ukazujeme, Ze Cesti seniofi ve véku
50—70 let maji v mezinarodnim srovnani velmi vysokou miru obezity (BMI > 29,99).

V roce 2015 trpélo priblizné 35 % starsich muzt v Ceské republice (CR) obezitou; to je témér

dvakrat vyssi hodnota nez v Italii a Spanélsku a hodnota vice nez o 50 % vy$§i nez v zemich
zapadni Evropy (cca 23 %).

BMI ceskych Zen je srovnatelny s hodnotami v Estonsku a Slovinsku, ale vyrazné vyssi nez
napiiklad v Svycarsku, Italii, Dansku nebo Svédsku. Mira obezity u star$ich Zen byla v roce
2015 v CR podobna jako u star§ich muZd, priblizné 35 %. Tato hodnota se podob4 hodnotam
ve vychodnich zemich - Estonsku a Slovinsku. V porovnani se zdpadni a severni Evropou, kde
se mira obezity u Zen blizi hodnoté 20 %, je vSak dvakrat vyssi.

Soucasna vysoka mira obezity ¢eskych seniori je z velké ¢asti zptisobena vyznamnym trendem
zvySovani BMI a obezity u muzii i Zen od roku 2007.

Rist obezity je obzvlasté vyrazny u osob sniz§im vzdélanim (se zakladnim a stfednim
vzdé€lanim). Napiiklad mira obezity ceskych Zen se zidkladnim vzdélanim se v poslednim
desetileti zvysila ze 30 % na témeér 45 %. U Ceskych Zen a muzi s vySSim vzdélanim neni
mozné pozorovat vzestupnou tendenci k obezité. Napri¢ profesemi se mira obezita zvysuje
zejména u seniorti v manualnich profesich lidi zaméstnanych v sektoru sluzeb.

V neposledni fadé ukazujeme, ze zmény struktury ceskych seniort z hlediska vzdélani,
zaméstnani, zdravotniho stavu, véku apod. nemohou vysvétlovat riist obezity v Cesku.

Stejné tak rozdily ve struktuie ¢eskych a zahrani¢nich seniorti nemohou vysvétlit vyssi miru
obezity ceskych seniorti ve srovnani s jinymi evropskymi zemémi.
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Summary

The World Health Organization considers obesity to be one of the greatest challenges for
public health in the 215t century. On the basis of data from SHARE, we show that Czechs aged
50-70 years have a high rate of obesity (BMI > 29,99) in comparison with other countries.

In 2015 around 35 % of older men in the Czech Republic suffered from obesity; that is almost
twice as high as the rate in Italy or Switzerland and more than 50 % higher than the rate
in Western European countries (c. 23 %).

The BMI of Czech women is similar to the rates in Estonia and Slovenia, but much higher than
for example in Switzerland, Italy and Denmark. The rate of obesity among older women in
the Czech Republic was similar in 2015 to that among older men, at around 35 %. This rate is
similar to the rates observed in Eastern Europe (Estonia and Slovenia), but is twice as high as
in Northern and Western Europe, where the rate of obesity among women is close to 20 %.

The high incidence of obesity among older Czechs has resulted in a clear increase of BMI and
obesity among both men and women.

The increase in obesity is particularly noticeable among people with lower levels of education
(primary and secondary education). For example, the rate of obesity among Czech women
with primary education has increased over the past decade from 30 % to nearly 45 %.
Meanwhile among Czech men and women with higher education we cannot detect any
increase in the rate of obesity. Across the professions, the rate of obesity is rising in particular
among older workers in manual professions and employees in the services sector.

Changes in the structure of the older Czech population, as regards their education,
employment, health, age and so on, fail to explain the growth in obesity in the Czech Republic.

Similarly, changes in the structure of the older populations both in the Czech Republic and
abroad cannot explain the high rate of obesity among older people in the Czech Republic
in comparison to other European countries.



1. Uvod

Obezita je v rozvinutém svété velmi rozsireny fenomén. Obezita pritom nejen zhorsuje
kvalitu zivota obcanii, ale zaroven klade vysoké néaroky na financovani zdravotnictvi.
Obezita je totiz povaZovana za vyznamné zdravotni riziko a je spojena s fadou civilizacnich
chorob. Jejich 1é¢ba nebo predcasna tmrti obéznich vyrazné zvysuji vefejné vydaje
na zdravotnictvi a zptsobuji ekonomikdm nemalé ekonomické ztraty. Svétova
zdravotnickd organizace i proto hovori o obezité jako ojedné znejvétSich vyzev

pro vetejné zdravotnictvi 21. stoleti.

V této studii se vénujeme problému obezity mezi ceskymi seniory. Se zvySujicim se vékem
totiz lidé mohou ménit svou Zivotospravu a omezovat svoje fyzické aktivity a to miize mit

vliv na riziko obezity.

Ve studii porovnavame cetnost vyskytu obezity u seniorti, respektive jednotlivych skupin
seniorti, v CR a v zahrani¢i. Soustfedime se jak na porovnani samotnych podilé obéznich,
tak na jeho vyvoj vdéase. U identifikovanych rozdili v éetnosti obezity ceskych
a zahranic¢nich seniorii testujeme, zda je zptisobuji rozdily ve strukture populaci seniorti
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vCR a vzahrani¢i, napiiklad jiné zastoupeni seniori v ,sedavych® zaméstnanich.
V neposledni fadé zkoumame, zda za rtistem podilu obéznich seniori v CR stoji zmény

struktury populace ¢eskych seniorti.

Studie tak pomaha zasadit problém obezity ¢eskych seniorti do Sir§iho kontextu. Ukazuje
(i) mezinarodni rozdily a testuje vliv jednoho z moznych ptivodct rozdilti, odliSnosti
populaci ¢eskych a zahranic¢nich seniorii a (ii) popisuje vyvoj Cetnosti obezity ¢eskych

seniorti a dopady meénicich se charakteristik ¢eskych seniorti na tento vyvoj.

2. Popis dat

Ve studii pouzivime mezinarodni vybérové Setreni SHARE (Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe). Toto Setieni od roku 2005 pravidelné kazdé dva roky shromazduje
detailni informace o reprezentativnim vzorku osob starsich 50 let z fady evropskych zemi.

V roce 2015 se jejich pocet rozrostl na 18.

Nesporna vyhoda téchto dat spociva v detailnich informacich o pracovni, socialni,
zdravotni, nebo rodinné situaci seniorti. To naAm umoznuje kvantifikovat a identifikovat

miru obezity také u jednotlivych skupin seniorii, napriklad u seniorti v ,kancelarskych® a



smanualnich“ profesich. Detailni informace nam také umoznuji testovat, zda se
na mezinarodnich rozdilech v obezité nebo riistu obezity v CR vyrazné podili rozdily a
zmeény struktury populace seniorti. Naptiklad mezinarodni rozdily v mife obezity mize
zplisobovat rozdilné zastoupeni ,kancelafskych® a ,manudlnich“ profesi v rtznych

zemich.

V nasi studii vyuzivame data z let 2007, 2011, 2013 a 2015, kdy se vybérového Setieni
tcastnila i Ceska republika.! Osmileté obdobi mezi prvnimi a poslednimi daty nAm piitom

umoziuje srovnat vyvoj obezity v CR a v zahraniéi v priibéhu dostateéné dlouhého obdobi.

Pro porovnani d&etnosti obezity a jejlho vyvoje vCR a zahraniéi rozdélujeme
11 zahraniénich statli, které se vybérového Setteni tcéastnily ve stejném obdobi, do ctyt

skupin:

vychod (Slovinsko a Estonsko),

zapad (Némecko, Rakousko, Belgie, Svycarsko a Francie),

sever (Svédsko a Dansko) a

jih (Spanélsko a Italie).

Toto déleni vychazi z predchozi odborné literatury, ktera vyuziva data z projektu SHARE

k mezinarodnimu srovnavani (Bohacek et al., 2015).

Analyzu éetnosti obezity provadime pro ty respondenty vybérového Setteni, kterym v dobé
dotazovani bylo 50—-69 let.2 Z analyzy jsme vyradili ty seniory, ktefi uvedli vysku mensi
nez 120 cm, hmotnost nizsi nez 30 kg nebo vyssi nez 200 kg. Po téchto tpravach nase data

obsahuji informace o vice jak 117 000 seniorech z 12 evropskych zemi.

Pro méreni obezity vyuzivame jeji nejbéznéjsi ukazatel, index télesné hmotnosti (BMI
index).3 V dospélosti obezita odpovida hodnoté BMI 30 a vice. Terminem nadvaha se pak
nejcastéji oznacuje dil¢i kategorie ,nadvaha, preobézni stav® v rozmezi BMI 25-29,99
(Millstone et al., 2006).

! Data zroku 2009 nepouzivime, protoZe v tomto roce se Vybérové Setieni soustfedilo primarné na
shromazdovani informaci o minulosti seniort.

2 Vzorek je omezen, aby alespon ¢astecné zohlednil odliSnou timrtnost v jednotlivych zemich. Pro tuto
konkrétni skupinu se ve zdravotnické literature také ¢asto vyuziva projekt SHARE.

3 Index BMI je vypocitan z hmotnosti a vysky, kterou uvedli sami respondenti.
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Tabulka 1: Kategorie adipozity podle BMI (dospéli)

Kategorie BMI BMI [kg/m2]
Podvaha <18,5
Rozmezi norméalni hmotnosti >=18,5a< 25
Nadvaha, preobézni stav >=25a< 30
Obezita >=30

Dle Svétové zdravotnické organizace, upraveno

Primérny BMI index za vSech 12 zemi je u muzi 27,38 kg/m2 a u zen 26,73 kg/mz2. To je
v obou pripadech nad prahovou hodnotou nadvahy. Mezi muzi bylo 22 % obéznich, 70 %
jich mélo prinejmensim nadvéhu, 29 % mélo normalni hmotnost a méné nez 1 % mélo
podvahu. Pokud jde o Zeny, 21 % z nich bylo obéznich, ale nadvahu ma méné nez 56 %

a normalni hmotnost ma 42 %.

Vyznamné jsou rozdily v Cetnosti obezity i vysi BMI indexu mezi jednotlivymi zemémi
(Tabulka 2 ©). Ce$i maji BMI index srovnatelny se Slovinskem (u muzii i u zen). Mira
obezity je vSak u muzii v CR vy$si neZ ve véech ostatnich zemich. Podil obéznich Zen je

4

vyssi v Estonsku a vyrazn€ nizsi v jinych evropskych zemich.

Tabulka 2: Mezinarodni srovnani BMI a miry obezity, spojeny vzorek
2007-2015

Muzi Zeny
Zemé BMI Mira obezity BMI Mira obezity

[kg/m=] [%] [kg/m?] [%]
AUT 27,6 24,1 26,6 227
DEU 27,6 22,9 26,5 21,2
SWE 26,6 16,6 26,1 18,5
ESP 27.5 21,3 26,9 222
ITA 26,7 15,3 25,8 16,9
FRA 26,9 20,8 25,8 18,0
DNK 26,8 17,4 25,6 15,5
CHE 26,4 14,7 24,9 14,1
BEL 27,0 21,1 26,1 19,5
CZE 28,3 30,6 27,6 28,6
SVN 28,0 26,4 27,0 23,0
EST 27,3 24,9 28,3 34,3

Pozn.: Zdroj: SHARE, vlastni vijpocty



Cetnost obezity ve studii kvantifikujeme nejen pro celé populace seniorti v jednotlivych

statech, ale i pro jejich jednotlivé casti. Ty vytvarime na zakladé téchto charakteristik

senioru:

e pohlavi,

e zameéstnani,

e vzdélani.

Druh zaméstnani vyznamneé ovliviiuje aktivitu seniort a tim i riziko obezity. Na zakladé

Mezinarodni klasifikace zaméstnani (ISCO) rozliSujeme tfi skupiny zameéstnani:

odbornici, manualni pracovnici a pracovnici v oblasti sluzeb. Rozdéleni uvadime v

Tabulce 3 ©.

Tabulka 3: Klasifikace zaméstnani

Kod Zaméstnani SkuRina fﬂ(?
ISCO zameéstnani
1 Ridici pracovnici Odbornici
2 Specialisté Odbornici
3 Technicti a odborni pracovnici Odbornici
4 Ufednici Sluzby
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji Sluzby
6 Kval.ifik/ovani Pgaco/vnici v zemédeélstvi, Manualni pracovnici
lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi Manuaélni pracovnici
8 Obsluha stroji a zarizeni, montéri Manualni pracovnici
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Manualni pracovnici
0] Zaméstnanci v ozbrojenych silach Neni zahrnuto

Souvislost mezi zaméstndnim a obezitou navic zkoumame zvl4st pro pracujici (soucasné

zaméstnani) a dichodce (zameéstnani pred odchodem do diichodu). Typ zaméstnani totiz

mize mit u pracujicich a dichodci velmi odlisny vliv. Ekonomicky status pritom

uréujeme na zikladé ekonomického postaveni uvedeného samotnymi seniory.

Ve studii dale kvantifikujeme cetnost obezity dle nejvyssiho dosazeného vzdélani, protoze

mezi obezitou a vzdélanim je pric¢inny vztah (Brunello et al., 2013). Seniory rozdélujeme

podle nejvyssiho ziskaného vzdélani do tii skupin: nizsi, stredni a vyssi (Tabulka 4 ©).
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Tabulka 4: Klasifikace vzdélani

Kéd o Skupina
ISCED Vzdélani dvle, )
vzdélani

0] Prepriméarni vzdélani Nizsi

1 Primarni vzdélani Nizsi

2 Nizsi sekundarni vzdelani Nizsi
3 Vyssi sekundéarni vzdélani Stredni
4 Postsekundarni neterciarni vzdélani Stredni

5 Terciarni vzdélani — prvni stupen Vyssi

6 Terciarni vzdélani — druhy stupen Vyssi

3. Vysledky

Ve vysledcich nejdiive ukazujeme pomoci série grafti vyvoj ¢etnosti obezity u seniorti v CR
a vzahrani¢i a jejich odliSnosti. Ve druhé casti testujeme vliv rozdili v osobnich
charakteristikach éeskych a zahrani¢nich seniorii na mezinarodni rozdily cetnosti obezity.
V posledni, tieti ¢asti se pak vénujeme rostoucimu trendu podilu obéznich v CR.
Konkrétné testujeme, zda za timto ristem stoji zmény v charakteristikach seniorti, jako

jsou pohlavi, vzdélani, druh zaméstnani.

Vyvoj obezity v CR a zahraniéi

V této Casti srovnavame celkové trendy tykajici se obezity a BMI v CR a v zahraniéi.
Nasledujici grafy znizortuji troveriobezity (respektive BMI indexu) v Ceské republice
a ve Ctyrech skupinach zemi v letech 2007, 2011, 2013 a 2015. Priklad je uveden na
obrazku Grafu 1 ©. Ve srovnani s podobnymi grafy uvadime nejen primérnou vysi BMI
indexu, respektive miry obezity, ale také 95% intervaly spolehlivosti pro priimérnou
uroveni BMI nebo obezity. Ten poskytuje informace o kvalité méfeni v daném roce

a spolehlivosti dané odhadu primérné arovné BMI indexu nebo obezity.



Graf 1: Priklad grafu s vysvétlenim
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Ceska republika vykazuje u BMI indexu a obezity vyznamny vzestupny trend, a to jak
u muzl, tak u Zen (Graf 2 ©). Primérny index BMI u muzi se béhem posledniho

desetileti zvysil o vice nez 1 bod, u Zen doslo k nartistu priblizné o pil bodu.

Cesti muZi maji v déisledku riistu ve srovnani s jinymi skupinami evropskych zemi vyrazné
vys$§i BMI a miru obezity. V roce 2015 ¢inila mira obezity u éeskych muzi 35 %; to je témér
dvakrat vice nez v Italii a ve Spanélsku (jih) a o vice nez 50 % vice nez na zapadé€. V roce

2007 pritom byla mira obezity ¢eskych muz podobna jako na vychodé (cca 23 %).

Riist BMI indexu se projevil i u Zen. Na rozdil od muzi byly BMI index a mira obezity u Zzen
v roce 2007 nepatrné nizsi nez na vychodeé a vyssi nez na zapadé, severu i jihu. V roce 2015
byla droven BMI indexu a miry obezity svychodem (Estonskem a Slovinskem)
srovnatelnd, respektive nepatrné vyssi. Obezitou trpélo témér 33 % ceskych zen, tedy o 15

procentnich bodu vice Zen neZ v zdpadni Evropé.



Graf 2: Index télesné hmotnosti a mira obezity
v mezinarodnim kontextu
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Vzdélani a mira obezity

Mezi obezitou a nejvys$im dosazenym vzdélanim je pri¢inny vztah, jak ukazuje (Brunello
et al., 2013). Z toho dtivodu kvantifikujeme miru obezity pro muze a Zeny zvlastpodle ti
zakladnich trovni vzd€lani, jak je definujeme v Tabulce 3 ©. Vztah mezi vzdélanim

a mirou obezity naznac¢uje pro CR a sledované oblasti i Graf 3 ©. Ve vSech je vyssi

uroven dosazeného vzdélani spojena s nizsi mirou obezity.



Vzestupny trend obezity je u Ceskych muzi a Zen ziejmy zejména v kategorii osob
s nizsim a stfednim vzdeélanim (Graf 3 ©). Do roku 2015 mira obezity u muzi s niz§im
vzdélanim vzrostla priblizné na 42 %, u téch se stfednim vzdélanim pak priblizné na

35 %. U Zen s nizsim vzdélanim vzrostla mira obezity na 42 %.

V roce 2015 tak muzi s nizsim a sttednim vzdélanim vykazovali vyrazné vyssi miru obezity
ne obdobni mufi ze véech ostatnich skupinich zemi. Zeny s niz$im a stiednim vzdélanim

se pak v roce 2015 podobaly stejnym skupindm Zen ve vychodnich zemich.

Naopak u ¢eskych muzii i Zen s vy$Sim vzdélanim mira obezity vyraznéji neroste. Jejich

uroven obezity osciluje okolo 22 %.
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Graf 3. Mira obezity u muzi a Zen s niz§im, strednim a vys$im
vzdélanim
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Mira obezity u rtiznych zaméstnani

Druh zaméstnani vyznamné ovliviiuje intenzitu fyzické aktivity a tim mize ovliviiovat BMI
index a obezitu jednotlived. Lidé ve fyzicky naroénych povolanich jsou béhem své pracovni
doby vice aktivni nez ti v dusevné naro¢nych profesich, a to se miize projevit v rozdilné
mife obezity téchto skupin lidi. Z toho diivodu v této ¢asti kvantifikujeme miru obezity
pro seniory ve trech skupinach zaméstnani: odbornici, manuélni pracovnici a pracovnici

v oblasti sluzeb. Déleni shrnujeme v Tabulce 3 ©.

Navic miru obezity kvantifikujeme zvlastpro seniory-zameéstnance a seniory-diichodce
ve zminénych tfech druzich profesi. Odborna literatura totiz ukazuje, Ze odchod do
dtichodu je v zapadni Evropé u pracovniki v namahavych profesich spojen s podstatnou

zmeénou fyzické aktivity, coz zptisobuje obezitu.

Pracujici: odbornici versus ostatni

Rozdily v obezité mezi seniory v jednotlivych typech zaméstnani u soudasnych
pracujicich ukazuje Graf 4 ©. V Ceské republice je zfejmy vzestupny trend u pracovnikii
v oblasti sluZzeb a u manualnich pracovniki, a to jak u muzi, a tak u Zen. U odborniki je
tento trend velmi mirny, téméf nevyznamny. U pracovnikti v oblasti sluzeb je ze vSech
skupin zaméstnani vzestupny trend nejvyraznéjsi. Podobny trend nenachazime v zadné

jiné evropské zemi.
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Graf 4: Pracujici: odbornici versus ostatni
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Duichodci: odbornici vs. jina zaméstnani pred odchodem do dichodu

Miru obezity u dichodcti, opét rozdélenych do tii kategorii podle posledniho zameéstnani,
ukazujeme v Grafu. Z n€j je patrné, Ze vzestupny trend obezity je viditelny predevsim
u byvalych manualnich pracovnikii, zatimco mira obezity u byvalych odborniki

a pracovniki v oblasti sluzeb zlistavaji na stejné arovni, priblizné 33 %.
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Graf 5: Duchodci: odbornici vs. jina zaméstnani pred odchodem

do duchodu
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Rozdily v obezité mezi jednotlivymi zemémi

V piredchozi ¢asti jsme ukazali virazné rozdily v obezité v CR a v zahraniéi. Otazkou je, co
tyto rozdily zptisobuje. Rozdily mohou zptisobovat jak rozdily u srovnatelnych seniort
v CR a zahrani¢i, tak rozdily v socialné-ekonomické struktufe obyvatelstva v jednotlivych

zemich.

V této Casti se snazime ukazat vliv rozdilti v obezité mezi jednotlivymi zemémi na zakladé
socialné-ekonomické struktury jejich seniord. K tomu vyuzZivime metodu postupnych
regresi. Tabulka 5 © ukazuje 5 sad rozdilti v mife obezity mezi jednotlivymi zemémi
a Svycarskem, které vykazuje nejniz§i primérnou miru obezity. Prvni sada (Model 1)
kvantifikuje mezinarodni rozdily v obezité u muzli, respektive zen, bez zohlednéni jejich
ekonomicko-socidlni struktury. Druh4d sada (Model 2) kvantifikuje rozdily v obezité
pri zohlednéni rozdilné vzdélanostni struktury seniorii v jednotlivych zemich. Treti az
pata sada (Modely 3, 4 a 5) postupné zohlednuji vliv druhu zaméstnani, ekonomické
aktivity, zdravotniho stavu4 nebo velikosti domacnostis. Tyto charakteristiky pouziva
napriklad i Godard (2016), ktery analyzuje odchod do diichodu a zvySeni BMI s vyuzitim
dat z projektu SHARE.

Z porovnani vysledki pro jednotlivé modely v Tabulce 5 © vyplyva, Ze zohlednéni
vzdélanostni a zaméstnanecké struktury vysvétluje rozdily v mire obezity mezi zemémi jen
casteéné. Dals$i proménné (veék, velikost domacnosti, zdravotni stav) celkovy obrazek
neméni. Obezita cCeskych muzi zistava vyrazné vys$i neZz u ostatnich zemi, ikdyz
zohlednime vSechny mozné sledovatelné charakteristiky. Podobné zjisténi plati i pro zeny

s vyjimkou Estonska, které ma podobnou miru obezity jako Ceska republika.

Nicméné je tieba zminit, Ze jsme u obezity schopni vysvétlit méné nez 10 % odchylek
na individualni trovni. To znamena, Ze existuje rada jinych, nesledovanych, faktor, které

mohou byt pri¢inou rozdilti v mife obezity mezi jednotlivimi zemémi.

4 Zdravotni stav se zji$tuje pomoci otazky, ktera se pta na celkové subjektivni zdravi na stupnici od 1 do 5.
5 U velikosti domacnosti rozlisuji osoby Zijici samostatné a v paru.
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Tabulka 5: Vliv charakteristik seniort na mezinarodni rozdily v mife obezity

Muzi, 2015

(1) (2) (3) 4) (5) (6)
PROMENNE Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
CZE 0,183%%* 0,161%%* 0,157%%* 0,154 %** 0,125%** 0,124*%*
(0,020) (0,020) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
EST 0,097*** 0,092%*% 0,091%%%* 0,091%%* 0,033 0,033
(0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020)
SVN 0,114*%* 0,099%** 0,096%** 0,092%** 0,071%%* 0,069%**
(0,020) (0,020) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
DEU 0,089*** 0,090%** 0,086*** 0,085%** 0,058%** 0,058%**
(0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020)
POL 0,115%%* 0,094 %** 0,082%** 0,083*%* 0,042 0,040
(0,024) (0,024) (0,026) (0,026) (0,026) (0,026)
ESP 0,039%* -0,004 -0,008 -0,008 -0,016 -0,018
(0,020) (0,020) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
AUT 0,081%** 0,076%** 0,074%%* 0,070%** 0,061%%* 0,063%**
(0,022) (0,022) (0,022) (0,022) (0,022) (0,022)
BEL 0,074%%* 0,064 %** 0,066%** 0,065%** 0,053%%* 0,054%**
(0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019)
FRA 0,075%%* 0,056%** 0,054%* 0,051%% 0,036* 0,037%
(0,020) (0,020) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
SWE 0,026 0,018 0,024 0,023 0,025 0,025
(0,021) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
DNK 0,024 0,022 0,024 0,025 0,035% 0,035%
(0,020) (0,020) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021)
ITA -0,017 -0,055%**  -0,048%** -0,048**  -0,061***  -0,063***
(0,019) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020)
Konstanta 0,163*** 0,249%** 0,226%** 0,218%** 0,319*** 0,279***
(0,016) (0,019) (0,023) (0,024) (0,027) (0,067)
Pozorovani 14 274 14 274 13 398 13 398 13 397 13 397
R2 0,015 0,022 0,024 0,024 0,040 0,041
Vzdélani Ne Ano Ano Ano Ano Ano
ISCO Ne Ne Ano Ano Ano Ano
Diichod Ne Ne Ne Ano Ano Ano
Zdravotni stav Ne Ne Ne Ne Ano Ano
Velikost domacnosti Ne Ne Ne Ne Ne Ano
Vék Ne Ne Ne Ne Ne Ano

Smérodatné chyby v zavorkach
***p < 0,01, ** p<0,05 *p<o,1

Pozn.: Referenéni hodnotu pro uvadéné odhady pi-edstavuje Svijcarsko.
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Zeny, 2015

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
PROMENNE Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
CZE 0,198%%* 0,172%%* 0,164%** 0,157%** 0,128%%* 0,126%**
(0,017) (0,017) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018)
EST 0,219*** 0,242%%* 0,227%** 0,226%%* 0,150%** 0,149***
(0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,018) (0,018)
SVN 0,099%*** 0,086*** 0,072%%% 0,066%** 0,040%% 0,036%**
(0,018) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018) (0,019)
DEU 0,082%** 0,092%%% 0,081%#** 0,080%** 0,045%% 0,044%**
(0,017) (0,017) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018)
POL 0,156%** 0,132%** 0,124%** 0,121%%* 0,077%** 0,074%**
(0,021) (0,021) (0,022) (0,022) (0,022) (0,022)
ESP 0,059%** -0,006 -0,020 -0,018 -0,034% -0,035%
(0,017) (0,018) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019)
AUT 0,066*** 0,061%%* 0,046%** 0,040%* 0,032% 0,030
(0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019)
BEL 0,064 *%* 0,059%** 0,061%%* 0,060*** 0,043%* 0,041%*
(0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017)
FRA 0,067*** 0,049%** 0,049%** 0,046%** 0,025 0,022
(0,018) (0,018) (0,018) (0,019) (0,018) (0,018)
SWE 0,027 0,043** 0,044%** 0,042%* 0,035* 0,035%
(0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019)
DNK 0,015 0,039%* 0,037** 0,036* 0,040%* 0,039**
(0,018) (0,018) (0,019) (0,019) (0,018) (0,018)
ITA 0,004 -0,047***  -0,056***  -0,056***  -0,078***  -0,080%**
(0,017) (0,017) (0,019) (0,019) (0,018) (0,018)
Konstanta 0,149*** 0,275%%* 0,218%** 0,209*** 0,382%** 0,450%**
(0,014) (0,016) (0,023) (0,023) (0,026) (0,060)
Pozorovani 17931 17931 16 022 16 022 16 017 16 017
R2 0,027 0,047 0,054 0,054 0,081 0,081
Vzdélani Ne Ano Ano Ano Ano Ano
ISCO Ne Ne Ano Ano Ano Ano
Diichod Ne Ne Ne Ano Ano Ano
Zdravotni stav Ne Ne Ne Ne Ano Ano
Velikost domacnosti Ne Ne Ne Ne Ne Ano
Vék Ne Ne Ne Ne Ne Ano

Smérodatné chyby v zavorkach

***p < 0,01, ** p<0,05 *p<o,1

Pozn.: Referenéni hodnotu pro uvddéné odhady piedstavuje Svyjcarsko.
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Riist obezity v CR

Prvni ¢ast vysledkdi ukazala vyznamny rést obezity v Ceské republice. V této &asti

testujeme, zda lze riist vysvétlit pomoci dostupnych osobnich charakteristik seniord.

K tomu tucelu opét pouzivame metodu postupnych regresi. Vysledky ukazuje
Tabulka 6 ©. Ta obsahuje Sest sad velikosti riistu obezity oproti roku 2007 v Modelech
1 az 6. Rist miry obezity mezi lety 2007 a 2011 ukazuje proménné ,Rok 2011, riist mezi
roky 2007 a 2013 proménna ,Rok 2013“ atd. Interpretace vysledkl sad rtsti obezity

(Modely 1 az 6) je obdobna jako v predchozi ¢asti.

Prvni sada (Model 1) kvantifikuje riisty obezity u muzi, respektive Zen, bez zohlednéni
zmén jejich ekonomicko-socidlnich charakteristik. Druha sada (Model 2) kvantifikuje
risty obezity pii zohlednéni zmén vzdélanostni struktury muzii-seniort a Zen-seniorek.
Treti az pata sada (Modely 3, 4 a 5) postupné zohlednuji vliv druhu zaméstnani,

ekonomické aktivity, zdravotniho stavué nebo velikosti domacnosti” na riist obezity v CR.

Tabulka ukazuje vyznamny trend obezity uZen i muzi (Model 1). To potvrzuje nase
vysledky z grafickych analyz. Dilezity poznatek vSak spociva v tom, ze tento trend je
podstatny avyznamny ipo zohlednéni sledovatelnych charakteristik — zaméstnani,
vzdélani, obecného zdravotniho stavu a postaveni na trhu prace (Modely 2 az 6). To
vzasadé znamend, Ze vzestupny trend obezity nelze vysvétlit zménami struktury

obyvatelstva, které pti téchto regresnich analyzach zohlediiujeme.

& Zdravotni stav se zjis$tuje pomoci otazky, ktera se pta na celkové subjektivni zdravi na stupnici od 1 do 5.
7 U velikosti doméacnosti rozliSuji osoby zijici samostatné a v paru.
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Tabulka 6: P¥ic¢iny riistu miry obezity v Ceské republice®

Muzi

(€] (2) (3) (4) (5) (6)
PROMENNE  Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6

Rok 2011 0,052%%% 0,056%** 0,057%%* 0,052%%% 0,051%%* 0,051%%%
(0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019) (0,019)
Rok 2013 0,058%** 0,067*%* 0,068*** 0,060%** 0,054 *** 0,053%%*
(0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,020)
Rok 2015 0,102%%* 0,111%%* 0,108%%** 0,097**% 0,087%** 0,085***
(0,021) (0,021) (0,021) (0,021) (0,021) (0,022)
Konstanta 0,244 *** 0,288%** 0,251%%% 0,225%%* 0,284%** 0,212%

(0,016) (0,030) (0,044) (0,044) (0,047) (0,115)

Pozorovani 5231 5230 5076 5076 5073 5073
R2 0,005 0,011 0,013 0,018 0,038 0,038
Vzdélani Ne Ano Ano Ano Ano Ano
ISCO Ne Ne Ano Ano Ano Ano
Dtichod Ne Ne Ne Ano Ano Ano
Zdravotni

stav Ne Ne Ne Ne Ano Ano
Velikost

domacnosti Ne Ne Ne Ne Ne Ano
Vék Ne Ne Ne Ne Ne Ano

Smérodatné chyby v zavorkach
***p < 0,01, * p<0,05,*p<o0,1

8 Odhady u proménnych Rok 2011, 2013 a 2015 indikuji riist miry obezity muzi-seniort, respektive Zen-
seniorek v procentnich bodech (x100).
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Zeny

(1) (2) (3) 4) (5) (6)
PROMENNE Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
Rok 2011 0,016 0,026 0,026 0,024 0,023 0,020
(0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017)
Rok 2013 0,047%** 0,067%** 0,064*** 0,060%** 0,057*** 0,052%**
(0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017) (0,017)
Rok 2015 0,078%** 0,100*** 0,098%** 0,091%** 0,088%** 0,082%**
(0,018) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018)
Konstanta 0,268%** 0,385%** 0,330%** 0,280*** 0,404 %** 0,226%*
(0,014) (0,018) (0,038) (0,038) (0,042) (0,098)
Pozorovani 7 046 7 046 6 865 6 865 6 858 6 858
R2 0,004 0,029 0,033 0,039 0,062 0,063
Vzdélani Ne Ano Ano Ano Ano Ano
ISCO Ne Ne Ano Ano Ano Ano
Diichod Ne Ne Ne Ano Ano Ano
Zdravotni
stav Ne Ne Ne Ne Ano Ano
Velikost
domacnosti Ne Ne Ne Ne Ne Ano
Vék Ne Ne Ne Ne Ne Ano

Smérodatné chyby v zavorkach

***p < 0,01, ** p < 0,05, *p < 0,1

Pozn.: Smérodatné chyby v zdvorkach, vynechan je rok 2007.
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4. Zaveér

V nasi analyze dokumentujeme na zakladé dat z projektu SHARE podstatny trend obezity
u ¢eskych obéant ve véku od 50 do 69 let v obdobi let 2007—2015. Cesti seniofi jsou stéle
pocetnéjsi demografickou skupinou, pricemz znalosti o jejich chovani jsou stale casto
omezeny. V této studii dokumentujeme vzestupny trend u ceskych zZen i muzi. Tento
trend je zfejmy u Zen a muzi s niz§im a stiednim vzdélanim, zatimco u osob se vzdélanim
vy$$im je mira obezity v pribéhu ¢asu konstantni. Analyza heterogenity podle zaméstnani
dospéla k podobnym vysledkim. V souladu stémito zavéry rovnéz ukazujeme, zZe

vzestupny trend nelze vysvétlit potencialni zménou struktury obyvatelstva.

Nase zjisténi oteviraji dilezité otazky, jez je tfeba podrobit dalsimu vyzkumu. Prvni
problém predstavuje otazka, zda se podobny trend tyka i ostatnich vékovych kategorii
(osob mladsich 50 let). To je tfeba analyzovat s vyuzitim jiného zdroje dat, nez je projekt
SHARE. Déle nase analyza neodpovida na dulezitou otazku, co presné je pricinou vyse
popsaného trendu. Dochazi k posunu socidlni normy tykajici se obezity? Jedna se
o disledek hospodarského riistu? Dochézi k posunu v Zivotnim stylu nebo existuje trend
smeérujici k mensi fyzické aktivité? Tyto a dalsi otazky by mély byt predmétem dalsiho

vyzkumu.
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