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ONEC levné préce, chce-
me vys$3i mzdy a platy,

volaji v poslednich mésicich
¢edti zaméstnanci. Neni se
¢emu divit, v porovndni s tim,
co berou lidé na zapad od
nasich hranic, si musi vétSina
obyvatel Ceska piipadat jako
chudi pribuzni. Porevolué¢ni
sny o tom, Ze se brzy budeme
mit jako na ,kapitalistickém
Zapadé“, vzaly rychle za své.

Statistiky z lotiského roku
ukdzaly, Ze priumérna hruba
mzda v Cesku byla sotva
¢tvrtinova v porovndni se si-
tuaci v Némecku ¢i Rakousku.
Co bylo jesté horsi, z jinych
statistik bylo mozné vycist, Ze
realné ¢eské mzdy (po zapo-
¢teni inflace) rostly takrka
nejpomaleji v Evropé. Podle
mezinarodni odborové cent-
raly Trades Union Congress
se v Cesku v letech 2007 aZ
2015 zvysily celkem jen o 1,1
procenta. Rtst mezd zaostaval
nejen za ,zépadnimi“ zemé-
mi, ale i za staty nékdejsiho
socialistického bloku. Pro
¢eské zameéstnance muselo
byt frustrujici, Ze treba takovi
Poléci si v roce 2015 odnesli
domt v primeéru o ¢tvrtinu
vys3i vyplatu nez v roce 2007.

Prirozené plati, Ze mzdy jsou
vzdy odrazem stavu ekono-
miky, a ta ¢eské (vezmeme-li
v potaz. HDP na hlavu prepo-
¢teny v parité kupni sily) od
roku 2008 dlouho stagnovala.
Jenze v poslednich letech se
necekané rychle rozjela, a tak
se lidé konec¢né zacali hlasit
o vys8i penize. Jak 1ika eko-
nom Filip Pertold z CERGE:
,KdyZ jsme délali statistiku
prijmt domdécnosti, tak jsme
zjistili, Ze od roku 2009 do
roku 2014 stagnovaly. Z tohoto
hlediska je tlak na zvySovani
mezd a plati logicky. Hospo-
darstvi se dat, lidé jsou netr-
pélivi a chtéji vice penéz,” 1ika.

A skutecné je také zacali
dostéavat. V druhém leto$nim
&tvrtleti brali Cesi v primméru

Kdyz jsme delal statistiku
priimd domdcnosti, zjstil

jsme, ze od roku 2009

00 roku 201 stagnovaly.

Tlak na zvySovani mezd
je logicky.
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jiz 29 346 korun hrubého -
0 7,6 procenta vice nez ve
stejném obdobi loniského
roku. Kdyz se do toho zapocita
i inflace, vzrostla redlné mzda
0 5,3 procenta, tedy nejrychlej-
$im tempem od zacatku roku
2007. Nejvice si polepsili lidé
na nekvalifikovanych pozicich
ve vyrobé, logistice a maloob-
chodé. Takzvané modré limec-
Ky jsou na tom podle ekonomu
Iépe jednak diky prudkému
zvy$eni minimalni mzdy, a pak
i diky tomu, Ze ¢eska ekono-
mika je zavisla na produkci
s niz8{ pridanou hodnotou, kde
ruce nez hlava.

Jenze praveé to je kardindlni
problém ceské ekonomiky
a divod, pro¢ Cesi vydélavaji
tak malo. Domaci firmy vét-
Sinou vyrabéji meziprodukty,
tedy soucastky, které se vyve-
zou a teprve v zahranici z nich
vzniknou hotové vyrobky. Cena
soucdstek je logicky nizsi nez
cena hotového zbozi, a tak cesti
zameéstnanci také berou méné.

»Abychom mohli byt vyso-
koprijmovou ekonomikou,
musime tu mit firmy, které
prijdou s né¢im novym a jsou
schopny to celosvétové pro-
déavat. Zatim jsme ale spise
dodavatelskou ekonomikou.
Dodévéame néco jinym zahra-
ni¢nim firmam, které z toho
vytvori produkt, s nimz pak
jdou na trh a shrabnou hlavni
marzi,“ rikd Filip Pertold. Do-
kud neza¢neme véci vymyslet
a proddvat je na zahrani¢nich
trzich, situace se nezlepsi.
Podle Pertolda je to jeden ze
t'i zdsadnich problému na
¢eském pracovnim trhu. Témi
dal8imi dvéma jsou bidné
mzdy Zen a také ,zlo¢inné“
nizké platy ¢eskych uditelu.

Pribéh prvni:

Odrazit se od dna

O tom, jaké to je vyZit s par
tisicovkami na mésic, by
tiicetiletd Marie (neni to jeji

Pramérna mzda
v zemich OECD

(v dolarech za rok)

Lucembursko 62 636
USA 60 154
Svycarsko 60 124
Island 55 984
Norsko 55 645
Nizozemsko 52 833
Dansko 52 580
Australie 52 065
Irsko 51 681
Belgie 49 587
Kanada 48 403
Rakousko 48 295
Némecko 46 389
Francie 42 992
Velka Britanie 42 835
Svédsko 42 816
Finsko 42 127
Novy Zéland 39 397
Japonsko 39 113
Spanélsko 57 533
Ttalie 35 397
Slovinsko 34965
Izrael 34 023
Korea 32 399
Chile 28 434
Polsko 25 921
Recko 25 124
Portugalsko 24 529
[Cesko 25 722]
Estonsko 23 621
Slovensko 25 508
Loty3sko 22 389
Madarsko 21 711
Mexiko 15 311

1droj infografika: OEC ddaje za rok 2016 3



Kolik procent HDP
jde na Skolstvi

B3 10r0j infografika: OECD, Gdaje za rok 2014

pravé jméno, redakce ale jeji
identitu znd) mohla vypravét
hodiny. Po materské dovole-
né nastoupila neddavno jako
pomocna sila do jednoho

z obchodnich retézcii. Dopl-
novanim zboZi do regali si

na polovi¢ni tvazek vydéla
necelych 15 tisic korun hrubé-
ho. Ze zhruba dvanécti tisic,
které ji prijdou na ucet, ji ale
kazdy mésic devét tisic spolk-
nou uroky z nékolika uvéru,
které si v poslednich deseti
letech vzala. ,Mam dluhy asi
za ¢tvrt milionu. Postupné se
to nabalilo, stadil jeden mimo-
Tradny vydaj, a uz to jelo. Prvni
pujcku jsem si vzala na cestu
do Anglie, bylo to 50 tisic,

a nakonec jsem musela splatit
¢tyrndsobek,” vypravi.

Zije devét let s piitelem,
ktery je ze zahrani¢i a v Cesku
m4d docasné povoleni k po-
bytu. Je sice zaméstnany, ale
kdyz spole¢né zaplati mési¢ni
splatky dluht, ndjem za byt
a dal3i nezbytné vydaje, zbude
jim na mésic ti'i tisice korun
na jidlo. ,Jim maximéalné dva-
krat, nékdy jen jednou denné.
Na vic nejsou penize. Kdyz se
malé narodila, neméli jsme
o Vanocich na darky. Kdybych
ji ale neméla, tak to norméalné
zabalim, vZdyt mé nic neceka
na tomhle svété. Co s takovym
Zivotem bez perspektivy,*
vypravi Marie. Jak ale obra-
tem dodava, ma vlastné Stésti.
Kdyz ptijde domu, ¢ekd na ni
pritel, o kterého se muze oprit.
Jeji znamé, které jsou na tom
finan¢né podobné, maji ¢asto
t'i nebo C¢tyTi déti a museji se
o né starat samy.

Pribéh Marie je jen jednim
z mnoha. Jak rika Pertold,
jsou to praveé zeny, kdo tvori
vétSinu Ceské nizkoprijmové
populace. Zhruba ¢tvrtina
pracujicich Zen v Cesku ma
vydélek nizsi, nez jsou dvé
tretiny medianu. Muzi jsou na
tom lépe, stejné bidny piijem
ma 16 procent z nich. Dtavodu,

/]

pro¢ zrovna Zeny berou tak
madlo, je nékolik. Jednak je to
»zasluha“ rodi¢ovské a ma-
tei'ské dovolené, ktera patii
v mezindrodnim srovnani
k nejdel3im na svété. VétSina
maminek s malymi détmi tak
v Cesku nadlouho vypadne
z pracovniho procesu - v praci
je jen asi pétina Cesek s détmi
mlad$imi ti'f let. Tfeba ve
Svédsku piitom ztistava za-
méstnanych témér 72 procent
matek s détmi do tFf let véku
a zaméstnanost Zen se nesni-
Zuje ani s pribyvajicim poctem
déti v rodiné. Do penézenek
¢eskych Zen se tak vyvrtavaji
dvé diry najednou. Snizuji se
nejen jejich prijmy v priibéhu
materské dovolené, ale i poz-
déji. Po dlouhé ,dovolené“ se
totiZ hure vraceji do pracovni-
ho procesu, zvySuje se u nich
riziko nezaméstnanosti a sni-
Zuje jim to budouci vydélky.
Aby toho nebylo malo, ¢eské
Zeny jsou podle Pertolda v do-
madcnosti stdle jako v klestich.
»Jsou to primarné ony, kdo se
musi starat o domacnost a déti,
pravé Zeny jsou s nimi doma
na rodicovské, pripadné kdyz
jsou nemocné, a tudiz musi
mit zameéstndni, které jim toto
vSechno umozni. A nejde jen
o déti, na Zenach je i nejvetsi
brimé starosti o jejich rodice.
Maji to skute¢né, vzhledem
k jejich roli v ¢eské spole¢nos-
ti, objektivneé tézké, zejména
pak ve srovnani se zahrani-
¢im,“ 1ikd Pertold. Neni tak
divu, ze Cesko patif k zemim,
kde jsou nejvétsi rozdily v pla-
tech a mzdach muzt a Zen.
Podle udaji ministerstva prace
a socidlnich véci berou zZeny ve
velejném sektoru v praméru
0 17 procent méné nez muzi,
v tom soukromém pak maji
mzdy dokonce nizsi v priméru
0 24 procent. Stat by se mél po-
dle Pertolda vice zajimat o to,
co muze udélat, aby mély Zeny
na trhu préace vétsi volnost, aby
byly sebevédomé&;jsi a mohly si

AR
Vek: 30 let
Povolani
Pomocnd sila
V supermarketu

Mzda: 15 tisic korun

Kdybych neméla dceru,
tak to norméing zabalim,
vZdyt mé nic necexa
na tomhle SVt
Co s takovym Zivotem

bez perspektivy. y
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vybrat préci, kterou skute¢né
chté&ji. Mezi tyto moznosti patii
niz$i zdanéni prace, stitem
podporované sluzby pro déti

a pro seniory.

Pribéh druhy:
Recept na zchudnuti
populace
Matetrskou $kolu v Sokolovské
ulici v Praze naplnuje kakofo-
nie zvuk. Skrz détsky dupot,
kiik, smich i ob¢asny plac¢
jsou sly$et pokyny maminek
a tatinkti popohéanéjicich své
ratolesti. Je pondéli rdno,
v jedné ze trid proplouva
chumlem détskych tél ¢tyrice-
tilety muz. Jmenuje se Jaro-
slav a v mater'ské 3kole pracu-
je od svych pétadvaceti. Kdyz
se to prepocitd na hodiny, jsou
s nim déti v tydnu skoro stejné
¢asto jako se svymi rodici. Ve
vychové a vzdélani malych
kluku a holc¢i¢ek hraje neza-
stupitelnou roli. Podle ekono-
mu ma Jaroslav na zivoty déti
dokonce vétsi vliv nez uditelé
na stiedni ¢i vysoké $kole a lo-
gicky by tomu mél odpovidat
i jeho plat. JenZe neodpovida.
Jaroslav ma po patnécti
letech praxe necelych 22 500
korun hrubého. Aby se uzivil,
ma dvé vedlejsi zameéstnani,
v divadle dél4 Satnare a uva-
déce a také provadi na zamku.
Rodinu nema. Jak k4, prilis
muzi v této profesi nevydrzi.
Kdyz si délal prred péti lety
soukromou statistiku, zjistil, ze
v celém Cesku zastava praci
ucitele v mater'ské 8kolce na
120 muzu, tohle ¢islo posléze
kleslo na 80. ,,Nékteri kolegové
a kolegyné tu bidnou platovou
situaci vydrzi, nékteii odpad-
nou a nékteri to neresi, protoze
se o né jejich partner finan¢né
postara,“ rika Jaroslav. Jak
dodéava, jesté horsi to bylo
pred patndcti lety, kdy zacinal
s deviti tisici korun hrubého.
»Jak jsem to zvladl, nechapu,“
rika. Spocital si, ze kdyz ve
své profesi vydrzi do diichodu,

B3 foto: Toms Krist

JAROSLAY
Vek: 40 let
Povolani
Ucitel v materske Skolce
Plat: 22 470 korun

Vv

JSem mirny optimista

8 Verim, 78 bude lip.

\ite, penize nejsou

vSechng, ale bez nich
f0 nejde.
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bude dostavat mési¢né 7500
korun. ,To vaZné nechci. Ale
jsem mirny optimista a vérim,
Ze bude lip. Vite, penize nejsou
v8echno, ale bez nich to ne-
jde,“ rika.

7Ze jsou na tom &esti ucitelé
na v3ech stupnich vzdélavaciho
systému Spatné, je dlouhodobé
znamo. Ze statistik OECD
vyplyva, Ze v pirepoctu na
studenta jsou kantori ve svété
placeni hiite jiz jen na Sloven-
sku, v Turecku nebo v Mexiku.
Ro¢ni platy ucitelti s 15 lety
praxe a béZnou kvalifikaci (bez
nenarokovych slozek platu) do-
sahovaly u nas primérné pou-
ze 17 146 dolarti v parité kupni
sily v predSkolnim vzdélavani
a 18 324 dolarti na zdkladnich
a stirednich $kolach. To neni ani
polovina sumy, kterou si domu
v prameéru odnesou uditelé
v zemich OECD.

7 porovnani platti ¢eskych
ucitel s platy ostatnich vysoko-
gkolsky vzdélanych lidi v Cesku
pak vychazi, Ze tvori pouhych
55 procent, coZ je viibec nej-
niz8i pomér ze viech zemi
EU. Nelze se tak divit, ze Tada
potencidlnich ucitelti nakonec
skon¢i jako statni titednici -
vydélaji si prosté vice. ,,Kdyz
se podivéate na platy ucitelt,
tak je to tragédie. Musime si
uvédomit, Zze kdyz budou chudi
ucitelé, budeme v budoucnosti
chudi v8ichni,“ ika Filip
Pertold s poukazem na to, ze
tato vzdjemna zavislost mezi
kvalitou 8kolstvi a ekonomic-
kym rtistem je jiz kvantitativné
prokazana. ,Podfinancovani
ucitelti u nés je zlocin, a zna-
mena to, Ze o ucitelskou profesi
maji zdjem spise horsi studen-
ti,“ rozciluje se ekonom.

Jest¢ vétsim zlo¢inem pak
podle néj je, Ze nejméné berou
lidé jako Jaroslav: ucitelky
a ucitelé v materskych 8kolach.
v celém cyklu vzdélavani je
zacatku,“ rika Pertold. Dokladaji
to i vysledky vyzkumu - tento

Procentualni rozdily
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Procentualni rozdily
v platech muzi a Zen
Veiejny sektor

Bulharsko 22,5
8]
Lotyssko 9.4
Finsko [T 19
Svyearsko 17,9
Litva [ 144
Portug_ 15,6
Madarske T 13,5
Némec_ 13,4
Sloven_ 13,4
Spanélske 13,3
Nizozemsko 13
Rumunsko 12,2
Island | 12,1
Déansko 11,9
Svedsko 11,7
Slovinsko | 11,1
Norsko| 10,6

Polsko - 3,9
Ialie [ 2,9
Belgie | 0,4

Kypr -6.8

B 0r0j infografika; furostat

fenomén se nazyva Heckmano-
va kiivka. Kazda utracend koru-
na nebo hodina strdvend s détmi
ma nejveétsi uzitek u piredskol-
nich déti, s pribyvajicim vékem
ditéte pak uzitek klesa.

wJasné je to vidét na rom-
skych détech. KdyZ je rodice
nedaji do Skolky a doma s nimi
nemluvi ¢esky, tak to pak nejsou
nikdy schopny poradné dohnat,*
vysvétluje Pertold.

Vyznamu materskych $kolek
by mélo odpovidat i ohodno-
ceni lidi, kteii v nich uci. Tak
tomu ale v Cesku neni. Prti-
mérny hruby prijem uditelek
a ucitelti v materskych skolach
ocidtény o vysoké prijmy
reditelti byl loni podle iniciativy
Pedagogickd komora na irovni
lehce prresahujici 23 tisic korun.
Prameérné hrub4 mési¢ni mzda
v Ceské republice byla piitom
27 589 korun.

Neddavné planované zvyseni
ucitelskych platt je podle eko-
nomu urcité véci zasluznou,
nesmi jit ale o jednorazovou
zdalezitost, nybrz o dlouhodoby
prislib. Jak rik4 Pertold: ,,Je
zapotiebi, aby si politici dali
zavazek, ze $kolstvi je pro
né priorita a Ze platy uditelt
budou zvedat dlouhodobé.
Studenti, kteri se rozhoduji,
zda ptijdou ucit, musi védét,
ze jde o dobi‘e ohodnocenou
praci Jednim z reSeni by po-
dle ekonomu tfeba mohlo byt
nastaveni platt ucitelt jakozto
nasobku pramérné mzdy,
stejné jako tomu je naptiklad
u ustavnich ¢initelt.

Piibéh treti:

Penize na vys$si mzdy jsou
V prazském paneldkovém byté
sedi u poditace triatiicetilety
muz. Jmenuje se Zbynék, je
absolventem Stiedni priimyslo-
vé Skoly a v soucasnosti pracuje
v tymu, ktery se stara o soft-
warovou spravu call centra
Deutsche Telekom. Zbynék je
svobodny a dvoupokojovy byt
si pronajima jesté s jednim ka-

:f’"ﬂ'n, .

v

IBYNEK
VEk: 33 let
Povaldni: IT specialista
Mzda: + 50 tisic korun

Nechceme tu prece Zvit
nizkoproduktivni firmy
a Spatné placend pmfeseA

maradem. To se ale brzy zmént,
bude si kupovat vlasini bydleni.
Pred par dny se mu totiz zménil
Zivot, ziskal novou prdaci.

V té soucasné bere zhruba
étyricet tisic korun hrubého,
se mzdou byl ale dlouhodobé
nespokojeny a zadal o jeji zvy-
Seni. Pridano vsak dostal jen
pér tisic korun, a tak se zacal
poohlizet po jiném zaméstnani.
Hledani nedalo moc ndmabhy,
firma si ho vlastné nasla sama.
»Je poznat, Ze v mém oboru
je nouze o lidi, posledniho ptl
roku mne najednou zacalo
kontaktovat velké mnozstvi
spole¢nosti s pracovni nabid-
kou,“ rik& Zbynék. S jednou
z nich se nakonec dohodl.

Bude mit ponékud naroc-
né&jsi napln prace, zaroven ale
podstatné vice penéz. Kon-
krétni vySi mzdy rict nechce,
oproti soucasnosti bude ale
pry brat ndsobné vice. Jeho
priklad ndzorné doklada, ze
prostor na vyrazné zvySovani
mezd v urcitych firmach je.
Podle Pertolda byla v Cesku
dlouho potiz, Ze je rozdil
v pramérné produktivité
¢eskych a zahrani¢né vlast-
nénych firem. Ty zahrani¢ni
si mohly dovolit platit niz3i
mzdy, protoze dobre védély,
Ze jejich zaméstnanci nemo-
hou odejit do méné produk-
tivnich firem - ty jim prosté
vy$8i mzdy nemohly zaplatit.

Ted se ale situace zménila,
je plnd zaméstnanost, firmy
nemohou sehnat lidi, a tak i ty
produktivnéj3i firmy musi pti-
déavat. Podle Pertolda lze nyni
cekat, ze se mzdova ndkaza
presune i do nékterych méné
produktivnich firem, které
budou muset zvedat mzdy.
L»INeékteré firmy to dozajista
nepreziji. Ale to je v poradku,
to je zcela prirozeny proces,
ktery prece v3ichni chceme.
Nebo tu snad chceme nizko-
produktivni firmy a Spatné
placené profese?“ rika eko-
nom."

Foto: ToméS Krist @3



