DUBEN 2023

Ochlazeni ceského trhu prace

se zatim nekona”

Bleskova analyza vyvoje registrované nezaméstnanosti

Jakub Grossmann a Daniel Milnich
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Graf 1: Podily nezaméstnanych”
(dlouhodoby vyvoj 2005-2023)
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Meziro¢ni tempo rlstu HDP

* V pripadé nezaméstnanosti registrované Urady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezaméstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako
podil dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.

Shrnuti

e Dopady krize covid-19 na registrovanou nezaméstnanost
jiz témér odeznély. Odhlédnuto od kazdorocnich sezén-
nich efektd registrovana mira nezaméstnanosti v dubnu '23
mirn& poklesla. Ceskd mira nezaméstnanosti tak z(istava
a muzU se v poslednim roce znatelné zvysily a zGstavaji
stabilni. Profesni, vzdélanostni a vékové rozdily pretrvavaji.
Predpokladané ochlazeni trhu prace z ddvodu horéiho
hospodarské vyvoje se zatim nekona.

e Podil nezaméstnanych na Urfadech prace v populaci
15-64 let na konci dubna ’23 (3,6 %) byl oproti pred-
covidovému dubnu "9 vys$si o 0,8 procentniho bodu (p.b.):
umuzl o 0,6 p.b,uzenollp.b. (Grafy 1a 3).

 Urady prace v dubnu zaznamenaly vice odchozich nez
prichozich do nezaméstnanosti. V dubnech minulych let
jde o typicky jev (Graf 2).

* Nejvy$si meziro¢ni tempo rdstu pocétu nezaméstnanych
vykéazaly profese Specialisté a Obsluha strojud, zejména
zeny (Graf 5).

* Nejvyssi profesni miru nezaméstnanosti dlouhodobé
vykazuji Pomocni a nekvalifikovani pracovnici s odstupem
nasledovani Uredniky a Pracovniky ve sluZzbdch a prodeji.
Naopak nejlépe si naddle vedou Ridici pracovnici a Speci-
alisté (Graf 6).

* Vy8si miry nezaméstnanosti vykazuji nejmladsi a nejstarsi
vékové skupiny, zejména zeny. Meziro¢ni rdst byl napfi¢
veékovymi skupinami stabilni (Graf 7).

* Vyraznéjsi meziro¢ni tempo rlstu poétu nezaméstnanych
zaznamenali lidé se stfednim vzdélanim bez maturity
(Graf 8).

¢ Muzi opoustéli Urady prace béhem unora az dubna rychleji
nez zeny, obé skupiny vSak rychleji nez ve stejném obdobi
pred tfemi lety (Graf 9). Podil dlouhodobé nezaméstna-
nych na populaci 15-64 let je vyS$Siu Zzen a v ase roste, byt’
v pfedchozich mésicich stagnoval (Graf 4).

« Cesko nadale vykazuje nejnizéi miru i meziroéni tempo
rdstu obecné nezaméstnanosti v rdmci véech zemi EU27
(Graf 10). Jako jedna z mala zemi vykazuje pokles.

¢ Kraje s nejvysSimi podily nezaméstnanych jsou jiz tra-
di¢né Ustecky a Moravskoslezsky. Nejvy$si tempo rlistu
pocltu nezaméstnanych od nastupu covid-19 zaznamenaly
kraje Ustecky (+1,2 p.b.), Karlovarsky (+1,2 p.b.) a Praha
(+1,1 p.b.) (Graf 1).

1 Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované urady prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice,
Gdaje o tocich odpovidaiji obdobi daného mésice. Zdroj dat: Urad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vytvoreny autory.

2 Tato analyza byla podpofena projektem NPO ,Narodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadd nemoci a systémovych rizik* ,LX22NPO5101“. 1

Siteni a sdileni vysledk( analyzy bylo podpofeno v rdmci programu Strategie AV21.


https://www.mpsv.cz/statistiky
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Graf 2: Trendy prilivu a odlivu do a z nezaméstnanosti Graf 3: Podily nezaméstnanych
v dubnech let 2005-2023 (podil nezaméstnanych na populaci 15-64, srovnani
(pocty nové hlagenych do evidence Gradt préace, se situaci na konci stejnych mésict predeslych rokd)
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Graf 5: Rust poétu nezaméstnanych Graf 6: Nezaméstnanost podle profesi
podle povolani a pohlavi (aktuaini profesni mira nezaméstnanosti
(procentni rast mezi dubnem 2019 a 2023; CZ-ISCO klasifikace) v dubnu '23)
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Graf 7: Nezaméstnanost a rust poétu
nezaméstnanych podle véku a pohlavi

(procentni rdst mezi dubnem 2019 a 2023,
mira nezaméstnanosti v dubnu '23)"
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Graf 8: Rust poétu nezaméstnanych
podle vzdélani a pohlavi
(procentni rdst mezi dubnem 2019 a 2023)
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Graf 9: Pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti

(podminéna pravdépodobnost opusteni
nezaméstnanosti b&éhem Gnora az dubna)™

H Zeny Muzi

Graf 10: Obecnha mira nezaméstnanosti vybranych statu

(obecna mira nezameéstnanosti v bfeznu 2022 a 2023,
sezénne ocisténa data)
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5,5 et Graf 11: Podil nezaméstnanych osob v krajich
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a2 *+1,2 105 (Podil nezaméstnanych osob v krajich k dubnu 2023
k ; a zména podilu nezaméstnanych od Unora 2020)
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* Zdroj: Pocty nezaméstnanych z Udajd Gradd prace. Poéty zaméstnanych z tdajt €SU za 4. Etvrtleti roku 2022 VSPS.
Poznamka: Vékové specifické miry nezaméstnanosti jsou spoéteny jako U / (U + E), kde U je pocet nezaméstnanych vékové skupiny registrovanych Grady prace a E je zaméstnanost vékové skupiny dle CSU. 3

** Poznamka: Doby trvani pfedchozi nezaméstnanosti uvedené na ose X odpovidaji staviim na konci ledna. Podminéné pravdépodobnosti na ose Y potom odpovidaji vyvoji v obdobi Gtnor-duben.

Pravdépodobnosti v obdobf 13.-24. mésice trvani nezaméstnanosti jsou pouze odhadnuty.
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